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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL REGIONAL N° //9 -2009-GR.LAMB/GGR
Chiclayo, 9 5 SET. 2008

VISTO:

El Recurso de Apelacién Interpuesto por don José Manuel Paredes
Vidaurre; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Oficina Regional de Administracién del Gobierno Regional de
Lambayeque ha emitido la Resolucién Jefatural Regional N° 010-2009-
ﬁ GR.LAMB/ORAD-ODH, de fecha 13 de Marzo del 2009 en donde resuelve en su
Articulo Tercero RECONOCER Y AUTORIZAR, por Unica vez a favor del servidor
Técnico Administrativo V, categoria Remunerativa STA, don José Manuel
Paredes Vidaurre, la suma ascendente de Cincuenta y Ocho y 38/100 Nuevos
Soles (S/58.38), equivalente a dos remuneraciones totales permanentes por haber
cumplido veinticinco afios de servicios al Estado, en razén a lo que establece el
Articulo 439, 51° y 54° del Decreto Legislativo 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa” en concordancia con el numeral c) del Articulo 9° del D.S. N° 051-
91-PCM;

Que, el administrado don José Manuel Paredes Vidaurre, mediante
escrito de fecha 15 de julio del afio 2009, con Registro N® 912864, solicita el Pago
de Reintegro por Asignacién de 25 afios de servicios prestados al estado,
anifestando que su derecho debe ser reconocido en base a la Remuneracién Total
tegra, asi mismo solicita el pago de intereses legales generados por el derecho

N4 Que, la Oficina Regional de Administracién, con Oficio N° 878-2009-
=" GR.LAMB/ORAD-ODH, de fecha 24 Julio del 2009, deniega la peticion de la
/ administrada en razén que ya se le dio atencién mediante Resolucién Jefatural

/ Regional N© 010-2009-GR.LAMB/ORAD-ODH, de fecha 13 de Marzo del 2009;

Que, no conforme con el acto administrativo, don José Manuel Paredes
Vvidaurre, con escrito de fecha 27 de Agosto del afio 2009, con Registro N°
960768, interpone Recurso de Apelacién, contra el Oficio N© 878-2009-
GR.LAMB/ORAD-ODH, de fecha 24 de Julio del 2009, que deniega su peticién
solicitando se eleve los autos al Superior en grado a fin de que con mejor criterio
ampare su derecho y proceda a reconocer el Reintegro del Beneficio solicitado en
funcién a las Remuneraciones Totales o Integras, conforme lo establece el Articulo
540 inciso a)de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, teniendo en cuenta
que los derechos laborales son irrenunciables segin jurisprudencia establecida por
el Tribunal Constitucional;

Que, resulta necesario resolver el fondo del Recurso indicando al recurrente
que la asignacién por 25 afios de servicios prestados al Estado ha sido reconocido
de manera correcta, toda vez que el numeral a) del Articulo 54° del Decreto
Legislativo 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa® establece que "Las
Asignaciones por cumplir 25 afios o 30 afios de servicios, se otorgard en




g EPTBLICA DEL Py, GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
N O
LY SEDE REGIONAL
-~
s GERENCIA GENERAL REGIONAL

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL REGIONAL N° /19 -2009-GR.LAMB/GGR
Chiclayo, 1 5 SET. 2008

un monto equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales totales y
serén recanocidos por dnica vez";

Que, la Remuneracién Total Permanente a la que hace referencia el
numeral a) del Articulo 54° del Decreto Legislativo 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa guarda concordancia con el articulo 8° del D.S. N° 051-91-PCM,
constituyéndose por |a Remuneracién Principal, Bonificacién Personal, Bonificacion
Familiar, Remuneracién Transitoria para Homologacién y la Bonificacién por
Refrigerio y Movilidad; asi mismo el articulo 9° del Decreto Supremo antes
indicado sefiala que las bonificaciones, beneficios y demés conceptos
remunerativos, que perciben los funcionarios, directivos y demas servidores
otorgados en base al sueldo, remuneracién o ingreso total seran calculados en
funcién a la Remuneracién Total Permanente, con excepcién de los casos
siguientes: a) Compensacién por Tiempo de Servicios; b) La Bonificacion
diferencial ¢) La Bonificacion personal y el Beneficio Vacacional, por tanto, la
peticién por el recurrente deviene en infundado, toda vez que el calculo por
gratificacién de tiempo de servicio otorgado mediante la Resolucién Jefatural
Regional N@ 010-2009-GR.LAMB/ORAD-ODH, se ha efectuado conforme a lo que
establece los dispositivos legales antes mencionados;

2 Que, el numeral 1) del Articulo 5° de la Disposicién Transitoria, numeral de
%/ la Ley N° 28411 “Ley del Sistema Nacional de presupuesto”, establece que los

%
-
-

reajustes de las remuneraciones y beneficios se aprueban mediante Decreto
Supremo refrendados por el Ministerio de Economia y Finanzas, de ahi que la
Direccién Nacional de Presupuesto en su condicién de més alta Autoridad Técnico
Normativa en materia Presupuestal en la Resolucién Directoral N° 003-2007-
EF/76.01, que aprueba la Directiva N© 003-2007-EF/76.01 vigente a la fecha,
para la ejecucién presupuestaria a nivel de Gobierno MNacional, Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales, se establece que la determinacién de las
bonificaciones, beneficlios u otros conceptos remunerativos entre ellos,
gratificaciones por 20, 25 y 30 afios de servicio se calcula en funcién a la
Remuneracién Total Permanente, de acuerdo a lo establecido en los Articulos 82 y
go del D.S. N2 051-91-PCM;

Que, a mayor abundamiento legal tenemos Sentencia del Tribunal
Constitucional contenida en el Expediente N° 432-96-AA/TC de fecha 22 de enero
de 1998, seguido por la Profesora Lily Violeta Gonzéles Diez, contra la RENOM y la
Direccién Regional de Educacion de Lambayeque, en donde se ha pronunciado por
la validez plena del Decreto Supremo N© 051-91-PCM, al considerar que el citado
dispositivo legal ha sido expedido al amparo del Articulo 211° de la Constitucion
Politica de 1979, significando con ello su Jerarquia Legal y su capacidad
modificatoria sobre las normas relativas a este beneficio; Que, por Gltimo el Literal
5.1. del Articulo 5° de la Ley N° 29289 “Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio Fiscal 2009 tiene establecido que en los ingresos del personal en Las

entidades piiblicas, mn_pmh_lﬂio__ef_reqfusta o Incremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,

incentivos, y beneficios, de toda indole. por otro lado, el Tribunal
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Constitucional en diversas jurisprudencias viene sefialando que los reclamos de los
servidores plblicos que se deriven de derechos reconocidos por la aplicacién de la
legislacion laboral pdblica o cuestionamientos relativos a remuneraciones,
bonificaciones, subsidios, gratificaciones, licencias, ascensos, promociones,
impugnaciones de procesos administrativos entre otros se dilucidan en la via
jurisdiccional mediante el proceso contencioso administrativo, por lo que resulta
conveniente en todo caso posibilitar se agoten las instancias administrativas a
efecto de que el administrado pueda recurrir ante instancia jurisdiccional mediante
el proceso a que se refiere el Articulo 148¢ de la Constitucidn Politica del Estado
por tanto el Recurso de Apelacién deviene en Infundado;

Estando al Informe Legal N°971-2009-GR.LAMB/ORAJ y a las facultades
tonferidas por la Ley N°27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su
T odificatoria la Ley N927902;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion
interpuesto por don José Manuel Paredes Vidaurre, contra el Oficio N° 878-
2009-GR.LAMB/ORAD-ODH, de fecha 24 de julioc del afio 2009, por las razones
expuestas.

ARTICULO SEGUNDO.- Dar por agotada la via administrativa y notificar la
presente de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHI} E.
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