MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Resotucicn do loaldsn V" 0101

Ate, 3 1ENE 2013

VISTO: El informe de cumplimiento N° 0060-2023-MDA/GAF-SGRH sobre evaluaciéon de
requisitos minimos para el puesto de JEFE DE LA AGENCIA MUNICIPAL DE HUAYCAN, emitido
por la Subgerencia de Recursos Humanos; la Resolucién de Alcaldia N° 0048-2023; y, el Manual
de Clasificador de Cargos, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 0545, de fecha 25 de
octubre de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
sefiala que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert estabiece
para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el informe de cumplimiento sobre evaluacién de requisitos minimos para el puesto de JEFE
DE LA AGENCIA MUNICIPAL DE HUAYCAN, emitido por la Subgerencia de Recursos
Humanos, sefala que el numeral 18.3, articulo 18 del Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica
de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM, prevé los requisitos minimos para los directivos publicos del nivel
local, agregandose que el numeral 12.2 del articulo 12, prescribe que para las municipalidades
con clasificacion AQ, los requisitos minimos de la Ley, solo se aplican hasta el segundo nivel
organizacional (gerentes), por lo cual los demas puestos se rigen —indefectiblemente— por el
instrumento de gestién vigente, que para el caso de la Municipalidad Distrital Ate, es el Manual
de Clasificador de Cargos, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 0545, de fecha 25 de
octubre de 2019, el mismo que también serd empleado para complementar los requisitos
minimos de la Ley, en tanto y en cuanto sean superiores al minimo fijado;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0545, de fecha 25 de octubre de 2019, se aprobd el
Manual de Clasificador de Cargos que prevé las funciones, responsabilidades y perfil para el
puesto de Jefe de la Agencia Municipal de Huaycén y Jefe de la Agencia Municipal de Santa
Clara de la Municipalidad Distrital de Ate;

Que, el Informe Técnico N° 001518-2021-SERVIR-GPGSC, de fecha 4 de agosto de 2021,
establece que en la administracién publica procede el encargo de funciones, el mismo que no
requiere cumplir con los requisitos minimos del puesto, cuyas funciones se encargan;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0048-2023, se resuelve, designar a partir del 10 de
enero de 2023, al antropologo y periodista Karlos Tacuri Aragén, en el puesto de confianza de
Gerente de Desarrollo e Inclusion Social de la Municipalidad Distrital de Ate, bajo la modalidad
del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (RECAS);

Que, de conformidad a lo sefialado en el numeral 17, del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, establece que son atribuciones del alcalde designar y cesar al
gerente municipal y a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de
confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en
los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;




Que, en tal sentido, a fin de continuar el normal desarrollo y funcionamiento de la Corporacion
Municipal, se hace necesario encargar las funciones del puesto de Jefe de la Agencia Municipal
de Huaycan y Jefe de la Agencia Municipal de Santa Clara, al antropodlogo y periodista Karlos
Tacuri Aragon, Gerente de Desarrollo e Inclusiéon Social de la Municipalidad Distrital de Ate, con
retencion de su cargo, en tanto se designe al titular;

Estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en uso de las facultades
conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — ENCARGAR, a partir de la fecha, al antropologo y periodista KARLOS
TACURI ARAGON, las funciones del puesto de JEFE DE LA AGENCIA MUNICIPAL DE
HUAYCAN de la Municipalidad Distrital de Ate, con retencion del cargo de Gerente de
Desarrollo e Inclusién Social, en tanto, se designe al titular en el referido cargo; en mérito a los
considerandos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a partir de la fecha, al antropélogo y periodista KARLOS
TACURI ARAGON, las funciones del puesto de JEFE DE LA AGENCIA MUNICIPAL DE SANTA
CLARA de la Municipalidad Distrital de Ate, con retencion del cargo de Gerente de Desarrollo
e Inclusién Social, en tanto, se designe al titular en el referido cargo; en mérito a los
considerandos antes expuestos.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucion a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, Subgerencia de Recursos Humanos y demas
areas pertinentes del Corporativo Municipal.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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