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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 136-2023-MDM/A.

Moérrope, 04 de abril del 2023

, LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE DE LA PROVINCIA
=Y DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE.

VISTO:

I La Resolucién de Alcaldia N° 126-2023-MDM/A de fecha 03 de abril del 2023, el Memorandum

" /7 N°© 095-2023-MDM/A con fecha de recepcion 03 de abril del 2023, el Informe N° 203-2023-ORH-

—A / 'GOGA/MDM de fecha 03 de abril de 2023, emitido por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la

(/A '/ Municipalidad Distrital de Moérrope; y el Memorandum N° 097-2023-MDM/A de fecha 03 de abril del
2023 v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
odificado por la Ley de Reforma Constitucional — Ley N° 30305, concordante con el Articulo II del Titulo
relmuna:r de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, refiere que las Municipalidades son
Q@«, Organos de Gobierno Local, que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos
dulls de su competencia. La autonomia que la constitucion establece para las Municipalidades radica en la
Jacultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
Juridico.

2
_,_!

Que el Articulo 6°, el numeral 6) del Articulo 20° y el Articulo 43° de la Le Or anica de
y 18

szendo el Alcalde su Representante Legal y la mdxima autoridad administrativa, con atribucion para
remitir Resoluciones de Alcaldia, a través de las cuales aprueba y resuelve los asuntos de cardcter
administrativo.

Que, el Articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, sefiala que /a
Administracion Municipal estd integrada por los Funcionarios y Servidores Publicos, Empleados y
Obreros, que prestan servicios para la municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar la
\ administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto.

Que conforme a lo estable(:ldo en el numeral 17) del Articulo 20° de la Ley Orgamca de

Gerente Mumczpal ya propuesta de este, a los demds Funcionarios y Directivos Publicos de Conf lanza,
cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
gestion interna que regulan el perfil de cada puesto..

Que, la Ley N° 28175 — Ley Marco de Empleo Publico, establece en su Articulo 4° la Clasificacion
del Personal del Empleo Publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de Confianza, definiéndolo
como: aquel que desemperia de cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico,
quien a su vez encuentra en el entorno de quien lo designa o renueva libremente (...)

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 05-2021- MDM/CM de fecha 01 de octubre de 2021, se
aprobo el Nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital de Morrope,
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el cual consta de Dos (2) Titulos, Siete (7) Capitulos y ciento veinticinco (125) articulos, instrumento de
gestion que para el presente caso se ha tomado en cuenta.

Que, a través de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, se
establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y
directivos piiblicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y
| ejercicio de su funcion.

Que, en el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y gjercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocion, y otras disposiciones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, prescribe en el
Articulo 28° que como parte del Procedimiento de vinculacién, la Oficina de Recursos Humanos, o la que

_ haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no

cumplimiento, de corresponder. Lo que para el presente caso, se ha remitido el Memorandum N° 095-

W) 2023-MDM/A, con fecha de recepcion 03 de abril del 2023, al Area de Recursos Humanos de esta

| 8 } ! entidad, para que en atribucion a sus funciones proceda a evaluar la hoja de vida (curriculo vitae) del CPC.
Pedro Miguel Mendoza Paz y certifique si cumple con el perfil requerido para el puesto.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 126-2023-MDM/A de fecha 03 de abril del 2023, se

cepto la renuncia del Mag. C.P.C. Jorge Perales Pérez y se procedi6 a dejar sin efecto su Designacién en el
j 7k‘,argo de Confianza de Gerente de la Oficina General de Administracion de la Municipalidad Distrital de
B 5 "{Mérrope, siendo CESADO de sus funciones a partir del 03 de abril del presente afio.

Que, estando a lo antes expuesto y con el Informe N° 203-2023-ORH-GOGA/MDM de fecha 03
de abril de 2023, expedido por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital
de Morrope, en el que obra la evaluacion de la hoja de vida del CPC. PEDRO MIGUEL MENDOZA
PAZ, parala Designacion en el Cargo de Confianza de Gerente de la Oficina General de Administracién
de la Municipalidad Distrital de Moérrope, propuesta formulada por el Despacho de Alcaldia a través del
Memorando N° 095-2023-MDM/A, con fecha de recepcion 03 de abril del 2023. Sobre el particular, es
menester indicar que las conclusiones del informe antes referido, expedido por la Oficina de Recursos
Humanos concluye que la propuesta alcanzada del mencionado profesional, si cumple con los requisitos
establecidos mediante Ley N° 31419 y su Reglamento, aprobado mediante D.S N°053-2022-PCM; y asi
— como también, en los instrumentos de gestion de esta entidad.

Que, mediante Memorando N° 097-2023-MDM/A, de fecha 03 de abril del 2023, el Despacho
de Alcaldia, dispone a la Oficina General de Atenci6n al Ciudadano y Gestion Documentaria, proyectar el
acto resolutivo mediante el cual se Designe a partir de la fecha al CPC. Pedro Miguel Mendoza Paz, en el
Cargo de Confianza de Gerente de la Oficina General de Administracion de la Municipalidad Distrital de
-\ Morrope.

Por las consideraciones antes expuestas y con las facultades establecidas por la Constitucion
Politica del Estado, la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, la Ley Marco de Empleo Pablico
-Ley N° 28175, 1a Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion; y el ROF de
esta entidad.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir de la fecha, al CPC. PEDRO MIGUEL MENDOZA
PAZ, en el Cargo de Confianza de GERENTE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
de la Municipalidad Distrital de Moérrope.
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ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO cualquier acto administrativo que se oponga a la
presente resolucion.

ARTICULO TERCEROQ: NOTIFICAR la presente Resolucion al interesado, asi como a las areas y
4rganos administrativos involucrados de esta Municipalidad para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente Resolucién de Alcaldia en el Portal Web de la
.. Municipalidad Distrital de Moérrope.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

—}‘,. WvbIPALIV A L osiilAL Vi WORSGPE

................................

ALCALDESA

e,
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