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San lIsidro, 25 de Mayo del 2023
RESOLUCION GERENCIA GENERAL N° D000029-2023-COFOPRI-GG

VISTOS:

Los Informes N™ D000232-2023-COFOPRI-URRHH y D000242-2023-
COFOPRI-URRHH, de fecha 19 y 23 de mayo de 2023, respectivamente, emitidos por
la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion; el Informe N°
D000097-2023-COFOPRI-OPP del 25 de mayo de 2023, emitido y la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; y, el Informe N° D000285-2023-COFOPRI-OAJ del 25 de
mayo de 2023, emitidos por la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 31572, Ley de Teletrabajo, en adelante la Ley, tiene por objeto
regular el teletrabajo en las entidades de la administracién puablica y en las instituciones
y empresas privadas en el marco del trabajo decente y la conciliacién entre la vida
personal, familiar y laboral, y promover politicas publicas para garantizar su desarrollo;
y, es aplicable, entre otros, a las entidades de la administracion publica, instituciones y
empresas privadas sujetas a cualquier tipo de régimen laboral;

Que, el numeral 3.1 del articulo 3 de la Ley, define al teletrabajo como una
modalidad especial de prestacion de labores que: (i) es de condicidn regular o habitual;
(i) se caracteriza por el desempefio subordinado sin presencia fisica del trabajador/a o
servidor/a civil en el centro de trabajo con la que mantiene vinculo laboral; vy, (iii)) se
realiza a través de la utilizacion de las plataformas y tecnologias digitales;

Que, la Cuarta Disposicibn Complementaria Final de la referida Ley, dispone que
el Poder Ejecutivo emite el reglamento de la Ley del Teletrabajo, a propuesta del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en coordinacién con la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, en adelante Servir, y con la Presidencia del Consejo de
Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital, en un plazo
maximo de noventa (90) dias calendario contados a partir de la entrada en vigencia de

la citada Ley;
@/ Que, asimismo, la Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31572,
astablece que Servir promueve en las entidades publicas la implementacion del

Fmado dgtamentopor - teletrabajo, de acuerdo con el nivel de gobierno, enfoque territorial y otros que
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implementacion del teletrabajo de acuerdo con los lineamientos que aprueba Servir,
sudiendo requerir su acompafiamiento para la definicion de puestos teletrabajables y

Q/ as estrategias de seguimiento y supervision del teletrabajo;
AL e e A& Que, bajo ese contexto, mediante el Decreto Supremo N° 002-2023-TR, se
20306484479 soft .
v oo’ aprueba el Reglamento de la Ley N° 31572, Ley de Teletrabajo, en adelante el

Reglamento, el cual tiene por finalidad que la regulacién del teletrabajo se sujete a las
necesidades del/la empleador/a publico y/o privado, asi como al marco del trabajo

@/ decente y la conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral, ademas de promover
Joliticas publicas para garantizar su desarrollo;
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Que, el numeral 34.1 del articulo 34 del Reglamento, sefiala que las entidades
publicas estan posibilitadas de autorizar, modificar o revertir la prestacién de servicios
mediante teletrabajo de acuerdo a las necesidades del servicio que prestan, debiendo
sujetarse a los recursos humanos, digitales y presupuestales con los que dispone,
conforme al procedimiento y criterios establecidos en el Plan de Implementacién del
Teletrabajo;

Que, asimismo, el articulo 36 del citado Reglamento, dispone que el mencionado
Plan de Implementacion es aprobado mediante resolucién del titular de la entidad, a
propuesta de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces; y contiene,
como minimo, los siguientes aspectos: (i) criterios de identificacion y listado de los
puestos que puedan ser desempefiados en modalidad de teletrabajo y que no genere
una afectacion en los servicios que presta la entidad, debiendo observar lo establecido
en el articulo 35 del Reglamento; (i) mecanismo de control y seguimiento de los
productos y/o actividades, pudiendo incluir los supuestos de reversibilidad del
teletrabajo; y, (iii) medios digitales para el desempefio de las funciones mediante
teletrabajo; ademas, sefiala que semestralmente las entidades publicas evaluan los
objetivos alcanzados en el plan, a fin de actualizarlo incorporando criterios de mejora
continua;

Que, por su parte la Quinta Disposicion Complementaria Final del Reglamento
seflala que las entidades publicas remiten informacién sobre la aplicacion del
teletrabajo, la aprobacion de los Planes de Implementacion de Teletrabajo y la
evaluacion efectuada a su término, en el marco de lo establecido en el articulo 10 - A
del Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del sistema administrativo de gestién de recursos humanos;
ademas, la Novena Disposicion Complementaria Final establece que las entidades
publicas deben aprobar su Plan de Implementacion de Teletrabajo, el cual debe ser
comunicado a los/las servidores/as civiles, a través de los medios fisicos o digitales que
disponga la entidad;

Que a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000054-2023-
SERVIR-PE, se aprueba por delegacion la “Guia orientadora para implementar el
teletrabajo en las entidades publicas”, con el objetivo de brindar orientacién a las oficinas
de recursos humanos, y establece las pautas para la implementacion del teletrabajo;

Que, en atencion al marco normativo citado precedentemente, a través de los
documentos de vistos, la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion,
sustenta la necesidad de aprobar el “Plan de Implementaciéon del Teletrabajo del
Organismo de Formalizacién de la Propiedad Informal - COFOPRI”, el mismo que
contiene el procedimiento, plazos y formatos para la aplicacion e implementacion del
teletrabajo;

Que, mediante el documento de vistos, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto sefiala que: “La propuesta del Plan de Implementacién del Teletrabajo de
COFOPRI, es congruente con el Objetivo Estratégico Institucional (OEI) 3 del PEI,
referido a fortalecer la gestidn institucional orientado al ciudadano. Asimismo, cumple
con la estructura establecida en el anexo 3 de la “Guia orientadora para implementar el
teletrabajo en las entidades publicas” aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 054-2023-SERVIR-PE, por lo que se da opinion favorable.”;
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Que, con documento de vistos y estando a lo antes mencionado, la Oficina de
Asesoria Juridica, en observancia del marco legal expuesto, opina que es legalmente
viable aprobar el Plan de Implementacion del Teletrabajo del Organismo de
Formalizacion de la Propiedad Informal - COFOPRI;

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, dispone que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestibn de Recursos
Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la méxima autoridad administrativa
de la institucion;

Que, el articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo
de Formalizacion de la Propiedad Informal - COFOPRI, aprobado por Decreto Supremo
N° 025-2007-VIVIENDA, establece que la Secretaria General es la maxima autoridad
administrativa de la entidad; siendo que mediante Resolucién Directoral N° 065-2018-
COFOPRI/DE, se dispuso la adecuaciéon de la denominacion Secretaria General por
Gerencia General del Organismo de Formalizacién de la Propiedad Informal -
COFOPRI;

Con el visado de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de
Asesoria Juridica y la Unidad de Recursos Humanos; vy,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1023; la Ley N°
31572, los Decretos Supremos N™s: 025-2007-VIVIENDA, 040-2014-PCM y 002-2023-
TR; la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00054-2023-SERVIR-PE; y la Resolucién
Directoral N° 065-2018-COFOPRI/DE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Plan de Implementacion del Teletrabajo del
Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal - COFOPRI; que como Anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion evalle semestralmente los objetivos alcanzados en el Plan de
Implementacion del Teletrabajo del Organismo de Formalizacion de la Propiedad
Informal - COFOPRI, a fin de actualizarlo incorporando criterios de mejora continua.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion la remision del Plan de Implementacién del Organismo de Formalizaciéon
de la Propiedad Informal - COFOPRI a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

Articulo 4.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion cumpla con comunicar, a través de los medios fisicos o digitales que
disponga la entidad, el Plan de Implementacién del Teletrabajo del Organismo de
Formalizacion de la Propiedad Informal - COFOPRI a los/las servidores/as civiles.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Organismo de Formalizacién de la Propiedad Informal - COFOPRI,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e
integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccidon web: https://interoperabilidad.cofopri.gob.pe/validadorDocumental e
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Articulo 5.- PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal de Transparencia
Estandar y en la pagina web del Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal
- COFOPRI (www.gob.pe/cofopri).

Registrese, comuniquese y publiquese en el Portal Institucional.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
MANUEL AUGUSTO MONTES BOZA
GERENTE GENERAL
COFOPRI
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aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e
integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web: https://interoperabilidad.cofopri.gob.pe/validadorDocumental e
ingresando la siguiente clave: FAP3JFG
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. ASPECTOS GENERALES

El teletrabajo en el pais cuenta sus inicios desde el afio 2013, con la creacion de la
Ley N° 30036, “Ley que regula el Teletrabajo”, y su reglamento mediante el Decreto
Supremo N° 009-2015-TR. No obstante, a raiz del Estado de Emergencia Sanitaria
provocada por la Pandemia Mundial producto de la COVID-19, mediante el Decreto de
Urgencia N° 026-2020, se implement6 tanto en las entidades publicas como privadas
la modalidad de prestacién de servicios denominada “trabajo remoto”, el cual consistia
en la prestacion de servicios subordinados con la presencia fisica del trabajador en su
domicilio, o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio 0 mecanismo
gue posibilite realizar las labores fuera del centro de trabajo, siempre que la naturaleza
de las labores lo permita.

Dado que el trabajo remoto fue dado en el marco del Estado de Emergencia, el mismo
gue tiene un periodo limite de vigencia hasta el 25 de mayo de 2023, de acuerdo al
Decreto Supremo N° 003-2023-SA, el Congreso de la Republica aprob6 la Ley N°
31572, “Ley del Teletrabajo”, siendo su ambito de aplicacién tanto para el sector
publico como privado.

Atendiendo que el Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal - COFOPRI
es partidaria de la politica de conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral; y,
en el marco de la Ley N° 31572, se ha elaborado el presente Plan de Implementacion
del Teletrabajo para nuestra entidad.

1.1 EINALIDAD

El Plan tiene por finalidad proporcionar herramientas y procedimientos que permitan
implementar el teletrabajo en COFOPRI, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°
31572, Ley del Teletrabajo, su Reglamento, aprobado con el Decreto Supremo N°
002-2023-TR y la “Guia orientadora para implementar el teletrabajo en las entidades
publicas”.

1.2 CONDICIONES PREVIAS

1.2.1 Responsabilidades

- La Gerencia General es la maxima autoridad administrativa del COFOPRI,
responsable de la aprobacién del Plan de Implementacion del Teletrabajo,
mediante la emision del acto resolutivo correspondiente.

- La Unidad de Recursos Humanos en coordinacién con las unidades de
organizacién del COFOPRI son las responsables de la implementacién del
presente Plan de Teletrabajo, asi como, de identificar los puestos que
pueden ser desempefiados en la modalidad de teletrabajo, bajo los
pardmetros establecidos en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del
Teletrabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2023-TR; a su vez,
establece el mecanismo de control y seguimiento de los productos y/o
actividades.
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1.2.2

Las unidades de organizacién de la Entidad verifican en el &mbito de sus
atribuciones, el cumplimiento de los criterios y requisitos establecidos en la
normativa vigente.

La Oficina de Sistemas es responsable de supervisar el cumplimiento de los
parametros tecnoldgicos que se establezcan para el correcto desempefio de
las funciones a teletrabajar; en coordinacién con la Unidad de Recursos
Humanos.

Alcance

El Plan de Implementacion de Teletrabajo tiene alcances a todos/as los/as
servidores/as con vinculo vigente, asi como a las modalidades formativas y
otras andlogas.

1.2.3 Objetivos

1.2.4

Objetivos Generales

- Gestionar adecuadamente una modalidad especial de prestacién de
labores orientada a la necesidad organizativa de la entidad, entendiéndose
como tal a las necesidades de organizacion, gestion u otras con la finalidad
de alcanzar sus objetivos; asi como fomentar el bienestar, la integridad y
la conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral de los/as
servidores/as de la entidad.

Objetivos Especificos

- ldentificar los puestos de trabajo viables para la implementacién del
teletrabajo.

- Establecer mecanismos de control y supervision de las labores
teletrabajables.

Glosario de términos

a) Desconexion digital: Es el derecho del/de la teletrabajador/a que consiste
en limitar el tiempo de uso de los dispositivos, apagarlos durante
determinadas horas del dia o desactivar las notificaciones y alertas durante
un periodo de tiempo que no corresponda a la jornada laboral, salvo causa
de fuerza mayor o circunstancias excepcionales que requieran la conexion
del/de la teletrabajador/a fuera del horario laboral.

b) Jefela inmediato/a: Es elfla inmediato/a superior jerarquico/a
determinado/a segun el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal - COFOPRI.

c) Matriz de control y seguimiento: Es un reporte en donde el/la
teletrabajador/a informa a su jefe/a inmediato/a el avance y cumplimiento
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de las tareas o actividades laborales que realiza mediante el teletrabajo, a
fin de que este Ultimo realice el seguimiento y supervision de las mismas.

d) Teletrabajador/a: Es todo/a servidor/a civil del COFOPRI que trabaja de
forma subordinada, desde un lugar distinto a su centro de labores,
utilizando tecnologias como Internet, videoconferencias, para comunicarse
y desarrollar sus actividades, respetando las normas y disposiciones
internas establecidas por la entidad.

e) Teletrabajo: Es una modalidad especial de prestacion de labores regular
o habitual, aplicable a las entidades publicas, que se realiza de forma
subordinada sin presencia fisica del/de el/la servidor/a en el centro de
trabajo, de acuerdo a las necesidades de servicio que prestan y
sujetandose a los recursos humanos, digitales y presupuestales con los
que se dispone.

1.2.5 Siglas y Acrénimos

e COFOPRI : Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal
e OS . Oficina de Sistemas
e RIS : Reglamento Interno de Servidores/as Civiles
e SERVIR . Autoridad Nacional del Servicio Civil
e SGD . Sistema de Gestion Documental
e URRHH : Unidad de Recursos Humanos
Il. BASE LEGAL

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo.

Decreto Supremo N° 025-2007-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF del Organismo de Formalizacion de la Propiedad
Informal - COFOPRI.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, gue aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley N° 31572, Ley del
Teletrabajo.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 054-2023-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
orientadora para implementar el teletrabajo en las entidades publicas.

Resolucion de Gerencia General N° D0000088-2020-COFOPRI-GG, que aprueba el
Reglamento Interno de Servidores Civiles - RIS del Organismo de Formalizacién de
la Propiedad Informal - COFOPRI y modificatorias.

lll. ASPECTOS ESPECIFICOS

3.1. MODALIDADES DE TRABAJO

El teletrabajo puede desarrollarse en dos (2) modalidades:
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3.2

e Teletrabajo total: Es aquel en el que se acuerda que la prestacion de las
labores se efectlia de manera no presencial en su totalidad, salvo eventuales
actividades o coordinaciones presenciales en la oportunidad en que el/la
servidor/a lo estime necesario 0 en que lo requiera la entidad.

e Teletrabajo parcial: Es aquel en el que se acuerda la prestacion de
actividades presenciales y actividades no presenciales.

El teletrabajo total o parcial puede implementarse de forma temporal o
permanente, segun el plazo acordado entre las partes, sefialado en el contrato,
adenda o acuerdo; y de conformidad con la necesidad del servicio y/o a las
necesidades organizativas.

DERECHOS Y OBLIGACIONES

3.2.1 Derechos del/ de la teletrabajador/a

Los/as teletrabajadores/as tienen los mismos derechos que los/as
servidores/as que prestan servicios bajo la modalidad presencial, tomando en
cuenta en cada caso lo regulado en su régimen laboral (Decreto Legislativo
N° 728, Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo de Servicios y
Decreto Legislativo N° 1401 — Practicantes). Los/las teletrabajadores/as
tienen los siguientes derechos:

A trabajar de acuerdo a la jornada de trabajo habitual establecida en el RIS
del COFOPRI, aprobado por la Resolucion de Gerencia General N° 088-
2020-COFOPRI-GG y sus modificatorias.

Al periodo de la desconexién digital establecido en la adenda, contrato u
otro documento.

A la intimidad, privacidad e inviolabilidad de las comunicaciones y
documentos privados del/de la teletrabajador/a, considerando la
naturaleza del teletrabajo.

A ser informado sobre las medidas, condiciones y recomendaciones de
proteccion en materia de seguridad y salud en el teletrabajo.

Otros que se establecen en la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo y su
reglamento.

3.2.2 Obligaciones del/ de la teletrabajador/a

Realizar el teletrabajo de manera personal, no siendo posible que este
pueda ser realizado por un tercero, pudiendo ser fiscalizable dentro de las
atribuciones del COFOPRI.

Entregar y reportar el trabajo encargado por su Jefe/a inmediato/a dentro
de su jornada laboral en los plazos acordados.

Organizar su jornada laboral para cumplir con responsabilidad las
actividades encomendadas.

Comunicar oportunamente al/a la Jefe/a inmediato/a de las dificultades
técnicas en el uso de las plataformas digitales y/o equipos tecnolégicos
gue imposibilitan la ejecucién de labores asignadas (a través de llamadas
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telefénicas, videollamadas u otros medios de comunicacion), solicitando el
apoyo y/o soporte a la Oficina de Sistemas (mediante comunicacion al
anexo 0 comunicacion electrénica a dicha oficina).

Registrar el cumplimiento de actividades del periodo establecido en la
“Matriz de Control y Seguimiento de las actividades teletrabajables (Total
o parcial)”.

Cumplir las medidas, condiciones y recomendaciones de seguridad y salud
en el teletrabajo; asi como la normativa vigente sobre seguridad y
confianza digital, proteccion y confidencialidad de los datos, guardando
confidencialidad de la informacion proporcionada por el COFOPRI para la
prestacion de las labores.

Estar disponible durante la jornada laboral del teletrabajo para las
coordinaciones que resulten necesarias, la misma que se encuentra
establecida en el RIS del COFOPRI.

Otros que se establecen en La Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo y su
reglamento.

3.2.3 Obligaciones del COFOPRI

3.2.3.1 Obligaciones del/ de la Jefe/a inmediato/a superior

- ldentificar y establecer los puestos teletrabajables (seguin el Anexo N°
1), para el personal que tiene a su cargo.

- ldentificar las funciones y/o actividades que por su naturaleza pueden
realizarse fuera de las instalaciones del COFOPRI, a través de medios
digitales, de manera total o parcial, temporal o permanente y de caracter
reversible.

- Establecer mecanismos de control y supervision del /de la
teletrabajador/a, que permita medir el cumplimiento y desempefio de las
funciones y/o actividades asignadas (segun el Anexo N° 2 y otros que
considere pertinente).

- Validar el cumplimiento de actividades, remitiéndose a la URRHH como
maximo el tercer dia habil del mes siguiente al periodo reportado (segun
el Anexo N° 2).

- En caso de incumplimiento, solicita el inicio de acciones disciplinarias
y/o aplicacién de las medidas disciplinarias dispuestas en el RIS del
COFOPRI y/o la normativa de la materia.

- Respetar el derecho del/de la teletrabajador/a a la desconexion digital,
durante las horas que no correspondan a su jornada de trabajo
establecidas en contrato, adenda u otro documento legal, salvo causas
de fuerza mayor o circunstancias excepcionales que requieren la
conexién del/ de la teletrabajador/a fuera del horario laboral, en cuyo
caso seran consideradas como compensacion por sobretiempo,
conforme a lo dispuesto en el RIS del COFOPRI.

- Respetar la intimidad, privacidad e inviolabilidad de las comunicaciones
y documentos privados del ambito personal y/o familiar del/ de la
teletrabajador/a, con las excepciones previstas por la normativa vigente.



0

PLAN DE IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO
DEL ORGANISMO DE FORMALIZACION DE LA

PROPIEDAD INFORMAL - COFOPRI

ORGANISMO DE FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD INFORMAL

3.2.3.2 Obligaciones de la URRHH

La URRHH en coordinacién con las unidades de organizacién de la
entidad, es responsable de la implementacion del presente Plan de
Teletrabajo, debiendo considerar para ello lo establecido en la Ley N°
31572, Ley del Teletrabajo y su reglamento.

Evaluar de forma objetiva la solicitud de cambio en el modo de la
prestacion de labores que presente el/la teletrabajador/a para optar por
el teletrabajo o retornar a labores presenciales. Asimismo, en caso de
denegatoria, debe sustentar las razones que justifiquen dicha decision.
Determinar y comunicar la periodicidad del control y seguimiento de las
actividades o funciones teletrabajables.

Recepcionar las matrices de control y seguimiento de teletrabajo para
la validacion de las actividades asignadas, hasta el tercer dia habil del
mes siguiente al periodo reportado. En dichas matrices se debe
consignar detalladamente las actividades realizadas durante la jornada
de trabajo.

Remitir a SERVIR los resultados de la implementacion de teletrabajo.
Implementar las medidas preventivas, recomendaciones, condiciones
seguras, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
Reglamento.

Capacitar al/a la teletrabajador/a en temas referidos a Seguridad y
Seguridad y Salud en el Trabajo y la Prevencion del Hostigamiento
Sexual.

Ante el incumplimiento de las actividades asignadas, debe informar a la
Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios
del COFOPRI para las acciones que correspondan en el marco del
régimen disciplinario y procedimiento administrativo sancionador
regulado en la Ley N° 30057 y su Reglamento.

3.2.3.3 Obligaciones de la OS

Brindar soporte técnico a los/as teletrabajadores/as que presenten
dificultades técnicas en el uso de las plataformas digitales y equipos
tecnoldgicos.

De ser necesario, acceden a los equipos de cémputo del/ de la
teletrabajador/a (previa coordinacién) a fin de comprobar las
condiciones  del mismo, incluyendo la  accesibilidad a
sistemas/programas/aplicativos informaticos de la entidad y en materia
de seguridad digital.

Capacitar al/la teletrabajador/a en el uso de aplicativos informaticos, asi
como en temas de seguridad de la informacion.

IV.DESARROLLO

4.1. SUBCRITERIOS PARA LISTAR LOS PUESTOS TELETRABAJABLES

Son puestos susceptibles de ser desempefiados en la modalidad de teletrabajo,
ya sea total o parcial, aquellos en los que los/as servidores/as civiles puedan
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realizar las tareas necesarias para el cumplimiento de sus funciones, a través de
medios digitales, siempre que se garantice la comunicacion permanente durante
la jornada laboral, asi como la seguridad y la confidencialidad de la informacién;
cuyo desempefio no requiere ser garantizado con la presencia fisica del/ de la
servidor/a civil.

Con el fin de determinar los puestos que pueden ser teletrabajables, estos se
evallan en base a los criterios establecidos en el Reglamento de la Ley N°
31572, Ley del Teletrabajo, y, a su vez, los subcriterios y condiciones
establecidos en el numeral 2 de la Guia orientadora para implementar el
teletrabajo en las entidades publicas del SERVIR, conforme se describe a
continuacion:

Cuadro N° 01: Subcriterios y condiciones asociadas al criterio “Funcién del

Puesto”
SUBCRITERIO CONDICIONES
e Capacidad de adaptarse a un horario de trabajo
flexible.
e Capacidad de trabajar desde cualquier lugar
Nivel de flexibilidad del puesto con conexion a internet.

e Establecimiento de horarios y lineas claras de
comunicacion para la entrega de trabajo y
seguimiento.

e Las actividades del puesto permiten establecer
plazos de ejecucion.

e Las actividades del puesto se pueden
establecer en objetivos, metas y/o resultados

Cumplimiento y productividad de forma que permitan realizar un seguimiento
y evaluacion.

e Las actividades del puesto son susceptibles de
ser verificadas a través de evidencias para la
comprobacién de resultados.

e Las actividades del puesto permiten tomar
decisiones y resolver problemas sin supervisién
directa.

e Las actividades del puesto no estan sujetas a
imprevistos que impiden planificar y organizar el
trabajo de manera autbnoma.

e Las actividades y/o funciones son repetitivas
y/o facilmente replicables.

Autonomia en las tareas

e Los documentos que permiten el desarrollo de
las actividades del puesto, estan
digitalizados/virtualizados.

e Para el desarrollo de las actividades se
gestionan expedientes tramitados integramente
por medios electrénicos.

e Para el cumplimiento de las tareas y/o
funciones, existe facilidad para acceder a
informacién necesaria y/o documento en linea,

Digitalizacion de las actividades
del puesto
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desde cualquier dispositivo con conexion a
internet.

e Existe disponibilidad de soporte técnico y ayuda
para resolver problemas en linea.

e Existen regulaciones en materia de politicas de
seguridad como la gestion de contrasefias y
uso de dispositivos moéviles.

e Existen procedimientos que definen frecuencia
y efectividad de las copias de seguridad de la
informaciéon para la pérdida de proteccion de
datos.

e Existen procedimientos que permiten restringir
el acceso a la informacibn a usuarios
autorizados mediante contrasenas.

Confidencialidad de la informacién

Fuente: “Guia orientadora para implementar el teletrabajo en las entidades publicas” - SERVIR

Adicionalmente, la URRHH evalla los siguientes subcriterios asociados al/a
teletrabajador/a:

Cuadro N° 02: Subcriterios y condiciones asociadas al/a la teletrabajador/a:

SUBCRITERIO CONDICIONES

e Conexion a internet confiable y de una
velocidad que garantice el acceso a los
sistemas/programas/aplicativos  informaticos
que se utilicen para el desempefio de sus
labores.

e Manejar herramientas de comunicacion en
linea, como correo electrénico, mensajeria
instantanea y videoconferencia.

e Cuenta con facilidad de uso y manejo de
dispositivos tecnoldgicos.

Acceso a la tecnologia

e Teletrabajador/a con  algin tipo de
discapacidad.

e Teletrabajadora gestante o en periodo de
lactancia.

e Responsable del cuidado de nifios, de personas
adultas mayores, de personas con
discapacidad.

e Responsable de personas pertenecientes a
grupos de riesgo por factores clinicos o
enfermedades preexistentes.

e Responsable de familiares directos que se
encuentren con enfermedad en estado grave o
terminal o sufran accidente grave.

e Esta con tratamiento médico que imposibilita su
trabajo presencial.

Discapacidad y/o poblacion
vulnerable (*)

Tiempo de traslado (*) e El tiempo de traslado desde el hogar al centro
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de labores (ida o vuelta) es mayor a 2 horas.

Adaptado de: “Guia orientadora para implementar el teletrabajo en las entidades publicas” - SERVIR

(*) Este criterio no contara con ponderacion alguna siendo su clasificacion netamente referencial
para efectos de considerar a un puesto teletrabajable.

Es importante resaltar que, no pueden ser objeto de teletrabajo bajo la modalidad de
teletrabajo total, los puestos que realizan funciones directivas o aquellos ocupados por
personal de confianza, dada la responsabilidad funcional de dichos/as
teletrabajadores/as, por lo que, su modalidad de teletrabajo debe ser considerada sélo de
forma parcial, en caso lo solicite.

4.2. ACREDITACION DE LA INFORMACION

El/la teletrabajador/a junto con la solicitud de cambio de modalidad de trabajo,
debera remitir una Declaracion Jurada de cumplimiento de la condicién en la cual
se encuentre inmerso, bajo responsabilidad; las cuales estan adjuntas como
anexo al presente documento. Adicional a ello, la entidad puede realizar la
fiscalizacion posterior de las condiciones estableciendo mecanismos que
corroboren la veracidad de las condiciones declaradas por los/as
teletrabajadores/as, por ejemplo:

* Conexidén a internet confiable y de una velocidad que garantice el acceso a
los sistemas/programas/aplicativos informaticos que se utilicen para el
desempefio de sus labores; en razon a ello, mediante conexidén remota la OS,
previa coordinacion con el/la teletrabajador/a podra acceder a su equipo de
cdmputo para confirmar que cumpla con las condiciones éptimas. (Anexo N°
4)

» Teletrabajo en favor de poblaciones vulnerables y otros, en los casos en los
gue el/la teletrabajador/a sea gestante, se encuentre en periodo de lactancia,
es responsable del cuidado de nifios, de personas adultas mayores, de
personas con discapacidad, de personas pertenecientes a grupos de riesgo
por factores clinicos o enfermedades preexistentes o con familiares directos
gue se encuentren con enfermedad en estado grave o terminal o sufran de
accidente grave, la URRHH podra implementar los mecanismos adecuados
para corroborar que el/la teletrabajador/a posea la referida condicién. (Anexo
N° 5)

4.3. IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO EN EL COFOPRI

PASO 1: Identificacién de puestos teletrabajables

Para la identificacion de los puestos teletrabajables, la URRHH, en coordinacién
con los/as Directores/as y Jefes/as de las unidades de organizacion del
COFOPRI, identifican los puestos teletrabajables de la entidad. Para ello evalia
los criterios asociados a las funciones del puesto, considerando los subcriterios
y condiciones sefialados en el Anexo N° 1. En ese marco, se despliega las
siguientes acciones:

10
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b)

c)

d)

La URRHH solicita a todos/as los/as Directores/as y Jefes/as de las
unidades de organizacion evaluar los subcriterios y condiciones para
identificar los puestos susceptibles de ser desempefiados bajo la modalidad
de teletrabajo. Para tales efectos, hace uso de la “Matriz de Identificacién de
Puestos para Teletrabajo” contenido en el Anexo N° 1.

La URRHH brinda orientacién técnica a las unidades de organizacion, para
la identificacion de los puestos teletrabajables, de acuerdo con los
subcriterios y condiciones sefialados en la Guia del Servir, a fin de obtener
la calificacion del puesto.

Las unidades de organizacion remiten formalmente a la URRHH, el
resultado de la evaluacion de cada uno de los puestos que se encuentran a
su cargo, adjuntando la matriz correspondiente.

La URRHH consolida la “Matriz de Identificacion de puestos para
Teletrabajo” remitida por las unidades de organizacion, a fin de contar con
el “Listado de Puestos Teletrabajables del COFOPRI”, el cual forma parte,
como anexo, del plan de implementacién de la entidad.

PASO 2: Plan de Implementacion

La URRHH elabora y actualiza el Plan de Implementacion e incluye el “Listado

de

Puestos Teletrabajables del COFOPRI” (Anexo N° 9), y los anexos

correspondientes, el cual es aprobado por el titular de la Entidad.

PASQO 3: Sobre la solicitud de cambio de modalidad

La solicitud de cambio de modalidad se basa en 2 supuestos:

Primer supuesto: El puesto esta identificado como teletrabajable en el
“Listado de Puestos Teletrabajables” (Anexo N°9).

1.

El/la teletrabajador/a verifica que su puesto de trabajo esta calificado como
teletrabajable en el “Listado de Puestos Teletrabajables del COFOPRI".
(Anexo N° 9)

Luego de ello ingresa al enlace https://forms.gle/VexgbHKBY1XDbuTJ6 a
fin de efectuar el llenado del formulario de capacitaciones procediendo a la
visualizacién de los videos de capacitacion en: (i) Seguridad y Salud en el
Trabajo, (ii) Desconexion Digital, y (iii) Prevencion del Hostigamiento
Sexual. Una vez haya completado el formulario, selecciona la opcion
“enviar” recibiendo en su correo institucional una copia de las respuestas
registradas, la cual debe descargar y adjuntar a su solicitud de cambio de
modalidad.

Procede a llenar la solicitud de cambio de modalidad. (Anexo N° 3)
Completa y suscribe los Anexos N° 4, 5,6y 8.

Finalmente, a través de la Mesa de Partes Virtual, remite a la URRHH su
solicitud de cambio de modalidad (Anexo N° 3), el formulario de
capacitaciones y los Anexos 4, 5,6y 8.

11


https://forms.gle/VcxqbHkBY1XDbuTJ6

0

PLAN DE IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO
DEL ORGANISMO DE FORMALIZACION DE LA

PROPIEDAD INFORMAL - COFOPRI

ORGANISMO DE FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD INFORMAL

Es de precisar que, la URRHH evalla la solicitud presentada, para lo cual solicita
la opinién del/de la Jefe/a inmediato/a, siendo que para los casos de teletrabajo
parcial, en coordinaciéon con el/la teletrabajador/a define los dias laborables y
otros asuntos correspondientes a la modalidad de trabajo.

La URRHH cuenta con un plazo de 10 dias habiles, luego de recibida la solicitud
de cambio de modalidad, para emitir respuesta, transcurrido dicho plazo sin
respuesta se considera por aceptada la solicitud.

La URRHH remite la respuesta de aprobacion o rechazo de la solicitud, al/a la
teletrabajador/a mediante memorando remitido por el SGD, con copia al/a la
Jefe/a inmediato/a.

Segundo supuesto: El puesto no esta identificado como teletrabajable (es
presencial o no estd considerado en el “Listado de Puestos
Teletrabajables” - Anexo N° 9).

1. El/la teletrabajador/a verifica que su puesto de trabajo no esta calificado
como teletrabajable en el “Listado de Puestos Teletrabajables del
COFOPRI”. (Anexo N° 9)

2. Luego de ello ingresa al enlace https://forms.gle/VcexgbHKBY1XDbuTJ6 a
fin de efectuar el llenado del formulario de capacitaciones procediendo a la
visualizacién de los videos de capacitacion en: (i) Seguridad y Salud en el
Trabajo, (ii) Desconexion Digital, y (iii) Prevencion del Hostigamiento
Sexual. Una vez haya completado el formulario, selecciona la opcion
“enviar” recibiendo en su correo institucional una copia de las respuestas
registradas, la cual debe descargar y adjuntar a su solicitud de cambio de
modalidad.

3. Procede a llenar la solicitud de cambio de modalidad. (Anexo N° 3)

4. Completay suscribe los Anexos N° 4,5, 6y 8.

5. Finalmente, remite un informe documentado sustentando los motivos por
el cual requiere realizar teletrabajo, en consecuencia, a través de la Mesa
de Partes Virtual, remite a la URRHH su solicitud de cambio de modalidad
(Anexo N° 3), el formulario de capacitaciones y los Anexos N° 4,5, 6y 8.

Es de precisar que, la URRHH evalla la solicitud presentada, para lo cual solicita
la opinién del/de la Jefe/a inmediato/a, siendo que para los casos de teletrabajo
parcial, en coordinacién con el/la teletrabajador/a define los dias laborables y
otros asuntos correspondientes a la modalidad de trabajo; ademas de
corresponder, requiere de la opinion técnica del Médico Ocupacional de la
entidad.

La URRHH cuenta con un plazo de 10 dias habiles, luego de recibida la solicitud
de cambio de modalidad, para emitir respuesta, transcurrido dicho plazo sin
respuesta se considera por aceptada la solicitud.

La URRHH remite la respuesta de aprobacién o rechazo de la solicitud, al/a la

teletrabajador/a mediante memorando remitido por el SGD, con copia al/a la
Jefe/a inmediato/a.
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4.4,

Cambio de modalidad excepcional

Ellla Jefe/a inmediato/a en uso de su facultad directriz y por las razones
sefialadas en el acépite 4.4. de Supuestos de Reversibilidad, o en el caso de
situaciones especiales contempladas en la Ley N° 31572, puede variar la
modalidad de la prestacion de labores de teletrabajo a presencial o viceversa,
mediante informe debidamente sustentado dirigido a la URRHH a través del
SGD.

Una vez aprobada la variacion de modalidad, la URRHH informa ello al/la

teletrabajador/a con una anticipacién minima de 10 dias habiles, conforme a lo
establecido en el articulo 9.5 de la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo.

PASO 4: Suscripciéon de Contrato, Adenda u otro documento leqgal

La URRHH elabora y suscribe el contrato o la adenda de trabajo u otro
documento legal, a través del cual se especifican las condiciones de modalidad
de teletrabajo, y otros aspectos relacionados. (Anexo N° 7)

PASO 5: Registro en el Legajo Personal

La solicitud aprobada o desaprobada junto con la matriz de evaluacién de los
criterios, el contrato o la adenda y otros documentos debidamente suscritos, son
incorporados en el legajo personal del/de la teletrabajador/a por parte de la
URRHH.

SUPUESTOS DE REVERSIBILIDAD

Por razones motivadas en las necesidades del servicio que presta el/la
teletrabajador/a, la URRHH, previo informe debidamente sustentado del/de la
Jefe/la inmediato/a puede autorizar modificar o revertir la modalidad del
teletrabajo a trabajo presencial, y viceversa.

Los supuestos de modificacion o reversibilidad del teletrabajo, son los siguientes:

a) No estar disponible durante la jornada laboral del teletrabajo para las
coordinaciones que resulten necesarias.

b) Incumplir la ejecucién de actividades/productos asignados/encargados o no
remitir la matriz de control y seguimiento segun los plazos establecidos.

¢) Incumplir medidas de seguridad y confidencialidad de la informacion
estipuladas en documentos de gestion interna de la entidad.

d) Cuando no se garanticen las condiciones de conectividad para desarrollar el
teletrabajo.

e) Otros supuestos debidamente motivados que dificulten la prestacion de los
servicios o las necesidades organizativas del COFOPRI.

13
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4.5. CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL TELETRABAJO

Matriz de control y sequimiento de teletrabajo (Anexo N° 2):

El registro de la matriz de control y seguimiento tiene caracter de declaracion
jurada en el marco del principio de buena fe laboral. Estas deben ser
monitoreadas por los/as Jefes/as inmediatos/as contando con un criterio de
cumplimiento que sea observable y medible; a efecto de proceder con la
validacion de las actividades asignadas al/a la teletrabajador/a. La remision de
dicha matriz sera de manera mensual, salvo pacto en contrario establecido en la
adenda o acta.

Existen excepciones respecto a los plazos de la remisién de las matrices de
control y seguimiento como en los casos de periodos vacacionales, licencias u
otros. Para lo cual, el/la teletrabajador/a debe registrar el cumplimiento de sus
actividades el dltimo dia de labores antes de ausentarse de la entidad y coordinar
con el/la Jefe/a inmediato/a y la URRHH. Asimismo, si el caso excepcional
involucra al/ a la Jefe/a inmediato/a, la persona que asuma el encargo temporal
de la dependencia o area sera quien realice la validacién y envio de la matriz a
la URRHH.

El/la teletrabajador/a que deje el puesto de manera temporal o definitiva, debe
reportar a su Jefe/a inmediato/a el incumplimiento de actividades asignadas en
la matriz de control y seguimiento como parte de su entrega de cargo. Por otra
parte, si el/la Jefe/a inmediato/a deja el puesto de manera definitiva, debe remitir
a la URRHH dicha matriz con el avance en el cumplimiento de las actividades
alcanzadas del personal a su cargo, en su ultimo dia de labores.

No registrar el cumplimiento de las actividades asignadas por razones atribuibles
a su exclusiva responsabilidad o declarar actividades no realizadas, genera el
inicio de acciones administrativas disciplinarias por parte de la Secretaria
Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, asi como las
correspondientes medidas disciplinarias, en el marco del régimen disciplinario y
procedimiento administrativo sancionador, regulado en la Ley N° 30057 y su
Reglamento.

Es preciso sefalar que, el/la Jefe/a inmediato/a puede realizar el correcto control
y seguimiento de las actividades diarias desarrolladas por el/la teletrabajador/a
(através de reuniones semanales, llamadas telefénicas de coordinacion, revisiéon
de documentos compartidos o colaborativos, entre otros) en las que puede
detallar las observaciones que estime correspondientes.

Asimismo, los/as Jefes/as inmediatos/as y los/as teletrabajadores/as deben
cumplir con las siguientes responsabilidades respecto al control y seguimiento
del teletrabajo:

a) Los/as Jefes/as inmediatos/as:

- ldentificar las actividades de los/as teletrabajadores/as a su cargo para su
ejecucion durante el periodo establecido, teniendo en cuenta las
actividades de las unidades de organizacion; y, aquellas vinculadas al
cumplimiento de las metas de desempefio.
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- Realizar el seguimiento de las actividades ejecutadas por ellla
teletrabajador/a, asi como comunicar y/o atender los cambios de
actividades que sean necesarios.

- Validar el cumplimiento de actividades y enviar a la URRHH la Matriz de
control y seguimiento de teletrabajo de todos los/as teletrabajadores/as a
su cargo, quienes deben enviar sus matrices hasta el primer dia habil del
mes siguiente; correspondiendo a los/as Jefes/as remitir las matrices de su
personal a cargo hasta el tercer dia habil del siguiente mes, debidamente
firmado (por la/el teletrabajador/a y ellla Jefe/a inmediato/a) en formato
PDF al SGD de la URRHH.

b) Los/as teletrabajadores/as:

- Registrar el cumplimiento de actividades en la Matriz de Control y
Seguimiento del Teletrabajo, hasta el primer dia habil del siguiente mes.

c) URRHH:
- Registrar las matrices de control y seguimiento reportadas por los/las
Jefes/as inmediatos/as.
DURACION
La modalidad del teletrabajo tendra caracter temporal, y se aplicara durante el
presente ejercicio presupuestal, considerando el Cronograma de Actividades

gue forma parte del presente Plan, correspondiendo que a los seis (6) meses de
implementado, se evallUen los objetivos alcanzados.

. REMISION DEL PLAN AL SERVIR

Teniendo en cuenta que la URRHH, es la responsable del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, este debe remitir el presente Plan a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, de conformidad con la Quinta Disposicién
Complementaria del Reglamento de la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo.

ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

La URRHH puede implementar las acciones administrativas conducentes al mejor

cumplimiento del presente Plan. Asimismo, tiene la facultad de modificar y actualizar
la “Matriz de identificacion de puestos teletrabajables” que contiene el “Listado de
Puestos Teletrabajables” del COFOPRI.

Las situaciones no previstas y/o contempladas en el presente Plan, seran resueltos

por la URRHH mediante decisién debidamente motivada y documentada, las cuales
servirdn de precedente para resolver situaciones similares, en el marco de lo
establecido en el articulo VI del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.
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VIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
A continuacion, se presenta el cronograma de implementacion del teletrabajo.

Cuadro N°04: Cronograma

. Unidad de
Acciones medida Responsables Plazo
Aprobacion del_l?lan de Resolucion de Gerencia General
Implementacion de . Mayo de 2023
: Gerencia General
Teletrabajo.
Difusion del Plan de Unidad de Recursos
Implementacion del Comunicados Humanos/ Mayo de 2023
Teletrabajo Imagen Institucional

Capacitacion N. de. Unidad de Recursos Mayo de 2023
Capacitaciones Humanos

Repgpuon cie Nur_ngro de Unidad de Recursos Mayo de 2023

solicitudes (*) solicitudes Humanos

Evaluacion de Unidad de Recursos

- Numero de Hasta 10 dias hébiles
solicitudes y respuesta a - Humanos / i L
-~ . solicitudes . . de recibida la solicitud
cada solicitante (*) Jefe/a inmediato/a
Suscripcion de la
Adenda o acta para la Numero de Unidad de Recursos | Hasta 10 dias hébiles

formalizacion del
cambio de Modalidad de
teletrabajo

adendas o actas | Humanos y Servidor/a | de recibida la solicitud

(*) La respuesta a cada solicitud se efectuara en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles, que
seran contados a partir del dia siguiente de recibida la solicitud.
VIII.  ANEXOS
Anexo 1 : Matriz de identificacion de puestos para teletrabajo (Formato)
- Matriz de evaluacion de funciones
- Matriz de evaluacion del teletrabajador

Anexo 2 : Matriz de Control y Seguimiento del teletrabajo.

Anexo 3 : Modelo de solicitud de cambio de modalidad de prestacion de labores de
forma presencial al teletrabajo.

Anexo 4 : Declaracion Jurada de cumplimiento de la conectividad como
teletrabajador/a del Organismo de Formalizacién de la Propiedad Informal —
COFOPRI.
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Anexo 5 : Declaracion Jurada de cumplimiento de estar en la condicién de poblacion
vulnerable o ser responsable del cuidado de los mismos como
teletrabajador/a del Organismo de Formalizacién de la Propiedad Informal -
COFOPRI.

Anexo 6 : Declaracion Jurada del desarrollo del teletrabajo de manera personal como
teletrabajador/a del Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal -
COFOPRI.

Anexo 7 : Acta de acuerdo para la modalidad de teletrabajo.

Anexo 8 : Declaracion Jurada de cumplimiento en materia de seguridad de la
Informacion.

Anexo 9 : Listado de Puestos Teletrabajables del COFOPRI.
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ANEXO N° 1
“MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PUESTOS PARA TELETRABAJO”

MATRIZ DE EVALUACION DE FUNCIONES

CALIFICACION RANGO PONDERACION CLASIFICACION DE PUESTOS
No representaria riesgo, porlo tanto la entidad de acuerdo con sus necesidades y objetivos podra
NO CRITICO 100%- 82% considerarcomo un puesto para teletrabajo total
Representa un riesgo bajo, perlo tanto la entidad de acuerdo con sus necesidadesy objetivos podra
CRITICIDAD BAJA 81% - 70% considerarcomo puesto para teletrabajo totalo parcial.
Representa un riesgo medio, porlo tanto la entidad de acuerdo con sus necesidades y objetivos podra
CRITICIDAD MO DERADA 69%- 50% considerarcomo un puesto para teletrabajo parcial.
Representa un riesgo critice, perlo tanto la entidad de acuerde con sus necesidadesy objetivos no
CRITICIDAD ALTA J— podra considerarcomo un puesto para teletrabajo.
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El registro de la matriz de evaluacién de funciones tiene caracter de declaracion jurada.
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MATRIZ DE EVALUACION DEL/DE LA TELETRABAJADOR/A

CALIFICACION RANGO PONDERACION

CLASIFICACION DE PUESTO S
NO CRITICO 100%- 81% No representaria riesgo, porlo tanto la entidad de acuerdo con sus necesidadesy objetivos podré considerar como telerabajo total.
CRITICIDAD MODERADA 80%- 50% Representa un riesgo moderado, por o tanto la entidad de acuerdo con sus necesidades y objetivos podra considerar como teletrabajo parcial.
CRITICIDAD ALTA 49%- 0%

Representa un riesgo critico, porlo tanto la entidad de acuerdo con sus necesidades y objetivos no podra considerarcomo teletrabajo.

Wanmida
. ||l|un|mlfa d Contili et
Conimicn & CITRIILALIEN an
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El registro de la matriz de evaluacion del teletrabajador tiene caracter de declaracion jurada.
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ANEXO N° 2
MATRIZ DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

MATRIZDE CONTROL ¥ SEGUIMIENTO DE TELETRABAJO

PERIODO (INDICAR NOMBRE DEL MES O TRIMESTRE) - ANO

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA

REGIMEN
LABORAL

N° DNI/CE

APELLIDOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS MEDIO DE VERIFICACION
NOMEBRES

CUMPLIO

sl

NO

% DE
CUMPLIMIENTO

COMENTARIOS

El registro de la matriz de Control y Seguimiento de puestos teletrabajables tiene caracter de declaracion jurada.
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ANEXO N° 3

“MODELO DE SOLICITUD DE CAMBIO DE MODALIDAD DE PRESTACION DE
LABORES DE FORMA PRESENCIAL A TELETRABAJO”

Lugar y fecha de presentacion de la solicitud

Sefior/a

Nombres y apellidos

Jefa/e de la Unidad de Recursos Humanos
Presente. —

Asunto: Solicitud de cambio de modalidad de trabajo a teletrabajo

Yo, (nombres y apellidos), actualmente me desempefio en el cargo de (colocar su
cargo), en la direccién/oficina (colocar el nombre del érgano o unidad organica
donde labora), me dirijo a usted para solicitar un cambio en mi modalidad de trabajo
(teletrabajo parcial o total) durante el periodo de....... al.......... , de manera
(temporal o permanente).

La razon principal por la que deseo hacer este cambio es porque el teletrabajo me
permitira....(justificar de acuerdo a su situacion)

Para asegurar que el cambio no afecte negativamente el desempefio de mi trabajo,
he planificado lo siguiente:

Atentamente,

(Firma)
Nombres y apellidos
DNI
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Autorizacion de la solicitud (Jefe/a inmediato/a)

Nombres y apellidos:

Cargo: Firma

Uso exclusivo de la Unidad de Recursos Humanos

Resultado de la evaluaciéon de criterios (*):

Aprobado

Desaprobado

Modalidad

Parcial: (indicar los dias que debera
asistir y el plazo minimo de
preaviso)

Total

Fecha de inicio (de corresponder)

Firma del jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos

Nombres y apellidos:

Cargo: Firma

(*) La matriz de evaluacion de criterios junto con la solicitud debera ser parte del legajo del teletrabajador/a.
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ANEXO N° 4

“DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LA CONECTIVIDAD COMO
TELETRABAJADOR/A DEL ORGANISMO DE FORMALIZACION DE LA
PROPIEDAD INFORMAL — COFOPRYI”

El [ 12 QUE SUSCHIDE, oottt er e e e e e e e e ee e e eeaeeeeeeeeeeeaaeeens
personal del Organismo de Formalizacion de la propiedad Informal - COFOPRI,
desempefiando funciones CoOMO .........ccccevviciiiieiieeiie e dela..coooeiiiiiiiiiieninn,
(Unidad Orgénica), en mi condicion de ..........cccccocevevnnnnn. (modalidad contractual),
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Contar con conexion a internet confiable y de una velocidad que garantice el acceso
a los sistemas/programas/aplicativos informaticos que se utilicen para el
desempefio de mis labores. Y que mediante conexién remota la Oficina de Sistemas
podra acceder al equipo de computo del/de la teletrabajador/a para confirmar que
cumpla con las condiciones 6ptimas.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncién de
Veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar y el articulo 51
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019- JUS.

En sefal de conformidad suscribo el presente documento.

110 F= APPSR PRRPR PP
Nombre y Apellidos: ...
DINT N ittt e e e e e st e e s et e e e e e nbn e e e anreaeeenn

[0 <To1 4 = T

Huella digital
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ANEXO N° 5

“DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE ESTAR EN LA CONDICION DE
POBLACION VULNERABLE O SER RESPONSABLE DEL CUIDADO DE LOS
MISMOS COMO TELETRABAJADOR/A DEL ORGANISMO DE FORMALIZACION
DE LA PROPIEDAD INFORMAL — COFOPRYI”

El/la QUE SUSCIIDE, ..o et e e e e e e e e e e e e e e e e e n e e e a e e en e
personal del Organismo de Formalizacion de la propiedad Informal - COFOPRI,
desempefiando fuNCIONES COMO ......ccooviiviiiiiieniieiiie e de la Direccion /
oficina de .....cccccvviviiiienneenn, , en mi condicion de ..........ccccciiinnnn. (modalidad
contractual), DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION
PRESENTADA EN EL SIGUIENTE FORMULARIO RESPONDE A LA VERDAD DE
LOS HECHOS:

FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DE POBLACION VULNERABLE EN LA
COFOPRI (en el marco de la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo y su Reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2023-TR)

APELLIDO PATERNO:

APELLIDO MATERNO:

NOMBRES:

ORGANO O UNIDAD ORGANICA:

MODALIDAD DE CONTRATO
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A continuacién, marque Sl o NO, segun corresponda SI NO

PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD (identificado en el
Carnet del CONADIS)

ES RESPONSABLE DEL CUIDADO DE NINOS/AS (desde su
concepcion hasta las doce (12) afios)

ES RESPONSABLE DEL CUIDADO DE ADULTOS
MAYORES (mayor de 60 afios)

ES RESPONSABLE DEL CUIDADO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (identificado en el Carnet del CONADIS)

ES RESPONSABLE DEL CUIDADO DE PERSONAS
PERTENECIENTES A GRUPOS DE RIESGO (clinicos
o enfermedades preexistentes)

ES RESPONSABLE DEL CUIDADO DE FAMILIARES
DIRECTOS QUE SE ENCUENTRAN CON ENFERMEDAD EN
ESTADO GRAVE O TERMINAL

ES RESPONSABLE DEL CUIDADO DE FAMILIAR QUE
SUFRIO UN ACCIDENTE GRAVE

Sefale si pertenece a uno de los siguientes

grupos o condicion, marque Sl o NO, segun S NO
corresponda

GESTANTE:

Indicar el periodo de gestacién:  Del ...................... al

LACTANTE

Indicar el periodo de lactancia: Del ....................... al

MAYOR DE 65 ANOS
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LE OTORGARON MEDIDAS DE PROTECCION EN EL MARCO
DE LA LEY N° 30364, LEY PARA PREVENIR, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR.

ESTA CON TRATAMIENTO MEDICO QUE IMPOSIBILITA SU
TRABAJO PRESENCIAL

Asimismo, se precisa que, la Unidad de Recursos Humanos podra implementar los
mecanismos adecuados para corroborar que el/la teletrabajador/a posea la referida
condicion.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncién de
Veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar y el articulo 51
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019- JUS.

En sefal de conformidad suscribo el presente documento.

BT e s
Nombre Yy APellidoS: .....ooevvviiiiiieee e
DINT N ittt et e e et ee e e bbb ae e e ettt e e ennbbe e e ennneees

[T To1 4 1= T

Huella digital
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ANEXO N° 6

“DECLARACION JURADA DEL DESARROLLO DEL TELETRABAJO DE MANERA
PERSONAL COMO TELETRABAJADOR/A DEL ORGANISMO DE
FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD INFORMAL — COFOPRI”

El /1@ QUE SUSCIIDE, oottt er e er e e ereee e e eeeeeeseeeaaeeeaeeaaaeaaaeens
personal del Organismo de Formalizacion de la propiedad Informal - COFOPRI,

desempefiando funciones (o] 1 1[0 1 de la
......................... (Unidad Organica) de ............................ (Organo), en mi condicion
08 (modalidad contractual)), DECLARO BAJO
JURAMENTO:

1. Realizaré el teletrabajo de manera personal, no siendo posible que este pueda ser
realizado por un tercero.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncién de
Veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar y el articulo 51
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019- JUS.

En sefal de conformidad suscribo el presente documento.

BT e
Nombre Yy Apellidos: ...
DI APPSR

[T <To1 4 = T

Huella digital
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ANEXO N° 7

ACTA DE ACUERDO PARA LA MODALIDAD DE TELETRABAJO
N° XXX-2023-COFOPRI

Por medio del presente, el/la sefior/a , identificado/a con DNI/CE
N° , con domicilio en , - Lima, quien
presta  servicios en (Unidad Orgéanica) como

(cargo), en mérito al Contrato/Convenio (CAS/DL. 728
/practicante) N° - COFOPRI, otorga su consentimiento para variar

la prestacion de servicios en el COFOPRI, bajo la modalidad de teletrabajo en forma
(parcial / total).

(Si es parcial) El cual implica que el/la teletrabajador/a asiste a laborar a la Entidad de

forma convencional, presencial, los dias y que los dias
presta servicios a la Entidad bajo la modalidad del teletrabajo desde el lugar
habitual de teletrabajo ubicado en (direccion - distrito - provincia -

region), de conformidad con la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo.

(Si es total) El cual implica que el/la servidor/a civil o practicante/a presta servicios a la
Entidad bajo la modalidad del teletrabajo, de conformidad con la Ley N° 31572, Ley del
Teletrabajo.

El presente acuerdo de variacion (consentimiento) de la modalidad convencional de
trabajo a la del teletrabajo de el/la servidor/a civil o practicante/a se sujeta al plazo de
de de hasta que dure su vinculo laboral.

Asimismo, se precisa que la direccion es el lugar habitual donde
el/la teletrabajador/a prestara servicios en la modalidad de teletrabajo.

En la misma linea y, de acuerdo a lo establecido en el articulo 37 del Reglamento de la
Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo, se sefiala lo siguiente:

a) Para la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo, se utilizara los
siguientes equipos:

Computadora
Laptop
Otro

Cabe precisar que, equipos informaticos, de telecomunicaciones y analogos a
emplearse son proporcionados por el/la teletrabajador/a, asi como también de los
servicios de energia eléctrica e internet, sin que exista contraprestacion econémica
por parte de la entidad, conforme a lo establecido en el articulo 23, inciso 23.1y en
el articulo 37, inciso 37.2 del Reglamento de la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 0002-2023-TR.

b) Es de obligatorio cumplimiento para el/la teletrabajador/a las medidas sobre la
gestion y seguridad de la informacion derivadas del uso de los medios con que se
preste el servicio en la modalidad de teletrabajo dispuestas en los documentos de
gestion internos de la entidad.
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c) Reportar la matriz de control y seguimiento en el plazo
(mensual/otro).

d) En el caso de cambio de modalidad habitual de teletrabajo se debe reportar a la
Unidad de Recursos Humanos con una anticipacion minima de cinco (05) dias
hébiles, para lo cual remitird una carta adjuntando nuevamente el formulario de
capacitaciones mediante SGD.

e) El periodo de la desconexién digital es a partir de las 5:30 pm hasta las 8:30 am.

Siendo las 00:00 horas del de de se procede a
suscribir el presente documento en sefial de conformidad.

JEFE/A DE LA UNIDAD EL/LA TELETRABAJADOR/A
DE RECURSOS HUMANOS DNI N® XXXXXXXX
COFOPRI
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ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD DE
LA INFORMACION

El /12 qUE SUSCIIDE, oot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaeaaaeens
personal del Organismo de Formalizacion de la propiedad Informal - COFOPRI,

desempefiando funciones COMO oottt a e de la
......................... (Unidad Organica) de ............................ (Organo), en mi condicion
JE (modalidad contractual)) DECLARO BAJO
JURAMENTO:

Que, realizaré el teletrabajo bajo las siguientes recomendaciones:

1. Evitar abrir enlaces, y no descargar ningun fichero adjunto procedente de un correo
electrénico que presente cualquier sintoma o patron fuera de lo considerado
habitual.

2. Evitar abrir enlaces que soliciten datos personales, no revelar informacion personal
o financiera.

3. No confiar anicamente en el nombre del remitente, comprobar que el propio dominio
del correo (ejemplo: xxxx@dominio.com) sea de confianza.

4. Si un correo electronico procedente de un contacto conocido solicita informacion
inusual, contactar con el mismo teléfono u otra via de comunicacion para corroborar
la legitimidad del mismo.

5. Evitar almacenar sus credenciales en el propio havegador, ya que estas pueden ser
recuperadas en caso de infeccion por determinados tipos de malware.

6. Antes de abrir cualquier fichero (para descargarlo) desde el correo, asegurar la
extension del fichero (evitar abrir archivos con extensiones .exe) y no fiarse por el
icono asociado al mismo.

7. Evitar descargar archivos que no ha solicitado.

8. Enlo posible, no habilitar las macros de los documentos ofimaticos.

9. Asegurarse de cerrar la sesion de la cuenta de correo cuando se deje de utilizar.

10. Si el enlace es desconocido o recibe un correo sospechoso, informar
inmediatamente a la Oficina de Sistemas.

11. Reconocer correctamente la URL de acceso a su cuenta de correo electrénico, a fin
de no ser engafiado e ingresar sus credenciales en lugares no autorizados.

12. En caso de que utilice sus equipos personales para las labores Institucionales, no

instalar software de cualquier sitio web, sélo debe realizarse desde sitios oficiales,
ya que pueden contener virus.
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\ )
PLAN DE IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO
DEL ORGANISMO DE FORMALIZACION DE LA

13.

14.

15.

16.

17.

PROPIEDAD INFORMAL - COFOPRI

ORGANISMO DE FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD INFORMAL

Utilizar siempre antivirus en su equipo de computo.

Para el caso de descargas para el teléfono mévil, solo descargar aplicaciones desde
Google Play o autorizados. Asi mismo, no otorgar permisos de Accesibilidad a su
teléfono Institucional.

Nunca acceder a sitios web no confiables ni seguir enlaces proporcionados por
fuentes desconocidas.

No dejar abierto su correo electrénico en lugares publicos, ya que son un riesgo a
la privacidad y uso de la misma.

Hacer uso de contrasefias seguras (haciendo uso de mayudsculas, mindsculas,
caracteres y nimeros).

EL/LA TELETRABAJADOR/A
DNI N® XXXXXXXX
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ANEXO 9 : LISTADO DE PUESTOS TELETRABAJABLES DEL COFOPRI

TOTAL)

CANTIDAD DE PUESTOS

TRABAJO PRESENCIAL 512
TELETRABAJO PARCIAL 98
TELETRABAJO PARCIAL O M
TOTAL

TELETRABAJO TOTAL 241
TOTAL DE SERVIDORES 892
TOTAL DE PUESTOS

TELETRABAJABLES (PARCIAL Y 380

ORGANO

1 |DIRECCION DE CATASTRO

UNIDAD ORGANICA

DIRECCION DE CATASTRO

ANALISTA LEGAL

MODALIDAD DE TRABAJO

TELETRABAJO TOTAL

2 |DIRECCION DE CATASTRO

DIRECCION DE CATASTRO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

TELETRABAJO TOTAL

3 |DIRECCION DE CATASTRO

DIRECCION DE CATASTRO

ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

TELETRABAJO TOTAL

4 |DIRECCION DE CATASTRO DIRECCION DE CATASTRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO TELETRABAJO TOTAL
5 |DIRECCION DE CATASTRO DIRECCION DE CATASTRO ESPECIALISTA EN CATASTRO TELETRABAJO TOTAL
6 |DIRECCION DE CATASTRO DIRECCION DE CATASTRO ESPECIALISTA EN GESTION DE PROCESOS TELETRABAJO TOTAL
7 |DIRECCION DE CATASTRO DIRECCION DE CATASTRO ESPECIALISTA LEGAL TELETRABAJO TOTAL
8 |DIRECCION DE CATASTRO DIRECCION DE CATASTRO SECRETARIA TELETRABAJO TOTAL




DIRECCION DE CATASTRO

SUB DIRECCION DE CATASTRO

ESPECIALISTA EN PROCESAMIENTO
CATASTRAL

TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL

DIRECCION DE CATASTRO

SUBDIRECCION DE CARTOGRAFIA

OPERADOR CAD/GIS

TELETRABAJO TOTAL

DIRECCION DE CATASTRO

SUBDIRECCION DE CARTOGRAFIA

OPERADOR CAD/GIS

TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL

PROFESIONAL | - ESPECIALISTA EN

12 |DIRECCION DE CATASTRO SUBDIRECCION DE CARTOGRAFIA CARTOGRAFIA TELETRABAJO TOTAL

13 |DIRECCION DE CATASTRO SUBDIRECCION DE CARTOGRAFIA SUPERVISOR EN EDICION Y BASE GRAFICA TELETRABAJO TOTAL
SUPERVISOR EN EDICION Y

14 |DIRECCION DE CATASTRO SUBDIRECCION DE CARTOGRAFIA ESTANDARIZACION DE LA BASE GRAFICA TELETRABAJO TOTAL
CATASTRAL

15 |DIRECCION DE CATASTRO SUBDIRECCION DE CARTOGRAFIA TECNICO CAD GIS TELETRABAJO TOTAL

16 |DIRECCION DE CATASTRO SUBDIRECCION DE CARTOGRAFIA TECNICO CAD GIS TELETRABAJO TOTAL

DIRECCION DE CATASTRO

SUBDIRECCION DE CARTOGRAFIA

TECNICO EN GESTION IlI

TELETRABAJO TOTAL

DIRECCION DE CATASTRO

SUBDIRECCION DE CARTOGRAFIA

SUPERVISOR TECNICO CATASTRAL

TELETRABAJO TOTAL

DIRECCION DE CATASTRO

SUBDIRECCION DE CATASTRO

SUPERVISOR CATASTRAL

TELETRABAJO TOTAL

20 |DIRECCION DE CATASTRO SUBDIRECCION DE CATASTRO INGENIERO ESPECIALISTA EN CATASTRO TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL
21 |DIRECCION DE CATASTRO SUBDIRECCION DE CATASTRO PROFESIONAL | - ESPECIALISTA EN TELETRABAJO TOTAL
CATASTRO

22 |DIRECCION DE CATASTRO SUBDIRECCION DE CATASTRO SUBDIRECTOR (E) DE CATASTRO TELETRABAJO TOTAL

23 | DIRECCION DE CATASTRO SUBDIRECCION DE GEODESIA Y ANALISTA EN GEODESIA TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL
TOPOGRAFIA

24 |DIRECCION DE CATASTRO SUBDIRECCION DE GEODESIA'Y ASISTENTE ADMINISTRATIVO TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL
TOPOGRAFIA

25 |DIRECCION DE CATASTRO SUBDIRECCION DE GEODESIA Y ESPECIALISTA EN GEODESIA TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL
TOPOGRAFIA

26 |DIRECCION DE CATASTRO SUBDIRECCION DE GEODESIA'Y ESPECIALISTA EN TOPOGRAFIA TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL
TOPOGRAFIA

27 | DIRECCION DE CATASTRO SUBDIRECCION DE GEODESIA Y ESPECIALISTA EN TOPOGRAFIA TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL
TOPOGRAFIA

28 |DIRECCION DE CATASTRO ?gggg:f&f“ DE GEODESIAY SUPERVIOR EN GEODESIA Y TOPOGRAFIA TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL

29 |DIRECCION DE CATASTRO SUBDIRECCION DE GEODESIA Y SUPERVISOR EN GEODESIA Y TOPOGRAFIA TELETRABAJO TOTAL
TOPOGRAFIA

30 |DIRECCION DE CATASTRO SUBDIRECCION DE GEODESIA'Y TECNICO EN FOTOGRAMETRIA TELETRABAJO TOTAL
TOPOGRAFIA
SUBDIRECCION DE MANTENIMIENTO

31 |DIRECCION DE CATASTRO S e O ey CONSULTOR GIS TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL

s |DIRECCION DE CATASTRO SUBDIRECCION DE MANTENIMIENTO |COORDINADOR EN MANTENIMIENTOY TELETRABAJG PARCIAL Y TOTAL

Y CONTROL DE CALIDAD

CONTROL DE CALIDAD CATASTRAL




SUBDIRECCION DE MANTENIMIENTO

33 |DIRECCION DE CATASTRO ¥ CONTROL DE GALIDAD ESPECIALISTA CATASTRAL TELETRABAJO TOTAL
34 |DIRECCION DE CATASTRO 3%?@535'8? g EL?’E)':%TEN'M'ENTO Eiiig'%'ﬁm EN MANTENIMIENTO TELETRABAJO TOTAL
35 |DIRECCION DE CATASTRO \s{%%D’\'";ng'gg EEL'IV'D/X\E)TEN'M'ENTO Ei?/ling/g-/liTA EN MANTENIMIENTO TELETRABAJO TOTAL
36 |DIRECCION DE CATASTRO \S(%%D,\L'?ng'gg gEL':g':’\EJTEN'M'ENTO ggigggfgg%ﬁlngMAmEN'M'ENTO Y TELETRABAJO TOTAL
37 |DIRECCION DE CATASTRO 3%%%?58?8; SEL%/?\%TEN'M'ENTO iﬁ?ﬁg}/'RSA?_R EN MANTENIMIENTO TELETRABAJO TOTAL
38 |DIRECCION DE CATASTRO \S(%%D,\L'?ng'gg gEL':g':’\EJTEN'M'ENTO ggﬁs}/éﬁ?ﬁ EN MANTENIMIENTO TELETRABAJO TOTAL
39 |DIRECCION DE CATASTRO SUBDIRECTOR DE CARTOGRAFIA SUBDIRECTOR (E) DE CARTOGRAFIA TELETRABAJO TOTAL
40 |DIRECCION DE CATASTRO ?gggg:g&':{ DE GEODESIAY ?ggg'gsf;iR (E) DE GEODESIAY TELETRABAJO TOTAL
» mgﬁ/ﬁg&lﬁ DE FORMALIZACION mgﬁ/ClDCllJ?\T_ DE FORMALIZACION ANALISTA TELETRABAJO TOTAL
42 REEV?SL?\T DE FORMALIZACION mgﬁﬁgﬂ: DE FORMALIZACION ASISTENTE ADMINISTRATIVO TELETRABAJO TOTAL
43 mgﬁﬁg&'ﬁ DE FORMALIZACION mgﬁﬁgﬂt DE FORMALIZACION COORDINADOR/A | TELETRABAJO TOTAL
m R:'E.EV?SL?\T DE FORMALIZACION msa(fgﬁ?\hﬂ DE FORMALIZACION &%ﬁ)ﬁgyﬁoom DE FORMALIZACION TELETRABAJO TOTAL
45 mgﬁ/ﬁg&lﬁ DE FORMALIZACION mgﬁ/ClDCllJ?\T_ DE FORMALIZACION ig;ﬁ\lﬁ\éf&iﬁ;\ézROCEDlMlENTOS TELETRABAJO TOTAL
46 mgﬁﬁgﬂt DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION ABOGADO DE FORMALIZACION INDIVIDUAL TELETRABAJO TOTAL
47 mgﬁ/?gb% DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION ABOGADO DE FORMALIZACION INDIVIDUAL TELETRABAJO TOTAL
48 mgﬁﬁgﬂt DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION 'QBEsgfg,\? [')EES EE%:SEI;E%E?SSE/%U\;L TELETRABAJO TOTAL
49 mgﬁ/?gb% DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION ﬁgﬁﬁﬁg&iﬁf\fgm“sm EN DERECHO TELETRABAJO TOTAL
50 mgﬁﬁgﬂt DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION ﬁggmf%;giﬁﬁéﬁrg‘uiﬁ TELETRABAJO TOTAL
51 ﬁ’\:gﬁﬁg&": DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION ABOGADO IV TELETRABAJO TOTAL
52 mgﬁ/?&i’t DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION ABOGADO IV TELETRABAJO TOTAL
53 ﬁ\:gﬁlclg&"d DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION ABOGADO IV TELETRABAJO TOTAL
54 mgﬁ/?&i’t DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION ANALISTA DE PROCESOS TELETRABAJO TOTAL
55 mgﬁﬁg&": DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION ASISTENTE ADMINISTRATIVO TELETRABAJO TOTAL
56 DIRECCION DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION ASISTENTE ADMINISTRATIVO TELETRABAJO TOTAL

INDIVIDUAL




DIRECCION DE FORMALIZACION

57 INDIVIDUAL SUBDIRECCION DE CALIFICACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO TELETRABAJO TOTAL
58 ::lJ\llFD{:i/CII(D:LlJ(?ANL DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION g(E)\(zEIDCL'I\\IJAI?IEOC’?A?I\IFICEJCX\(‘JTSSITNDDEIVCI:SUELAD Y TELETRABAJO TOTAL
59 mgﬁﬁgbﬁ'\: DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION Ic’;\‘O[)IO\;ng{TA/T_DOR EN FORMALIZACION TELETRABAJO TOTAL
60 mgﬁﬁg&i’t DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION &%?\;ngg\‘ﬁDOR EN FORMALIZACION TELETRABAJO TOTAL
61 R}S:ﬁﬁgbﬁ'ﬁ DE FORMALIZAGION SUBDIRECCION DE CALIFICACION gggﬁﬂgéﬁgii’\l LEVANTAMIENTO DE TELETRABAJO TOTAL
62 mgﬁﬁg&i’t DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION Egg;gl’;‘;:ggﬁﬁf;s:ébf{ﬁ EN TELETRABAJO TOTAL
63 R}S:ﬁﬁgbﬁ'ﬁ DE FORMALIZAGION SUBDIRECCION DE CALIFICACION EgLS“/?AT_EiéTS';RUMENTOS DE TELETRABAJO TOTAL
64 mgﬁﬁg&i’t DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION CEIZT\II'EI'ICI\llgLEleI\AESN CALIFICACION DE TELETRABAJO TOTAL
65 ﬁ\llglE\/(l:lg:LlJoANL DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION EE\F;IIESCI:(BAI\&'S;;I\_LE’\(l:i(\:l_CI)IL\IIEF;CC)II_O?\IEI l(\l:SIL\lel;\UDAI TELETRABAJO TOTAL
66 mgﬁﬁg&i’t DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION EE\P/IIESCIIOAI\IJ_I[S);?_Egiggzi(éll_o?\:zl ESII;;?E’)AUELI TELETRABAJO TOTAL
67 ﬁ\llglEV(l:lg:LlJOANL DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION EﬁTZEA(illﬁlLCliTC;I\OENN CONTROL Y REVISION DE TELETRABAJO TOTAL
68 mgﬁﬁg&i’t DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION FNS[;S%C:ILSTA EN FORMALIZACION TELETRABAJO TOTAL
69 ﬁ\llglE\/(l:lg:LlJoANL DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION F’\‘SDF;\E%G;'LSTA EN FORMALIZACION TELETRABAJO TOTAL
70 :Dl\llg:i/CI[?LiNL DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION FI\ISIZ:;\E%C:ILSTA EN FORMALIZACION TELETRABAJO TOTAL
7 :?\Ilg:il(l:ngJiNL DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION FI\ISI;\EICSG:LSTA EN FORMALIZACION TELETRABAJO TOTAL
72 :Dl\llg:i/CI[?LiNL DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION :"\IIESC:'DEJSAT_ECIALISTA EN FORMALIZACION TELETRABAJO TOTAL
73 :?\Ilg:il(l:ngJiNL DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION lL[\leSC:_DiSATEclAUSTA EN FORMALIZACION TELETRABAJO TOTAL
74 :Dl\llg:i/CI[?LiNL DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION :"\IIESC:'DEJSAT_ECIALISTA EN FORMALIZACION TELETRABAJO TOTAL
75 ::l)\llFD{:ilcllngjoANl_ DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION OPERADOR DE ARCHIVO TRABAJO PRESENCIAL
76 ::r)\llg:i/?[?LIJOANL DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION OPERADOR DE ARCHIVO TRABAJO PRESENCIAL
7 ::[)\:FD{:i/?ngJOANL DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION PROFESIONAL 11 TELETRABAJO TOTAL
78 ::r)\llg:i/?[?LIJOANL DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION SUBDIRECTORA ENCARGADA TELETRABAJO TOTAL
79 ::l)\llFD{:i/CIISLlJ(iNL DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION ggFI’_EEI\?/\QS'(I?ARMIT_SNi%GéjllEMCl(E)TITFION\éERI\EJ(\'_)/:i!SON TELETRABAJO TOTAL
80 DIRECCION DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION SUPERVISOR LEGAL TELETRABAJO TOTAL

INDIVIDUAL




81

DIRECCION DE FORMALIZACION
INDIVIDUAL

SUBDIRECCION DE CALIFICACION

TECNICO ADMINISTRATIVO

TRABAJO PRESENCIAL

DIRECCION DE FORMALIZACION

82 INDIVIDUAL SUBDIRECCION DE CALIFICACION TECNICO ADMINISTRATIVO TRABAJO PRESENCIAL
83 ::l)\llg:il(ljlngJoA'\li DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION TECNICO ADMINISTRATIVO TRABAJO PRESENCIAL
84 mgﬁﬁg&i’t DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION TECNICO ADMINISTRATIVO TELETRABAJO TOTAL
85 R}S:ﬁﬁgbﬁ'ﬁ DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE CALIFICACION TECNICO EN ARCHIVO TRABAJO PRESENCIAL
86 mgﬁﬁg&i’t DE FORMALIZACION :rﬂ?’i?&gﬁ/&?ﬂ'\:;\ﬁo ABOGADO IV TELETRABAJO TOTAL
87 R}S:ﬁﬁgbﬁ'ﬁ DE FORMALIZACION zaiig?:gﬁko’w'\:g\ﬁo AUXILIAR ADMINISTRATIVO TELETRABAJO TOTAL
oo [pRsscion o romuzcon  [smomecoonce cootonooR e procteos o
89 ﬁ\llglE\/(l:lg:LlJoANL DE FORMALIZACION :aﬁi:?ggﬁl\?\mg\ﬁo SUBDIRECTOR ENCARGADO TELETRABAJO TOTAL
90 ::l)\llg:ilcl[?ll.li'l\‘_ DE FORMALIZACION El\uﬂiillg)?:gﬁll\?ﬂ'\:;\ﬁo TECNICO DE PROCESOS TELETRABAJO TOTAL
91 ﬁ\llglE\/(l:lg:LlJoANL DE FORMALIZACION :aﬁi:?ggﬁl\?ﬁg\ﬁo TECNICO DE PROCESOS TELETRABAJO TOTAL
92 ::l)\llg:ilcl[?ll.li'l\‘_ DE FORMALIZACION El\uﬂiillg)?:gﬁll\?ﬂ'\:;\ﬁo TECNICO | TELETRABAJO TOTAL
93 ﬁ\llglE\/(l:lg:LlJoANL DE FORMALIZACION :aﬁi:?ggﬁl\?\mg\ﬁo TECNICO | DE CAMPO Y PROMOCION TELETRABAJO TOTAL
94 :DI\II_?IIEESEIACIJ_N DE FORMALIZACION :::\::_\—’Eg%?_’\l DE FORMALIZACION ABOGADO TELETRABAJO TOTAL
95 :?\:?IIEE((B:CR:KID_N DE FORMALIZACION :?\:?ggg;?j\l DE FORMALIZACION ANALISTA EN MONITOREO TELETRABAJO TOTAL
96 :?\:_?EgglA?_N DE FORMALIZACION :?\:?Eg%ol_’\l DE FORMALIZACION ASISTENTE ADMINISTRATIVO TELETRABAJO TOTAL
97 R}?E((B:CR:KIJ_N DE FORMALIZACION :?\:?ggg;?j\l DE FORMALIZACION OPERADOR DE ARCHIVO TRABAJO PRESENCIAL
98 :DI\II_?IIEESEIACIJ_N DE FORMALIZACION :::\::_\—’Eg%?_’\l DE FORMALIZACION ngOJgISCIggAOINIE-SESPECIALISTA EN TRABAJO PRESENCIAL
%9 ::’J\II_Fr{IIEEggIA(IJ_N DE FORMALIZACION :Z:\:?Egg;(l)_N DE FORMALIZACION SUBDIRECTOR TELETRABAJO TOTAL
100 ::,)\ll-?EggA?_N DE FORMALIZACION :::\:-T—ESSIA?_N DE FORMALIZACION SUBDIRECTORA TELETRABAJO TOTAL
101 ::[)\:'FEESSA?_N DE FORMALIZACION glégallf{AI\ERﬁglA%'I\‘O?\IEDEI)EEI?ALéEggIggAYD SUPERVISOR LEGAL TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL
102 ::’)\:_?EgglAOLN DE FORMALIZACION 2:gaIFAEFSSIAOC'I\‘OEI)\IED[I)EELCALQEAO%E’I;‘)/-\\(D SUPERVISOR LEGAL TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL
103 ::’)\:.Fl.{ggglA?_N DE FORMALIZACION f{ggallfj\ERﬁglA%'I\‘O?\lEDtl)EE&éEgglggAYD SUPERVISOR TECNICO TRABAJO PRESENCIAL
104 DIRECCION DE FORMALIZACION SUBDIRECCION DE DIAGNOSTICO Y ABOGADO EN DIAGNOSTICO TELETRABAJO TOTAL

INTEGRAL

SERVICIOS DE FORMALIZACION




DIRECCION DE FORMALIZACION

SUBDIRECCION DE DIAGNOSTICO Y

105 INTEGRAL SERVICIOS DE FORMALIZACION ABOGADO EN DIAGNOSTICO TELETRABAJO TOTAL
106 :?\:.?EgglA?_N DE FORMALIZACION ggg\e:gﬁ)cscg%NF%ERhDﬂfﬁzN&ig[\?o Y ASESOR TECNICO TELETRABAJO TOTAL
107 ::’)\:_’?ESSAOLN DE FORMALIZACION zLEJlg\E;:SFOCSCIgOENFE)IlE?halAALGIZN/-\OCSIngO Y ESPECIALISTA EN DIAGNOSTICO TELETRABAJO TOTAL
108 ::IJ\:"?IIEECC;SA(ID_N DE FORMALIZACION ggg\?:SE)CSCEOENFgERhDAfS;&?QSO Y INGENIERO Il TELETRABAJO TOTAL
 [JRECCIONOE FORMAIZACON | SUSDIECEIONOE ROCESCS. | ouon reermoni o
o [JRECCIONE FomMAIZACON | svoomEceNOE ROCESCS  Loouonen e
111 ::’)\:_'?EgglAOLN DE FORMALIZACION zgggé}'TEEESlOD'\I‘E?:IzogsifliiglsON ESPECIALISTA EN PAL TELETRABAJO TOTAL
112 ::IJ\:"?IIEECC;SA(ID_N DE FORMALIZACION :lSJgIEEJlCRI’/ELCECSlOD'\I‘E?:%;sifliigls(ﬁN ESPECIALISTA EN PVE-UUPP TELETRABAJO TOTAL
o [JRECCIONOE FomMMZICON | Ste0mECToONE - feseecnusrach ouoaconee reermoni oA
114 ::’)\:_?EgglA?_N DE FORMALIZACION ggg?ﬂlARESACIC?gIL\‘ IE\)IE'EGRAL ESPECIALISTA EN FORMALIZACION INTEGRAL TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL
115 ﬁ\ll'?EggAOLN DE FORMALIZACION EggE/IlARLEé:Cl)OIOOI\T III?IE'EGRAL ESPECIALISTA EN FORMALIZACION INTEGRAL TELETRABAJO TOTAL
116 ::’)\:_?EgglA?_N DE FORMALIZACION ggg?ﬂlARESACIC?gIL\‘ IE\)IE'EGRAL ESPECIALISTA EN FORMALIZACION INTEGRAL TELETRABAJO TOTAL
7 [JRECCIONOE FORMAIZACON | SUSORECeOOUOE 1 eRorceiomt EspEcsTA reermoni oA
118 :?\:_?EgglA?_N DE FORMALIZACION Eggaﬁﬁgﬁggﬁ IE\)IE'EGRAL SUPERVISOR DE LOTES SUSPENDIDOS TELETRABAJO TOTAL
119 :?\:?IIEE((;CR}IA(I)_N DE FORMALIZACION ?ggﬁnfﬁ(z::cl;?ooﬁ |E|I1£—EGRA|_ ?NL#ZESQVAI\?OR LEGAL EN FORMALIZACION TELETRABAJO TOTAL
120 :?\:_?EgglA?_N DE FORMALIZACION Eggaﬁﬁgﬁggﬁ IE\)IE'EGRAL SUPERVISOR TECNICO TELETRABAJO TOTAL
121 R}?E((B:CR:KIJ_N DE FORMALIZACION ?ggﬁdflﬁg:(li?ool\’;‘ IEIE'EGRAL SUPERVISOR TECNICO TELETRABAJO TOTAL
122 :Dl\llg:ilcl[?bi'l\‘_ DE FORMALZIACION El\uﬂiillg)?gocﬁll\?ﬂ'\:g\ﬁo ABOGADO IV TELETRABAJO TOTAL
123 ::[)\:FD{:i/?ngJOANL DE FORMALZIACION Eaiill;{ggﬁxﬂl\:E?\ﬁO AUXILIAR ADMINISTRATIVO TELETRABAJO TOTAL
s [PRECCIONoEFoRMMZIGIN  SugoECCIONDE cooRLIvoos o Froctsos e reermoni o
125 ::l)\llFD{:ilcllngjoANl_ DE FORMALZIACION Eaiill;{ggﬁxﬂl\:E?\ﬁO TECNICO DE PROCESOS TELETRABAJO TOTAL
126 ::l)\llg:i/(I:E?LIJOA'I\‘_ DE FORMALZIACION :;E’EA)I[I)?}ESIS,LOI\/I'\I‘EE:\EFO TECNICO DE PROCESOS TELETRABAJO TOTAL
127 ::l)\llFD{:i/CIISLlJ(iNL DE FORMALZIACION Eaii:;{ggﬁ;gﬂ'\:E?\ﬁO TECNICO | TELETRABAJO TOTAL
128 DIRECCION DE FORMALZIACION SUBDIRECCION DE TECNICO | DE CAMPO Y PROMOCION TELETRABAJO TOTAL

INDIVIDUAL

EMPADRONAMIENTO




DIRECCION DE NORMALIZACION Y

DIRECCION DE NORMALIZACION Y

DIRECTOR DE NORMALIZACION Y

129 DESARROLLO DESARROLLO DESARROLLO TELETRABAJO TOTAL
130 B:?SIEAC;ég'I:‘L%E NORMALIZACION Y g:;sicsngtlL%E NORMALIZACION ¥ SECRETARIA DND TELETRABAJO TOTAL
131 BESEAC%(%':L%E NORMALIZACION Y SUBDIRECCION DE NORMALIZACION |ABOGADA (ESPECIALISTA Ill) TELETRABAJO TOTAL
132 B:;SEACRCR!(S'I:‘L%E NORMALIZACION Y SUBDIRECCION DE NORMALIZACION |ABOGADA (ESPECIALISTA Ill) TELETRABAJO TOTAL
133 BESEACR%gI:‘L%E NORMALIZACION ¥ SUBDIRECCION DE NORMALIZACION |ABOGADA (ESPECIALISTA Ill) TELETRABAJO TOTAL
134 B:;SEACRCR!(S'I:‘L%E NORMALIZACION Y SUBDIRECCION DE NORMALIZACION |ABOGADO (ESPECIALISTA Iil) TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL
135 BESEACR%gI:‘L%E NORMALIZACION ¥ SUBDIRECCION DE NORMALIZACION |ABOGADO (ESPECIALISTA Ill) TELETRABAJO TOTAL
136 B:;SEACRCR!(S'I:‘L%E NORMALIZACION Y SUBDIRECCION DE NORMALIZACION |PROFESIONAL 1 TELETRABAJO TOTAL
137 B:?SEACRCI::L?)'I:‘L%E NORMALIZACION ¥ gggi:ﬁ.\?g&g'\‘ DE PROMOCION'Y SUBDIRECTORA SPD TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL
138 BESEACRCRl’g'I:‘LDOE NORMALIZACION Y [S)EBCE,)AIEESE)IESEDSE TRANSFERENCIA CAPACITADOR TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL
139 B:?SEACRCI::L?)II:‘L%E NORMALIZACION ¥ SEBCDAE/E\SICSSIID\‘EDSE TRANSFERENCIA SUBDIRECTOR STC TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL
140 |DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION EJECUTIVA ASESOR | TELETRABAJO TOTAL
141 |DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION EJECUTIVA ASISTENTE ADMINISTRATIVO TELETRABAJO TOTAL
142 |DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION EJECUTIVA CONDUCTOR VEHICULAR TRABAJO PRESENCIAL
143 |DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION EJECUTIVA PROFESIONAL lIl - ASISTENTE EJECUTIVO TELETRABAJO TOTAL
144 |GERENCIA GENERAL GERENCIA GENERAL ABOGADA TELETRABAJO TOTAL
145 |GERENCIA GENERAL GERENCIA GENERAL ASESOR TELETRABAJO TOTAL
146 |GERENCIA GENERAL GERENCIA GENERAL 'IAI\IS'IEESGOR'TDI;’\IIZ)?:’EJ%II—_II%': DE RIESGOS E TELETRABAJO TOTAL
147 |GERENCIA GENERAL GERENCIA GENERAL ASESOR | TELETRABAJO TOTAL
148 |GERENCIA GENERAL GERENCIA GENERAL ASESORA| TELETRABAJO TOTAL
149 |GERENCIA GENERAL GERENCIA GENERAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO TELETRABAJO TOTAL

150

GERENCIA GENERAL

GERENCIA GENERAL

ESPECIALISTA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO

TELETRABAJO TOTAL

151

GERENCIA GENERAL

GERENCIA GENERAL

ESPECIALISTA EN ELABORACION NORMATIVA

TELETRABAJO TOTAL

152

GERENCIA GENERAL

GERENCIA GENERAL

OPERADOR EN CONDUCCION VEHICULAR

TRABAJO PRESENCIAL




1563 |GERENCIA GENERAL GERENCIA GENERAL OPERADOR EN SERVICIOS GENERALES TRABAJO PRESENCIAL
154 |GERENCIA GENERAL GERENCIA GENERAL SECRETARIA TELETRABAJO TOTAL
1565 |GERENCIA GENERAL GERENCIA GENERAL SECRETARIA TELETRABAJO TOTAL
156 |GERENCIA GENERAL UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL |ANALISTA | TELETRABAJO TOTAL
157 |GERENCIA GENERAL UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL gEgEgR DE CONTENIDOS Y ESTRATEGIAS Y TELETRABAJO TOTAL
158 |GERENCIA GENERAL UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL |TECNICO EN GESTION II TELETRABAJO TOTAL
1569 |GERENCIA GENERAL ggESI\IiEDNETlilAOMlTE éﬁé:g;—AAE%BEEARROLLO DE TRABAJO PRESENCIAL
160 |GERENCIA GENERAL ggESSEDNI::I'XEIAOMlTE ASISTENTE DE GESTION DOCUMENTAL TELETRABAJO TOTAL
161 |GERENCIA GENERAL ggl(?SBEDNF}XSAOMlTE ASISTENTE EN ARCHIVO TRABAJO PRESENCIAL
162 |GERENCIA GENERAL gg'(?L?I\EI)EDNF:I'XEIAOMITE ASISTENTE EN GESTION DOCUMENTAL TRABAJO PRESENCIAL
163 |GERENCIA GENERAL ggl(?SBEDNF}XSAOMlTE gggﬁaLETNc.)ri;FOGAL ENTRAMITE TELETRABAJO TOTAL
164 |GERENCIA GENERAL gg'(?L?I\EI)EDNF:I'XEIAOMITE COORDINADOR DE ATENCION AL CIUDADANO TELETRABAJO PARCIAL
165 |GERENCIA GENERAL ggl(?SBEDNF}XSAOMlTE COORDINADOR/A TELETRABAJO TOTAL
166 |GERENCIA GENERAL ggE)SI\EI)EDNF:I'X;AOMITE JEFA DE UNIDAD TELETRABAJO TOTAL
167 |GERENCIA GENERAL ggl(?l?l\aEDNETXE’IAOMlTE NOTIFICADOR MOTORIZADO TRABAJO PRESENCIAL
168 |GERENCIA GENERAL ggE)SI\EI)EDNF:I'X;AOMITE NOTIFICADOR MOTORIZADO TRABAJO PRESENCIAL
169 |GERENCIA GENERAL ggl(?l?l\aEDNETXE’IAOMlTE OPERADOR DE ARCHIVO TRABAJO PRESENCIAL
170 |GERENCIA GENERAL ggE)SI\EI)EDNF:I'X;AOMITE OPERADOR DE ATENCION AL CIUDADANO TELETRABAJO PARCIAL
171 |GERENCIA GENERAL gglc?l?l\aEDNF:rlileMlTE OPERADOR EN ATENCION AL USUARIO TELETRABAJO PARCIAL
172 |GERENCIA GENERAL ggE)SI\EI)EDNFtl'XilAOMITE PROFESIONAL II TELETRABAJO TOTAL
173 |GERENCIA GENERAL gglc?l?l\aEDNF:rlileMlTE SUPERVISOR DE ATENCION AL CIUDADANO TELETRABAJO PARCIAL
174 |GERENCIA GENERAL ggE)SI\EI)EDNFtl'XilAOMITE SUPERVISOR DE ATENCION AL CIUDADANO TELETRABAJO PARCIAL
175 |GERENCIA GENERAL ggESSEDNﬁ_X;AOMlTE SUPERVISOR DE ATENCION AL CIUDADANO TELETRABAJO PARCIAL
176 |GERENCIA GENERAL UNIDAD DE TRAMITE SUPERVISOR DE ATENCION AL CIUDADANO TELETRABAJO TOTAL

DOCUMENTARIO




UNIDAD DE TRAMITE

177 |GERENCIA GENERAL DOCUMENTARIO TECNICO EN ARCHIVO TRABAJO PRESENCIAL
178 |GERENCIA GENERAL ggESSEDNI::I'XEIAOMlTE TECNICO EN ATENCION AL PUBLICO TELETRABAJO PARCIAL
179 |GERENCIA GENERAL gglc?él\'iEDNET;;AOMlTE TECNICO EN ATENCION AL PUBLICO - | TELETRABAJO PARCIAL
180 |GERENCIA GENERAL ggESSEDNF:rXElAOMlTE TECNICO EN ATENCION AL PUBLICO - | TELETRABAJO PARCIAL
181 |GERENCIA GENERAL ggESI\IiEDNETXEIAOMlTE TECNICO EN ATENCION AL PUBLICO - | TELETRABAJO PARCIAL
182 |GERENCIA GENERAL ggESSEDNF:rXElAOMlTE TECNICO EN ATENCION AL PUBLICO - | TELETRABAJO PARCIAL
183 |GERENCIA GENERAL ggESI\IiEDNETXEIAOMlTE TECNICO EN ATENCION AL PUBLICO - | TELETRABAJO PARCIAL
184 |GERENCIA GENERAL ggESSEDNF:rXElAOMlTE TECNICO EN ATENCION AL PUBLICO - | TELETRABAJO PARCIAL
185 |GERENCIA GENERAL ggl(?SBEDNF:rXE?OMlTE TECNICO EN GESTION |1 TELETRABAJO TOTAL
186 |GERENCIA GENERAL gg'(?L?I\EI)EDNF:I'E;IAOMITE TECNICO EN GESTION IlI TELETRABAJO TOTAL
187 |GERENCIA GENERAL ggl(?SBEDNF:rXE?OMlTE TECNICO EN RECEPCION DOCUMENTARIA TELETRABAJO TOTAL
188 |GERENCIA GENERAL gg'(?L?I\EI)EDNF:I'E;IAOMITE TECNICO | TRABAJO PRESENCIAL
189 |GERENCIA GENERAL ggl(?SBEDNF:rXE?OMlTE TECNICO | - TRAMITE DOCUMENTARIO TRABAJO PRESENCIAL
190 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS TELETRABAJO PARCIAL
191 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA | TELETRABAJO PARCIAL
192 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA PARA EL PROCESO DE CONTROL TELETRABAJO PARCIAL
DE ASISTENCIA
193 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS APOYO ADMINISTRATIVO TRABAJO PRESENCIAL
194 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ASISTENTE ADMINISTRATIVO TELETRABAJO PARCIAL
195 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ASISTENCIA TELETRABAJO PARCIAL
196 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il TELETRABAJO PARCIAL
ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA EL
197 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS PROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TELETRABAJO PARCIAL
TRABAJO
198 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA | TELETRABAJO PARCIAL
199 [OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTAII TELETRABAJO PARCIAL

200

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ESPECIALISTA IV

TELETRABAJO PARCIAL




201

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

OPERADOR DE ARCHIVO

TRABAJO PRESENCIAL

202 [OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS OPERADOR EN PLANILLA TELETRABAJO PARCIAL
203 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS PRACTICANTE TELETRABAJO PARCIAL
204 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS PRACTICANTE TELETRABAJO PARCIAL
205 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS PROFESIONAL MEDICO TRABAJO PRESENCIAL
206 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIA/O TELETRABAJO PARCIAL
207 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS TRABAJADOR/A SOCIAL TELETRABAJO PARCIAL
208 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE TESORERIA ANALISTA DE CONCILIACION BANCARIA TELETRABAJO TOTAL
209 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE TESORERIA ANALISTA Il TELETRABAJO TOTAL
210 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE TESORERIA ANALISTA IlI TELETRABAJO TOTAL
211 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE TESORERIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO TRABAJO PRESENCIAL
212 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE TESORERIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO TELETRABAJO TOTAL
213 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE TESORERIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO TRABAJO PRESENCIAL
214 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE TESORERIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO TELETRABAJO TOTAL
215 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE TESORERIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN FINANZAS TELETRABAJO TOTAL
216 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE TESORERIA ASISTENTE EN FINANZAS TELETRABAJO TOTAL
217 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE TESORERIA ASISTENTE EN GIROS TELETRABAJO TOTAL
218 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE TESORERIA ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO TRABAJO PRESENCIAL
219 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE TESORERIA ESPECIALISTA EN TESORERIA TELETRABAJO TOTAL
220 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE TESORERIA ESPECIALISTA EN TESORERIA TELETRABAJO TOTAL
221 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE TESORERIA JEFA (E) DE LA UNIDAD DE TESORERIA TELETRABAJO TOTAL
222 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE TESORERIA OPERADOR DE ARCHIVO TRABAJO PRESENCIAL
223 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE TESORERIA PROFESIONAL 1 TELETRABAJO TOTAL

224

OFICINA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE ADMINISTRACION

ASESOR DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

TELETRABAJO TOTAL




225

OFICINA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE ADMINISTRACION

TECNICO EN GESTION Il

TRABAJO PRESENCIAL

226

OFICINA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE ADMINISTRACION

TECNICO EN GESTION IIl - SECRETARIA DE
DIRECCION

TELETRABAJO TOTAL

227

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

ANALISTA EN CONTRATACIONES (SERVICIOS

BASICOS)

TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL

228

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

ANALISTA EN PROGRAMACION
(ARRENDAMIENTOS ZONALES, ARBITRIOS,
OTROS)

TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL

229

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

ANALISTA EN SERVICIOS GENERALES

TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL

230

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

APOYO ADMINISTRATIVO

TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL

231

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL

232

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

ASISTENTE EN CONTROL PATRIMONIAL

TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL

233

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

ASISTENTE EN CONTROL PATRIMONIAL

TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL

234

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

ASISTENTE EN EJECUCION CONTRACTUAL

TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL

235

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

ASISTENTE EN GESTION ADMINISTRATIVA

TRABAJO PRESENCIAL

236

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

ESPECIALISTA DE CONTRATACIONES

TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL

237

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

ESPECIALISTA DE CONTRATACIONES

TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL

238

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

ESPECIALISTA EN ALMACEN

TRABAJO PRESENCIAL

239

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES

TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL

240

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL
ESTADO

TELETRABAJO TOTAL

241

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

ESPECIALISTA EN SERVICIOS GENERALES Y
TRANSP

TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL

242

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

ESPECIALISTA lll (SERVICIOS Y BIENES /
PUBLICACIONES EL PERUANO)

TELETRABAJO TOTAL

243

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

ESPECIALISTA IV (SERVICIOS Y BIENES)

TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL

244

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

OPERADOR DE CONDUCCION VEHICULAR

TRABAJO PRESENCIAL

245

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

OPERADOR DE CONDUCCION VEHICULAR

TRABAJO PRESENCIAL

246

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

OPERADOR DE LIMPIEZA

TRABAJO PRESENCIAL

247

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

OPERADOR DE LIMPIEZA

TRABAJO PRESENCIAL

248

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

OPERADOR DE LIMPIEZA

TRABAJO PRESENCIAL




249

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

OPERADOR EN CONTROL PATRIMONIAL

TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL

250 [OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE ABASTECIMIENTO OPERADOR EN MANTENIMIENTO VEHICULAR TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL
251 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE ABASTECIMIENTO OPERADOR/A DE CONDUCCION VEHICULAR TRABAJO PRESENCIAL
252 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE ABASTECIMIENTO OPERARIO DE LIMPIPEZA TRABAJO PRESENCIAL
253 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE ABASTECIMIENTO SERVICIO DE JARDINERIA TRABAJO PRESENCIAL
254 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE ABASTECIMIENTO SERVICIO DE LIMPIEZA TRABAJO PRESENCIAL
255 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE ABASTECIMIENTO SERVICIO DE LIMPIEZA TRABAJO PRESENCIAL
256 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE ABASTECIMIENTO SERVICIO DE LIMPIEZA TRABAJO PRESENCIAL
257 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE ABASTECIMIENTO SERVICIO DE LIMPIEZA TRABAJO PRESENCIAL
258 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE ABASTECIMIENTO SERVICIO DE LIMPIEZA TRABAJO PRESENCIAL
259 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE ABASTECIMIENTO TECNICO EN GESTION IlI TELETRABAJO TOTAL
260 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE ABASTECIMIENTO TECNICO EN GESTION IV TRABAJO PRESENCIAL
261 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE ABASTECIMIENTO TECNICO EN MANTENIMIENTO TRABAJO PRESENCIAL
262 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE ABASTECIMIENTO TECNICO EN MANTENIMIENTO TRABAJO PRESENCIAL
263 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE ABASTECIMIENTO TECNICO EN MANTENIMIENTO TRABAJO PRESENCIAL
264 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE ABASTECIMIENTO TECNICO EN TRANSPORTE TRABAJO PRESENCIAL
265 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE ABASTECIMIENTO TECNICO EN TRANSPORTE TRABAJO PRESENCIAL
266 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE ABASTECIMIENTO TECNICO EN TRANSPORTE TRABAJO PRESENCIAL
267 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE ABASTECIMIENTO TECNICO EN TRANSPORTE TRABAJO PRESENCIAL
268 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE ABASTECIMIENTO TECNICO EN TRANSPORTE TRABAJO PRESENCIAL
269 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE ABASTECIMIENTO TECNICO EN TRANSPORTE TRABAJO PRESENCIAL
270 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE ABASTECIMIENTO TECNICO EN TRANSPORTE | TRABAJO PRESENCIAL

271

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

TECNICO EN TRANSPORTE |

TRABAJO PRESENCIAL

272

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE CONTABILIDAD

ANALISTA EN TEMAS ADMINISTRATIVOS

TELETRABAJO TOTAL




273 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE CONTABILIDAD ASISTENTE CONTABLE TELETRABAJO TOTAL
274 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE CONTABILIDAD ASISTENTE DE VIATICOS TELETRABAJO TOTAL
275 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE CONTABILIDAD ESPECIALISTA CONTABLE TELETRABAJO TOTAL
276 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE CONTABILIDAD ESPECIALISTA EN CONTROL PREVIO TELETRABAJO TOTAL
277 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE CONTABILIDAD ESPECIALISTA EN INTEGRACION CONTABLE TELETRABAJO TOTAL
278 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE CONTABILIDAD ESPECIALISTA SIAF-SP TELETRABAJO TOTAL
279 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE CONTABILIDAD ESPECIALISTA TRIBUTARIO TELETRABAJO TOTAL
280 |OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE CONTABILIDAD TECNICO | TELETRABAJO TOTAL
281 |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ABOGADA TELETRABAJO TOTAL
282 |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ABOGADA TELETRABAJO TOTAL
283 |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ABOGADA TELETRABAJO TOTAL
284 |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ABOGADA TELETRABAJO TOTAL
285 |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ABOGADO TELETRABAJO TOTAL
286 |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ABOGADO TELETRABAJO TOTAL
287 |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ASISTENTE ADMINISTRATIVA TELETRABAJO TOTAL
288 SEISCéEQE:AEgggglNACION SEIS(:CIEQESAEC;?ERINACION ANALISTA DE PROCESOS TELETRABAJO TOTAL
289 gglsc;égﬁ.PiAfgigilNAClON CD)Eg:CI)’;ﬁ‘IEFEAEI(;iS?NAOON ANALISTA DE PROCESOS TELETRABAJO TOTAL
290 SEISCéEQE:AEgggglNACION SEIS(:CIEQESAEC;?ERINACION COORDINADOR | TELETRABAJO TOTAL
291 CD)EIscclléﬁ‘PiAEgigglNAClON SESCCIEQEFEASI(;(ZEQNAC'ON COORDINADOR | TELETRABAJO TOTAL
2 [OTSHADE COOROIAGION OFICNADE CODROMAGIN - ESPECIASTAEN COORONACON S
293 gzlscé';ﬁ.P'EAEgigglNAClON SESCCIEQEFEASI(;(ZEQNAUON GESTOR DE POLITICAS PUBLICAS TELETRABAJO TOTAL
294 SEISCéEQE'EAEgggQINACION SEISCCIEQ_P:AfgggglNACION TECNICO DE GESTION Il TELETRABAJO TOTAL
295 g;:zcslﬁﬁggs?rleNEAMlENTo Y SE:EC;E@S&ESTEDANEAMENTO Y ESPECIALISTA | - INVERSION PUBLICA TELETRABAJO TOTAL
206 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y OFICINA DE PLANEAMIENTO Y SECRETARIA TELETRABAJO TOTAL

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO




OFICINA DE PLANEAMIENTO Y

297 PRESUPUESTO UNIDAD DE PLANEAMIENTO ANALISTA DE PLANEAMIENTO TELETRABAJO TOTAL
298 g;g:;ﬁ/;L?gS?;ANEAMlENTO Y UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESPECIALISTA | - MODERNIZACION TELETRABAJO TOTAL
299 g;?;ﬁﬁSESiBANEAMlENTO Y UNIDAD DE PLANEAMIENTO Eg?:glsslgggl' - ESPECIALISTA TELETRABAJO TOTAL
300 S;:Ecslﬁ'gL?EEs:.IE)ANEAMlENTO Y UNIDAD DE PRESUPUESTO ANALISTA DE PRESUPUESTO TELETRABAJO TOTAL
301 g;:é:slﬁgggsﬁleNEAMlENTo Y UNIDAD DE PRESUPUESTO ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO TELETRABAJO TOTAL
302 S;:Ecslﬁ'gL?EEs:.IE)ANEAMlENTO Y UNIDAD DE PRESUPUESTO PROFESIONAL II TELETRABAJO TOTAL
303 |OFICINA DE SISTEMAS OFICINA DE SISTEMAS ADMINISTRADOR DE RED TELETRABAJO TOTAL
304 |OFICINA DE SISTEMAS OFICINA DE SISTEMAS ANALISTA Il TELETRABAJO TOTAL
305 |OFICINA DE SISTEMAS OFICINA DE SISTEMAS ANALISTA PROGRAMADOR TELETRABAJO TOTAL
306 |OFICINA DE SISTEMAS OFICINA DE SISTEMAS ANALISTA PROGRAMADOR TELETRABAJO TOTAL
307 |OFICINA DE SISTEMAS OFICINA DE SISTEMAS ESPCIALISTA Il TELETRABAJO TOTAL
308 |OFICINA DE SISTEMAS OFICINA DE SISTEMAS ESPECIALISTA TELETRABAJO TOTAL
309 |OFICINA DE SISTEMAS OFICINA DE SISTEMAS PROFESIONAL 1 TELETRABAJO TOTAL
310 |OFICINA DE SISTEMAS OFICINA DE SISTEMAS SECRETARIA TELETRABAJO TOTAL
311 |OFICINA DE SISTEMAS OFICINA DE SISTEMAS SEGURIDAD Y METODOS TELETRABAJO TOTAL
312 |OFICINA DE SISTEMAS OFICINA DE SISTEMAS SOPORTE TECNIO CABLEADO Y TELEFONIA TRABAJO PRESENCIAL
313 |OFICINA DE SISTEMAS OFICINA DE SISTEMAS SUPERVISOR Y SOPORTE TECNICO TRABAJO PRESENCIAL
314 [OFICINA ZONAL AMAZONAS OFICINA ZONAL AMAZONAS ADMINISTRADORA TELETRABAJO PARCIAL
315 [OFICINA ZONAL AMAZONAS OFICINA ZONAL AMAZONAS AUXILIAR EN TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
316 |OFICINA ZONAL AMAZONAS OFICINA ZONAL AMAZONAS AUXILIAR EN TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
317 |OFICINA ZONAL AMAZONAS OFICINA ZONAL AMAZONAS INGENIERO TELETRABAJO PARCIAL
318 [OFICINA ZONAL AMAZONAS OFICINA ZONAL AMAZONAS OPERADOR DE TRANSPORTE TRABAJO PRESENCIAL
319 [OFICINA ZONAL AMAZONAS OFICINA ZONAL AMAZONAS OPERADOR DE TRANSPORTE TRABAJO PRESENCIAL

320

OFICINA ZONAL AMAZONAS

OFICINA ZONAL AMAZONAS

PERSONAL DE LIMPIEZA

TRABAJO PRESENCIAL




321

OFICINA ZONAL AMAZONAS

OFICINA ZONAL AMAZONAS

TECNICO EN ARCHIVO

TRABAJO PRESENCIAL

322 (OFICINA ZONAL AMAZONAS OFICINA ZONAL AMAZONAS TECNICO EN ATENCION AL USUARIO TRABAJO PRESENCIAL
323 (OFICINA ZONAL AMAZONAS OFICINA ZONAL AMAZONAS TECNICO EN EMPADRONAMIENTO TRABAJO PRESENCIAL
324 |OFICINA ZONAL AMAZONAS OFICINA ZONAL AMAZONAS TECNICO EN EMPADRONAMIENTO TRABAJO PRESENCIAL
325 [OFICINA ZONAL AMAZONAS OFICINA ZONAL AMAZONAS TECNICO EN MANTENIMIENTO CATASTRAL TRABAJO PRESENCIAL
326 (OFICINA ZONAL AMAZONAS OFICINA ZONAL AMAZONAS TECNICO EN TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
327 |OFICINA ZONAL AMAZONAS OFICINA ZONAL AMAZONAS TECNICO | DE CAMPO Y PROMOCION TRABAJO PRESENCIAL
328 [OFICINA ZONAL AMAZONAS OFICINA ZONAL AMAZONAS TECNICO | DE CAMPO Y PROMOCION TRABAJO PRESENCIAL
329 [OFICINA ZONAL ANCASH OFICINA ZONAL ANCASH ABOGADO FORMALIZACION INDIVIDUAL TRABAJO PRESENCIAL
330 [OFICINA ZONAL ANCASH OFICINA ZONAL ANCASH ABOGADO FORMALIZACION INTEGRAL TELETRABAJO PARCIAL
331 |OFICINA ZONAL ANCASH OFICINA ZONAL ANCASH ABOGADO PROGRAMA DE VIVIENDA TELETRABAJO PARCIAL
332 [OFICINA ZONAL ANCASH OFICINA ZONAL ANCASH ABOGADO SUNARP TELETRABAJO PARCIAL
333 [OFICINA ZONAL ANCASH OFICINA ZONAL ANCASH ADMINISTRADOR TELETRABAJO PARCIAL
334 |OFICINA ZONAL ANCASH OFICINA ZONAL ANCASH ASISTENTE ADMINISTRATIVO TELETRABAJO PARCIAL
335 [OFICINA ZONAL ANCASH OFICINA ZONAL ANCASH AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRABAJO PRESENCIAL
336 [OFICINA ZONAL ANCASH OFICINA ZONAL ANCASH AUXILIAR EN TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
337 |OFICINA ZONAL ANCASH OFICINA ZONAL ANCASH EDITOR DE PLANO TELETRABAJO PARCIAL
338 [OFICINA ZONAL ANCASH OFICINA ZONAL ANCASH EMPADRONADOR TRABAJO PRESENCIAL
339 |OFICINA ZONAL ANCASH OFICINA ZONAL ANCASH ESPECIALISTA EN FORMALIZACION INTEGRAL| TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL
340 [OFICINA ZONAL ANCASH OFICINA ZONAL ANCASH ESPECIALISTA EN LOTES SUSPENDIDOS TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL
341 |OFICINA ZONAL ANCASH OFICINA ZONAL ANCASH ESPECIALISTA EN PROGRAMAS DE VIVIENDA TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL
342 [OFICINA ZONAL ANCASH OFICINA ZONAL ANCASH INGENIERO TRABAJO PRESENCIAL
343 |OFICINA ZONAL ANCASH OFICINA ZONAL ANCASH OPERADOR DE CONDUCCION VEHICULAR TRABAJO PRESENCIAL

344

OFICINA ZONAL ANCASH

OFICINA ZONAL ANCASH

OPERADOR DE CONDUCCION VEHICULAR

TRABAJO PRESENCIAL




345

OFICINA ZONAL ANCASH

OFICINA ZONAL ANCASH

OPERADOR EN TOPOGRAFIA

TRABAJO PRESENCIAL

346 [OFICINA ZONAL ANCASH OFICINA ZONAL ANCASH OPERADOR EN TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
347 |OFICINA ZONAL ANCASH OFICINA ZONAL ANCASH Egg;ii:gg‘g‘ol’l‘_ ASISTENTE DE TRABAJO PRESENCIAL
348 [OFICINA ZONAL ANCASH OFICINA ZONAL ANCASH SERVICIO DE LIMPIEZA TRABAJO PRESENCIAL
349 [OFICINA ZONAL ANCASH OFICINA ZONAL ANCASH SOPORTE DE SISTEMAS TRABAJO PRESENCIAL
350 [OFICINA ZONAL ANCASH OFICINA ZONAL ANCASH TECNICO CARTOGRAFICO TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL
351 [OFICINA ZONAL ANCASH OFICINA ZONAL ANCASH TECNICO Il TRABAJO PRESENCIAL
352 |OFICINA ZONAL APURIMAC OFICINA ZONAL APURIMAC ABOGADO DE FORMALIZACION INTEGRAL TELETRABAJO PARCIAL
353 |OFICINA ZONAL APURIMAC OFICINA ZONAL APURIMAC ADMINISTRADOR TELETRABAJO PARCIAL
354 |OFICINA ZONAL APURIMAC OFICINA ZONAL APURIMAC CONSULTOR LEGAL CONVENIO SUNARP TELETRABAJO TOTAL
355 |OFICINA ZONAL APURIMAC OFICINA ZONAL APURIMAC COORDINADOR/A TELETRABAJO TOTAL
356 |OFICINA ZONAL APURIMAC OFICINA ZONAL APURIMAC EDITOR TELETRABAJO TOTAL
357 |OFICINA ZONAL APURIMAC OFICINA ZONAL APURIMAC EDITOR TELETRABAJO TOTAL
358 |OFICINA ZONAL APURIMAC OFICINA ZONAL APURIMAC EMPADRONADOR TRABAJO PRESENCIAL
359 |OFICINA ZONAL APURIMAC OFICINA ZONAL APURIMAC EMPADRONADOR TRABAJO PRESENCIAL
360 |OFICINA ZONAL APURIMAC OFICINA ZONAL APURIMAC ESPECIALISTA EN ADJUDICACIONES TELETRABAJO TOTAL
361 |OFICINA ZONAL APURIMAC OFICINA ZONAL APURIMAC ESPECIALISTA EN LOTES SUSPENDIDOS TELETRABAJO TOTAL
362 |OFICINA ZONAL APURIMAC OFICINA ZONAL APURIMAC igEAIIENCIISA_:f:?SAT_ﬁVEO’\lSPROCEDIMIENTOS TELETRABAJO TOTAL
363 |OFICINA ZONAL APURIMAC OFICINA ZONAL APURIMAC ESPECIALISTA IV TELETRABAJO TOTAL
364 |OFICINA ZONAL APURIMAC OFICINA ZONAL APURIMAC LEGAL | TELETRABAJO TOTAL
365 |OFICINA ZONAL APURIMAC OFICINA ZONAL APURIMAC OPERADOR CAD / GIS TELETRABAJO TOTAL
366 |OFICINA ZONAL APURIMAC OFICINA ZONAL APURIMAC OPERADOR EN CONDUCCION VEHICULAR TRABAJO PRESENCIAL
367 |OFICINA ZONAL APURIMAC OFICINA ZONAL APURIMAC OPERADOR/A DE LIMPIEZA TRABAJO PRESENCIAL

368

OFICINA ZONAL APURIMAC

OFICINA ZONAL APURIMAC

TECNICO EN ATENCION AL PUBLICO

TRABAJO PRESENCIAL




369

OFICINA ZONAL APURIMAC

OFICINA ZONAL APURIMAC

TECNICO EN GESTION Il - ZONALES

TRABAJO PRESENCIAL

370 [OFICINA ZONAL APURIMAC OFICINA ZONAL APURIMAC TECNICO EN GESTION V - ARCHIVO TRABAJO PRESENCIAL
371 |OFICINA ZONAL APURIMAC OFICINA ZONAL APURIMAC TECNICO EN SISTEMAS TRABAJO PRESENCIAL
372 |OFICINA ZONAL APURIMAC OFICINA ZONAL APURIMAC TECNICO EN TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
373 |OFICINA ZONAL APURIMAC OFICINA ZONAL APURIMAC TECNICO EN TRANSPORTE TRABAJO PRESENCIAL
374 |OFICINA ZONAL APURIMAC OFICINA ZONAL APURIMAC TECNICO EN VERIFICACION CATASTRAL TELETRABAJO TOTAL

375 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA ABOGADO DE ADJUDICACIONES TRABAJO PRESENCIAL
376 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA ABOGADO EN FORMALIZACION INTEGRAL TRABAJO PRESENCIAL
377 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA ABOGADO EN LOTES SUSPENDIDOS TRABAJO PRESENCIAL
378 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA ABOGADO REVERSIONES TRABAJO PRESENCIAL
379 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA ANALISTA EN ASISTENCIA LEGAL AL USUARIO TRABAJO PRESENCIAL
380 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA ARQUITECTO Il TRABAJO PRESENCIAL
381 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA ARQUITECTOFORMALIZACION INTEGRAL TRABAJO PRESENCIAL
382 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA COORDINADOR TRABAJO PRESENCIAL
383 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA EMPADRONADOR TRABAJO PRESENCIAL
384 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA EMPADRONADOR TRABAJO PRESENCIAL
385 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA EMPADRONADOR TRABAJO PRESENCIAL
386 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA EMPADRONADOR TRABAJO PRESENCIAL
387 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA ESPECIALISTA PAL TRABAJO PRESENCIAL
388 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA gﬁgﬁg\?é:ggg TECNICO EN LOTES TRABAJO PRESENCIAL
389 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA INGENIERO | TRABAJO PRESENCIAL
390 [OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA INGENIERO | TRABAJO PRESENCIAL
391 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA JEFE ZONAL TRABAJO PRESENCIAL
392 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA OPERADOR EN ATENCION AL PUBLICO TRABAJO PRESENCIAL




393

OFICINA ZONAL AREQUIPA

OFICINA ZONAL AREQUIPA

OPERADOR EN BASE GRAFICA

TRABAJO PRESENCIAL

394 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA OPERADOR EN EDICION TRABAJO PRESENCIAL
395 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA OPERADOR EN TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
396 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA OPERADOR EN TOPOGRAFIA PAL TRABAJO PRESENCIAL
397 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA OPERADOR EN TRANSPORTE TRABAJO PRESENCIAL
398 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA PROFESIONAL | TRABAJO PRESENCIAL
399 [OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA PROFESIONAL II TRABAJO PRESENCIAL
400 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA PROFESIONAL II TRABAJO PRESENCIAL
401 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA PROFESIONAL II TRABAJO PRESENCIAL
402 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA PROFESIONAL II TRABAJO PRESENCIAL
403 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA PROFESIONAL Il - ABOGADA TELETRABAJO PARCIAL
404 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA PROFESIONAL 1l TRABAJO PRESENCIAL
405 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA SERVICIO DE LIMPIEZA TRABAJO PRESENCIAL
406 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA SOPORTE DE SISTEMAS TRABAJO PRESENCIAL
407 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA TECNICO EN ARCHIVO TRABAJO PRESENCIAL
408 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA TECNICO EN GESTION IlI TRABAJO PRESENCIAL
409 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA TECNICO EN TRANSPORTE TRABAJO PRESENCIAL
410 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA TECNICO EN TRANSPORTE TRABAJO PRESENCIAL
411 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA TECNICO | ATENCION AL PUBLICO TRABAJO PRESENCIAL
412 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA TOPOGRAFO TRABAJO PRESENCIAL
413 |OFICINA ZONAL AREQUIPA OFICINA ZONAL AREQUIPA TOPOGRAFO TRABAJO PRESENCIAL
414 |OFICINA ZONAL AYACUCHO OFICINA ZONAL AYACUCHO ﬁg?ﬁggﬁ;g:%ﬁ?ﬁﬁ'\égs DE TELETRABAJO PARCIAL
415 |OFICINA ZONAL AYACUCHO OFICINA ZONAL AYACUCHO ABOGADA IV TELETRABAJO PARCIAL

416

OFICINA ZONAL AYACUCHO

OFICINA ZONAL AYACUCHO

ABOGADO FORMALIZACION INTEGRAL

TELETRABAJO PARCIAL




417

OFICINA ZONAL AYACUCHO

OFICINA ZONAL AYACUCHO

ABOGADO FORMALIZACION INTEGRAL

TELETRABAJO PARCIAL

ABOGADO PROCEDIMIENTOS

418 |OFICINA ZONAL AYACUCHO OFICINA ZONAL AYACUCHO ADMINISTRATIVOS TELETRABAJO PARCIAL
419 |OFICINA ZONAL AYACUCHO OFICINA ZONAL AYACUCHO ARQUITECTO FORMALIZACION INTEGRAL TRABAJO PRESENCIAL
420 |OFICINA ZONAL AYACUCHO OFICINA ZONAL AYACUCHO AUXILIAR DE TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
421 |OFICINA ZONAL AYACUCHO OFICINA ZONAL AYACUCHO ﬁIL_Jﬁlblé\L'TCEO'\‘ TOPOGRAFIA-APOYO ATENCION TRABAJO PRESENCIAL
422 |OFICINA ZONAL AYACUCHO OFICINA ZONAL AYACUCHO COORDINADOR EN FORMALIZACION TELETRABAJO PARCIAL
423 |OFICINA ZONAL AYACUCHO OFICINA ZONAL AYACUCHO EDITOR TELETRABAJO PARCIAL
424 |OFICINA ZONAL AYACUCHO OFICINA ZONAL AYACUCHO EMPADRONADORA TRABAJO PRESENCIAL
ESPECIALISTA EN PROGRAMAS DE VIVIENDA
425 |OFICINA ZONAL AYACUCHO OFICINA ZONAL AYACUCHO DEL ESTADO Y URBANIZACIONES TELETRABAJO PARCIAL
POPULARES
426 |OFICINA ZONAL AYACUCHO OFICINA ZONAL AYACUCHO ESPECIALISTA IV SUNARP TELETRABAJO PARCIAL
427 |OFICINA ZONAL AYACUCHO OFICINA ZONAL AYACUCHO ESPECIALISTA IV/ING. FINTEG TELETRABAJO PARCIAL
428 |OFICINA ZONAL AYACUCHO OFICINA ZONAL AYACUCHO INGENIERO AGRONOMO-APOYO ING. FINTEG TELETRABAJO PARCIAL
429 |OFICINA ZONAL AYACUCHO OFICINA ZONAL AYACUCHO OPERADOR CAD GIS TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL
430 |OFICINA ZONAL AYACUCHO OFICINA ZONAL AYACUCHO OPERADOR DE LIMPIEZA TRABAJO PRESENCIAL
431 |OFICINA ZONAL AYACUCHO OFICINA ZONAL AYACUCHO OPERADOR EN CONDUCCION VEHICULAR TRABAJO PRESENCIAL
432 |OFICINA ZONAL AYACUCHO OFICINA ZONAL AYACUCHO OPERADOR EN CONDUCCION VEHICULAR TRABAJO PRESENCIAL
433 |OFICINA ZONAL AYACUCHO OFICINA ZONAL AYACUCHO OPERADOR EN TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
434 |OFICINA ZONAL AYACUCHO OFICINA ZONAL AYACUCHO Egg:\:/lEAillng\‘CAILOIII\I_ ASISTENTE EN TELETRABAJO PARCIAL
435 |OFICINA ZONAL AYACUCHO OFICINA ZONAL AYACUCHO SERVICIO DE LIMPIEZA TRABAJO PRESENCIAL
436 |OFICINA ZONAL AYACUCHO OFICINA ZONAL AYACUCHO TECNICO CATASTRAL TELETRABAJO PARCIAL
437 |OFICINA ZONAL AYACUCHO OFICINA ZONAL AYACUCHO TECNICO EN ARCHIVO TRABAJO PRESENCIAL
438 |OFICINA ZONAL AYACUCHO OFICINA ZONAL AYACUCHO TECNICO EN ATENCION AL PUBLICO TRABAJO PRESENCIAL
439 |OFICINA ZONAL AYACUCHO OFICINA ZONAL AYACUCHO TECNICO EN EMPADRONAMIENTO TRABAJO PRESENCIAL

440

OFICINA ZONAL AYACUCHO

OFICINA ZONAL AYACUCHO

TECNICO EN GESTION III-ZONALES

TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL




441

OFICINA ZONAL AYACUCHO

OFICINA ZONAL AYACUCHO

TECNICO EN TOPOGRAFIA

TRABAJO PRESENCIAL

442 |OFICINA ZONAL AYACUCHO OFICINA ZONAL AYACUCHO TECNICO EN TRANSPORTE TRABAJO PRESENCIAL
443 |OFICINA ZONAL AYACUCHO OFICINA ZONAL AYACUCHO TECNICO EN TRANSPORTE TRABAJO PRESENCIAL
444 |OFICINA ZONAL AYACUCHO OFICINA ZONAL AYACUCHO TECNICO | - DE CAMPO Y PROMOCION TRABAJO PRESENCIAL
445 |OFICINA ZONAL AYACUCHO OFICINA ZONAL AYACUCHO TECNICO | - DE CAMPO Y PROMOCION TRABAJO PRESENCIAL
446 |OFICINA ZONAL AYACUCHO OFICINA ZONAL AYACUCHO TECNICO | - DE CAMPO Y PROMOCION TRABAJO PRESENCIAL
447 |OFICINA ZONAL AYACUCHO OFICINA ZONAL AYACUCHO TECNICO | - DE CAMPO Y PROMOCION TRABAJO PRESENCIAL
448 |OFICINA ZONAL AYACUCHO OFICINA ZONAL AYACUCHO ;;(:S’\.jl.lg’\?.rlé ZEEA’:LICSOTEZTC'\ﬁgTOGRAFlA_ TELETRABAJO PARCIAL
449 |OFICINA ZONAL AYACUCHO OFICINA ZONAL AYACUCHO TECNICO I-DE CAMPO Y PROMOCION TRABAJO PRESENCIAL
450 |OFICINA ZONAL AYACUCHO OFICINA ZONAL AYACUCHO TECNICO Il TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL
451 |OFICINA ZONAL CAJAMARCA OFICINA ZONAL CAJAMARCA ABOGADA DE FORMALIZACION INTEGRAL TRABAJO PRESENCIAL
452 |OFICINA ZONAL CAJAMARCA OFICINA ZONAL CAJAMARCA ABOGADA EN ATENCION DE SOLICITUDES TRABAJO PRESENCIAL
453 |OFICINA ZONAL CAJAMARCA OFICINA ZONAL CAJAMARCA ABOGADA PAD TRABAJO PRESENCIAL
454 |OFICINA ZONAL CAJAMARCA OFICINA ZONAL CAJAMARCA ABOGADO DE FORMALIZACION INTEGRAL TRABAJO PRESENCIAL
455 |OFICINA ZONAL CAJAMARCA OFICINA ZONAL CAJAMARCA ABOGADO DE LOTES SUSPENDIDOS TRABAJO PRESENCIAL
456 |OFICINA ZONAL CAJAMARCA OFICINA ZONAL CAJAMARCA ARQUITECTA EN FORMALIZACION INTEGRAL TRABAJO PRESENCIAL
457 |OFICINA ZONAL CAJAMARCA OFICINA ZONAL CAJAMARCA ﬁggazﬁgggﬁ?ﬁ:%%&i{A EN TRABAJO PRESENCIAL
458 |OFICINA ZONAL CAJAMARCA OFICINA ZONAL CAJAMARCA AUXILIAR EN TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
459 |OFICINA ZONAL CAJAMARCA OFICINA ZONAL CAJAMARCA EMPADRONADOR TRABAJO PRESENCIAL
460 |OFICINA ZONAL CAJAMARCA OFICINA ZONAL CAJAMARCA EMPADRONADOR TRABAJO PRESENCIAL
461 |OFICINA ZONAL CAJAMARCA OFICINA ZONAL CAJAMARCA INGENIERO DE FORMALIZACION INTEGRAL TRABAJO PRESENCIAL
462 |OFICINA ZONAL CAJAMARCA OFICINA ZONAL CAJAMARCA OPERADOR DE TRANSPORTE TRABAJO PRESENCIAL
463 |OFICINA ZONAL CAJAMARCA OFICINA ZONAL CAJAMARCA OPERADOR DE TRANSPORTE TRABAJO PRESENCIAL

464

OFICINA ZONAL CAJAMARCA

OFICINA ZONAL CAJAMARCA

OPERADOR EN TOPOGRAFIA

TRABAJO PRESENCIAL




465

OFICINA ZONAL CAJAMARCA

OFICINA ZONAL CAJAMARCA

OPERADOR EN TOPOGRAFIA

TRABAJO PRESENCIAL

466 |OFICINA ZONAL CAJAMARCA OFICINA ZONAL CAJAMARCA TEC.II TRABAJO PRESENCIAL
467 |OFICINA ZONAL CAJAMARCA OFICINA ZONAL CAJAMARCA TECNICO EN TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
468 |OFICINA ZONAL CAJAMARCA OFICINA ZONAL CAJAMARCA TECNICO | DE CAMPO Y PROMOCION TRABAJO PRESENCIAL
469 |OFICINA ZONAL CAJAMARCA OFICINA ZONAL CAJAMARCA TECNICO | DE CAMPO Y PROMOCION TRABAJO PRESENCIAL
470 |OFICINA ZONAL CUSCO OFICINA ZONAL CUSCO ABOGADO FORMALIZACION INTEGRAL TRABAJO PRESENCIAL
471 |OFICINA ZONAL CUSCO OFICINA ZONAL CUSCO ABOGADO FORMALIZACION INTEGRAL TRABAJO PRESENCIAL
472 |OFICINA ZONAL CUSCO OFICINA ZONAL CUSCO ABOGADO IV TRABAJO PRESENCIAL
473 |OFICINA ZONAL CUSCO OFICINA ZONAL CUSCO ABOGADO SUNARP TRABAJO PRESENCIAL
474 |OFICINA ZONAL CUSCO OFICINA ZONAL CUSCO ADMINISTRADOR TELETRABAJO PARCIAL
475 |OFICINA ZONAL CUSCO OFICINA ZONAL CUSCO ARQUITECTO EN LOTES SUSPENDIDOS TRABAJO PRESENCIAL
476 |OFICINA ZONAL CUSCO OFICINA ZONAL CUSCO ATENCION AL PUBLICO TRABAJO PRESENCIAL
477 |OFICINA ZONAL CUSCO OFICINA ZONAL CUSCO AUXILIAR EN TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
478 |OFICINA ZONAL CUSCO OFICINA ZONAL CUSCO EDITOR TRABAJO PRESENCIAL
479 |OFICINA ZONAL CUSCO OFICINA ZONAL CUSCO EMPADRONADOR TRABAJO PRESENCIAL
480 |OFICINA ZONAL CUSCO OFICINA ZONAL CUSCO EMPADRONADOR TRABAJO PRESENCIAL
481 |OFICINA ZONAL CUSCO OFICINA ZONAL CUSCO EMPADRONADOR TRABAJO PRESENCIAL
482 |OFICINA ZONAL CUSCO OFICINA ZONAL CUSCO INGENIERO/ARQUITECTO TRABAJO PRESENCIAL
483 |OFICINA ZONAL CUSCO OFICINA ZONAL CUSCO Egg:\:/lEAillgzjélLolll\l- ASISTENTE EN TRABAJO PRESENCIAL
484 |OFICINA ZONAL CUSCO OFICINA ZONAL CUSCO PROFESIONAL 1l TRABAJO PRESENCIAL
485 |OFICINA ZONAL CUSCO OFICINA ZONAL CUSCO TECNICO EN ARCHIVO TRABAJO PRESENCIAL
486 |OFICINA ZONAL CUSCO OFICINA ZONAL CUSCO TECNICO EN BASE GRAFICA TRABAJO PRESENCIAL
487 |OFICINA ZONAL CUSCO OFICINA ZONAL CUSCO TECNICO EN GESTION V TRABAJO PRESENCIAL

488

OFICINA ZONAL CUsCO

OFICINA ZONAL CUSCO

TECNICO EN LIMPIEZA

TRABAJO PRESENCIAL




489

OFICINA ZONAL CUsCO

OFICINA ZONAL CUSCO

TECNICO EN TRANSPORTE

TRABAJO PRESENCIAL

490 |OFICINA ZONAL CUSCO OFICINA ZONAL CUSCO TECNICO EN TRANSPORTE TRABAJO PRESENCIAL
491 |OFICINA ZONAL CUSCO OFICINA ZONAL CUSCO TECNICO Il TRABAJO PRESENCIAL
492 |OFICINA ZONAL CUSCO OFICINA ZONAL CUSCO TOPOGRAFO TRABAJO PRESENCIAL
493 |OFICINA ZONAL HUANCAVELICA OFICINA ZONAL HUANCAVELICA COORDINADOR ZONAL TRABAJO PRESENCIAL
494 |OFICINA ZONAL HUANCAVELICA OFICINA ZONAL HUANCAVELICA AUXILIAR EN TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
495 |OFICINA ZONAL HUANCAVELICA OFICINA ZONAL HUANCAVELICA EDITOR TRABAJO PRESENCIAL
496 |OFICINA ZONAL HUANCAVELICA OFICINA ZONAL HUANCAVELICA ESPECIALISTA EN FORMALIZACION INTEGRAL TRABAJO PRESENCIAL
497 |OFICINA ZONAL HUANCAVELICA OFICINA ZONAL HUANCAVELICA ESPECIALISTA EN LOTES SUSPENDIDOS TRABAJO PRESENCIAL
498 |OFICINA ZONAL HUANCAVELICA OFICINA ZONAL HUANCAVELICA I:;:J?()Eg’;‘g;asm GOCE DE HABER HASTA EL TRABAJO PRESENCIAL
499 |OFICINA ZONAL HUANCAVELICA OFICINA ZONAL HUANCAVELICA SERVICIO DE LIMPIEZA TRABAJO PRESENCIAL
500 [OFICINA ZONAL HUANCAVELICA OFICINA ZONAL HUANCAVELICA TECNICO EN BASE GRAFICA TRABAJO PRESENCIAL
501 [OFICINA ZONAL HUANCAVELICA OFICINA ZONAL HUANCAVELICA TECNICO EN GESTION Il TRABAJO PRESENCIAL
502 [OFICINA ZONAL HUANCAVELICA OFICINA ZONAL HUANCAVELICA TECNICO EN TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
503 [OFICINA ZONAL HUANCAVELICA OFICINA ZONAL HUANCAVELICA TECNICO EN TRANSPORTE TRABAJO PRESENCIAL
504 [OFICINA ZONAL HUANCAVELICA OFICINA ZONAL HUANCAVELICA TECNICO lll TRABAJO PRESENCIAL
505 [OFICINA ZONAL HUANUCO OFICINA ZONAL HUANUCO 22193933 Eﬁgiﬁgiégﬁzs[)gggﬂfggésDEL TRABAJO PRESENCIAL
506 [OFICINA ZONAL HUANUCO OFICINA ZONAL HUANUCO ABOGADO FORMALIZACION INTEGRAL TRABAJO PRESENCIAL
507 |OFICINA ZONAL HUANUCO OFICINA ZONAL HUANUCO ABOGADO LOTES SUSPENDIDOS TRABAJO PRESENCIAL
508 [OFICINA ZONAL HUANUCO OFICINA ZONAL HUANUCO :—:\ﬁ(élél;iETO/ INGENIERO FORMALIZACION TRABAJO PRESENCIAL
509 [OFICINA ZONAL HUANUCO OFICINA ZONAL HUANUCO AUXILIAR EN TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
510 [OFICINA ZONAL HUANUCO OFICINA ZONAL HUANUCO AUXILIAR EN TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL

511

OFICINA ZONAL HUANUCO

OFICINA ZONAL HUANUCO

EMPADRONADOR

TRABAJO PRESENCIAL

512

OFICINA ZONAL HUANUCO

OFICINA ZONAL HUANUCO

ESPECIALISTA EN FORMALIZACION INTEGRAL

TRABAJO PRESENCIAL




513

OFICINA ZONAL HUANUCO

OFICINA ZONAL HUANUCO

ESPECIALISTA EN LOTES SUSPENDIDOS

TRABAJO PRESENCIAL

ESPECIALISTA EN PROGRAMA DE

514 |OFICINA ZONAL HUANUCO OFICINA ZONAL HUANUCO ADJUDICACION DE LOTES TRABAJO PRESENCIAL
515 |OFICINA ZONAL HUANUCO OFICINA ZONAL HUANUCO OPERADOR CAD / GIS TRABAJO PRESENCIAL
516 [OFICINA ZONAL HUANUCO OFICINA ZONAL HUANUCO OPERADOR EN EDICION TRABAJO PRESENCIAL
517 |OFICINA ZONAL HUANUCO OFICINA ZONAL HUANUCO OPERADOR(A) DE LIMPIEZA TRABAJO PRESENCIAL
518 [OFICINA ZONAL HUANUCO OFICINA ZONAL HUANUCO PROFESIONAL Il - ADMINISTRADOR TELETRABAJO PARCIAL
519 [OFICINA ZONAL HUANUCO OFICINA ZONAL HUANUCO PROFESIONAL Il - PROFESIONAL CATASTRO TRABAJO PRESENCIAL
520 [OFICINA ZONAL HUANUCO OFICINA ZONAL HUANUCO SECRETARIA/O TELETRABAJO PARCIAL
521 |OFICINA ZONAL HUANUCO OFICINA ZONAL HUANUCO TECNICO EN EMPADRONAMIENTO TRABAJO PRESENCIAL
522 |OFICINA ZONAL HUANUCO OFICINA ZONAL HUANUCO TECNICO EN GESTION V - ARCHIVO TRABAJO PRESENCIAL
523 |OFICINA ZONAL HUANUCO OFICINA ZONAL HUANUCO TECNICO EN TRANSPORTE TRABAJO PRESENCIAL
524 |OFICINA ZONAL HUANUCO OFICINA ZONAL HUANUCO TECNICO EN TRANSPORTE TRABAJO PRESENCIAL
525 |OFICINA ZONAL HUANUCO OFICINA ZONAL HUANUCO TECNICO I- TECNICO EN TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
526 |OFICINA ZONAL HUANUCO OFICINA ZONAL HUANUCO TECNICO Il TRABAJO PRESENCIAL
527 |OFICINA ZONAL HUANUCO OFICINA ZONAL HUANUCO TOPOGRAFO TRABAJO PRESENCIAL
528 |OFICINA ZONAL HUANUCO OFICINA ZONAL HUANUCO VERIFICADOR TRABAJO PRESENCIAL
529 |OFICINA ZONAL ICA OFICINA ZONAL ICA ABOGADO DE LITIGIO JUNIOR TRABAJO PRESENCIAL
530 [OFICINA ZONAL ICA OFICINA ZONAL ICA ABOGADO EN FORMALIZACION TRABAJO PRESENCIAL
531 |OFICINA ZONAL ICA OFICINA ZONAL ICA ABOGADO EN FORMALIZACION TRABAJO PRESENCIAL
532 |OFICINA ZONAL ICA OFICINA ZONAL ICA ABOGADO LOTES SUSPENDIDOS TRABAJO PRESENCIAL
533 |OFICINA ZONAL ICA OFICINA ZONAL ICA ABOGADO PAD TRABAJO PRESENCIAL
534 |OFICINA ZONAL ICA OFICINA ZONAL ICA ABOGADO PVE/UUPP TRABAJO PRESENCIAL
535 |OFICINA ZONAL ICA OFICINA ZONAL ICA ADMINISTRADOR ZONAL TELETRABAJO PARCIAL

536

OFICINA ZONAL ICA

OFICINA ZONAL ICA

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

TRABAJO PRESENCIAL




537 |OFICINA ZONAL ICA OFICINA ZONAL ICA AUXILIAR EN ARCHIVO TRABAJO PRESENCIAL
538 |OFICINA ZONAL ICA OFICINA ZONAL ICA BASE GRAFICA TELETRABAJO PARCIAL
539 |OFICINA ZONAL ICA OFICINA ZONAL ICA COORDINADORA TELETRABAJO PARCIAL
540 [OFICINA ZONAL ICA OFICINA ZONAL ICA ESPECIALISTA EN FORMALIZACION INTEGRAL TRABAJO PRESENCIAL
541 |OFICINA ZONAL ICA OFICINA ZONAL ICA INGENIERO EN PVE/UUPP TRABAJO PRESENCIAL
542 [OFICINA ZONAL ICA OFICINA ZONAL ICA INGENIERO LOTES SUSPENDIDOS TRABAJO PRESENCIAL
543 |OFICINA ZONAL ICA OFICINA ZONAL ICA JEFE ZONAL TRABAJO PRESENCIAL
544 |OFICINA ZONAL ICA OFICINA ZONAL ICA LEGAL-SUNARP TRABAJO PRESENCIAL
545 |OFICINA ZONAL ICA OFICINA ZONAL ICA OPERADOR CAD/GIS TRABAJO PRESENCIAL
546 |OFICINA ZONAL ICA OFICINA ZONAL ICA OPERADOR EN ARCHIVO TRABAJO PRESENCIAL
547 |OFICINA ZONAL ICA OFICINA ZONAL ICA OPERADOR EN ATENCION AL USUARIO TRABAJO PRESENCIAL
548 |OFICINA ZONAL ICA OFICINA ZONAL ICA OPERADOR EN TRANSPORTES TRABAJO PRESENCIAL
549 |OFICINA ZONAL ICA OFICINA ZONAL ICA OPERADOR EN TRANSPORTES TRABAJO PRESENCIAL
550 [OFICINA ZONAL ICA OFICINA ZONAL ICA OPERADOR EN TRANSPORTES TRABAJO PRESENCIAL
551 |OFICINA ZONAL ICA OFICINA ZONAL ICA SUPERVISOR/COORDINADOR TRABAJO PRESENCIAL
552 |OFICINA ZONAL ICA OFICINA ZONAL ICA TECNICO EN EMPADRONAMIENTO TRABAJO PRESENCIAL
553 |OFICINA ZONAL ICA OFICINA ZONAL ICA TECNICO EN EMPADRONAMIENTO TRABAJO PRESENCIAL
554 |OFICINA ZONAL ICA OFICINA ZONAL ICA TECNICO EN EMPADRONAMIENTO TRABAJO PRESENCIAL
555 |OFICINA ZONAL ICA OFICINA ZONAL ICA TECNICO EN GESTION IlI TELETRABAJO PARCIAL
556 |OFICINA ZONAL ICA OFICINA ZONAL ICA TECNICO EN LIMPIEZA TRABAJO PRESENCIAL
557 |OFICINA ZONAL ICA OFICINA ZONAL ICA TOPOGRAFO TRABAJO PRESENCIAL
558 [OFICINA ZONAL JUNIN OFICINA ZONAL JUNIN ABOGADO EN LOTES SUSPENDIDOS TRABAJO PRESENCIAL
559 |OFICINA ZONAL JUNIN OFICINA ZONAL JUNIN ABOGADO FORMALIZACION INTEGRAL TRABAJO PRESENCIAL

560

OFICINA ZONAL JUNIN

OFICINA ZONAL JUNIN

ABOGADO IV

TRABAJO PRESENCIAL




561

OFICINA ZONAL JUNIN

OFICINA ZONAL JUNIN

ABOGADO SUNARP

TRABAJO PRESENCIAL

ARQUITECTO / INGENIERO FORMALIZACION

562 [OFICINA ZONAL JUNIN OFICINA ZONAL JUNIN INTEGRAL TRABAJO PRESENCIAL
563 [OFICINA ZONAL JUNIN OFICINA ZONAL JUNIN ARQUITECTO / INGENIERO PVE-UUPP TRABAJO PRESENCIAL
564 [OFICINA ZONAL JUNIN OFICINA ZONAL JUNIN AUXILIAR EN TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
565 [OFICINA ZONAL JUNIN OFICINA ZONAL JUNIN COORDINADOR ZONAL TRABAJO PRESENCIAL
566 [OFICINA ZONAL JUNIN OFICINA ZONAL JUNIN EMPADRONADOR TRABAJO PRESENCIAL
567 [OFICINA ZONAL JUNIN OFICINA ZONAL JUNIN ESPECIALISTA EN LOTES SUSPENDIDOS TRABAJO PRESENCIAL
568 [OFICINA ZONAL JUNIN OFICINA ZONAL JUNIN ESPECIALISTA SUNARP TRABAJO PRESENCIAL
569 [OFICINA ZONAL JUNIN OFICINA ZONAL JUNIN OPERADOR CAD/GIS TRABAJO PRESENCIAL
570 [OFICINA ZONAL JUNIN OFICINA ZONAL JUNIN OPERADOR EN CONDUCCION VEHICULAR TRABAJO PRESENCIAL
571 |OFICINA ZONAL JUNIN OFICINA ZONAL JUNIN OPERADOR EN TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
572 |OFICINA ZONAL JUNIN OFICINA ZONAL JUNIN PROFESIONAL Il - PROFESIONAL CATASTRO TRABAJO PRESENCIAL
573 |OFICINA ZONAL JUNIN OFICINA ZONAL JUNIN PROFESIONAL Il TRABAJO PRESENCIAL
574 |OFICINA ZONAL JUNIN OFICINA ZONAL JUNIN SERVICIO DE LIMPIEZA TRABAJO PRESENCIAL
575 |OFICINA ZONAL JUNIN OFICINA ZONAL JUNIN TECNICO EN ATENCION AL PUBLICO TRABAJO PRESENCIAL
576 |OFICINA ZONAL JUNIN OFICINA ZONAL JUNIN TECNICO EN BASE GRAFICA TRABAJO PRESENCIAL
577 |OFICINA ZONAL JUNIN OFICINA ZONAL JUNIN TECNICO EN EMPADRONAMIENTO TRABAJO PRESENCIAL
578 [OFICINA ZONAL JUNIN OFICINA ZONAL JUNIN TECNICO EN GESTION IIl - ZONALES TRABAJO PRESENCIAL
579 |OFICINA ZONAL JUNIN OFICINA ZONAL JUNIN TECNICO EN GESTION V - ARCHIVO TRABAJO PRESENCIAL
580 [OFICINA ZONAL JUNIN OFICINA ZONAL JUNIN TECNICO EN TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
581 |OFICINA ZONAL JUNIN OFICINA ZONAL JUNIN TECNICO EN TRANSPORTE TRABAJO PRESENCIAL
582 [OFICINA ZONAL JUNIN OFICINA ZONAL JUNIN VERIFICADOR TRABAJO PRESENCIAL
583 [OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OFICINA ZONAL LA LIBERTAD gg?_g?gg EN PROGRAMA DE ADJUDICACION TRABAJO PRESENCIAL
584 [OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OFICINA ZONAL LA LIBERTAD ABOGADA EN PROGRAMA DE ADJUDICACION TRABAJO PRESENCIAL

DE LOTES




585

OFICINA ZONAL LA LIBERTAD

OFICINA ZONAL LA LIBERTAD

ABOGADA FORMALIZACION INTEGRAL

TRABAJO PRESENCIAL

586 [OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OFICINA ZONAL LA LIBERTAD ABOGADA FORMALIZACION INTEGRAL TRABAJO PRESENCIAL
587 [OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OFICINA ZONAL LA LIBERTAD ABOGADA FORMALIZACION INTEGRAL TRABAJO PRESENCIAL
588 [OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OFICINA ZONAL LA LIBERTAD ARQUITECTA CONVENIO SUNARP TRABAJO PRESENCIAL
589 [OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OFICINA ZONAL LA LIBERTAD ARQUITECTO TRABAJO PRESENCIAL
590 [OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OFICINA ZONAL LA LIBERTAD ﬁﬁ%g;iETO/ INGENIERO FORMALIZACION TRABAJO PRESENCIAL
591 [OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OFICINA ZONAL LA LIBERTAD ﬁ\ﬁ_?zlél;iETO/ INGENIERO FORMALIZACION TRABAJO PRESENCIAL
592 [OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OFICINA ZONAL LA LIBERTAD ﬁﬁ%g;iETO/ INGENIERO FORMALIZACION TRABAJO PRESENCIAL
593 [OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OFICINA ZONAL LA LIBERTAD ASISTENTE LEGAL TRABAJO PRESENCIAL
594 [OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OFICINA ZONAL LA LIBERTAD AUXILIAR DE TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
595 [OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OFICINA ZONAL LA LIBERTAD CONSULTOR LEGAL TRABAJO PRESENCIAL
596 [OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OFICINA ZONAL LA LIBERTAD COORDINADOR EN FORMALIZACION TRABAJO PRESENCIAL
597 [OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OFICINA ZONAL LA LIBERTAD EMPADRONADORA TRABAJO PRESENCIAL
598 [OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OFICINA ZONAL LA LIBERTAD EMPADRONADORA TRABAJO PRESENCIAL
599 [OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OFICINA ZONAL LA LIBERTAD igjﬁgllékl(jsl.gl\\jEDNE'T_%?'EFS{AMA DE TRABAJO PRESENCIAL
600 [OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OFICINA ZONAL LA LIBERTAD LEGAL TRABAJO PRESENCIAL
601 [OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OPERADOR EN BASE GRAFICA TRABAJO PRESENCIAL
602 [OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OPERADOR EN CONDUCCION VEHICULAR TRABAJO PRESENCIAL
603 [OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OPERADOR EN EDICION TRABAJO PRESENCIAL
604 [OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OFICINA ZONAL LA LIBERTAD Egg:\:/lllz-\illgz‘CAILOIII\l_ ASISTENTE DE TRABAJO PRESENCIAL
605 [OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OFICINA ZONAL LA LIBERTAD PROFESIONAL 1l TRABAJO PRESENCIAL
606 [OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OFICINA ZONAL LA LIBERTAD PROFESIONAL 1l TRABAJO PRESENCIAL
607 [OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OFICINA ZONAL LA LIBERTAD TECNICO EN ARCHIVO TRABAJO PRESENCIAL

608

OFICINA ZONAL LA LIBERTAD

OFICINA ZONAL LA LIBERTAD

TECNICO EN FORMALIZACION

TRABAJO PRESENCIAL




609

OFICINA ZONAL LA LIBERTAD

OFICINA ZONAL LA LIBERTAD

TECNICO EN TOPOGRAFIIA

TRABAJO PRESENCIAL

610 [OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OFICINA ZONAL LA LIBERTAD TECNICO EN TRANSPORTE TRABAJO PRESENCIAL
611 [OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OFICINA ZONAL LA LIBERTAD TECNICO | TRABAJO PRESENCIAL
612 [OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OFICINA ZONAL LA LIBERTAD TECNICO | TRABAJO PRESENCIAL
613 [OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OFICINA ZONAL LA LIBERTAD TECNICO | DE CAMPO Y PROMOCION TRABAJO PRESENCIAL
614 [OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OFICINA ZONAL LA LIBERTAD TECNICO Il TRABAJO PRESENCIAL
615 [OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OFICINA ZONAL LA LIBERTAD TECNICO Il TRABAJO PRESENCIAL
616 [OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OFICINA ZONAL LA LIBERTAD TOPOGRAFO TRABAJO PRESENCIAL
617 [OFICINA ZONAL LA LIBERTAD OFICINA ZONAL LA LIBERTAD VERIFICADOR TRABAJO PRESENCIAL
618 [OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE ABOGADO EN FORMALIZACION INTEGRAL TRABAJO PRESENCIAL
619 [OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE ABOGADO IV TRABAJO PRESENCIAL
620 [OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE ABOGADO PAL TRABAJO PRESENCIAL
621 [OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE ABOGADO PAL TRABAJO PRESENCIAL
622 [OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE ARQ/ING FORMALIZACION INTEGRAL TRABAJO PRESENCIAL
623 [OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE ASISTENTE ADMINISTRATIVO TELETRABAJO PARCIAL
624 [OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE ASISTENTE LEGAL TRABAJO PRESENCIAL
625 [OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRABAJO PRESENCIAL
626 [OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE AUXILIAR DE TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
627 [OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE EMPADRONADOR TRABAJO PRESENCIAL
628 [OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE EMPADRONADOR TRABAJO PRESENCIAL
629 [OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE EMPADRONADOR TRABAJO PRESENCIAL
630 [OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE ESPECIALISTA PAL TRABAJO PRESENCIAL
631 [OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE LEGAL | TRABAJO PRESENCIAL
632 [OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE OPERADOR EN ARCHIVO TRABAJO PRESENCIAL




633

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

OPERADOR EN ATENCION AL PUBLICO

TRABAJO PRESENCIAL

634

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

OPERADOR EN BASE GRAFICA

TRABAJO PRESENCIAL

635

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

OPERADOR EN CONDUCCION VEHICULAR

TRABAJO PRESENCIAL

636

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

OPERADOR EN EDICION

TRABAJO PRESENCIAL

637

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

OPERADOR EN TOPOGRAFIA

TRABAJO PRESENCIAL

638

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

OPERADOR EN TOPOGRAFIA

TRABAJO PRESENCIAL

639

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

OPERADOR EN TRANSPORTE

TRABAJO PRESENCIAL

640

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

OPERADOR EN TRANSPORTE

TRABAJO PRESENCIAL

641

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

POFESIONAL | - ESPECIALISTA LEGAL

TELETRABAJO PARCIAL

642

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

PROFESIONAL Il - ADMINISTRADOR

TELETRABAJO PARCIAL

643

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

PROFESIONAL Il - ASISTENTE EN
FORMALIZACION

TRABAJO PRESENCIAL

644

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

PROFESIONAL Il - ASISTENTE EN
FORMALIZACION

TRABAJO PRESENCIAL

645

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

PROFESIONAL Il - ASISTENTE EN
FORMALIZACION

TRABAJO PRESENCIAL

646

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

PROFESIONAL Il - ASISTENTE EN
FORMALIZACION

TRABAJO PRESENCIAL

647

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

PROFESIONAL Il - ASISTENTE EN
FORMALIZACION

TRABAJO PRESENCIAL

648

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

PROFESIONAL Il - ASISTENTE EN
FORMALIZACION

TRABAJO PRESENCIAL

649

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

PROFESIONAL Il - ASISTENTE EN
FORMALIZACION

TRABAJO PRESENCIAL

650

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

TECNICO DE APOYO

TRABAJO PRESENCIAL

651

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

TECNICO EN LIMPIEZA

TRABAJO PRESENCIAL

652

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

TECNICO |

TRABAJO PRESENCIAL

653

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

TECNICO |

TRABAJO PRESENCIAL

654

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

TOPOGRAFO

TRABAJO PRESENCIAL

655

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

OFICINA ZONAL LAMBAYEQUE

VERIFICADOR

TRABAJO PRESENCIAL

656

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

ABOGADO

TELETRABAJO PARCIAL




657

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

ABOGADO ADJUDICACIONES

TELETRABAJO PARCIAL

658

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

ABOGADO COORDINADOR

TELETRABAJO PARCIAL

659

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

ABOGADO EN ADJUDICACION DE LOTES

TELETRABAJO PARCIAL

660

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

ABOGADO EN ATENCION DE SOLICITUDES

TRABAJO PRESENCIAL

661

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

ABOGADO EN FORMALIZACION INTEGRAL

TELETRABAJO PARCIAL

662

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

ABOGADO EN PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

TELETRABAJO PARCIAL

663

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

ABOGADO EN PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

TRABAJO PRESENCIAL

664

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

ABOGADO FORMALIZACION INDIVIDUAL

TELETRABAJO PARCIAL

665

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

ABOGADO FORMALIZACION INTEGRAL

TELETRABAJO PARCIAL

666

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

ABOGADO FORMALIZACION INTEGRAL

TELETRABAJO PARCIAL

667

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

ABOGADO IV

TELETRABAJO PARCIAL

668

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

ABOGADO PRESCRIPCION Y TRACTO

TELETRABAJO PARCIAL

669

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

ABOGADO/A

TELETRABAJO PARCIAL

670

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

ANALISTA EN CONTROL DE PRODUCCION DE
BASE DE DATOS

TELETRABAJO TOTAL

671

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

ARQUITECTO/INGENIERO FORMALIZACION

TRABAJO PRESENCIAL

672

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

ASESOR ZONAL

TELETRABAJO TOTAL

673

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

TELETRABAJO PARCIAL

674

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

TELETRABAJO PARCIAL

675

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

TELETRABAJO PARCIAL

676

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO IlI

TELETRABAJO PARCIAL

677

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO -JEFATURA

TELETRABAJO PARCIAL

678

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

ASISTENTE LEGAL

TELETRABAJO TOTAL

679

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TELETRABAJO TOTAL

680

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

AUXILIAR EN TOPOGRAFIA

TRABAJO PRESENCIAL




681

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

AUXILIAR EN TOPOGRAFIA

TRABAJO PRESENCIAL

682 [OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OFICINA ZONAL LIMA CALLAO COMUNICADOR SOCIAL TRABAJO PRESENCIAL
683 |OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OFICINA ZONAL LIMA CALLAO COORDINADOR AREA TUPA TELETRABAJO PARCIAL
684 |OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OFICINA ZONAL LIMA CALLAO COORDINADOR EN AREA TECNICA TRABAJO PRESENCIAL
685 |OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OFICINA ZONAL LIMA CALLAO lC’)\‘%?\;ngILIJﬂA/-}_DOR EN FORMALIZACION TELETRABAJO PARCIAL
686 |OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OFICINA ZONAL LIMA CALLAO IC,:\‘%?VRBB\‘:LDOR EN FORMALIZACION TELETRABAJO PARCIAL
687 |OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OFICINA ZONAL LIMA CALLAO EDITOR TELETRABAJO TOTAL
688 |OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OFICINA ZONAL LIMA CALLAO EDITOR TELETRABAJO TOTAL
689 |OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OFICINA ZONAL LIMA CALLAO EMPADRONADOR TRABAJO PRESENCIAL
690 [OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OFICINA ZONAL LIMA CALLAO EMPADRONADOR/A TRABAJO PRESENCIAL
691 |OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OFICINA ZONAL LIMA CALLAO EMPADRONADOR/A TRABAJO PRESENCIAL
692 [OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OFICINA ZONAL LIMA CALLAO EMPADRONADOR/A TRABAJO PRESENCIAL
693 |OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OFICINA ZONAL LIMA CALLAO EMPADRONADOR/A TRABAJO PRESENCIAL
694 |OFICINA ZONAL LIMA CALLAC OFICINA ZONAL LIMA CALLAO ESPECIALISTA EN ADJUDICACIONES TELETRABAJO TOTAL
695 [OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OFICINA ZONAL LIMA CALLAO ESPECIALISTA EN ADJUDICACIONES TELETRABAJO TOTAL
696 |OFICINA ZONAL LIMA CALLAC OFICINA ZONAL LIMA CALLAO ESPECIALISTA EN FORMALIZACION TELETRABAJO TOTAL
697 |OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OFICINA ZONAL LIMA CALLAO ESPECIALISTA EN FORMALIZACION TELETRABAJO TOTAL
698 |OFICINA ZONAL LIMA CALLAC OFICINA ZONAL LIMA CALLAO ESPECIALISTA EN FORMALIZACION TELETRABAJO TOTAL
699 |OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OFICINA ZONAL LIMA CALLAO gﬁ:ﬁg\fg‘:g;@ EN FORMALIZACION DE LOTES TELETRABAJO TOTAL
700 [OFICINA ZONAL LIMA CALLAC OFICINA ZONAL LIMA CALLAO FNS[:\E%C:ILSTA EN FORMALIZACION TELETRABAJO TOTAL
701 |OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OFICINA ZONAL LIMA CALLAO ESPECIALISTA EN FORMALIZACION INTEGRAL TELETRABAJO TOTAL
702 |OFICINA ZONAL LIMA CALLAC OFICINA ZONAL LIMA CALLAO gﬁggg\?&lggg EN FORMALIZACION LOTES TELETRABAJO TOTAL
703 |OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OFICINA ZONAL LIMA CALLAO ESPECIALISTA IV TELETRABAJO TOTAL

704

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

ESPECIALISTA IV

TELETRABAJO TOTAL




705

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

OFICINA ZONAL LIMA CALLAO

INGENIERO/ARQUITECTO

TRABAJO PRESENCIAL

706 |OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OFICINA ZONAL LIMA CALLAO LEGAL TELETRABAJO TOTAL

707 |OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OPERADOR EN BASE GRAFICA TRABAJO PRESENCIAL
708 |OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OPERADOR EN TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
709 [OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OPERADOR EN TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
710 |OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OPERADOR EN TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
711 |OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OPERADOR EN TRANSPORTE TRABAJO PRESENCIAL
712 |OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OPERADOR EN TRANSPORTE TRABAJO PRESENCIAL
713 |OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OPERADOR EN TRANSPORTE TRABAJO PRESENCIAL
714 |OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OPERADOR EN TRANSPORTE TRABAJO PRESENCIAL
715 |OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OFICINA ZONAL LIMA CALLAO TECNICO BASE GRAFICA TRABAJO PRESENCIAL
716 |OFICINA ZONAL LIMA CALLAOC OFICINA ZONAL LIMA CALLAO TECNICO EN ARCHIVO TRABAJO PRESENCIAL
717 |OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OFICINA ZONAL LIMA CALLAO TECNICO EN CATASTRO CONVENIO SUNARP TRABAJO PRESENCIAL
718 |OFICINA ZONAL LIMA CALLAOC OFICINA ZONAL LIMA CALLAO TECNICO EN TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
719 |OFICINA ZONAL LIMA CALLAO OFICINA ZONAL LIMA CALLAO TECNICO TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
720 |OFICINA ZONAL LORETO OFICINA ZONAL LORETO ABOGADO EN FORMALIZACION TRABAJO PRESENCIAL
721 |OFICINA ZONAL LORETO OFICINA ZONAL LORETO ABOGADO IV TRABAJO PRESENCIAL
722 |OFICINA ZONAL LORETO OFICINA ZONAL LORETO ADMINISTRADORA TELETRABAJO PARCIAL
723 |OFICINA ZONAL LORETO OFICINA ZONAL LORETO AUXILIAR EN TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
724 |OFICINA ZONAL LORETO OFICINA ZONAL LORETO CHOFER TRABAJO PRESENCIAL
725 |OFICINA ZONAL LORETO OFICINA ZONAL LORETO EMPADRONADOR TRABAJO PRESENCIAL
726 |OFICINA ZONAL LORETO OFICINA ZONAL LORETO EMPADRONADOR TRABAJO PRESENCIAL
727 |OFICINA ZONAL LORETO OFICINA ZONAL LORETO ESPECIALISTA EN PRESCRIPCION TRABAJO PRESENCIAL

728

OFICINA ZONAL LORETO

OFICINA ZONAL LORETO

ING. EN FORMALIZACION INTEGRAL

TRABAJO PRESENCIAL




729

OFICINA ZONAL LORETO

OFICINA ZONAL LORETO

TECNICO EN ARCHIVO

TRABAJO PRESENCIAL

730 |OFICINA ZONAL LORETO OFICINA ZONAL LORETO TECNICO EN GESTION HlI TRABAJO PRESENCIAL
731 |OFICINA ZONAL MADRE DE DIOS OFICINA ZONAL MADRE DE DIOS ABOGADO IV TRABAJO PRESENCIAL
732 |OFICINA ZONAL MADRE DE DIOS OFICINA ZONAL MADRE DE DIOS ADMINISTRADOR TELETRABAJO PARCIAL
733 |OFICINA ZONAL MADRE DE DIOS OFICINA ZONAL MADRE DE DIOS APOYO EN ATENCION AL PUBLICO TRABAJO PRESENCIAL
734 |OFICINA ZONAL MADRE DE DIOS OFICINA ZONAL MADRE DE DIOS ASISTENTE EN TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
735 |OFICINA ZONAL MADRE DE DIOS OFICINA ZONAL MADRE DE DIOS AUXILIAR EN TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
736 |OFICINA ZONAL MADRE DE DIOS OFICINA ZONAL MADRE DE DIOS COORDINADOR EN FORMALIZACION TRABAJO PRESENCIAL
737 |OFICINA ZONAL MADRE DE DIOS OFICINA ZONAL MADRE DE DIOS EDITOR TRABAJO PRESENCIAL
738 |OFICINA ZONAL MADRE DE DIOS OFICINA ZONAL MADRE DE DIOS EMPADRONADOR TRABAJO PRESENCIAL
739 |OFICINA ZONAL MADRE DE DIOS OFICINA ZONAL MADRE DE DIOS ESPECIALISTA IV TRABAJO PRESENCIAL
740 [OFICINA ZONAL MADRE DE DIOS OFICINA ZONAL MADRE DE DIOS OPERADOR DE LIMPIEZA TRABAJO PRESENCIAL
741 |OFICINA ZONAL MADRE DE DIOS OFICINA ZONAL MADRE DE DIOS OPERADOR EN CONDUCCION VEHICULAR TRABAJO PRESENCIAL
742 |OFICINA ZONAL MADRE DE DIOS OFICINA ZONAL MADRE DE DIOS TECNICO EN TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
743 |OFICINA ZONAL MOQUEGUA OFICINA ZONAL MOQUEGUA ABOGADO TELETRABAJO PARCIAL
744 |OFICINA ZONAL MOQUEGUA OFICINA ZONAL MOQUEGUA ABOGADO EN FORMALIZACION INTEGRAL TRABAJO PRESENCIAL
745 |OFICINA ZONAL MOQUEGUA OFICINA ZONAL MOQUEGUA COORDINADOR EN FORMALIZACION TELETRABAJO PARCIAL Y TOTAL
746 |OFICINA ZONAL MOQUEGUA OFICINA ZONAL MOQUEGUA EMPADRONADOR TRABAJO PRESENCIAL
747 |OFICINA ZONAL MOQUEGUA OFICINA ZONAL MOQUEGUA EMPADRONADOR TRABAJO PRESENCIAL
748 |OFICINA ZONAL MOQUEGUA OFICINA ZONAL MOQUEGUA ESPECIALISTA EN FORMALIZACION INTEGRAL TRABAJO PRESENCIAL
749 |OFICINA ZONAL MOQUEGUA OFICINA ZONAL MOQUEGUA OPERADOR DE ARCHIVO TRABAJO PRESENCIAL
750 |[OFICINA ZONAL MOQUEGUA OFICINA ZONAL MOQUEGUA OPERADOR EN ATENCION AL PUBLICO TRABAJO PRESENCIAL
751 |OFICINA ZONAL MOQUEGUA OFICINA ZONAL MOQUEGUA OPERADOR(A) LIMPIEZA TRABAJO PRESENCIAL
752 |OFICINA ZONAL MOQUEGUA OFICINA ZONAL MOQUEGUA TOPOGRAFO TRABAJO PRESENCIAL




753

OFICINA ZONAL MOQUEGUA

OFICINA ZONAL MOQUEGUA

VERIFICADOR

TRABAJO PRESENCIAL

754 |OFICINA ZONAL PASCO OFICINA ZONAL PASCO ABOGADO EN FORMALIZACION INTEGRAL TRABAJO PRESENCIAL
755 |OFICINA ZONAL PASCO OFICINA ZONAL PASCO EMPADRONADOR TRABAJO PRESENCIAL
756 |OFICINA ZONAL PASCO OFICINA ZONAL PASCO OPERADOR DE LIMPIEZA TRABAJO PRESENCIAL
757 |OFICINA ZONAL PASCO OFICINA ZONAL PASCO OPERADOR EN TRANSPORTE TRABAJO PRESENCIAL
758 |OFICINA ZONAL PASCO OFICINA ZONAL PASCO OPERADOR/A DE CONDUCCION VEHICULAR TRABAJO PRESENCIAL
759 |OFICINA ZONAL PASCO OFICINA ZONAL PASCO TECNICO EN BASE GRAFICA Y SISTEMAS TRABAJO PRESENCIAL
760 [OFICINA ZONAL PASCO OFICINA ZONAL PASCO TECNICO EN EMPADRONAMIENTO TRABAJO PRESENCIAL
761 |OFICINA ZONAL PASCO OFICINA ZONAL PASCO TECNICO EN GESTION V - ARCHIVO TRABAJO PRESENCIAL
762 |OFICINA ZONAL PASCO OFICINA ZONAL PASCO VERIFICADOR TRABAJO PRESENCIAL
763 |OFICINA ZONAL PASCO OFICINA ZONAL PASCO VERIFICADOR TRABAJO PRESENCIAL
764 |OFICINA ZONAL PIURA OFICINA ZONAL PIURA ABOGADO TRABAJO PRESENCIAL
765 |OFICINA ZONAL PIURA OFICINA ZONAL PIURA /I-E\g'l(?fDAng LEJ';BPARI\(I)Izeicg“OAQESDEOVIL\SEEF?EASDEL TRABAJO PRESENCIAL
766 |OFICINA ZONAL PIURA OFICINA ZONAL PIURA Qgggégg/lFEsNPTEOCSIAALEI)SI\/I-I—IﬁIII;"\‘I'RATIVOS TRABAJO PRESENCIAL
767 |OFICINA ZONAL PIURA OFICINA ZONAL PIURA ABOGADO FORMALIZACION INTEGRAL TRABAJO PRESENCIAL
768 |OFICINA ZONAL PIURA OFICINA ZONAL PIURA ABOGADO Il TRABAJO PRESENCIAL
769 |OFICINA ZONAL PIURA OFICINA ZONAL PIURA ABOGADO LOTES SUSPENDIDOS TRABAJO PRESENCIAL
770 |OFICINA ZONAL PIURA OFICINA ZONAL PIURA ADMINISTRADORA TELETRABAJO PARCIAL
771 |OFICINA ZONAL PIURA OFICINA ZONAL PIURA ﬁ\ﬁ'(éL(J;l;EfTO/ INGENIERO FORMALIZACION TRABAJO PRESENCIAL
772 |OFICINA ZONAL PIURA OFICINA ZONAL PIURA COORDINADORA TRABAJO PRESENCIAL
773 |OFICINA ZONAL PIURA OFICINA ZONAL PIURA EMPADRONADOR TRABAJO PRESENCIAL
774 |OFICINA ZONAL PIURA OFICINA ZONAL PIURA EMPADRONADOR TRABAJO PRESENCIAL
775 |OFICINA ZONAL PIURA OFICINA ZONAL PIURA EMPADRONADOR TRABAJO PRESENCIAL

776

OFICINA ZONAL PIURA

OFICINA ZONAL PIURA

ESPECIALISTA - SUNARP

TRABAJO PRESENCIAL




77

OFICINA ZONAL PIURA

OFICINA ZONAL PIURA

ESPECIALISTA EN PROGRAMA DE
ADJUDICACION DE LOTES

TRABAJO PRESENCIAL

778

OFICINA ZONAL PIURA

OFICINA ZONAL PIURA

INGENIERO/ARQUITECTO

TRABAJO PRESENCIAL

779

OFICINA ZONAL PIURA

OFICINA ZONAL PIURA

INGENIERO/ARQUITECTO

TRABAJO PRESENCIAL

780

OFICINA ZONAL PIURA

OFICINA ZONAL PIURA

INGENIERO/ARQUITECTO

TRABAJO PRESENCIAL

781

OFICINA ZONAL PIURA

OFICINA ZONAL PIURA

OPERADOR EN BASE GRAFICA

TRABAJO PRESENCIAL

782

OFICINA ZONAL PIURA

OFICINA ZONAL PIURA

OPERADOR EN CONDUCCION VEHICULAR

TRABAJO PRESENCIAL

783

OFICINA ZONAL PIURA

OFICINA ZONAL PIURA

OPERADOR EN EDICION

TRABAJO PRESENCIAL

784

OFICINA ZONAL PIURA

OFICINA ZONAL PIURA

OPERADOR EN EDICION

TRABAJO PRESENCIAL

785

OFICINA ZONAL PIURA

OFICINA ZONAL PIURA

OPERADOR EN TOPOGRAFIA

TRABAJO PRESENCIAL

786

OFICINA ZONAL PIURA

OFICINA ZONAL PIURA

OPERADOR EN TRANSPORTE

TRABAJO PRESENCIAL

787

OFICINA ZONAL PIURA

OFICINA ZONAL PIURA

PROFESIONAL Il - AGOGADO EN
FORMALIZACION

TRABAJO PRESENCIAL

788

OFICINA ZONAL PIURA

OFICINA ZONAL PIURA

PROFESIONAL Il - ASISTENTE EN
FORMALIZACION

TRABAJO PRESENCIAL

OFICINA ZONAL PIURA

OFICINA ZONAL PIURA

PROFESIONAL Il - ASISTENTE EN
FORMALIZACION

TRABAJO PRESENCIAL

790

OFICINA ZONAL PIURA

OFICINA ZONAL PIURA

PROFESIONAL Il - ASISTENTE EN
FORMALIZACION

TRABAJO PRESENCIAL

791

OFICINA ZONAL PIURA

OFICINA ZONAL PIURA

PROFESIONAL Il - ASISTENTE EN
FORMALIZACION

TRABAJO PRESENCIAL

792

OFICINA ZONAL PIURA

OFICINA ZONAL PIURA

TECNICO EN ARCHIVO Y ATENCION DE
SOLICITUDES

TRABAJO PRESENCIAL

793

OFICINA ZONAL PIURA

OFICINA ZONAL PIURA

TECNICO EN GESTION IlI

TRABAJO PRESENCIAL

794

OFICINA ZONAL PIURA

OFICINA ZONAL PIURA

TECNICO EN TRANSPORTE

TRABAJO PRESENCIAL

OFICINA ZONAL PIURA

OFICINA ZONAL PIURA

TECNICO | - TECNICO EN TOPOGRAFIA

TRABAJO PRESENCIAL

796

OFICINA ZONAL PIURA

OFICINA ZONAL PIURA

TECNICO I- TECNICO EN TOPOGRAFIA

TRABAJO PRESENCIAL

797

OFICINA ZONAL PIURA

OFICINA ZONAL PIURA

VERIFICADOR

TRABAJO PRESENCIAL

798

OFICINA ZONAL PUNO

OFICINA ZONAL PUNO

ABOGADO CONVENIO SUNARP

TRABAJO PRESENCIAL

799

OFICINA ZONAL PUNO

OFICINA ZONAL PUNO

ABOGADO LOTES SUSPENDIDOS

TRABAJO PRESENCIAL

800

OFICINA ZONAL PUNO

OFICINA ZONAL PUNO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

TELETRABAJO PARCIAL




801

OFICINA ZONAL PUNO

OFICINA ZONAL PUNO

AUXILIAR EN TOPOGRAFIA

TRABAJO PRESENCIAL

802 [OFICINA ZONAL PUNO OFICINA ZONAL PUNO EMPADRONADOR TRABAJO PRESENCIAL
803 [OFICINA ZONAL PUNO OFICINA ZONAL PUNO EMPADRONADOR TRABAJO PRESENCIAL
804 [OFICINA ZONAL PUNO OFICINA ZONAL PUNO JEFE ZONAL TRABAJO PRESENCIAL
805 [OFICINA ZONAL PUNO OFICINA ZONAL PUNO PROFESIONAL II TRABAJO PRESENCIAL
806 [OFICINA ZONAL PUNO OFICINA ZONAL PUNO SECRETARIA TELETRABAJO PARCIAL
807 [OFICINA ZONAL PUNO OFICINA ZONAL PUNO SERVICIO DE LIMPIEZA TRABAJO PRESENCIAL
808 [OFICINA ZONAL PUNO OFICINA ZONAL PUNO TECNICO DE CAMPO TRABAJO PRESENCIAL
809 [OFICINA ZONAL PUNO OFICINA ZONAL PUNO TECNICO EN EMPADRONAMIENTO TRABAJO PRESENCIAL
810 [OFICINA ZONAL PUNO OFICINA ZONAL PUNO TECNICO Il TRABAJO PRESENCIAL
811 |OFICINA ZONAL SAN MARTIN OFICINA ZONAL SAN MARTIN ADMINISTRADORA TELETRABAJO PARCIAL
812 [OFICINA ZONAL SAN MARTIN OFICINA ZONAL SAN MARTIN ARQUITECTO/ING FORMALIZACION TRABAJO PRESENCIAL
813 |OFICINA ZONAL SAN MARTIN OFICINA ZONAL SAN MARTIN COORDINADOR EN FORMALIZACION TRABAJO PRESENCIAL
814 |OFICINA ZONAL SAN MARTIN OFICINA ZONAL SAN MARTIN EDITOR TRABAJO PRESENCIAL
815 |OFICINA ZONAL SAN MARTIN OFICINA ZONAL SAN MARTIN JEFE ZONAL TRABAJO PRESENCIAL
816 |OFICINA ZONAL SAN MARTIN OFICINA ZONAL SAN MARTIN OPERADOCR GIS TRABAJO PRESENCIAL
817 |OFICINA ZONAL SAN MARTIN OFICINA ZONAL SAN MARTIN TEC. EN GESTION Il - ZONALES TRABAJO PRESENCIAL
818 |OFICINA ZONAL SAN MARTIN OFICINA ZONAL SAN MARTIN TECNICO EN EMPADRONAMIENTO TRABAJO PRESENCIAL
819 |OFICINA ZONAL SAN MARTIN OFICINA ZONAL SAN MARTIN TECNICO EN TRANSPORTES TRABAJO PRESENCIAL
820 [OFICINA ZONAL SAN MARTIN OFICINA ZONAL SAN MARTIN TECNICO | TRABAJO PRESENCIAL
821 |OFICINA ZONAL SAN MARTIN OFICINA ZONAL SAN MARTIN TECNICO | TRABAJO PRESENCIAL
822 |OFICINA ZONAL SAN MARTIN OFICINA ZONAL SAN MARTIN TECNICO | TRABAJO PRESENCIAL
823 |OFICINA ZONAL SAN MARTIN OFICINA ZONAL SAN MARTIN TECNICO | TRABAJO PRESENCIAL

824

OFICINA ZONAL SAN MARTIN

OFICINA ZONAL SAN MARTIN

TECNICO | - DE CAMPO Y PROMOCION

TRABAJO PRESENCIAL




825

OFICINA ZONAL SAN MARTIN

OFICINA ZONAL SAN MARTIN

TECNICO | - TECNICO EN TOPOGRAFIA

TRABAJO PRESENCIAL

826 [OFICINA ZONAL SAN MARTIN OFICINA ZONAL SAN MARTIN TECNICO | - TECNICO EN TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
827 |OFICINA ZONAL SAN MARTIN OFICINA ZONAL SAN MARTIN TECNICO | - TECNICO EN TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
828 |OFICINA ZONAL SAN MARTIN OFICINA ZONAL SAN MARTIN TECNICO | - TECNICO EN TOPOGRAFIA. TRABAJO PRESENCIAL
829 [OFICINA ZONAL TACNA OFICINA ZONAL TACNA ABOGADO DE FORMALIZACION INDIVIDUAL TELETRABAJO PARCIAL
830 [OFICINA ZONAL TACNA OFICINA ZONAL TACNA ABOGADO EN FORMALIZACION INTEGRAL TELETRABAJO PARCIAL
831 |OFICINA ZONAL TACNA OFICINA ZONAL TACNA ADMINISTRADORA TELETRABAJO PARCIAL
832 |OFICINA ZONAL TACNA OFICINA ZONAL TACNA ARQUITECTO / INGENIERO INTEGRAL TRABAJO PRESENCIAL
833 |OFICINA ZONAL TACNA OFICINA ZONAL TACNA COORDINADOR/A TELETRABAJO TOTAL

834 |OFICINA ZONAL TACNA OFICINA ZONAL TACNA EMPADRONADOR TRABAJO PRESENCIAL

ESPECIALISTA EN PROGRAMAS DE VIVIENDA
835 |OFICINA ZONAL TACNA OFICINA ZONAL TACNA DEL ESTADO Y URBANIZACIONES TELETRABAJO PARCIAL
POPULARES

836 |OFICINA ZONAL TACNA OFICINA ZONAL TACNA OPERADOR DE LIMPIEZA TRABAJO PRESENCIAL
837 |OFICINA ZONAL TACNA OFICINA ZONAL TACNA OPERADOR EN BASE GRAFICA TELETRABAJO PARCIAL
838 |OFICINA ZONAL TACNA OFICINA ZONAL TACNA OPERADOR EN TRANSPORTE TRABAJO PRESENCIAL
839 [OFICINA ZONAL TACNA OFICINA ZONAL TACNA TECNICO EN GESTION V - ARCHIVO TRABAJO PRESENCIAL
840 [OFICINA ZONAL TUMBES OFICINA ZONAL TUMBES ABOGADO EN FORMALIZACION INTEGRAL TRABAJO PRESENCIAL
841 [OFICINA ZONAL TUMBES OFICINA ZONAL TUMBES ADMINISTRADOR TELETRABAJO PARCIAL
842 |OFICINA ZONAL TUMBES OFICINA ZONAL TUMBES EDITOR TRABAJO PRESENCIAL
843 |OFICINA ZONAL TUMBES OFICINA ZONAL TUMBES EMPADRONADOR TRABAJO PRESENCIAL
844 |OFICINA ZONAL TUMBES OFICINA ZONAL TUMBES EMPADRONADOR TRABAJO PRESENCIAL
845 |OFICINA ZONAL TUMBES OFICINA ZONAL TUMBES ESPECIALISTA IV TRABAJO PRESENCIAL
846 |OFICINA ZONAL TUMBES OFICINA ZONAL TUMBES JEFA ZONAL TRABAJO PRESENCIAL
847 |OFICINA ZONAL TUMBES OFICINA ZONAL TUMBES OPERADOR EN ATENCION AL USUARIO TRABAJO PRESENCIAL

848

OFICINA ZONAL TUMBES

OFICINA ZONAL TUMBES

OPERADOR EN TOPOGRAFIA

TRABAJO PRESENCIAL




849

OFICINA ZONAL TUMBES

OFICINA ZONAL TUMBES

OPERADOR EN TRANSPORTE

TRABAJO PRESENCIAL

850 [OFICINA ZONAL UCAYALI OFICINA ZONAL UCAYALI ADMINISTRADOR TELETRABAJO PARCIAL
851 [OFICINA ZONAL UCAYALI OFICINA ZONAL UCAYALI ARQUITECTO TRABAJO PRESENCIAL
852 [OFICINA ZONAL UCAYALI OFICINA ZONAL UCAYALI ATENCION AL PUBLICO TRABAJO PRESENCIAL
853 [OFICINA ZONAL UCAYALI OFICINA ZONAL UCAYALI CONVENIO - SUNARP TRABAJO PRESENCIAL
854 [OFICINA ZONAL UCAYALI OFICINA ZONAL UCAYALI COORDINADOR TRABAJO PRESENCIAL
855 [OFICINA ZONAL UCAYALI OFICINA ZONAL UCAYALI OPERADOR EN CONDUCCION VEHICULAR TRABAJO PRESENCIAL
856 [OFICINA ZONAL UCAYALI OFICINA ZONAL UCAYALI OPERADOR EN EDICION TRABAJO PRESENCIAL
857 |OFICINA ZONAL UCAYALI OFICINA ZONAL UCAYALI OPERADOR EN TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
858 [OFICINA ZONAL UCAYALI OFICINA ZONAL UCAYALI OPERADOR EN TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
859 [OFICINA ZONAL UCAYALI OFICINA ZONAL UCAYALI OPERADOR EN TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
860 [OFICINA ZONAL UCAYALI OFICINA ZONAL UCAYALI OPERADOR EN TOPOGRAFIA TRABAJO PRESENCIAL
861 [OFICINA ZONAL UCAYALI OFICINA ZONAL UCAYALI TECNICO EN EMPADRONAMIENTO TRABAJO PRESENCIAL
862 [OFICINA ZONAL UCAYALI OFICINA ZONAL UCAYALI TECNICO EN EMPADRONAMIENTO TRABAJO PRESENCIAL
863 [OFICINA ZONAL UCAYALI OFICINA ZONAL UCAYALI TOPOGRAFO TRABAJO PRESENCIAL
864 [OFICINA ZONAL UCAYALI OFICINA ZONAL UCAYALI VERIFICADOR TRABAJO PRESENCIAL
865 [OFICINA ZONAL UCAYALI OFICINA ZONAL UCAYALI VERIFICADOR TRABAJO PRESENCIAL
866 ﬁ\lz(‘;rlAT’thCI%E\liLONTROL S\IZ?'G'TJOCIDOIilgENTROL ABOGADA-AUDITOR TRABAJO PRESENCIAL
867 %z?ﬁr%%%iiLONTROL %Z?ﬁ_%%l%iXENTROL ASISTENTE ADMINISTRATIVO TRABAJO PRESENCIAL
868 %Z_G”AT’\L‘J%I%T\ISLONTROL %Z?ﬁ_%oc%ingTROL AUDITOR TRABAJO PRESENCIAL
869 %Z?ﬁ.%%%iiLONTROL %Z?ﬁ'%oc%iifNTROL AUDITOR TRABAJO PRESENCIAL
870 %Z_G”AT’\L‘J%I%T\ISLONTROL %Z?ﬁ_%oc%ingTROL AUDITOR TRABAJO PRESENCIAL
871 %z?ﬁr%%%iiLONTROL %Z?GTJ%I%?\J?ENTROL AUDITORA TRABAJO PRESENCIAL
872 ORGANO DE CONTROL ORGANO DE CONTROL ESPECIALISTA EN CONTROL TRABAJO PRESENCIAL

INSTITUCIONAL

INSTITUCIONAL




ORGANO DE CONTROL

ORGANO DE CONTROL

873 || NSTITUCIONAL INSTITUGIONAL PRACTICANTE TELETRABAJO PARCIAL
874 %@?ﬁ'\:}%%iifmm" %F;?_ﬁ_%%l%igf NTROL SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL
875 |PROCURADURIA PUBLICA PROCURADURIA PUBLICA ABOGADA ESPECIALISTA CIVIL TELETRABAJO TOTAL
876 |PROCURADURIA PUBLICA PROCURADURIA PUBLICA ABOGADA ESPECIALISTA CIVIL TELETRABAJO TOTAL
877 |PROCURADURIA PUBLICA PROCURADURIA PUBLICA ABOGADA ESPECIALISTA CIVIL TELETRABAJO TOTAL
878 |PROCURADURIA PUBLICA PROCURADURIA PUBLICA ABOGADA ESPECIALISTA CIVIL TELETRABAJO TOTAL
879 |PROCURADURIA PUBLICA PROCURADURIA PUBLICA ABOGADA ESPECIALISTA PENAL TELETRABAJO TOTAL
880 |PROCURADURIA PUBLICA PROCURADURIA PUBLICA ABOGADA ESPECIALISTA PENAL TELETRABAJO TOTAL
881 [PROCURADURIA PUBLICA PROCURADURIA PUBLICA ABOGADA ESPECIALISTA PENAL TELETRABAJO TOTAL
882 |PROCURADURIA PUBLICA PROCURADURIA PUBLICA ABOGADO COORDINADOR TELETRABAJO TOTAL
883 [PROCURADURIA PUBLICA PROCURADURIA PUBLICA /L\ESSSEF ESPECIALISTA EN DERECHO TELETRABAJO TOTAL
884 |PROCURADURIA PUBLICA PROCURADURIA PUBLICA ABOGADO ESPECIALISTA LABORAL TELETRABAJO TOTAL
885 [PROCURADURIA PUBLICA PROCURADURIA PUBLICA ABOGADO ESPECIALISTA PENAL TELETRABAJO TOTAL
886 |PROCURADURIA PUBLICA PROCURADURIA PUBLICA ABOGADO ESPECIALISTA PENAL TELETRABAJO TOTAL
887 [PROCURADURIA PUBLICA PROCURADURIA PUBLICA ASISTENTE LEGAL TELETRABAJO TOTAL
888 |PROCURADURIA PUBLICA PROCURADURIA PUBLICA SECRETARIO TELETRABAJO TOTAL
889 ;ﬁgggg;gDM'N'STRAT'VO DELA ;';ggl';g;SDM'N'STRAT'VO DELA | ASISTENTE ADMINISTRATIVO TRABAJO PRESENCIAL
890 ;igglr;g;gwlmsmmlvo DE LA 'IF"EHOBLJII;/I-:\)IASDMINISTRATIVO DELA | ONSULTOR LEGAL TELETRABAJO TOTAL
891 ;EICI?;I;ADIASDMINISTRATIVO DE LA ;Félggll\égl_AéDMlNISTRATIVO DELA  |SUPERVISION TELETRABAJO TOTAL
g9 |TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LA | TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LA TECNICA EN GESTION Il SECRETARIA DE TELETRABAJO TOTAL

PROPIEDAD
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