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San Borja, 25 de Mayo del 2023

INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR
RESOLUCION DE PRESIDENCIA

VISTOS: El Informe N° D000020-2023-IPEN-REHU, emitido por la Unidad de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracién; la Carta S/N, emitida por la Junta Electoral
para la eleccion de los representantes de los trabajadores al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo; el Proveido N° D000403-2023-IPEN-PRES, emitido por la Presidencia; y, el Informe N°
D000101-2023-IPEN-ASJU, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, la
Ley), tiene como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais,
contando para ello con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizaciéon y control
del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través
del dialogo social velan por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

e, Que, los comités de seguridad y salud en el trabajo forman parte del Sistema de
Sestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, al respecto el Articulo 29° de la Ley menciona que
os empleadores con veinte 0 mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y
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salud en el trabajo, estableciendo adicionalmente que, los empleadores que cuenten con sindicatos
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Que, el Articulo 40° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
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2| Reglamento), establece que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, el
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sonformado en forma paritaria por igual numero de representantes de la parte empleadora y de la
Jarte trabajadora; afadiendo que en el caso del empleador, la designacion se efectia conforme su
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5

{i

1% ‘epresentantes de los trabajadores o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo dura un (1)
afio como minimo y dos (2) afios como maximo; sefialando que los representantes del empleador

Finmado digiaimente por PINTo €J€FCErAN €l mandato por el plazo que este determine;
BAZURCO MENDOZA Gonzalo

FAU 20131371293 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 25.05.2023 15:04:01 -05:00



Que, mediante Resolucién de Presidencia N° 146-18-IPEN/PRES del 19 de junio
del 2018, se conformé el CSST del Instituto Peruano de Energia Nuclear - IPEN, para el periodo
2018 - 2020;

Que, el marco de la emergencia sanitaria producida por la propagacion de la
COVID-19, la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, mediante la Resolucién de
Presidencia N° 030-2020-SERVIR-PE, dispuso que la eleccion de los representantes del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo podra llevarse de manera virtual, mediante el uso de los correos
institucionales; siendo que una vez elegido, la instalacion del Comité también podra realizarse de
manera virtual, dejando constancia del acta mediante correo a todos los miembros, garantizando
siempre el voto secreto;

Que, el articulo 9° del Decreto Legislativo N° 1499, Decreto Legislativo que
establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar la proteccién de los derechos socio
laborales de los/as trabajadores/as en el marco de la Emergencia Sanitaria por el COVID - 19,
establece que si durante la Emergencia Sanitaria no resulta posible la organizacion del proceso de
eleccién de los/as representantes de los/as trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mandato vigente de los
representantes de los trabajadores que son parte del Comité de Seguridad o del/de la Supervisor/a
de Seguridad y Salud en el Trabajo se prorroga automaticamente hasta el término de la
Emergencia Sanitaria;

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2023-SA, Decreto Supremo que prorroga
la Emergencia Sanitaria declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos
Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA, N° 025-2021-SA,
N° 003-2022-SA y N° 015-2022-SA, se resuelve prorrogar la emergencia sanitaria a partir del 25 de
febrero de 2023, por un plazo de noventa 90 dias calendario;

Que, con Resolucion Ministerial N° 245-2021-TR del 10 de diciembre de 2021, se
aprobé el Procedimiento para la elecciéon de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, disponiéndose en el numeral 8 del citado
Procedimiento que el empleador debe convocar a la reunién de instalacion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo en un plazo que no debe exceder los 10 dias habiles desde la
fecha de la eleccion;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° D000092-2020-IPEN-PRES del 20
de agosto de 2020, se prorrogé temporalmente la vigencia del mandato de los representantes de
los Titulares de la Entidad y los trabajadores de CSST del IPEN, con efectividad desde el 20 de
junio del 2020 hasta el término de la Emergencia Sanitaria;

Que, con Informe N° D000020-2023-IPEN-REHU del 16 de febrero de 2023, la
Unidad de Recursos Humanos solicitd a la Presidenta del CSST prorrogar temporalmente la
Resolucién de Presidencia N° D000092-2020-IPEN-PRES y recomendd iniciar el procedimiento
para la eleccién de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo;

Que, considerando que el periodo de vigencia del CSST del IPEN ha culminado, la
Junta Electoral para la eleccién de los representantes de los trabajadores al Comité de Seguridad y
Salud del IPEN, llevé a cabo el proceso de elecciones para elegir a los representantes de los
trabajadores del IPEN ante el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, para el periodo 2023 -
2025;

Que, mediante Carta S/N, recepcionada el 22 de mayo de 2023, emitida por la
Junta Electoral para la eleccion de los representantes de los trabajadores al CSST del IPEN, se
pone en conocimiento que el 12 de mayo de 2023, se llevé a cabo el proceso electoral para elegir
a los representantes de los trabajadores del IPEN ante el Comité de Seguridad y Salud en el
trabajo, para el periodo 2023 - 2025, el cual concluyé sin observaciones, adjuntando el Acta del
proceso de Eleccion, emitida por la Junta Electoral con los resultados de la eleccion;



Que, con Informe N° D000101-2023-IPEN-ASJU del 25 de mayo de 2023, la
Oficina de Asesoria Juridica opina que resulta legalmente viable designar al CSST del IPEN para
el periodo 2023 - 2025;

Con el visado de la Gerencia General, la Secretaria General, la Oficina de Asesoria
Juridica y la Unidad de Recursos Humanos;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo; el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-2012- TR; la Resolucién Ministerial N° 245-2021-TR, que aprobd el
Procedimiento para la eleccion de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo; y, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Peruano de Energia Nuclear, aprobado con Decreto Supremo N° 062-2005-EM,;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dejar sin efecto la Resoluciéon de Presidencia N° D000092-
2020-IPEN-PRES del 20 de agosto del 2020, mediante la cual se prorrogd temporalmente la
vigencia del mandato de los representantes de los Titulares de la Entidad y trabajadores ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, designados con Resolucion de Presidencia N° 146-18-
IPEN/PRES.

Articulo Segundo.- Designar a los/las representantes de la parte empleadora ante
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Peruano de Energia Nuclear -
IPEN, por el periodo 2023 - 2025, segun el siguiente detalle:

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR CONDICION
1 SECRETARIA GENERAL MIEMBRO TITULAR
DIRECTOR/A DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y
2 DESARROLLO MIEMBRO TITULAR
3 JEFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS MIEMBRO TITULAR
DIRECTOR/A DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
4 PRESUPUESTO MIEMBRO TITULAR
5 DIRECTOR/A DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA MIEMBRO TITULAR
6 DIRECTOR/A DE LA DIRECCION DE SERVICIOS MIEMBRO TITULAR
7 DIRECTOR/A DE LA OTAN MIEMBRO SUPLENTE
DIRECTOR/A DE LA DIRECCION DE TRANSFERENCIA
8 TECNOLOGICA MIEMBRO SUPLENTE
9 JEFE/A DE LA UNIDAD DE LOGISTICA MIEMBRO SUPLENTE
10 DIRECTOR/A DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION MIEMBRO SUPLENTE
11 DIRECTOR/A DE PRODUCCION MIEMBRO SUPLENTE
12 GERENTE GENERAL MIEMBRO SUPLENTE

Articulo Tercero.- Reconocer a los/las servidores/as elegidos/as como
representantes titulares y suplentes de los trabajadores/as ante el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Instituto Peruano de Energia Nuclear - IPEN, por el periodo 2023 - 2025,
segun el siguiente detalle:

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR CONDICION

GERMAN ENRIQUE MENDOZA PEREZ MIEMBRO TITULAR

JAIME ALBERTO CALLACNA SANTA MARIA MIEMBRO TITULAR

PERU STEFANY PALOMINO OVALLE MIEMBRO TITULAR

ROBERTO LUIS DIAZ NIETO MIEMBRO TITULAR

JAVIER FELICIANO CHALLAPA VELASQUEZ MIEMBRO TITULAR

FRANCISCO REGIS VILLANUEVA HILARI MIEMBRO TITULAR

LUPE YNES ESPINOZA LUNA MIEMBRO SUPLENTE

VICTOR ALBERTO RAMOS FERNANDEZ MIEMBRO SUPLENTE
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JOAO ALONSO ALCANTARA MATENCIO MIEMBRO SUPLENTE

10 | JENNYFFER JOANNA MONTERO LAMAS MIEMBRO SUPLENTE

11 | MIGUEL ANGEL VASQUEZ HUAMAN MIEMBRO SUPLENTE

12 | LUIS MIGUEL RAMIREZ CARBAJAL MIEMBRO SUPLENTE




Articulo Cuarto.- Constituir el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Instituto Peruano de Energia Nuclear - IPEN, por el periodo 2023 - 2025, segun el siguiente

detalle:

Representantes

Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONDICION

Representantes del

SECRETARIA GENERAL

MIEMBRO TITULAR

DIRECTOR/A DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO

MIEMBRO TITULAR

JEFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

MIEMBRO TITULAR

DIRECTOR/A DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

MIEMBRO TITULAR

DIRECTOR/A DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

MIEMBRO TITULAR

DIRECTOR/A DE LA DIRECCION DE SERVICIOS

MIEMBRO TITULAR

empleador DIRECTOR/A DE LAOTAN __ MIEMBRO SUPLENTE
DIRECTOR/A DE LA DIRECCION DE TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA MIEMBRO SUPLENTE
JEFE/A DE LA UNIDAD DE LOGISTICA MIEMBRO SUPLENTE
DIRECTOR/A DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION MIEMBRO SUPLENTE
DIRECTOR/A DE PRODUCCION MIEMBRO SUPLENTE
GERENTE GENERAL MIEMBRO SUPLENTE

Representantes Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo CONDICION

GERMAN ENRIQUE MENDOZA PEREZ MIEMBRO TITULAR

JAIME ALBERTO CALLACNA SANTA MARIA MIEMBRO TITULAR

PERU STEFANY PALOMINO OVALLE MIEMBRO TITULAR

ROBERTO LUIS DIAZ NIETO MIEMBRO TITULAR

JAVIER FELICIANO CHALLAPA VELASQUEZ MIEMBRO TITULAR

Representantes de | FRANCISCO REGIS VILLANUEVA HILARI MIEMBRO TITULAR

los trabajadores LUPE YNES ESPINOZA LUNA MIEMBRO SUPLENTE

VICTOR ALBERTO RAMOS FERNANDEZ MIEMBRO SUPLENTE

JOAO ALONSO ALCANTARA MATENCIO MIEMBRO SUPLENTE

JENNYFFER JOANNA MONTERO LAMAS MIEMBRO SUPLENTE

MIGUEL ANGEL VASQUEZ HUAMAN MIEMBRO SUPLENTE

LUIS MIGUEL RAMIREZ CARBAJAL MIEMBRO SUPLENTE

Articulo Quinto.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53° del
Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el nombre
y cargo del observador designado por la organizacion sindical se consignara en el Acta de
Constitucion e instalacion del Comité en mencion.

Articulo Sexto.- En caso de la ausencia del titular, lo reemplazara el suplente en
orden alterno de prelacion en lista de suplentes.

Articulo Séptimo.- En forma semestral, el Comité debera informar los avances y
resultados de las actividades realizadas, sin perjuicio de las acciones, hecho u otros que debe
informar de forma inmediata en cumplimiento de los fines de la Ley N° 29783.

Articulo Octavo.- Disponer que el ejercicio del mandato de los representantes a
que se refiere el articulo cuarto de la presente resolucién es por un periodo de dos (2) afios
contados a partir de la instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto
Peruano de Energia Nuclear.

Articulo Noveno.- Encargar a la Secretaria General la notificacion a los miembros
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Peruano de Energia Nuclear y la
publicacién de la presente Resolucion en la pagina web institucional, en un plazo no mayor de
cinco (5) dias habiles de ser expedida.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

MARIO CESAR MALLALUPOMA GUTIERREZ
Presidente
Instituto Peruano de Energia Nuclear
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