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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0027 -2023-MDT-LM/A

Tambo, 10 de febrero de 2023.

VISTO:
El Memorandum N° 0021-2023-MDT-LM/A. de la fecha 10 de febrero de 2023, a través
del cual se dispone la designacion del Ing. ROLY PERCY MENESES GAMBOA en el cargo de Gerente
de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente, y;

CONSIDERANDO:

Que, a mérito de lo estipulado en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert concordante
con los articulos I y II del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades; las
municipalidades son, el 6rgano de gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de
derechos publicos y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de autonomia politica,
el econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, siendo el alcalde su representante legal y
maxima autoridad administrativa,

Que, el articulo 26° de la Ley N°27272, Ley Orgéanica de Municipalidades | precisa “La
dministracion municipal adopta una estructura gerencial sustentindose en principios de programacion,
direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana y por los
contenidos en la Lay N°27444, las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la
presente ley”';

Que, el articulo 38° de la Ley Organica de Municipalidades, sefiala que el ordenamiento juridico
de las municipalidades esta constituido por normas emitidas por los 6rganos de gobierno y administracion
municipal de acuerdo con el ordenamiento juridico nacional y que las normas y disposiciones municipales
2\ se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad y simplificacién administrativa: sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales de derecho administrativo;

Que, el articulo 3° de la Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen
especial de Decreto legislativo N°1057 y otorga Derechos Laborales, sefiala: “el Contrato Administrativo
de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral privativa del Estado, se regula por
la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen
N\ ‘aboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El
égimen Laboral Especial del Decreto legislativo N°1057 tiene cardcter transitorio” concordado con el
iculo 1° del D.S N°65-201-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contratacion Administrativa, refiere; “El contrato administrativo de servicio es un régimen especial de
contratacion laboral para el sector piiblico, que vincula a una entidad piiblica con una persona natural
que presta servicios de manera subordimada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes
tinicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial”.

Que, el Articulo 4 de la Ley 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la
Discriminacion en los Regimenes Laborales, sefiala: “Eliminacién de la temporalidad sin causa y
prohibicion de contratacion bajo el régimen CAS: Desde la entrada en vigencia de la presente ley hasta
que se produzca la incorporacion a que se refiere el articulo 1, los contratos administrativos de servicios
son de caracter indefinido, motivo por el cual pueden ser despedidos solo por causa justa debidamente
comprobada.

) A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, ninguna entidad del Estado podrd contratar personal
*/ através del régimen especial de contratacion administrativa_de servicios, con excepcion de aquellas

contrataciones que se encontraran vigenies y que sean necesarias de renovar a efectos de no cortar el
vinculo laboral de los trabajadores con vinculo vigente, en tanto se ejecute lo dispuesto en el articulo I de

la presente ley. Quedan exceptuados de los alcances de la presente ley los trabajadores CAS que hayan
sido contratados como CAS de confianza” (subrayado y negrita es agregado);
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Que, el Informe Legal N°0642-2014-SERVIR-GPSC, concluye en lo siguiente: “I) la
contratacion del personal funcionario de confianza sujeto a Contratacion Administrativa de Servicios tiene
por finalidad ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal de la Entidad
(CAP), sin la necesidad de pasar por un concurso piblico de méritos y no requiere de un nuevo acto
administrativo de designacion, en la medida que éste es independiente el régimen laboral. No obstante, la
remuneracion es fijada por la entidad de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y sujeta a parametros
objetivos. 2) la coniratacion de empleados de confianza de libre designacion y remocion bajo el régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios , al amparo de la Primera disposicion Complementaria Final
de la Ley 29849, para lo cual, ante dicho cambio de régimen laboral, debe de concurrir el asentamiento
del servidor. Asi mismo, se debe respectar el porcentaje maximo que la IMEP establece para dicha
categoria, es decir, en ningin caso serda mayo al 5% de los servidores puiblicos existentes en cada entidad.
/ 3) el monto de retribucion a servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057, no puede ser
- menor a la remuneracion minima vital, ni superior a las 06 Unidades de Ingreso del Sector Piiblico y de

acuerdo a su disponibilidad presupuestal”,

Que, conforme a las disposiciones del Decreto Legislativo N° 1057, las entidades comprendidas
en el Régimen de Contratacion de Servicios pueden contratar personal para que ejerzan funciones que son
Q?‘; \ propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo haya efectuado
¥ _;:,'por libre decision del titular de la entidad;
RULIPAL [/

Al Que, mediante Ordenanza Municipal N°002-2021-MDT, se aprueba la Estructura Orgénica,
P27 Ordenanza Muni cipal N°003-2021-MDT, se aprueba el Reglamento de ORGANIZACIONES Y Funciones
—ROF y Ordenanza Municipal N°004-2021-MDT, se aprueba el Cuadro de Asignacion de personal (CAP)
Provisiona, Resolucion de Alcaldia N° 137-2021-MDT-LM/A, que aprueba el Manual de Perfil de Puestos
(MPP) de la Municipalidad Distrital de Tambo, considerando que la Estructura Organica del Gobierno
Local, es la representacion grafica de todas las unidades organicas que integra la Municipalidad Distrital
de Tambo, indiciando sus aspectos mas importantes como las relaciones jerarquicas de comunicacion y
orientacion. Siendo asi, la Municipalidad Distrital de Tambo en su condicion de entidad pablica dentro de
su cuadro de Asignacion de personal (CAP), tiene previstas distintas plazas con cargo de confianza;

Que, de conformidad con el articulo 43° de la ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, las
Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, el numeral 17 del Articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
establece como atribuciones del alcalde, emitir Resoluciones designando o cesando a los funcionarios de
su confianza;

Que, a efectos de garantizar el normal funcionamiento de la administracion municipal, es necesario
designar a un personal en el cargo de confianza de Gerente de la Gerencia de Desarrollo Econémico y
AN Medio Ambiente de la Municipalidad Distrital de Tambo; por lo que el despacho de Alcaldia mediante el

%\ Memorandum N° 021-2023-MDT/A, designa al Ing. ROLY PERCY MENESES GAMBOA para el
\=) gjercicio de las funciones inherentes a dicho cargo, bajo el Régimen Especial Laboral del Contrato
) Administrativo de Servicios (CAS), cuyas funciones se encuentran previstas en los documentos de Gestion
de la Entidad y demas normas complementarias y conexas; como Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Tambo;

2
g
o,

Por lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones conferidas por los numerales 6) y 17) del articulo
20° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR en el cargo de confianza al Ing. ROLY PERCY

# MENESES GAMBOA como Gerente de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente de
la Municipalidad Distrital de Tambo, a partir de la emision del presente acto resolutivo, bajo los alcances

del Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciones Administrativa de
Servicios — CAS para funcionarios de confianza, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga los
documentos de gestion de la Municipalidad Distrital de Tambo, con el nivel de remuneracion que
corresponda conforme a ley
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ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO cualquier acto administrativo que se oponga
a la presente.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que el egreso economico que origine el cumplimiento
de la presente resolucion se aplicara a la partida especifica correspondiente del presupuesto institucional
vigente, la misma que estara sujeto a los descuentos y retenciones que por ley correspondan.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucion a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

<?¢‘\"!.. ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion al funcionario designado y a las
A )% unidades estructuradas de la municipalidad para conocimiento y fines pertinentes.
PAL /&5 /;
ST

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




