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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

k<ies) GERENCIA MUNICIPAL

Resolucion de Gerencia Municipal N° 091-2023-MPV/GM

Vir(, 22 de mayo de 2023

EI INFORME N° 217-2023-GA/MPV de fecha 19 de mayo de 2023, y;

i/ CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la
ley de Reforma Constitucional N° 28607, en concordancia con el Il del Titulo Preliminar de Ia Ley N°
21972 - Ley Organica de Municipalidades, los Gobiemos Locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa, en los.asuntos de su competencia. La autonomia que la constitucién Politica
del Per( establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico. En ese sentido el espiritu de la

: norma dispone que los actos de gobiemo deberan ser emitidos en concordancia con todas las normas

legales vigentes; :

Que, mediante Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, se aprobd la Politica General de Gobierno
para el periodo 2021-2026, la misma que establece como uno de sus ejes prioritarios el fortalecimiento
del sistema democratico, seguridad ciudadana y lucha contra la corrupcion, narcot_réﬂco y terrorismo;

Que, a través del Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, se aprobo la Estrategia de Integridad del
Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion, cuya primera accion priorizada es Ia
de implementar mecanismos de diligencia debida para la designacion y contratacion de funcionarios,
servidores y locadores;

Que, con Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, se cred la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico a cargo de la Presidencia del Consejo de Ministros, que tiene por finalidad dotar al Estado
peruano de una herramienta de integridad destinada a fortalecer una lucha efectiva contra la corrupcion y
elevar los estandares de la actuacion publica; asimismo, se ‘aprobaron las “Disposiciones para la
implementacion de la Plataforma de  Debida Diligencia -del Sector Publico” (en adelante las
Disposiciones), que es de alcance nacional para todas las entidades de la Administracion Plblica
comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019- JUS (en
adelante TUO de la LPAG); '

Que, de acuerdo con el articulo 8 de las Disposiciones, las entidades de la Administracién Publica
comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar del TUO de la LPAG, a través de las Oficinas de
Recursos Humanos y Oficinas de Logistica, o las que hagan sus veces, tienen la obligacion de utilizar la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, como filtro para la contratacion de personal o
eleccion de candidatos a puestos publicos o de confianza, o para la contratacion de obras, bienes o
servicios. Esta obligacion también alcanza para las Oficinas de Integridad Institucional para el desarrollo
de funciones asociadas con el fortalecimiento de una cultura de integridad;

Que, asimismo, el literal a) del articulo 9 de las Disposiciones sefiala que las entidades publicas
tienen la obligacion de designar a los funcionarios o servidores responsables de utilizar la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico, a través de documento formal emitido por la méxima autoridad
administrativa, la misma que debe ser comunicada a la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia
del Consejo de Ministros, en el plazo méaximo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente de
efectuada la designacion;

Que, mediante INFORME N° 217-2023-GA/MPV de fecha 19 de mayo de 2023, el Gerente de
administracion de la entidad, informa los responsables quienes accederan a la plataforma de debida
diligencia al Abg. Miguel Angel Sandoval Carranza Sub Gerente de Recursos Humanos y al Ing. Juan
Luis Alva Vigo Sub Gerente de Abastecimientos y Servicios Generales:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
GERENCIA MUNICIPAL

Por los fundamentos expuestos y en merito a la Ordenanza Municipal N° 034-2017-MPV, que
aprueba el Reglamento de Organizaciones y Funciones, a la Resolucion de Alcaldia N° 017-2023-MPV/A
__que otorga facultades a la Gerencia Municipal para emitir resoluciones gerenciales y el articulo 39 de la

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: DESIGNAR, como responsables a cargo de utilizar la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico.en la Municipalidad Provincial de Vird a los siguientes servidores:

Apellidos y N°de |. - Correo electrénico. Cargo N° de
nombres DNl e ’ celular
Alva Vigo Juan | 18898817 | alvigojl@amail.com Sub Gerente de | 938797926
Luis : - Abastecimientos  y

Servicios Generales

Sandoval 43999978 recursoshumanos@munivinigobpe | Sub Gerente de de | 958 860 276

Carranza . Recursos Humanos
MiguelAngel . | .~

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que los servidores responsables del uso de la Plataforma
de Debida Diligencia de- la. Municipalidad Provincial de Vird, cumplan sus funciones en mérito a las
disposiciones contehi’d‘asen el Decreto Supremo N° 185-2021-PCM y deméas normas complementarias.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, a la Secretaria General, comunique la presente a Ia
Secretaria de Integridad Publica; para los fines de Ley

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que la Oficina de Sistemas e Informética realice Ia
publicacion, en el portal institucional de la Entidad. '

ARTiCULO':\' ) INTO NOTIFICAR, |a presente Resolucion, servidores responsables del uso de
la Plataforma de Debida Diligencia, a las unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Virt, para
su conocimiento y cumplimiento. g

Registrese, comuniquese y cumplase.

% Municipalidad Provincial de Viru
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