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DIRECCION REGIONAL DE SALUD ‘
HOSPITAL GENERAL JAEN CAJAMARCA

Resolucion Directoral
N° 277 -2023-GR.CAJ-DRS-HGJ/DE

Jaén, 1  de mayo del 2023

VISTO:

El Informe N° 12-2023-GR.CAJ-HGJ/UIS-SA, el Informe N° 095-2023-GR.CAJ-DRS-HGJ-
/UIS, relacionado al Plan de Trabajo de la Unidad de Inteligencia Sanitaria - 2023, y:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, en los articulos |, |1 y VI del Titulo Preliminar,
disponen que la salud es condicién indispensable para el desarrollo humano y medio
fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo; La proteccion de la salud es
de interés pulblico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;
asi mismo, establece que es de interés publico la provision de servicios de salud, cualquiera
sea la persona o institucién que los provea. Es responsabilidad del Estado; promover las
condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la
poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad:;

Que, mediante Leu N° 28611, se aprueba la Ley General del Ambiente, norma ordenadora
del marco normativo legal para la gestion ambiental en el Pert. Establece los principios y
normas basicas para asegurar el efectivo ejercicio del derecho a un ambiente saludable,
equilibrado y adecuado para el pleno desarrollo de la vida, asi como el cumplimiento del
deber de contribuir a una efectiva gestion ambiental y de proteger el ambiente, asi como sus
componentes, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de la poblacién y lograr el
desarrollo sostenible del pais;

Que, a través del Decreto Legislativo N° 1278, se aprob6 la Ley de Gestion Integra de
Residuos Sdlidos, el cual establece derechos, obligaciones, atribuciones vy
responsabilidades de la sociedad en su conjunto, con la finalidad de proponer hacia la
maximizacion constante de la eficiencia en el uso de los materiales y asegurar una gestién
y manejo de los residuos solidos econdémica, sanitaria y ambientalmente adecuada, con
sujecion a las obligaciones, principios y lineamientos de este Decreto Legislativo;

Que, el articulo 19° del precitado Decreto sefiala que el Ministerio de Salud, a través de Ia
Direccién General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria (DIGESA), es la autoridad
competente para: a) Normar el manejo de los residuos sélidos de establecimientos de salud,
servicios y centros médicos de apoyo, asi como de aquellos generados en campafias
sanitarias y en la atencién, médica de los pacientes realizada en los domicilios; b) Controlar
los riesgos sanitarios generados por el manejo inadecuado de los residuos sélidos de
establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, asi como de aquellos generados
en campanias sanitarias y en la atencién medica de los pacientes realizada en los domicilios;
c) Determinar la aplicacién de las medidas de seguridad dirigidas a evitar riesgos y dafios a
la salud de la poblacién derivados del inadecuado manejo de residuos de los
establecimientos de salud y servicios medico de apoyo, asi como de aquellos generados en
campafas sanitarias y en la atencién meédica de los pacientes realizada en los domicilios; d)
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Supervisar y fiscalizar la gestion de los residuos solidos en los establecimientos de salud,

servicios y centros médicos de apoyo, asi como de aquellos generados en campafas
sanitarias;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 753-2004/MINSA, se aprobé la NT N° 020-
MINSA/DGSP-V.01: “Norma Técnica de Prevencion y Control de Infecciones
Intrahospitalarias”, la cual tiene como propdsito contribuir a mejorar la calidad de atencion
de los servicios hospitalarios reduciendo el impacto negativo de las infecciones
intrahospitalarios;

Que, con Resoluciéon Ministerial N° 545-2012/MINSA, se aprobé la Directiva Sanitaria N°
047-MINSA/DGE-V.01 "Notificacion de Brotes, Epidemias y otros eventos de importancia
para la Salud Pubica”, la cual tiene por finalidad contribuir a reducir el impacto de los brotes,
epidemias y otros eventos de importancia para la salud publica en la poblacion, a nivel
nacional;
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Que, mediante Resolucién Directoral N° 1295-2018-MINSA, se aprueba la Norma Técnica
de Salud N° 144-MINSA/2018/DIGESA, norma técnica de Salud “Gestién Integral y Manejo
de Residuos Sdlidos en establecimientos y servicios médicos de apoyo y Centros de
Investigacion”, cuya finalidad es contribuir a brindar seguridad al personal, pacientes y
visitantes de los establecimientos de salud (EESS), servicios médicos de apoyo (SMA) y
centros de investigacion' (Cl), publicos, privados y mixtos a nivel nacional, a fin de prevenir,
controlar y minimizar los riesgos sanitarios, ocupacionales y ambientales por la gestion y
manejo inadecuado de sus residuos solidos que generan, asi como disminuir el impacto
negativo a la salud publica y al ambiente que éstos producen;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA, de fecha 05 de julio del 2021,
se aprobd la Norma para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud,
la cual tiene como objetivo establecer disposiciones relacionadas con las etapas de
planificacion, formulacién o actualizacién, aprobacién, difusion, implementacion y evaluacion
de los documentos Normativos, que expide el Ministerio de Salud, en el marco de sus
funciones rectoras; asi como, Establecer la aplicacién de etapas estandarizadas,
transparentes y explicitas para la emision de documentos normativos del Ministerio de Salud:;

Que, el Plan de Trabajo de la Unidad de Inteligencia Sanitaria - 2023; tiene como finalidad:
contribuir a garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control de
enfermedades, eventos epidemiolégicos, riesgos ambientales y sanitarios; asi como mejorar
la gestion y administracion de la informacién epidemiolégica, estadistica y procesos
informaticos que faciliten el desarrollo de estrategias para la toma de decisiones en el
Hospital General de Jaén;
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Por las consideraciones expuestas, contando con el visto correspondiente y la aprobacién
de la Direccién del Hospital General de Jaén, facultado mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N° D000057-2019-GRC-GR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR “El Plan de Trabajo de la Unidad de Inteligencia
Sanitaria - 2023”, el mismo que consta de sesenta y tres (63) folios, y forma parte integrante
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Inteligencia Sanitaria, la
implementacion, difusion y supervisién a fin de dar cumplimiento al Plan de Trabajo de la
Unidad de Inteligencia Sanitaria - 2023, aprobada en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que el responsable de la administracion vy
actualizacion del Portal de Transparencia para que publique la presente Resolucién en el
portal web Institucional del Hospital General de Jaén, www.hospitaljaen.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Digna Mercede,
PATOLOGO CLiNg
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I. INTRODUCCION

El Ministerio de Salud en el marco de sus funciones rectoras y especificas, busca mejorar
el estado de la salud de la poblacion en el pais a través de la articulacion de las instituciones
del sector salud, con el fin de lograr un sistema de salud fortalecido, integrado, eficiente,
que brinda servicios de calidad y accesibles; asi como mejorar el desarrollo del sector
saneamiento, contribuyendo a reducir los riesgos ambientales relacionados a la salud. Todo
ello como respuesta a los compromisos asumidos en el Plan Concertado de Salud,
aprobado con Resolucion Ministerial N° 589-2007/MINSA, la Politica Nacional del Ambiente
al 2030 “Per, pais saludable”, aprobado por Decreto Supremo N°® 026-2020-SA.

La epidemiologia se considera la ciencia basica para la medicina preventiva y una fuente de
informacién para la formulacién de politicas de salud publica. También, es como "El estudio
de la aparicién y distribucién de sucesos, estados y procesos relacionados con la salud en
poblaciones especificas, incluyendo el estudio de los determinantes que influyen en esos
procesos y la aplicacién de este conocimiento para controlar los problemas de salud
relevantes”. Entre los problemas relevantes de la salud tenemos a la aparicion de
enfermedades en poblaciones humanas y animales, las que no se producen de manera
aleatoria; tienen causas (muchas de ellas de origen humano) que pueden evitarse,

La vigilancia epidemioldgica de enfermedades en el pais y el andlisis continuo de la
informacién es de suma importancia, lo que nos obliga a mantenernos en estado de alerta
para la identificacion de brotes, monitorizaciéon de las tendencias y distribucion de las
enfermedades y eventos sujetas a vigilancia epidemiolédgica en salud publica. Todo sistema
de vigilancia debe estar amparado por un marco legal propio del Estado que garantice la
operacién eficiente de dicho sistema. Este concepto tiene dos componentes practicos: La
medicién sistematica de problemas prioritarios de salud en la poblacion, el registro y la
transmision de datos; y, la comparacién e interpretacién de datos con el fin de detectar
posibles cambios en el estado de salud de |la poblacion y su ambiente.

La Unidad de Inteligencia Sanitaria se entiende como un o6rgano transversal y de
asesoramiento encargado de detectar, formular, monitorizar, informar y recomendar a los
diferentes niveles del sector hospitalario, estrategias de intervencion enmarcadas hacia una
toma de decisiones efectiva y oportuna. Esta Unidad depende directamente de la Direccién
Ejecutiva, buscando lograr dentro de nuestra Entidad el mantener un Sistema de Vigilancia,
Prevencién y Control de enfermedades, eventos epidemioldgicos, riesgos ambientales o
sanitarios para prevenir riesgos a la salud de las personas o la poblacién.

Las Unidades de Inteligencia Sanitaria, segun su estructura organizacional estaran en
condiciones de proveer informacion epidemiolégica y propuestas de intervenciéon para
brindar servicios de calidad con una gestion eficaz, mostrando una organizacion moderna
que permitira alcanzar un mejoramiento continuo en aspectos de promocién de la salud,
prevencion y control y alcanzar una mayor eficiencia en el sistema de salud; asimismo, es
la encargada de realizar la vigilancia ambiental de los distintos ambientes de nuestro
hospital con la finalidad de salvaguardar las condiciones seguras y saludables de las
instalaciones, promoviendo la prevenciéon y adopcién de medidas de minimizacion de
riesgos de ambientales.

Por lo expuesto, se presenta el Plan Anual de la Unidad de Inteligencia Sanitaria, con el
propésito de contribuir al mejor funcionamiento de nuestro hospital.

Il. FINALIDAD

Contribuir a garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control
de enfermedades, eventos epidemioldgicos, riesgos ambientales y sanitarios; asi como
mejorar la gestion y administracion de la informacion epidemiologica, estadistica y procesos
informaticos que faciliten el desarrollo de estrategias para la toma de decisiones en el
Hospital General de Jaén.
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Ill. OBJETIVOS
3.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos y ejes estratégicos que permitan fortalecer el sistema de
vigilancia, prevencién y control de riesgos sanitarios, ambientales, epidemiolégicos y
de gestion de la informacién, con enfoque en la gestion de riesgo en la salud y en el
marco de la seguridad del paciente en el Hospital General de Jaén.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1. Implementar el Sistema de Gestion Epidemiolégica y Gestion de Salud
Ambiental en el Hospital General de Jaén.

3.2.2. Fortalecer la vigilancia, prevencion y control de Infecciones Asociadas a la
Atencién de Salud, en el marco de la seguridad del paciente y lineamientos
normativos en el Hospital General de Jaén.

3.2.3. Establecer mecanismos de notificacién, vigilancia y evaluacion del sistema
de vigilancia epidemiolégica de las enfermedades trasmisibles y no
trasmisibles, zoondticas, salud mental y otros a través de busqueda activa
institucional.

3.2.4. Desarrollar acciones de prevencion y control ambiental reduciendo los riesgos
y propiciando ambientes seguros y sanos para los usuarios del Hospital
General de Jaén.

3.2.5. Gestionar la informacién epidemiolégica, a través de la recoleccion,
procesamiento, andlisis y difusion, generando informacién hospitalaria de
calidad y oportuna para la toma de decisiones en el Hospital General de Jaén.

IV. AMBITO DE APLICACION

El presente documento técnico, es de aplicacion y cumplimiento obligatorio por la Unidad
de Inteligencia Sanitaria en coordinacién con todas las Unidades Organicas y Funcionales
del Hospital General de Jaén.

V. BASE LEGAL

e ey N°30895, “Ley que fortalece la funcién rectora del Ministerio de Salud”

Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo"

Ley N® 29414, “Ley que Establece los Derechos de Personas Usuarias de los Servicios

de Salud”.

Ley N° 29344, “Ley Marco de Aseguramiento Universal”

Ley N° 29338, “Ley de Residuos Hidricos”

Ley N° 28611, “Ley General del Ambiente”

Ley N°27815, “Ley que establece los derechos de las personas usuarias de los servicios

de salud”

Ley N° 27658, “Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado”

Ley N° 26842, “Ley General de Salud” y sus modificatorias

Decreto Legislativo N° 1278, que aprueba la Ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos

y su modificatoria.

e Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud, y sus modificatorias.
Decreto Legislativo N° 1062, que aprueba la Ley de Inocuidad de Alimentos.
Decreto Supremo N°164-2021-PCM, que aprueha Politicas General de Gobierno para el
periodo 2021-2026.

e Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Gestidn Integral de Residuos Sélidos.

e Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444-Ley del procedimiento Administrativo General.
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e Decreto Supremo N° 031-2010-SA, que aprueba el Reglamento de la Calidad de Agua
para Consumo Humano.

e Decreto Supremo N° 034-2008-AG, que aprueba el Reglamento de la Ley de Inocuidad
de Alimentos.

e Decreto Supremo N° 022-2001-SA, que aprueba en Reglamento Sanitario para las
actividades de Saneamiento Ambiental en Vivienda y Establecimientos Comerciales,
Industriales y de Servicios.

¢ Resolucién Ministerial N°® 826-2021/MINSA, que aprueba las "Normas para la
Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”.

¢ Resolucién Ministerial N® 451-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 132-
MINSA/221/DUGESA, "Directiva Sanitaria para vigilancia de la calidad del agua para
consumo humanos en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS)".

¢ Resolucion Ministerial N® 163-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 92-
MINSA/2020/DGAIN “Directiva Sanitaria Rondas de Seguridad del Paciente para la
gestién del riesgo en la atencion de salud”.

s Resolucion Ministerial N° 63-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
288-MINSA/2020/0GPPM ‘“Lineamientos para la Implementacion de la Gestion por
Procesos en Salud”.

e Resoluciéon Ministerial N° 1143-2019/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N°208-MINSA/2019/0GPPM “Directiva Administrativa para la Formulacién, Seguimiento
y Evaluacién de los Planes Especificos de los Organos, Unidades Organicas de la
Administracion Central, los Organos Desconcentrados, Programas y Organismos
Publicos Adjuntos al MINSA"

¢ Resolucién Ministerial N° 1295-2018/MINSA, que aprueba la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, Norma Técnica de Salud, Servicios Médicos de Apoyo y Centros
de Investigacion”.

e Resolucién Ministerial N°® 891-2018/MINSA, que aprueba que aprueba la Directiva N°
007-MINSA/OGPP-V.02 “Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos
Normativos de Gestion Institucional.

e Resolucion Ministerial N° 063-2017/MINSA, que aprueba la NTS N° 133-
MINSA/2017/DIGESA “Norma Técnica de Salud para la Implementacidn de la Vigilancia
y Control de Insectos Vectores, Artrépodos Molestos y Roedores en los Establecimientos
de Salud y Servicios Médicos de Apoyo".

¢ Resolucion Ministerial N° 1095-2017-MINSA, que aprueba la "Directiva Sanitaria para la
Vigilancia Epidemiolégica de la Tuberculosis"

¢ Resolucién Ejecutiva N° 484-2017-GR.CAJ/GR, el Gobierno Regional de Cajamarca
aprueba el Plan Estratégico Institucional PEI 2018-2020.

¢ Resolucién Ministerial 982-2016/MINSA, que aprueba el NTS N°125-MINSA/2016/CDC-
INS, "Norma técnica de salud para la vigilancia epidemiolégica y diagnéstico de
laboratorio de Dengue, Chikungunya, Zika y otras arbovirosis en el Per(”.

¢ Resolucién Ministerial N° 923-2016/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 075-
MINSA/DIGESA-V.01 “Procedimiento para la declaracién de emergencia sanitaria de los
sistemas de abastecimiento de agua para consumo humano”.

* Resolucién Ministerial N° 850-2016/MINSA, que aprueba las Normas para la elaboracién
de documentos normativos del Ministerio de Salud.

e Resoluciéon Ministerial N® 778-2016/MINSA, que aprueba la DS N° 036-MINSA/CDC-
V.02, "Directiva Sanitaria que establece la notificacion e investigacion para la vigilancia
epidemiolégica de la muerte materna”

¢ Resolucién Ministerial N° 526-2016/MINSA, que aprueba DS N° 073-MINSA/CDC V.01
Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiol6égica de Diarreas por Rotavirus en
nifios/as menores de 5 afnos en Hospitales Centinelas.

e Resoluciéon Ministerial N° 496-2016/MINSA, que aprueba la DS N° 071-MINSA/CDC-
V.01 Directiva Sanitaria para la Vigilancia de Problemas de Salud Mental priorizados en
establecimientos de Salud Centinela y mediante Encuesta Poblacional.

* Resolucion Ministerial N° 2565-2016/MINSA, que aprueba el documento “Guia para la
implementacion del proceso de higiene de manos de los establecimientos de salud”
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¢ Resolucién Ministerial 351-2015-MINSA, que aprueba la DS N° 065-MINSA/DGE-V.01.
Directiva Sanitaria para la vigilancia epidemiolégica de enfermedades zoondticas,
accidentes por animales ponzofiosos y epizootias.

¢ Resoluciéon Ministerial N° 168-2015/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de las Infecciones Asociadas a la
Atencién de Salud”.

e Resolucion Ministerial N° 288-2015/MINSA, que aprueba la
NTS N° 116- MINSA/DIGESA-V. 01 “Norma Técnica de Salud para la implementacién de
la Vigilancia y control del Aedes Aegypti, vector del dengue y la fiebre chikungunya y la
prevencion del ingreso de Aedes Albopictus en el territorio nacional”.

e Resolucién Ministerial N° 127-2015/MINSA, que aprueban la DS N° 062-MINSA/DGE-
V.01, Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiolégica de Sifilis Materna y Sifilis
Congénita.

¢ Resolucion Ministerial N°® 117-2015/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud N°
115-MINSA/DGE-V.01 para la Vigilancia Epidemiolégica en Salud Publica de la infeccion
por el Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH) y de las Infecciones de Transmisién
Sexual (ITS) en el Peru.

¢ Resolucién Ministerial N° 1024-2014/MINSA, que aprueba la DS N° 061-MINSA/DGE
V.01 Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiolégica de las Infecciones
Respiratorias Agudas (IRA).

¢ Resolucion Ministerial N® 961-2014/MINSA, que aprueba la DS N°060-MINSA/DGE-V.01
Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiolégica de Diabetes en establecimientos de
salud.

e Resolucion Ministerial N° 931-2014/MINSA, que aprueba la DS N° 059-MINSA/DGE-V-
01 Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiolégica de Poliomielitis / Paralisis Flacida
Aguda.

e Resolucién Ministerial N® 063-2014-MINSA, que aprueba la DS N° 054-MINSA/DGE-
V.01 "Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemioldgica de Eventos Supuestamente
Atribuidos a la Vacunacién o Inmunizacion (ESAVI)".

e Resolucion Ministerial N° 800-2012-MINSA, que aprueba la DS N° 049-MINSA/DGE-
V.01 "Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiolégica de Sarampién, Rubeola y
otras enfermedades Febriles Eruptivas".

e Resolucion Ministerial N° 749-2012/MINSA, que aprueba la NTS N°
098.MINSA/DIGESA-V.01 “Norma Sanitaria para los Servicios de Alimentacion en
Establecimientos de Salud”.

¢ Resolucion Ministerial N°545-2012/MINSA, que aprueba la DS N°047- MINSA/DGE-
V.01, "Directiva Sanitaria de Notificacion de Brotes, epidemias y otros eventos de
importancia para la Salud Publica”,

¢ Resolucién Ministerial 506-2012/MINSA que aprueba la DS N°046- MINSA/DGE-V.01,
"Directiva Sanitaria de Notificacion de Enfermedades y eventos sujetos a Vigilancia
Epidemiolagica en Salud Publica’.

e Resolucidon Ministerial N° 372-2011/MINSA, que aprueba la “Guia Técnica de
Procedimientos de Limpieza y Desinfecciéon de Ambientes en los Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo”.

¢ Resolucién Ministerial N° 591-2008/MINSA, que aprueba la NTS N° 071-MINSA/digesa-
V.01 “Norma Sanitaria que establece los criterios microbiolégicos de calidad sanitaria e
inocuidad para los alimentos y bebidas de consumo humano.

e Resolucion Ministerial N°® 523-2007/MINSA, que aprueba la “Guia Técnica para la
evaluacion interna de la vigilancia, prevencion y control de infecciones intrahospitalarias”.

e Resolucién Ministerial N° 461-2007/MINSA, que aprueba la “Guia Técnica para el
Andlisis Microbiolégico de Superficies en contacto con Alimentos y Bebidas”.

e Resolucion Ministerial N® 308-2007/MINSA, que aprueba la NTS N°055-MINSA/DGE-
V.01 Norma Técnica de Salud para la Vigilancia Epidemioldgica de lesiones por
accidente de transito.
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¢ Resolucion Ministerial N® 660-2006/MINSA, que aprueba al DS N° 004-MINSA/DGE-
V.01 “Directiva Sanitaria de Vigilancia Epidemiolégica de Cancer - Registros
Hospitalarios *

e Resolucion Ministerial N° 753-2004/MINSA, que aprueba la NT N° 020-MINSA/DGSP-
V.01 “Norma Técnica de Prevencién y Control de Infecciones Intrahospitalaria”

¢ Resoluciéon Ministerial N° 452-2003-SA/DM, que aprueba el Manual de Aislamiento
Hospitalario.

* Resolucion Ministerial N° 1472-2002-SA/DM, que aprueba el Manual de desinfeccion y
esterilizacion hospitalaria.

¢ Resolucién Ministerial N° 455-2001/SA /BM, que aprueba las Normas y procedimientos
para la Prevencion y atencién de la Violencia y el Maltrato infantil.

e Resolucion Ministerial N° 449-2001-SA-DM, que aprueba la Norma Sanitaria para
Trabajos de Desinsectacion, Desratizacion, Desinsectacion, Limpieza y Desinfeccion de
Reservorios de Agua, Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

e Resoluciéon Directoral N° 160-2015/DIGESA/SA, que aprueba el Protocolo de
Procedimientos para la Toma de Muestras, Preservacion, Conservacién, Transporte,
Alimento y Recepcién de Agua para Consumo Humano.

e Ordenanza Regional N° D3-2022-GR.CAJ/CR, Aprueban actualizacion de la Estructura
organica y Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Hospital General Jaén.

CONTENIDO
6.1. ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES

Acondicionamiento: Consiste en la preparacion de los servicios o areas del EESS,
SMA y CI con materiales: Recipientes (tachos, recipientes rigidos entre otros) e
insumos (bolsas) necesarios y adecuadas para la recepcion o el depésito de las
diversas clases de residuos que generan dichos servicios o areas.

Agua apta para consumo humano: Agua que cumple con los limites maximos
permisibles del Reglamento de la Calidad del Agua apta para consumo humano y para
todo uso doméstico habitual, incluida la higiene personal.

Agua blanda: Es agua sin la presencia o con una minima presencia de sales, de calcio
y/o magnesio en forma de carbonatos o sulfatos, especialmente con el objeto de ser
utilizadas para determinados fines como para ser distribuidos a las cafierias de
desinfeccién como centro quirlrgico, calderas y aire acondicionado.

Agua dura: se determina agua dura a aquella tratada, proveniente de la red publica
que contiene un alto nivel de minerales, en particular sales de magnesio y calcio.
Agente: Es la entidad biolégica, fisica, quimica, psicolégica o social, la cual en
interaccion con otros factores de riesgo del huésped y del ambiente, es capaz de causar
dario a la salud.

Almacenamiento central o final: es el ambiente donde se almacenan los residuos
provenientes del almacenamiento intermedio o del almacenamiento primario. En este
ambiente los residuos son depositados temporalmente en espera de ser transportados
al lugar de tratamiento, valorizacién o disposicion final.

Almacenamiento intermedio: es el lugar o ambiente donde se acopian
temporalmente los residuos generados por las diferentes fuentes de los servicios
cercanos, distribuidos estratégicamente dentro de las unidades, areas o servicios.
Almacenamiento primario: Es el almacenamiento temporal de residuos sélidos
realizado en forma inmediata en el ambiente de generacion; para efectos de este plan,
son los depdsitos, contenedores o recipientes situados en las areas o servicios del
hospital.

Ambiente: Son areas fisicas que contienen los elementos materiales adecuados para
la ejecucion del trabajo diario, y estan compuestos de superficies (pisos, paredes,
zd4calos, ventanas, techos, servicios higienices) y el aire.

Analisis Microbiolégico: Procedimiento que se sigue para determinar la presencia,
identificaciéon y cantidad de microorganismos patégenos e indicadores de
contaminacién en una muestra,

Asistencia Técnica: Es un proceso interactivo mediante el cual hay una construccion
conjunta de conocimientos, habilidades y destrezas que son analizadas y adaptadas
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por el personal de salud, para el mejor desempefic de sus funciones y adecuado
cumplimiento de las politicas, planes, programas y metas del sistema de salud.

Area contaminada: son los lugares que son reservorio de determinados tipos de
gérmenes, contaminados por la naturaleza de sus funciones o por motivos
circunstanciales.

Area Limpia: Son los lugares donde se trabaja con elementos limpios o estériles; por
ejemplo, centro quirdrgico, central de esterilizacion, laboratorio, banco de sangre,
unidad de cuidados intensivos, neonatologia, etc.

Area Sucia: Son los lugares donde se eliminan fluidos corporales, o que sirven de
depésito y lugar para lavar y descontaminar elementos utilizados con los pacientes; por
ejemplo, las areas de almacenamiento intermedio o final de residuos biocontaminados
y lavanderia.

Brote: Es el incremento o aparicion inusual de casos de una enfermedad en un area
geografica delimitada, durante un periodo de tiempo y afectando un ndamero
determinado de personas, en el cual el o los casos tienen un nexo epidemioldgico.
Basqueda Activa Institucional: Se define como la blisqueda de casos compatible con
eventos de interés en salud publica a partir de un grupo de cédigos o diagndsticos
relacionados al evento en los servicios de salud

Calidad del Agua: Determinacién de la calidad del agua suministrada por el proveedor,
de acuerdo a los requisitos fisicos, quimicos, microbiolégicos y parasitolégicos del agua
para consumo humano.

Calidad Sanitaria: Es el conjunto de residuos microbiolégicos y fisico-quimicos que
debe reunir un alimento, que indican que no esta alterado (indicadores de aleacidn) y
que ha sido manipulado con higiene (indicadores de higiene)

Caso: Es el individuo de una poblacién en particular que, en un tiempo definido, es
sujeto de una enfermedad o evento bajo estudio o investigacion.

Caso sospechoso: Es la clasificacion inicial que se utiliza en la vigilancia
epidemioldgica de enfermedades y eventos; la cual cumple determinados criterios
clinicos y epidemioldgicos segun la patologia o evento a vigilar.

Caso probable: Persona que reune los criterios clinicos, epidemioldgicos y de
laboratorio de una enfermedad o evento, pero aun sin pruebas de laboratorio
confirmatorias.

Caso Confirmado: Es todo caso sospechoso o probable en el cual se obtiene
evidencia clinica, epidemioldgica o de laboratorio. Los casos pueden confirmarse por:
prueba de laboratorio, nexo epidemiolégico o por criterios clinicos con alto valor
predictivo positivo.

Caso Confirmado por nexo epidemioldgico: Es todo caso sospechoso o probable
en el cual se obtiene evidencia clinica, epidemiolégica o de laboratorio. Los casos
pueden confirmarse por: prueba de laboratorio, nexo epidemiolégico o por criterios
clinicos con alto valor predictivo positivo.

Care Bundle: Un pequerfio conjunto de intervenciones basadas en la evidencia para
una poblacién / segmento definido de pacientes y en un ambito especifico de atencion
que cuando se implementan todas juntas producen un mejor resultado que cuando se
implementan en forma individual.

Cloro Residual Libre: Cantidad de cloro presente en el agua en forma de &cido
hipocloroso e hipoclorito que debe quedar en el agua de consumo humano para
proteger de posible contaminacién microbiolégica, posterior a la cloracién como parte
del tratamiento.

Control: Medida y actividad que puede realizarse para prevenir o eliminar un peligro
que no constituya riesgo para la transmisién de enfermedades, pudiendo se control
quimico, fisico o biolégico.

Desinfeccidn: Proceso mediante el cual se realiza la eliminacion de microorganismos
de formas vegetativas sin que se asegure la eliminacién de esporas bacterianas en
objetos inanimados (de superficies y aire), por medio de agentes quimicos o fisicos
llamados desinfectantes.

Desinfeccién hospitalaria: Procesos quimicos mediante los cuales se disminuye el
potencial infeccioso del material contaminado. Destruye microorganismos, pero en
general no tiene accién sobre esporas, las cuales se eliminan solo por procedimientos
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de esterilizacion. El término se usa para agentes quimicos que se aplican a objetos
inanimados y/o superficies. Existen tres niveles de desinfeccion, alta, medio bajo.
Desinsectacion: Es la técnica de saneamiento dirigidas a eliminar o controlar la
poblacién de insectos y o artrépodos.

Desratizacién: Es la técnica de saneamiento que se aplican para la exterminacion de
roedores comensales.

Disposicién final: Proceso u operaciones para tratar y disponer en un lugar los
residuos como ultimo proceso de su manejo en forma permanente, sanitaria y
ambientalmente segura.

Enfermedad infecciosa: Es una enfermedad clinicamente manifiesta, del hombre o
de los animales, resultado de una infeccion.

Enfermedad transmisible: Se refiere a cualquier enfermedad debida a un agente
infeccioso especifico o sus productos téxicos, que se manifiesta por la transmision de
ese agente o los productos de un reservorio a un huésped susceptible, ya sea
directamente de una persona o animal, o indirectamente por conducto de una planta o
animal huésped intermediario, de un vector o del ambiente inanimado, y que se puede
transmitir a otra persona o animal,

Enfermedad no transmisible: Constituyen la principal causa de muerte en nuestro
pais y el mundo. Pueden ser por lesiones externas (accidentes, homicidios y suicidios)
o enfermedades crénicas cuya evolucién generalmente es lenta. Estas enfermedades
representan una verdadera epidemia que va en aumento debido al envejecimiento de
la poblacién y los modos de vida actuales que acentian el sedentarismo y la mala
alimentacion.

Epidemia: Aparicién de mayor magnitud de casos de una enfermedad, con nexo
epidemiolégico, pero en un tiempo, area geografica y nimero de personas mas amplio.
Epizootia: Equivalente a brote o epidemia de una enfermedad en una poblacién
animal, con la connotacién de que pueda afectar también a la poblacion humana.
Evento: Es un fenémeno o hecho observable que ocurre en un lugar y momento
determinado.

Evento de Importancia para la Salud Publica Nacional (EVISAP): Todo evento
extraordinario que ponen en riesgo a una poblacion: como las siguientes situaciones:
Presencia de brotes, Presencia de sindromes bajo vigilancia epidemioldgica: Segtn
directiva N°065-MINSA/OGE-V.01: Sistema de Vigilancia Sindrémica (Alerta-
Respuesta) Presencia de otros sindromes o enfermedad que no se encuentran bajo
vigilancia. Presencia de casos de enfermedades erradicadas (viruela), o que se
encuentran en proceso de erradicacion (polio, sarampién). Ocurrencia de epizootias
que puedan trascender a los humanos. Ocasiona dafio(s) a una poblacién, de tal
magnitud que altera su normal desenvolvimiento, requiriendo una respuesta
extraordinaria de sus servicios de salud (emergencia), o cuya respuesta sea rebasada,
requiriendo apoyo extremo (desastre), como en estos eventos: Brotes de alta letalidad.
Epidemias. Emergencias Sanitarias. Desastres naturales y antrépicos: Huaycos
(aluviones), huracanes, tsunamis, inundaciones, terremotos, accidentes masivos,
conflictos sociales, entre otros.

Factor de riesgo: Se refiere al atributo o exposicién de una persona, una poblacion o
el medio, que estan asociadas a una probabilidad mayor de aparicion de un proceso
patolégico o de evaluacion especificamente desfavorable de este proceso.

Fichas de Investigacién Epidemioldgica: Las fichas clinico epidemiolégicas son
disefiadas para la investigacion de un caso sospechoso o probable de una enfermedad
o evento de notificacién individual y clasificado como confirmado o descartado.
Formatos de Notificacion: Estos formatos contienen informacion basica sobre el caso
o los casos, se usan para notificar un caso sospechoso o probable o caso confirmado,
segun el tipo de notificacion de la enfermedad o evento vigilado a nivel inmediato
superior hasta la Direccién General de Epidemiologia.

Generador de residuos soélidos: Persona natural o juridica que en razén de sus
actividades genera residuos, sea como fabricante, importador, distribuidos,
comerciante o usuario. También se considera generador al poseedor de residuos
peligroso, cuando no se pueda identificar al generador real y a los gobiernos
municipales a partir de las actividades de recoleccion.
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Gestion Integral de Residuos: Toda actividad técnica administrativa de planificacion,
coordinacién, concertacion, disefio, aplicacién y evaluacion de politicas, estrategias,
planes y programas de accidon de manejo apropiando de los residuos sdlidos.
Herramientas para la Vigilancia Epidemiolégica: Son todas las herramientas que se
usan para la coleccion, analisis e interpretacion de datos de las enfermedades sujetas
a notificacion obligatoria en el Perd, como los protocolos de vigilancia epidemioldgica,
definiciones de caso, fichas de notificacion e investigacion, software (NOTI), etc.
Higiene de Manos. Es la medida higiénica conducente a la antisepsia de las manos
con el fin de reducir la flora microbiana transitoria. Consiste usualmente en frotarse las
manos con antiséptico de base alcohdlica o en lavarselas con agua y jabén normal o
antimicrobiano.

Infeccidn: Se refiere al alojamiento, desarrollo o multiplicacién de un agente infeccioso
en el organismo humano o animal, como resultado inaparentes o manifiestos.
Infecciones Asociadas a la Atencién de Salud (IAAS): Aquella condicion local o
sistémica resultante de una reaccion adversa a la presencia de un agente infeccioso o
a sus toxinas que ocurre en un paciente en un escenario de atencién de salud
(hospitalizacion o atencion ambulatoria) que no estaba presente en el momento de la
admision, a menos que la infeccion esté relacionada a una admision previa.
Inspeccion Sanitaria: Actividad que es parte de la vigilancia sanitaria del agua para
consumo humano, es el conjunto de actividades que realiza la Autoridad Sanitaria de
la jurisdiccion sobre el estado sanitario del suministro, transporte, almacenamiento y
distribucién mediante estacién de surtidores y camiones cisternas, para identificar y
evaluar factores de riesgo en el agua para consumo humano, con el fin de proteger la
salud de los consumidores.

Insecto vector: Insecto que tiene la capacidad de adquirir un patégeno, permitir su
propagacién en su propio organismo y transmitirlo en forma viable a otros organismos
que desarrollara la enfermedad.

Investigacion epidemioldgica: Se refiere al proceso de blsqueda intencionada de las
relaciones que guardan los condicionantes de enfermedades en la poblacion, mediante
la aplicacion del método cientifico. Su nivel de aprehensién de la realidad explicativa y
obtiene, como resultado, informacién transformada en conocimiento.

Investigacion de caso: Comprende a todos los procedimientos de obtencién de
evidencias para confirmar o descartar una enfermedad o evento sujeto a vigilancia
epidemiolégica.

Limpieza hospitalaria: es el proceso de remocién, por medios mecanicos y/o fisicos
de la suciedad depositada en las superficies inertes. Su objetivo es la eliminacién de
materia organica. La limpieza es un paso previo a la desinfeccién, por lo que constituye
un factor de importancia prioritaria, ya que su ejecucion incorrecta o defectuoso
planteara multiples problemas para la realizacién de posteriores procesos tales como
la desinfeccién o la esterilizacion

Limites Microbiolégicos: Son los valores permisibles de microorganismos presentes
en una muestra, que indican la aceptabilidad higiénica sanitaria de una superficie.
Manejo de Residuos Solidos: Toda actividad técnica operativa de residuos soélidos
que involucre manipulacion, acondicionamiento, segregacion, transporte,
almacenamiento, transferencias, tratamiento, disposicion final o cualquier otro
procedimiento técnico operativos utilizando desde la generacién hasta la disposicion
final de los mismos.

Medida Correctiva: Accién establecida para corregir las deficiencias en la calidad del
agua suministrada y controlar los riesgos sanitarios generados por el sistema de
abastecimiento de agua apta para el consumo humano.

Minimizacion: Accién de reducir al minimo posible la generacién de los residuos
solidos a través de cualquier estrategia preventiva, procedimientos, método o técnica
utilizada en la actividad generadora.

Monitoreo: Es uno de los procesos de la funcion de control gerencial destinado a
observar sistematicamente el cumplimiento de la ejecucion de actividades debidamente
programadas y que son parte de un determinado proceso productivo.

Notificacion: Es la comunicacidn oficial que realiza el responsable de la vigilancia
epidemiolégica, o quien haga de sus veces, de cualquier unidad notificante, que haya
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detectado o recibido, y verificado el reporte 0 comunicacién de una enfermedad o
evento a vigilar que puede ser inmediata, semanal o mensual, segln corresponda.
Notificacién Individual: Es aquella que contenga datos nominales por cada individuo,
consignados en el formato de notificacion individual.

Notificacion Consolidada: Es aquel que se realiza de manera agrupada o totalizada
segun tipo de diagnéstico, grupo de edad y lugar probable de infeccidn.

Pandemia: Epidemia que se presenta en grandes areas geograficas, muchos paises y
puede llegar a afectar una gran proporcién de la poblacion.

Presencia de brotes: Presencia de sindromes bajo vigilancia epidemiolégica: Segln
Directiva N°065-MINSA/OGE-V.01: Sistema de Vigilancia Sindromica (Alerta-
Respuesta). Presencia de otros sindromes o enfermedad que no se encuentran bajo
vigilancia. Presencia de casos de enfermedades erradicadas (viruela), o que se
encuentran en proceso de erradicacién (polio, sarampioén). Ocurrencia de epizootias
que puedan trascender a los humanos.

Plaga: Conjunto de insectos, vectores, artrépodos molestos y roedores que pueden
llegar a dafiar o constituir un riesgo para la salud de las personas.

Prevalencia: La prevalencia mide la frecuencia total de la enfermedad dentro de una
poblacién definida durante un intervalo especifico de tiempo.

Puntos Criticos de Control: Fase o tramo en el sistema de abastecimiento de agua
en el que debe aplicarse un control al incumplimiento de los limites criticos por el riesgo
insignificante, leve y moderado que pudiera presentar la inocuidad del agua para
consumo humano.

Residuos Solidos de EESS: Son aquellos residuos en los procesos en las actividades
para la atencion e investigacion médica en los EESS como hospitales, clinicas, centros
y puestos de salud, laboratorios, consultorios, entre otros.

Sala de Situacion de Salud: Es un espacio virtual y matricial, de convergencia en
donde se conjugan diferentes saberes para la identificacién y estudio de situaciones de
salud coyunturales o no, en analisis de los factores que determinan, las soluciones mas
viables y factibles de acuerdo con el contexto local y el monitoreo y evaluacion de los
resultados obtenidos después de la aplicacion de las decisiones tomadas.

Salud Ambiental: Es el conjunto de actividades orientadas a la "higiene ambiental” o
la "proteccion ambiental” con el objetivo de preservar, proteger y restaurar el ambiente
para salvaguardar el bienestar de las personas y no permitir que el desarrollo ponga en
peligro el futuro o la salud humana.

Supervisién: Es uno de los procesos de la funcién de control gerencial destinado a
observar sistematicamente el desempefio de las personas dentro de los procesos
productivos en la organizacion, facilitando la informacion de como se ejecutan las
intervenciones de las personas.

Tasa de Incidencia: Es aquella que tiene como numerador el nimero de casos nuevos
ocurridos durante un periodo determinado, entre el nimero de personas de |a poblacién
expuesta al riesgo (denominador). Por lo general, se expresa en términos de nimero
de casos por 1 000 o 100 000 habitantes y por afio.

Unidad Notificante: Establecimiento de salud designado oficialmente por la DISA,
DIRESA/GERESA o la que haga de sus veces, que realiza de forma permanente la
vigilancia epidemioldgica de enfermedades de notificacion obligatoria, notificacién de
brotes y otros EVISAP, en su jurisdiccion.

Vector: Se refiere al insecto o cualquier portador vivo, que transporta un agente
infeccioso de un individuo infectado o sus desechos, a un individuo susceptible, sus
alimentos o a su ambiente inmediato. El organismo puedes, o no, desarrollar parte de
su ciclo vital dentro del vector.

Vigilancia del agua: Conjunto de actividades establecidas por Salud Ambiental, para
identificar y evaluar los factores de riesgo que representa para la poblacién, la calidad
del agua suministrada de agua para consumo humano desde la captacion hasta la
entrega del producto al consumidor. Técnicamente la vigilancia sanitaria contempla: a
calidad fisica, quimica y microbiolégica del agua con las enfermedades de origen
hidrico para determinar el impacto en la salud.
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Vigilancia Sindrémica: Es una estrategia de vigilancia de un conjunto de sindromes
(Signos y sintomas) relevantes que puedan ser producidos por mas de una enfermedad
Y que ayudan a caracterizar rapidamente un brote.

Vigilancia epidemiolégica: Es el estudio permanente y dinamico del estado de salud,
asi como de sus condicionantes en la poblacién

Vigilancia Pasiva: Se refiere al analisis de datos generados dia adia dentro del
establecimiento de, en relacién a los padecimientos tratados y su desenlace. Asimismo,
mantener una estrecha comunicacién entre otros hospitales e instituciones de salud en
relacién a la presencia de padecimientos o situaciones de importancia, que pudieran
requerir de alguna atencion especial

Vigilancia Epidemiolégica Activa (VEA): Se refiere a la detencion de cambios en las
caracteristicas habituales de los pacientes, por medio de busqueda activa Institucional
y visitas intencionadas y directas a las diferentes areas del hospital con el fin de detectar
problemas.

6.2. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE ASPECTOS SANITARIOS Y
ADMINISTRATIVOS

6.2.1. Antecedentes

En el Manual de Organizacion y Funciones del Hospital General de Jaén, la
Unidad de Inteligencia Sanitaria, es la unidad organica encargada de la vigilancia
en salud publica, analisis de la situacion de salud hospitalaria, salud ambiental e
investigacién epidemiolégica, siendo esta parte de las unidades supervisoras del
cumplimiento de las normas sanitarias y epidemioldgicas.

Dentro de sus funciones es: Detectar, investigar e informar oportunamente los
casos de enfermedades sujetas a notificacion obligatoria. Detectar, investigar,
informar y controlar la ocurrencia de brotes epidémicos en el nivel hospitalario.
Elaborar y difundir a los diferentes niveles, el perfil epidemiolégico de las
enfermedades transmisibles y no transmisibles. Proponer, ejecutar y evaluar la
vigilancia epidemiolégica para dafios que ocurren en el nivel intrahospitalario, asi
como recomendar las estrategias de intervencion.

Elaborar el andlisis de la situacién de salud hospitalaria para el planeamiento y
la toma de decisiones. Generar informacién analitica de salud, de acuerdo a las
necesidades de la autoridad subregional, regional y nacional de salud.
Implementar y ejecutar el monitoreo de indicadores de salud trazadores de la
gestion hospitalaria. Difundir, a través de la sala de situacién de salud y en forma
oportuna, la informaciéon generada en el analisis de la situacion de salud
hospitalaria y de los eventos de importancia para la gestion hospitalaria.

Vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el manejo de los
pacientes, en la limpieza, desinfeccion y esterilizacidn de los equipos, ambientes,
manejo de la ropa y de los residuos soélidos hospitalarios, asi como del uso de
materiales potencialmente toxicos. Desarrollar, segln corresponda, las acciones
pertinentes relacionadas al Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres.
Establecer y adecuar las normas de bioseguridad existentes en relacion a los
riesgos ambientales quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos y de seguridad
fisica, en los diferentes ambientes hospitalarios, para disminuir o evitar su
probable impacto en la salud de los pacientes y/o usuarios, familiares de los
pacientes, trabajadores y comunidad en general.

Vigilar el cumplimiento de las buenas practicas de higiene en la manipulacion de
alimentos por las unidades organicas de nutricién y dietética y en el expendio de
alimentos que se produzca en el Hospital. Proponer y aplicar guias de la
evaluacion higiénica sanitaria de los diferentes ambientes hospitalarios para
recomendar mejoras en los mismos. Identificar grupos de riesgo en funcién de
niveles de exposicion de acuerdo al perfil ocupacional. Determinar el perfil
epidemioldgico de las enfermedades mas frecuentes del personal y proponer
medidas de intervencién. Disefiar e implementar programas de prevencion y
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control de prevencion de Infecciones Asociadas a la Atencién de Salud y control
de la bioseguridad de los trabajadores. Promover, disefar, ejecutar y difundir
investigaciones epidemiolégicas que permita la generacién de evidencias
cientificas para la prevencién y control de dafios. Asesorar en el desarrollo de
investigaciones epidemioldgicas que ocurren en el ambito hospitalario.

La Unidad de Inteligencia Sanitaria tienen la responsabilidad de realizar la
vigilancia de Enfermedades y eventos sujetos a vigilancia epidemiologia que son
los siguientes:

« Enfermedades Metaxénicas: Dengue, Malaria, Enfermedad de Carrion,
Leishmaniosis, Tifus exantematico, Enfermedad de Chagas, Chikungunya
y Zika, Mayaro Oropuche.

* Enfermedades Inmunoprevenibles: Viruela, Sarampién / Rubeola,
Paralisis Flacida Aguda, Varicela, Tos Ferina, Fiebre Amarilla, Tétanos,
Hepatitis B, Meningitis Meningocécica, Parotiditis, Difteria Eventos
severos supuestamente atribuidos a la Vacunacién y/o inmunizaciones,
Gestantes vacunadas inadvertidamente.

» Enfermedades Zoonéticas: Loxoscelismo, Peste, Carbunco (Antrax),
Ofidismo, Leptospirosis, Cisticercosis, Brucelosis, Rabia Humana, Canina
y Silvestre.

»  Muerte Materno Perinatal: Muerte Materna, Muerte Neonatal/Perinatal.

« Enfermedades No Transmisibles: Cancer, Diabetes, Salud Mental,
Violencia Intrafamiliar.

= Riesgos Ambientales: Intoxicacion por Plaguicidas, Exposicion a Metales
Pesados, Cambio climatico.

* Accidentes de Transito: Accidentes de Transito, Otros.

* Infecciones Respiratorias Agudas: IRAs, Neumonias, SOB/Asma,

Sindrome Guillain Barré, COVID-19, Influenza A H1N1.

IAAS: Infecciones Asociadas a la Atencion en Salud.

Enfermedades Diarreicas Agudas: Enfermedad Diarreica Aguda.

Brotes y Otros Eventos Epidémicos: Brotes Otros.

Infecciones Asociadas a la Atencion en Salud.

Tuberculosis / Lepra: Tuberculosis.

VHI SIDA ITS: Hepatitis B, Sifilis congénita, VIH/SIDA, Sifilis materna,

Sifilis Gonorrea.

Asimismo, la Unidad de Inteligencia Sanitaria tienen la responsabilidad de
realizar la vigilancia de los componentes sanitarios y ambientales que son los
siguientes:

* Residuos Sdlidos: Gestion y vigilancia del manejo de los residuos sélidos
hospitalarios.

» Calidad de Agua: Vigilancia de la Calidad de Agua apta para consumo
humano.

= Control de Plagas: Vigilancia de la Prevencién y Control de Vectores,
Roedores y Artropodos Molestos.

s  Control de la Calidad de la Limpieza y Desinfeccion: Vigilancia de la
Limpieza y Desinfeccién de Ambientes y Ropa Hospitalaria.

= Control de la Calidad de los Alimentos: Vigilancia sanitaria del control
de la calidad de los alimentos (inocuidad Sanitaria).

Durante el afio 2022, la Unidad de Inteligencia Sanitaria, logré alcanzar el 50%
de lo planificado, estableciéndose los siguientes objetivos alcanzados:

- Sub Unidad Organica de Epidemiologia:
o Se implemento la Estrategia de uso racional de PROA, Plan de
Vigilancia, Prevencion y Control de Infecciones Asociadas a la
Atencién en Salud (IAAS), la Vigilancia de las enfermedades y
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eventos epidemiolégicos, el Plan de Capacitacion en referencia a
Higiene de Manos y el asesoramiento activo a las diversas UPS y
UPSS en cuanto a seguridad sanitaria y bioseguridad.

o No se logré implementar el Plan de Brotes, la Sala Situacional
periddica y la elaboracién del ASISHO; esto debido a la ausencia de
personal de apoyo estadistico perenne y apoyo en digitacién a la
Unidad de Inteligencia Sanitaria que sirva de apoyo en la generacion
de informacion necesaria para la toma de desiciones.

- Sub Unidad Organica de Salud Ambiental:

o Se implementd el Sistema de Gestion de los Residuos Sdlidos
Hospitalarios (incluyendo vigilancia activa), Vigilancia de la calidad
de la limpieza y desinfeccion de ambientes hospitalarios, Vigilancia
de la microbiota de superficies vivas e inertes, la vigilancia y control
de vectores y roedores, el Plan de Capacitacion en Manejo de
Residuos Sdlidos Hospitalarios y el asesoramiento activo a las
diversas UPS y UPSS en cuanto a seguridad sanitaria y
bioseguridad.

o No se logré implementar la Vigilancia de la inocuidad alimentaria,
la vigilancia de los componentes ambientales y la vigilancia de la
calidad sanitaria del agua; esto debido a la ausencia de los equipos
de mediciéon adecuados para tal fin, y la falta de personal técnico
sanitario que ejecute de manera permanente la funcion.

6.2.2. Problemas

a. Recursos humanos. El recurso humano para la vigilancia epidemiolégica es
elemental y necesario, actualmente se cuenta con tres licenciados en
enfermeria quienes realizan la vigilancia de todos los subsistemas, y un
técnico de enfermeria que apoya unicamente en la contabilizacion de febriles,
mas no de su identificacion, registro y verificacion. Es necesario contar con
un profesional médico epidemidlogo, profesional bidlogo, un profesional
estadistico y un técnico en digitacion con conocimiento en epidemiologia e
intervencion en brotes en el hospital, con el fin de lograr establecer la
vigilancia completa de los componentes epidemiologicos.

Asimismo, se cuenta con un Ingeniero enfocado en el tema de Saneamiento
Ambiental, siendo sélo un personal enfocado en la vigilancia de los
componentes sanitario y ambientales. Debido a las diversas actividades de
control que en esta area funcional se realizan, es prioritario y necesario contar
un Técnico Sanitario con conocimientos en saneamiento ambiental, con el fin
de lograr establecer e implementar en su totalidad el control y vigilancia
sanitaria.

\ b. Equipamiento, el sistema de vigilancia epidemioldgica tiene como funcidn de

registrar las fichas epidemioldgicas de las enfermedades de notificacion
obligatoria y partir de ella se analizan y se generan la informacion
epidemiolégica mostrarlas en la sala situacional, controlar y vigilar los
componentes sanitarios y ambientales que afectan directa e indirectamente
las actividades del Hospital General de Jaén.

Actualmente se cuenta con equipos de computo restringidos y estd pendiente
el requerimiento de la impresora a color que brinde impresiones en tamano
A3, mobiliario (pizarra movible) para proyeccion de la sala situacional de la
Entidad; asimismo, queda pendiente aln la compra de los equipos de
medicion de los parametros técnico — ambientales (Turbidimetro, Clorimetro,
Medidor de gases, luxémetro y sonoémetro), que permitan recolectar datos
importantes para la valorizacion de los componentes ambientales.

www.hospitaljaen.qob.pe
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Para los aspectos de control de plagas, se requiere equipos repelentes y
controladores (equipo ultrasdnico repelente y lampara eléctrica para
vectores), con el fin de prevenir la presencia de vectores, roedores y animales
de gran tamafo que representen riesgos a la salud para los pacientes y la
poblacién hospitalaria.

c. Infraestructura, la Unidad de Inteligencia Sanitaria, se tiene una
infraestructura reducida debido a que se comparte con la Unidad de Gestién
de la Calidad, esta pendiente la designacién de un ambiente para la sala
situacional. Adicional a ello, no cumplen con los requisitos de ergonomia
establecidos segun ley nacional; teniendo deficiencias en la aclimatacion (aire
acondicionado), la iluminacién (luz artificial o natural adecuada — ambiente
oscuro) y los elementos ergonémicos como sillas adecuadas (sillas a medida
del trabajador para prevenir lesiones musculares) y/o escritorios adecuados
(escritorios no nivelados, estrechos y no adecuados a la altura del trabajador)
para el desarrollo de labores para espacios mayores a las 5 horas diarias de
trabajo de escritorio (trabajo sedentario en computadora).

d. Normas/procedimientos, el personal de salud que identifica un caso
sospechoso o probable de vigilancia epidemiolégica, no en todos los casos
realiza el reporte y/o completa |a ficha de investigacion clinico epidemiolégica,
y si llena la ficha epidemiolégica no lo realiza de manera adecuada siendo
informacion incompleta o que no cumple con la definicidn del caso de acuerdo
a la enfermedad, lo cual retrasa la notificacion al sistema nacional notiweb,
investigacion epidemiolégica y por lo tanto la vigilancia epidemiolégica en si.

Problema (Magnitud y Caracterizacion)

OPORTUNIDADES (Externas)

- Acompafiamiento Técnico y asistencia
por parte del Centro de Prevencidon y

FORTALEZAS (Internas)

Personal de la Unidad de Inteligencia
Sanitaria calificado.

- Se cuenta con profesionales Control de Enfermedades.
especializados en epidemiologia para | - Acompafiamiento Técnico por parte de
la vigilancia de enfermedades la Direccion Regional de Salud
epidemiolégicas. Cajamarca.

Se cuenta con especialista ambiental
para la verificacion e implementacion
de controles para la vigilancia sanitaria
ambiental.

Sistema de Gestion y Manejo de los
Residuos Solidos Hospitalarios
implementado.

Sistema de vigilancia y control de
componentes sanitarios ambientales
implementados.

Sistema de vigilancia de enfermedades
y eventos epidemioldgicos
implementados.

- Coordinacion permanente con los
Gobiernos Locales.

- Coordinacién permanente con la RIS
Jaén.

- Asignacion de funciones de acuerdo a
la estructura organica.

- Compromiso de los Equipos Dirigidos
por la Unidad de Inteligencia Sanitaria.

- Compromiso  constante de los
miembros integrantes de la Unidad de
Inteligencia Sanitaria.

- Coordinacion permanente con
Estrategias Sanitarias.

las

DEBILIDADES (internas)

AMENAZAS (Externas)

Ausencia de profesional médico
especialista en epidemiologia.
Ausencia de personal especializado en
generacién de informacion estadistica
epidemioldgica.

Ausencia de personal técnico sanitario
especializado en vigilancia de los

componentes ambientales.

- Ausencia de programacion de horas
administrativas para el personal
asistencial, que participa en comités
y/o equipos Institucionales.

- Ausencia de compromiso en las
herramientas de gestion de los
aspectos epidemioldgicos, incluyendo
la bioseguridad como un factor
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- Escaso apoyo y compromiso por parte
de las UPS y UPSS involucradas en el
proceso de obtencién de data
epidemioldgica y ejecucién de las
acciones estipuladas en documentos
aprobados mediante acto resolutivo.

importante en la epidemiologia, por
parte de los jefes de Departamento y/o
Servicio.

- Ausencia de compromiso del personal
asistencial en cumplimiento de buenas
practicas de atencién en salud vy

- Ausencia de equipamiento de reconocimiento de enfermedades
medicibn y monitoreo de los sujetas a vigilancia epidemioldgica.
componentes ambientales y | - Bajo nivel de adherencia en las UPSSy
microbioldgico  para diagndstico UPS operativas y/o de ingenieria en el
sanitario. cumplimiento de las guias de

- Ausencia de equipamiento de procedimientos.
prevencidn en control de plagas. - Ausencia de las guias de practicas

- Exposicion persistente a  riesgos clinicas de los Departamentos.
ergonomicos y disergondmicos. - Ancho de banda de internet

- Exposicidn continua (mayor a 2 afios) a insuficiente.

iluminacion inadecuada.

Exposicion a ambientes hacinados y
reducidos.

Exposicion a inadecuada ventilacién y
climatizacion.

Exposicion a riesgos psicosociales.
Exposicion a riesgo eléctrico.

6.2.3. Causas del problema

* Ausencia de programacién de horas administrativas para el personal
asistencial, que participa en comités y/o equipos Institucionales.

» Ausencia de compromiso en las herramientas de gestion de los aspectos
epidemioldgicos, incluyendo la bioseguridad como un factor importante enla
epidemiologia, por parte de los jefes de Departamento y/o Servicio.

» Ausencia de compromiso del personal asistencial en cumplimiento de
buenas practicas de atencién en salud y reconocimiento de enfermedades
sujetas a vigilancia epidemioldgica.

e Bajo nivel de adherencia en las UPSS y UPS operativas y/o de ingenieria en
el cumplimiento de las guias de procedimientos.

* Ausencia de las guias de practicas clinicas de los Departamentos.

« Ancho de banda de internet insuficiente.

6.2.4. Poblacion o entidades objetivas

Todos los departamentos y areas que participan de manera directa en la
vigilancia epidemiolégica, las Unidades Prestadoras de Servicios (UPS) y
Unidades Prestadoras de Servicios de Salud (UPSS) del Hospital General de
Jaén.

6.2.5. Alternativas de solucién

« Elaboracién y ejecucion del Plan Anual de la Unidad de Inteligencia
Sanitaria.

« Contratacion de personal profesional y técnico para la mejora en la vigilancia
y gestion de la informacion epidemiolégica acorde a los requisitos
indispensables para el manejo de la Unidad.
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6.3. ARTICULACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA
6.3.1. Articulacion estratégica con los objetivos y acciones del PEI

CAJAMARCA

El Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), tiene como vision del Peru
al afio 2050, como un pais democratico, respetuoso del Estado de derecho y de
la institucionalidad, integrado al mundo y proyectado hacia un futuro que
garantiza la defensa de la persona humana y de su dignidad en todo el territorio
nacional. Dentro de este marco, las politicas de Estado que se han concretado
en el PEDN son, los planes estratégicos sectoriales multianuales (PESEM), los
planes estratégicos multisectoriales (PEM); las politicas territoriales, en los
planes de desarrollo regional concertado (PDRC), en los planes de desarrollo
local concertado (PDLC); y las politicas institucionales, en los planes
estratégicos institucionales (PEI) y en los planes operativos institucionales (POI).

Los enfoques orientadores consideran a la persona como el centro del desarrollo
y propdsito o fin tltimo del desarrollo sostenible del pais. Por eso, cada uno de
los elementos que comprende el PEDN coloca la atencién en las personas y su
vida en comunidad, considerando los enfoques de: derechos humanos, genero,
interculturalidad, igualitario y territorial, incluyendo el desarrollo humano,
desarrollo social e institucional, desarrollo ambiental y desarrollo econémico, y
acceso al entorno digital.

En base a los ejes de la Vision del Perti al 2050 y en contexto con las prioridades
establecidas, el PEDN ha propuesto una apuesta estratégica para el desarrollo
del pais en el largo plazo, organizada en 4 Objetivos Nacionales (ON), siendo el
Objetivo Nacional 1: “Alcanzar el pleno desarrollo de las capacidades de las
personas, sin dejar a nadie atras”, que enfrenta al Reto: “Sistema de la salud
deficiente en recursos humanos y logisticos que atenta contra integridad
fisica y mental de los ciudadanos”, que impide que las personas desarrollen
y aprovechen plenamente sus capacidades y vivan mejor. Es por ello que se
debe priorizar la mejora de las capacidades resolutivas en el sistema salud a
nivel integral, mediante el enfoque preventivo y estrategias sanitarias a largo
plazo.

En cuanto a la articulacién operativa, dentro de los objetivos especificos de la
Matriz Nacional, se establece el OE 1.2.: Reducir los niveles de mortalidad y
morbilidad garantizando el acceso universal a la salud de la poblacién, con
énfasis en los grupos mas vulnerables y que las personas adopten habitos y
estilos de vida saludables, impulsando la salud digital. Y con ello contribuir con
el cumplimiento del Lineamiento de politica del plan estratégico de desarrollo
nacional al 2050 correspondiente a "Garantizar el ejercicio pleno de derechos y
el cumplimiento de los deberes de las personas, sin discriminacion y en igualdad
de oportunidades”.

6.3.2. Articulacién operativa con las actividades operativas del POI

El Plan Operativo Institucional Multianual 2021-2023, el cual es establecida en el
Plan Estratégico Institucional 2018-2022 del Gobierno Regional de Cajamarca,
teniendo dos objetivos que se articulan con las actividades directas referentes a
la Unidad de Inteligencia Sanitaria:

= OEILO5. Disminuir la Morbilidad de Enfermedades trasmisibles, no
trasmisibles y Metaxenicas de la Poblacion de Cajamarca; articuladas
mediante las actividades AEIL05.01, AEI.05.02, AEI.05.03, AEI.05.04,
AEI.05.05.

= OEL09. Promover la gestion sostenible de los recursos naturales con
enfoque de cuenca en la region de Cajamarca; articuladas mediante las
actividades AEI.09.04, AEI.09.05, AEI.09.07.
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD &
HOSPITAL GENERAL DE JAEN :
UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA tetpia
“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio” .

6.4. ACTIVIDADES POR OBJETIVO
6.4.1. Descripcion operativa: Unidad de medida, metas y responsables

OE1. Implementar el Sistema de Gestion Epidemiolégica y Gestion de Salud Ambiental en
el Hospital General de Jaén.

Unidad de
Actividad R I
ivida Medida Metas esponsables
Elaborar el Manual de Procedimientos de la Unidad de | Resolucién 1 Jefe de la Unidad de
Inteligencia Sanitaria del Hospital General de Jaén. Directoral Inteligencia Sanitaria
Elaborar el Plan de Trabajo de la Unidad de Inteligencia | Resolucién 1 Jefe de la Unidad de
Sanitaria del Hospital General de Jaén. Directoral Inteligencia Sanitaria
Realizar seguimiento a la ejecucién del Plan Anual de . - .
: ; . : R : Equipo Técnico de la Unidad
Trabajo de la Unidad de Inteligencia Sanitaria del Hospital | Informe 1 : : i
. de Inteligencia Sanitaria

General de Jaén.

Elaborar el Anélisis de la Situacidn de Salud Hospitalaria | Resolucion 1 Jefe de la Unidad de
del Hospital General de Jaén Directoral Inteligencia Sanitaria

OEZ2. Fortalecer la vigilancia, prevencion y control de Infecciones Asociadas a la Atencion
de Salud, en el marco de la seguridad del paciente y lineamientos normativos en el
Hospital General de Jaén.

= Unidad de
Actividad Medida Metas Responsables
Elaborar el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de N Resionsable i

Infecciones Asociadas a la Atencion de Salud (IAAS) del| _. 1 G

. . ( ) Directoral Vigilancia de IAAS
Hospital General de Jaén.
Promover reuniones periddicas para el fortalecimiento del
Comité de la Vigilancia, Prevencion y Control de Infecciones | Informe 2
Asociadas a la Atencion de Salud del Hospital General de Jaén.

Responsable de
Vigilancia de IAAS

Promover la implementacion y capacitacion sobre paquetes de
medidas para prevencion de |AAS (Care Bundle) segin el| Informe 2
servicio hospitalario y el dispositivo vigilado.

Realizar el seguimiento de resultados del Plan de la estrategia
“Cirugia Segura” para fortalecer las practicas de asepsia en

Responsable de
Vigilancia de IAAS

Responsable de

S i it Inf 2 i
todos los procedimientos médico y quirdrgicos durante la mame Vigilancia de IAAS
atencion.
Realizar seguimiento de los resultados implementacién de
. . . o Responsable de
practica de higiene de manos por parte de Unidad de Gestion | Informe 2 i .
3 Vigilancia de IAAS
de Calidad
Promover el uso adecuado de Antimicrobianos a traves de Presidenta del Comité
Estrategia de Uso Racional de Antimicrobianos en servicios | Informe 2 de Uso Racional de
hospitalarios y emergencia del Hospital General de Jaén. Antimicrobianos
Promover el uso adecuado de antisépticos y desinfectantes a it ) Responsable de
través de las actividades del Comité de Bioseguridad. Vigilancia de IAAS
: ; 2 A Miembro de Comité d
Promover la disponibilidad de los resultados microbiolégicos em m..e omite ¢e
Informe 2 Prevencion y Control

opertupesy decallgad de IAAS (laboratorio)

Realizar el seguimiento de los Indicadores de Calidad de
Servicio de Central de Esterilizacidn a través de la solicitud de

Informe 3 Responsable de

informes mensuales de sus indicadores segln normativa Vigilancia de IAAS

vigente.

Desarrollar las competencias del personal de salud en relacion

a la Vigilancia, Prevencién y Control de IAAS a través de| Informe 1 Respansdbleda
' Vigilancia de IAAS

pasantia coordinada con CDC.

www.hospitaliaen.gob.pe
Av. Pakamuros Cdra. 12 <%
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN
UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA

Desarrollar las actividades de vigilancia epidemioldgica de IAAS
activa, selectiva y focalizada a través de disponibilidad de

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

Responsable de

hospitalarios de IAAS en el hospital General de Jaén.

. = T 2 . Informe 3 S .
informacion oportuna sobre incidencia y prevalencia de IAAS a Vigilancia de IAAS
servicios hospitalarios.

Investigar e intervenir de manera oportuna los brotes Informe Responsable de

Vigilancia de IAAS

OE3. Establecer mecanismos de notificacion, vigilancia y evaluacién del sistema de
vigilancia epidemiologica de las enfermedades trasmisibles y no trasmisibles, zoonéticas,
salud mental y otros a través de blsqueda activa institucional.

P Unidad de
Actividad Medida Metas Responsables
G i ) Responsable de Vigilancia
Elaborar el Plan de Vigilancia, Prevencidén y Control de | Resolucion g e
j : ol : 1 de enfermedades
Dengue, Chikungunya, Zika y otras arbovirosis. Directoral han N
Metaxénicas y arbovirosis
Ejecutar el Plan de Vigilancia, Prevencidon y Control de Responsable de Vigilancia
dengue, Chikungunya, Zika y otras arbovirosis en el| Informe 1 de enfermedades
Hospital General de Jaén. Metaxénicas y arbovirosis
, Responsable de Vigilancia
Elaborar el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de | Resolucion P e
. 1 de enfermedades
Brotes. Directoral G =
Metaxénicas y arbovirosis
Vigilanci
Fortalecer el Comité de la Vigilancia, Prevencidn y control Respanisable deVigliancla
: s Acta 3 de enfermedades
de Brotes a través de reuniones periddicas. e o5
Metaxénicas y arbovirosis
" cusE i Responsable de Vigilancia
Ejecutar el Plan de Vigilancia, Prevencion y control de
Informe 1 de enfermedades
Brotes. P L
Metaxénicas y arbovirosis
: S ; G Responsable de Vigilancia
Realizar la vigilancia epidemioldgica de enfermedades
3 5 ; Informe 3 de enfermedades
zoonoticas en el Hospital General de Jaén. L.
Zoondticas
Realizar la vigilancia epidemiolégica de enfermedades Responzable de Vigliancla
. 2 . p Informe 3 de enfermedades
inmunoprevenibles en el Hospital General de Jaén. :
Inmunoprevenibles

OE4: Desarrollar acciones de prevencién y control ambiental reduciendo los riesgos y
propiciando ambientes seguros y sanos para los usuarios del Hospital General de Jaén.

Unidad de
ivi Metas Responsables
Actividad Medida p
Elaborar e implementar documentos técnicos normativos —_ Responsable de |a
referente a la Gestion de Salud Ambiental de Hospital General | __ 5 Gestién de Salud
A Directoral 2
de Jaen. Ambiental
Elaborar e implementar los documentos técnicos para asegurar HasaliiEnn Responsable de la
la inocuidad sanitaria de ambientes hospitalarios del Hospital | 4 Gestién de Salud
Directoral .
General de Jaén. Ambiental
Ejecutar la vigilancia, evaluacion y control de los indicadores Responsable Técnico
. R X Informe 3 -
ambientales dentro del Hospital General de Jaén. Sanitario
Conformar los Comités Técnicos especificados en los o Responsable de la
A Resolucion ..
documentos normativo para el control de los aspectos de M 2 Gestion de Salud
Gestion de Salud Ambiental dentro del Hospital General de Jaén. Ambiental
Responsable de la
Gestién de Salud
Elaborar los planes de trabajo de los Comités Plan 2 Ambiental en
coordinacion con los
Comités
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A\ 4 “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Ejecutar las actividades y reuniones programadas para los Presidentes de los
g Acta 2 ;

Comités Comités
Elaborar Plan de Capacitacion de temas referentes a la Gestion wasoliicitn Responsable de la
Ambiental incluidos en el Programa de Minimizacion y Manejo Siractaral 1 Gestion de Salud
de los Residuos Sélidos Hospitalarios. Ambiental
Ejecutar el Plan de Capacitacidon de temas referentes a la Gestiéon Responsable de la
Ambiental incluidos en el Programa de Minimizacién y Manejo | Informe 1 Gestidn de Salud
de los Residuos Sélidos Hospitalarios. Ambiental

OES. Gestionar la informacion epidemiologica, a través de la recoleccion, procesamiento,
andlisis y difusion, generando informacién hospitalaria de calidad y oportuna para la toma

de decisiones en el Hospital General de Jaén.

L. Unidad de
Actividad Medida Metas Responsables

Conformar el Comité de Analisis de Situacion en Salud | Resolucion 1 Responsables de Vigilancia
(ASISHO) del Hospital General de Jaén. Directoral de Epidemiologica UIS
Participar en la elaboracién del Andlisis de la Situacién en Informe 5 Responsables de Vigilancia
Salud Hospitalario (ASISHO) del Hospital General de Jaén. de Epidemioldgica UIS
Brindar informacién de tasa de incidencia de Cancer a Responsable de Vigilancia

) - ; el Informe 3 ,
través de emision de informes periddicos. de Cancer
Brindar informacidn de tasa de incidencia de Salud Mental Responsable de Vigilancia
y Violencia Intrafamiliar a través de emision de informes | Informe 3 de Salud Mental Y
periddicos. violencia Familiar
Brindar informacidén de incidencia de Viruela del Mono a Responsable de Vigilancia

5 oy S o Informe 3 :
través de emision de informes periddicos. de Viruela del Mono
Brindar informacién de incidencia de Enfermedades Raras Responsable de Vigilancia

B e ; § g Informe 3

a través de emision de informes periddicos. de Enfermedades Raras
Elaborar los Perfiles Epidemioldgicos de los servicios Resgoiable e Vighand

; 2 . . Informe 1 de Salud Mental y
hospitalarios del Hospital General de Jaén. ; 2 5

Violencia Familiar

; g . : ; Responsable de Vigilancia
Ejecu‘tar la vigilancia e‘pldemloléglca de COVID-19 en el e — 3 Epidemiolégica de COVID-
Hospital General de Jaén. 19
Elaborar el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de S

4 i L Responsable de Vigilancia
Tuberculosis, Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH) | Resolucién 1 Epidemioldgica de
y/o Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) del | Directoral P ; 8

. ; Tuberculosis, VIH y/o SIDA
Hospital General de Jaén.

. SR ik Responsable de Vigilancia
Ejecutar el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de : e
Tuberculosis, VIH y/o SIDA del Hospital General de Jaén Informe 3 Eplermlologica de

¢ v P ’ Tuberculosis, VIH y/o SIDA
R ble de Vigilanci
Realizar la vigilancia epidemioldgica de Tuberculosis en el ESpoflsa _e ‘e_ genee
. . Informe 3 Epidemioldgica de
Hospital General de Jaén. :
Tuberculosis
Realizar la vigilancia epidemiolégica de Infeccion por el Responsable de Vigilancia
VIH y de las Infecciones de Transmision Sexual (ITS) en el | Informe 3 Epidemioldgica de VIH y de
Hospital General de Jaén. las ITS
g s R Vigilanci
Realizar la vigilancia epidemioldgica de Sifilis Materna y es'pons?:lbl'e F‘e e a,r?l?la
i i : 5 Informe 3 Epidemioldgica de Sifilis
Sifilis Congénita en el Hospital General de Jaén. gt
Materna y Congénita
S R | Vigilancia
Realizar la vigilancia epidemiolégica de Hepatitis en el espopsab.(ed'e. gilanc
. : Informe 3 Epidemiologica de
Hospital General de Jaén. gt
Hepatitis
Realizar la vigilancia epidemioldgica de Influenza, de Otros Responsable de Vigilancia
Virus Respiratorios (OVR) e Infecciones Respiratorias | Informe 3 Epidemioldgica de
Agudas Graves (IRAG) en el Hospital General de Jaén. Influenza, de OVR e IRAG

www.hospitaijaen.qob.pe .-
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Responsable de Vigilancia
Realizar la vigilancia epidemioldgica de Lesiones por . Epidemioldgica de
Accidentes de Transito en el Hospital General de Jaén. Lesiones por Accidentes de
Trénsito
Reconformar el Comité de Prevencién de la Mortalidad | Resolucidn Eisdiﬁf:lzlﬁc?d\gﬂzﬁi
Materna, Fetal y Neonatal del Hospital General de Jaén. | Directoral B g
Materna
Ejecutar reuniones periddicas para el fortalecimiento del Responsable de Vigilancia
Comité de Prevencion de la Mortalidad Materna, Fetal y Acta Epidemioldgica de Muerte
Neonatal. Materna
Elaborar el Plan de Trabajo del Comité de Prevencién de - Responsable de Vigilancia
. : Resolucion : G
la Mortalidad Materna, Fetal y Neonatal del Hospital | Epidemioldgica de Muerte
‘ Directoral
General de Jaén. Materna
Ejecutar el Plan de Trabajo del Comité de Prevencién de la Responsable de Vigilancia
Mortalidad Materna, Fetal y Neonatal del Hospital| Informe Epidemioldgica de Muerte
General de Jaén. Materna
; . e 3 o s Responsable de Vigilancia
Realizar la investigacion epidemioldgica de Muerte . <
; P Informe Epidemioldgica de Muerte
Materna en el Hospital General de Jaén.
Materna
Conformar el Equipo Técnico de Bulsqueda Activa o Responsable de Vigilancia
N . Resolucion . A
Institucional de casos de Muerte Materna del Hospital | _. Epidemioldgica de Muerte
. Directoral
General de Jaén. Materna
Ejecutar reuniones periodicas para el fortalecimiento del Responsable de Vigilancia
Equipo Técnico de Bisqueda Activa Institucional de casos Acta Epidemioldgica de Muerte
de Muerte Materna. Materna
Realizar la Busqueda Activa Institucional de casos de P Responsable Equipo
Muerte Materna del Hospital General de Jaén. Técnico de BAl de MM

6.4.2. Costeo de Actividades por tarea

Objetivo General del Plan: Establecer los lineamientos y ejes estratégicos que permitan fortalecer el sistema
de vigilancia, prevencién y control de riesgos sanitarios, ambientales, epidemioldgicos y de gestion de la
informacion, con enfoque en la gestion de riesgo en la salud y en el marco de la seguridad del paciente en el
Hospital General de Jaén.

Objetivo
especifico del Actividades Tareas Costo
plan

Elaborar el Manual de |Realizar revision documentaria s/. 0.00

Procedimientos de la Unidad [ perivar a la Direccién Ejecutiva y solicitar su
de In.teligencia Sanita‘ria del | aprobacion. s/.5.00
Objetivo Hospital General de Jaén. Emitir Resolucién Directoral s/. 0.00
Especifico O1: Realizar revision documentaria s/. 0.00
Implementar el Derivar a la Direccién Ejecutiva y solicitar su s/. 4.00

Sistemade | Elaborar el Plan Anual de |aprobacién.

Gestidn Trabajo de la Unidad de | Emitir Resolucién Directoral s/.0.00
Epidemiolégica |Inteligencia Sanitaria  del [ Realizar el seguimiento a las actividades s/.0.00
y Gestién de Hospital General de Jaén. planificadas e
Salud Ambiental Derivar a la Direccién Ejecutiva con fines s/.3.00
en el Hospital informativos. o

Gestionar la Informacién documentaria
Genefralde Realizar seguimiento a la ; . 2 : " s/. 0.00
Jaén. 5 i sintesis del analisis de la informacion obtenida
ejecugin del Plan Anval de Verificar el cumplimiento de metas y elaborar el
Trabajo de la Unidad de|. P y s/.0.00
: : S informe
Inteligencia  Sanitaria del - = — - = :
5 A Derivar a la Direccion Ejecutiva con fines
Hospital General de Jaén. . X s/.5.00
informativos.

www.hospitaljaen.gob.pe
Av. Pakamuros Cdra. 12
Jaén — Cajamarca
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN
UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA

4 “Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”
Gestionar la Informacién documentaria vy s/.0.00
Elaborar el Andlisis de la|elaborar el ASISHO. T
Situacion de Salud | Realizar anadlisis técnico en referencia a los s/. 0.00
Hospitalaria del Hospital | resultados arrojados por el ASISHO. T
General de Jaén Derivar a la Direccion Ejecutiva con fines s/.5.00
informativos. T
Elaborar ?f Plan de Vigilancia, | pealizar revision documentaria. s/.0.00
Prevencion y Control de
Infecciones Asociadas a la|Derivar a la Direccién Ejecutiva y solicitar su 5/.5.00
Atencién de Salud (IAAS) del | aprobacion. =
Hospital General de Jaén. Emitir Resolucion Directoral s/.0.00
Promover reuniones
periédicas para el . g
fortaleciirionte. dal CHmiES Elaborar y aprobar plan de trabajo del comité. |s/. 8.00
de la Vigilancia, Prevencidn y
Control de Infecciones
Asociadas a la Atencidn de | Ejecutar reuniones periddicas de acuerdo a lo §/.0.00
Salud del Hospital General de | establecido por plan de trabajo. o
Jaén.
Ejecut | PI Vigilanci 1 - -
e ar'('e ap e Vigianga, Realizar el seguimiento a las actividades
Prevencion y Control de . s/.0.00
: : planificadas
obieti Infecciones Asociadas a la
£ J.:‘Wooz_ Atencion de Salud del|Derivar a la Direccién Ejecutiva con fines 5/.3.00
Fs::ipri:IIeﬁZr Ia. Hospital General de Jaén. informativos s
vigllanch; Promover Ia! |mﬂ|ementac|0n Realizar la invitacién a las capacitaciones segun s/.5.00
prevencion y y capacitacion sobre | cronograma.
cantiol de paquetes de medidas para | Capacitar al personal asistencial y operativo. s/.0.00
Infoctlames prevencion de IAAS (Care | Vigilar la adecuada aplicacién del paquete de 5/. 0.00
Asociadas ala | Bundle) segin el servicio | medidas de prevencién IAAS. i
Atencién de | Nospitalario y el dispositivo | Derivar a la  Direccion  Ejecutiva las s/.4.00
Salud, enel | Vigilado. recomendaciones para fines informativos b
marcodela |Realizar el seguimiento de | pazjizar [a vigilancia del cumplimiento de las 5/.0.00
seguridad de| | resultados del Pllan de la|cciones propuestas para el monitoreo del Plan. | "
paciente y estrategia “Cirugia Segura”
lineamientos | Para fortalecer las practicas | Revision documentaria y elaboracién de 5/.000
normativos en |de asepsia en todos los |informe técnico o
el Hospital | procedimientos médico y
Genaral de quirdrgicos  durante  la Perlvar .a la Direccién Ejecutiva con fines s/.3.00
Jikn atencién. informativos
Realizar seguimiento de los | Realizar revisibn documentaria y realizar el s/. 0.00
resultados implementacidn | seguimiento a la las capacitaciones. o
de practica de higiene de | Elaborar informe de avances y hallazgos. s/. 10.00
manos por parte de Unidad | Derivar los informes a la Direccién Ejecutiva
< . P 2 s/.0.00
de Gestion de Calidad. para conocimiento y toma de decisiones.
Promover el uso adecuado de | Realizar vigilancia del uso adecuado de s/.0.00
Antimicrobianos a través de | antimicrobianos. e
Estrategia de Uso Racional de | Revision documentaria y analisis de impacto de s/.0.00
Antimicrobianos en servicios | a estrategia PROA T
hospitalarios y emergencia | Derivar informes periddicos a la Direccidon s/, 4.00
del Hospital General de Jaén. | Ejecutiva con fines informativos. C
Realizar vigilancia del uso adecuado de
SR 5 s/. 0.00
Prolm'ow‘arel usoalflecuadode antiséptico y desinfectantes. /
antisépticos y desinfectantes 7 -
2 . Revision documentaria. s/. 0.00
a través de las actividades del = : = . - -
o : 5 Derivar a la Direccion Ejecutiva con fines
Comité de Bioseguridad. . . s/. 4,00
informativos.
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Promover la disponibilidad | Gestionar con laboratorio la elaboracién del 5/.0.00
de los resultados | mapa microbiolégico. o
microbioldgicos oportunos y | Derivar a la Direccién Ejecutiva para revision. s/.0.00
de calidad. Socializar y difundir el mapa microbioldgico. s/. 35.00
IRedaflizzr el segduim;:er;.t; ':e Igs Realizar vigilancia de los indicadores de calidad $/.0.00
5 |c.a_ Ares GE Lanea € | del Servicio de Central de Esterilizacién. o
Servicio de Central de
Esterilizacion a través de la | Reyision documentaria. s/.0.00
solicitud de informes
mensuales de sus indicadores | Derivar a la Direccion Ejecutiva con fines s/.5.00
seglin normativa vigente. informativos. !
Desarrollar las competencias | Programar vy desarrollar capacitaciones vy
s/. 0.00
del personal de salud en |talleres
relacion a la Vigilancia, | pevision documentaria. s/.0.00
Prevencion y Control de IAAS
a través de pasantia|Derivar a la Direccién Ejecutiva con fines s/.5.00
coordinada con CDC. informativos. o
Desarrollar las actividades de | Obtencidn de informacién de manera oportuna s/.0.00
vigilancia epidemiolégica de | a cerca de las IAAS. o
IAAS activa, selectiva vy |Revision documentaria y elaboracién de
) , . s/.0.00
focalizada a través de|informes.
disponibilidad de | Reportar las fichas epidemiolégicas en los
: - ; : s/.0.00
informacion oportuna sobre | sistemas establecidos.
incidencia y prevalencia de | Derivar a la Direccidn Ejecutiva con fines /.5.00
IAAS a servicios hospitalarios. | informativos. Fencsly
Investigar e intervenir de | Realizar lavigilancia de brotes hospitalarios s/.0.00
manera oportuna los brotes | Revisién documentaria. s/.0.00
hosp}talarlos de [AAS, en el Derivar a la Direccién Ejecutiva con fines
hospital General de Jaén . A s/.5.00
informativos.
Elaborar el Plan de Vigilancia, | Realizar revision documentaria, s/.0.00
Prevencién y Control de |Derivar a la Direccién Ejecutiva y solicitar su /.5.00
Dengue, Chikungunya, Zika y | aprobacion. Hiedr
Objetivo otras arbovirosis. Emitir Resolucién Directoral. s/.0.00
Especifico 03;: | Ejecutar Plan de Vigilancia, | Ejecutar actividades programadas en el plan s/.0.00
Establecer Prevencion y Control de |Revision documentaria y elaboracién de s/.0.00
mecanismos de | dengue, Chikungunya, Zika y | informes. e
notificacién, |otras arbovirosis en el |Derivar a la Direccion Ejecutiva con fines s/. 15.00
vigilanciay | Hospital General de Jaén. informativos. T
evaluacion del Ejecutar actividades programadas en el plan s/.0.00
sistema de Elaborar el Plan de Vigilancia, | Revision documentaria y elaboracién de
S i . s/.0.00
vigilancia Prevencion y Control de |informes.
epidemioldgica | Brotes. Derivar a la Direccién Ejecutiva con fines s/, 15.00
de las informativos. T
enfermedades Conformar el Comité. s/. 0.00
trasmisibles y R K] TSR g Elaborar Plan de Trabajo del Comité. s/. 10.00
no trasmisibles, | == . Ejecutar reuniones periodicas. s/. 0.00
SotRGtEas Vigilancia, Prevencidn vy f—— = -
' . Brindar recomendaciones técnicas para la
salud mental y control de Brotes a través de - = s/.0.00
. N mejora en la prevencion.
otros a través | reuniones periédicas. — — - -
) Remitir  a Direccion Ejecutiva las s/.0.00
de busqueda recomendaciones técnicas. T
_iachke Ejecutar actividades programadas en el plan s/. 0.00
institucional. | giecutar el Plan de Vigilancia, | Revision documentaria y elaboracion _de g
Prevencion vy control de|informes. T
Brotes. Derivar a la Direccion Ejecuti fi
( . jecutiva con fines s/.15.00
informativos.
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@ UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA
A\ 4 “Ano de la unidad, la paz y el desarrolio” s
Gestionar la informacion recolectada. s/. 0.00
T S Ia vigilancia Anal!zar y reportar lla _|nfurmac1or? Fletectada s/.0.00
epidemiolgica da mediante informes técnicos y estadisticos.
g Reportar las fichas epidemioldgicas mediante
enfermedades zoondticas en 2 S s/.0.00
. : las herramientas tecnoldgicas.
el Hospital General de Jaén. - — = = -
Derivar a la Direccién Ejecutiva con fines /.15.00
informativos. S Lo
Gestionar la informacion recolectada. s/. 0.00
Realizar la vigilancia | Analizar y reportar la informacion detectada s/.0.00
epidemiologica de | mediante informes técnicos y estad/sticos. o
enfermedades Reportar las fichas epidemiolégicas mediante /.0.00
inmunoprevenibles en el | las herramientas tecnoldgicas. N
Hospital General de Jaén. Derivar a la Direccion Ejecutiva con fines /.15.00
informativos. S22
Elaborar y aprobar la Guia Técnica de
Procedimiento para la vigilancia, gestidn,
: S a . G s/. 12.00
manejo y eliminacion de Residuos Sdlidos
Hospitalarios.
Elaborar y aprobar la Gufa Técnica de
Procedimiento para la vigilancia de la Calidad de | 5/.10.00
. agua apta para consumo humano.
Elab |
d:cuonr’naerntu: o ig::i?::; Elaborar y aprobar la Guia Técnica de
. Procedimiento para la vigilancia, la prevencion y
normativos referente a la sdstrsl. e i K Egi Hréied s/.10.00
Gestion de Salud Ambiental € vectores, roedores y artropodos
; 5 molestos
de Hospital General de Jaén. - —
o Elaborar y aprobar la Guia Técnica de
Obj‘e_two Procedimiento de vigilancia y ejecucion de la 5/, 10.00
Especifico 04: limpieza y desinfeccién de ambientes |
Defarrollar hospitalarios y ropa hospitalaria.
acciones de Elaborar y aprobar la Guia Técnica de
prevancony Procedimiento de vigilancia sanitaria del control | s/. 10.00
cothrol de calidad de los alimentos.
ambiental _ Elaborar y aprobar la Guia Técnica de Manejo
reduciendo los | Elaborar e implementar los de Cadéveres s/.10.00
rlesfg.osy documentos tecanos para Elaborary aprobar la Guia Técnica de Monitoreo
propiciando | asegurar la inocuidad Ambiental s/. 10.00
ambientes sanitaria de  ambientes : ——— :
: . ; Elaborary aprobar la Guia Técnica de Monitoreo
seguros y sanos | hospitalarios del Hospital [ . g . s/. 10.00
Microbioldgico de Superficies.
para los General de Jaén. Elab S 6 8 T i 75
o) aborar y aprobar e ‘anu‘a .e ioseguridad. |s/. 10.00
Hospital Elab'orar formatos e imprimir en papel auto|s/.500.0
General de copiable 0
[ Realizar la vigilancia, evaluacién y control de la
gestion y manejo de los residuos solidos |s/. 10.00
hospitalarios.
Ejecutar la vigilancia, | Realizar la vigilancia, evaluacién y control de la s/.0.00
evaluacién y control de los | Calidad del agua apta para consumo humano. T
indicadores ambientales | Realizar la vigilancia, evaluacién y control de s/.0.00
dentro del Hospital General | vectores, roedores y artrépodos maolestos. o
de Jaén. Realizar la vigilancia, evaluacion y control de la
limpieza y desinfeccion de ambientes| s/.0.00
hospitalarios y ropa hospitalaria.
Realizar la vigilancia, evaluacién y control
sanitario de la calidad e inocuidad de los| s/.0.00
alimentos.
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Realizar la vigilancia, evaluacion y control de los
Aspectos Ambientales dentro del Hospital | s/.0.00
General de Jaén
Realizar la vigilancia, evaluacién y control de los
Aspectos Ambientales dentro del Hospital | s/.0.00
General de Jaén.
Realizar la vigilancia, evaluacion y control de los
Aspectos Ambientales dentro del Hospital | s/.0.00
General de Jaén.
Realizar la vigilancia, evaluacién de Monitoreo
Microbiolégico dentro de los ambientes| s/.0.00
hospitalarios.
Realizar la vigilancia, evaluacion y control de los
. ; i s/.0.00
aspectos de bioseguridad hospitalaria.
!)erwar 'a la Direccion Ejecutiva con fines 5/.30.00
informativos.
Conformar los  Comités | Coordinar con Direccién Ejecutiva para la s/.0.00
Técnicos especificados en los | organizacién y conformacién de los Comités. e
documentos normativo para | Conformar el Comité de Gestién y Manejo de
el control de los aspectos de | Residuos Sdlidos. s/.0.00
Gestion de Salud Ambiental . . .
dentra del Hospital General Conformar el Comité de Bioseguridad. s/.0.00
de Jaén. Emitir Resolucidn Directoral. s/.0.00
Elaborar los planes de trabajo | Ejecutar actividades relacionadas con las s/.0.00
de los Comités. implementaciones de mejora T
Ejea{tar las actividades Registrar las reuniones ejecutadas mediante
reunjones programadas para s/. 6.00
los Comités. ALkas
Elaborar Plan de Capacitacion Realizar revifsién documentaria y elaborar plan s/.0.00
de temas referentes a la de c.:apautat:lor!. — —
Gectitn Kutitental induidos Derivar ‘a' la Direccidn Ejecutiva y solicitar su s/.10.00
en el Programa de aprobacion.
Minimizacion y Manejo de los | Emitir Resolucidn Directoral. s/. 0.00
Resnd‘uos ; Ao Realizar la invitacién a las capacitaciones segtin
Hospitalarios. — s/. 5.00
Ejecut‘ar . el Plan.  de Elaborar diapositivas para capacitacion. s/.0.00
Capacitacion de  temas
referentes a la  Gestion | capacitar al personal asistencial, operativo y
Ambiental incluidos en el gministrativo del Hospital General de Jaén. 000
Programa de Minimizacion y
Manejo de los Residuos |Derivar a la Direccién Ejecutiva el informe de s/. 30.00
sélidos Hospitalarios. capacitacion ejecutada. T
Objetivo Elaborar Plan de Trabajo del Comité. s/. 10.00
Especifico 05: | Conformar el Comité de | Ejecutar reuniones periGdicas. s/.0.00
Gestionar la | Andlisis de Situacion en Salud | Brindar recomendaciones técnicas para la s/.0.00
informacién | (ASISHO) del Hospital | mejora en la prevencion. T
epidemioldgica, | General de Jaén. Remitir a Direccion Ejecutiva las s/.0.00
através dela recomendaciones técnicas. ik
recoleccién, Organizar grupos de trabajo para levantar s/.0.00
procesamiento, . .. | informacion. T
andlisis y Partncn;{:a.r‘ o 13 glabor?C|on Gestionar la informacién recolectada. s/.0.00
difusién del Andlisls oela Siaaion.en Elaborar informes con conclusiones y
: Salud Hospitalario (ASISHO) A s/.0.00
generando : ., | recomendaciones.
: s del Hospital General de Jaén. - - — - - -
informacion Derivar a la Direccion Ejecutiva con fines
hospitalaria de informativos. s/.8.00
calidad y Gestionar la informacién recolectada. s/.0.00
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oportuna para
la toma de
decisiones en el
Hospital
General de
Jaén.

Brindar  informacién  de | Analizar y reportar la informacion detectada
o : ; 5 : A R A s/.0.00
incidencia de Céncer a través | mediante informes técnicos y estadisticos.
de emision de informes |Derivar a la Direccién Ejecutiva con fines s/.35.00
periddicos. informativos. T
Gestionar la informacion recolectada. s/. 0.00
Brindar  informacién  de | Analizar y reportar la informacion detectada s/.0.00
incidencia de Salud Mental y | mediante informes técnicos y estadisticos. T
Violencia Intrafamiliar a | Reportar las fichas epidemioldgicas mediante 5/.0.00
través de emision de | las herramientas tecnoldgicas. T
informes periddicos. Derivar a la Direccién Ejecutiva con fines
: 5 s/. 35.00
informativos.
Gestionar la informacion recolectada. s/. 0.00
. . - Analizar y reportar la informacion detectada
Brindar  informacién de . y P . s s/.0.00
i . . mediante informes técnicos y estadisticos.
incidencia de Viruela del - - : - -

; s Reportar las fichas epidemioldgicas mediante
Mono a través de emision de : i s/.0.00
. - las herramientas tecnoldgicas.
informes periddicos. = e = - -

Derivar a la Direccidon Ejecutiva con fines
. . s/. 35.00
informativos.
Gestionar la informacion recolectada. s/. 0.00
g ; % Analizar y reportar la informacion detectada
Brindar  informacién de " V 4 R .- s/.0.00
& 5 mediante informes técnicos y estadisticos.
incidencia de Enfermedades - - = -

, W Reportar las fichas epidemioldgicas mediante
Raras a través de emision de ; i s/.0.00
. i las herramientas tecnoldgicas.
informes periodicos. = = = = ; 7

Derivar a la Direccion Ejecutiva con fines

5 - s/. 35.00

informativos.

Recoleccién de informacion en coordinacién
Elaborar los Perfiles : S i s/. 0.00
et fe Tos con las dreas técnicas especializadas
g i g . ; Elaboracién del Perfil Epidemiolégico s/.0.00
servicios hospitalarios del Deri o ién_ Eiecuti i
HospitalGeneraI deJaén. h erivar ‘a d Ireccion jecutiva con nes Sf. 5.00

informativos.

Gestionar la informacion recolectada. s/. 0.00
. _ ... | Analizar y reportar la informacion detectada
Ejecutar la vigilancia : y 3 o s s/. 0.00

i S mediante informes técnicos y estadisticos.

epidemioldgica de COVID-19 - e >

. Reportar las fichas epidemioldgicas mediante
en el Hospital General de : o s/.0.00
158 las herramientas tecnoldgicas.

' Derivar a la Direccidn Ejecutiva con fines
; : s/.35.00
informativos.
Elaborar el Plan de V'gilancia, Elaborar Plan programado s)f' 0.00
Prevencion y Control de
Tuberculosis, Virus de la | Ejecutar actividades programadas en el plan s/.0.00
Inmunodeficiencia Humana 2 =
i Revision documentaria y elaboracion de
(VIH) y/o Sindrome de]|. s/.0.00
L. . informes.
Inmunodeficiencia Adquirida
(SIDA) del Hospital General | Derivar a la Direccién Ejecutiva con fines /. 8.00
de Jaén. informativos. o
Ei Pl e Viallifial Realizar la vigilancia programada s/.0.00
jecutar‘n'e an de VIgllancia, e stionar la informacion recolectada. s/.0.00
RERSHOOR T KUnUa o Generar informes estadisticos para reporte s/.0.00
Tuberculosis, VIH y/o SIDA et s pt' P - —
del Hospita) General de Jaén. _erwar _a a Direccién Ejecutiva con fines 5/.35.00
informativos.
. . . | Gestionar la informacion recolectada. s/.0.00
Realizar la vigilancia - s =
. W Analizar y reportar la informacion detectada
epidemioldgica de : : S . s/.0.00
= . mediante informes técnicos y estadisticos.
Tuberculosis en el Hospital - - S -
. Reportar las fichas epidemioldgicas mediante
General de Jaén. ; S s/.0.00
las herramientas tecnoldgicas.
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F}erlvar ‘a la Direccién Ejecutiva con fines s/. 15.00
informativos.
: . | Gestionar la informacién recolectada. s/. 0.00
Realizar la vigilancia ; - v
. e . Analizar y reportar la informacion detectada
epidemioldgica de Infeccidn g . £ e s/.0.00
. mediante informes técnicos y estadisticos.
por el VIH y de las Infecciones Renortar las fich idemiologr diant
de Transmision Sexual (ITS) EREEGH, o Nies ep', =PNGIRsHaE Iegame s/. 0.00
. las herramientas tecnoldgicas.
en el Hospital General de Deri I3 Direcclén Elecutl fi
Jadiy. Derivar 'a a Direccion Ejecutiva con fines s/. 15.00
informativos.
Gestionar la informacién recolectada. s/. 0.00
Realizar Ia vikifanela AnaI!zar y reportar‘la ‘|nf0rma|:|én rfletectada /. 0.00
5 a2 ... | mediante informes técnicos y estadisticos.
epidemiologica de  Sifilis - 5 R -
b Reportar las fichas epidemioldgicas mediante
Materna y Sifilis Congénita en : b s/. 0.00
- P las herramientas tecnoldgicas.
el Hospital General de Jaén. - - — > - -
Derivar a la Direccion Ejecutiva con fines
. ; s/. 15.00
informativos.
Gestionar la informacion recolectada. s/.0.00
Raalias & vigilandia Analfzar y reportar 'Ia 'mformacnorj l;letectada /. 0.00
: — .| mediante informes técnicos y estadisticos.
epidemioldgica de Hepatitis . = T =
. Reportar las fichas epidemioldgicas mediante
en el Hospital General de ) o s/.0.00
i las herramientas tecnoldgicas.
F)erwar .a la Direccion Ejecutiva con fines s/.15.00
informativos.
Realizar la vigilancia | Gestionar la informacion recolectada. s/. 0.00
epidemioldgica de Influenza, | Analizar y reportar la informacién detectada s/. 0.00
de Otros Virus Respiratorios | mediante informes técnicos y estadisticos. T
(OVR) e Infecciones | Reportar las fichas epidemioldgicas mediante
s ; : il s/.0.00
Respiratorias Agudas Graves | las herramientas tecnoldgicas.
(IRAG) en el Hospital General | Derivar a la Direccion Ejecutiva con fines
: : s/. 15.00
de Jaén. informativos.
Gestionar la informacion recolectada. s/. 0.00
Anali inf ion d d
Realizar Ia el na fzar y reportar'la _|n ormacnor} ‘etecta a s/.0.00
; e z mediante informes técnicos y estadisticos.
epidemioldgica de Lesiones : 2 o ;
: oW Reportar las fichas epidemioldgicas mediante
por Accidentes de Transito en . o s/.0.00
L B las herramientas tecnoldgicas.
el Hospital General de Jaén. - = z > -
Derivar a la Direccién Ejecutiva con fines
3 : s/. 15.00
informativos.
Reconformar el Comité de | Organizar reuniones con Direccién Ejecutiva /.0.00
Prevencion de la Mortalidad | para proponer miembros del comité. s
Materna, Fetal y Neonatal del . .
Hospital General de Jaén. Emitir Resolucidn Directoral s/. 0.00
Ejecutar reuniones periddicas | Ejecutar reuniones periddicas. s/.0.00
para el fortalecimiento del|Brindar recomendaciones técnicas para la s/.0.00
Comité de Prevencion de la | mejora en la prevencién. T
Mortalidad Materna, Fetal y | Remitir a Direccion Ejecutiva las s/.0.00
Neonatal. recomendaciones técnicas. T
Elaborar el Plan de Trabajo . _
il B i Brevenic it da Elaborar Plan de Trabajo del Comité. s/.10.00
la Mortalidad Materna, Fetal Vigilang] (ianto al limiento de |
y Neonatal del Hospital |g'| a};c:ysegmmlendoa cumplimiento de las s/.0.00
Gansksl da Jain. actividades programadas.
Ejecutar el Plan de Trabajo | |nforme del seguimiento de las actividades
del Comité de Prevencion de | ;roaramadas. s/.0.00
la Mortalidad Materna, Fetal
y Neonatal del Hospital | Remision de recomendaciones y acciones de s/.0.00
General de Jaén. mejora. o
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Gestionar la informacion recolectada. s/. 0.00
. . ; Analizar y reportar la informacidn detectada
Realizar la io 2 i i s .0.
epidermioldgica Ir;\;estﬁzzlzz mediante informes técnicos y estadisticos. 50,00
Materna en ol Hospital Reportar las fichas epidemioldgicas mediante s/.0.00
Gerersl de 1567 las herramientas tecnoldgicas. T
' Derivar a la Direccidn Ejecutiva con fines s/, 15.00
informativos. P
Conformar el Equipo Técnico | Organizar reuniones con Direccién Ejecutiva s/. 0.00
de Busqueda Activa | para proponer miembros del equipo técnico. T
Institucional de casos ‘de Emitir Resolucidn Directoral s/.0.00
Muerte Materna del Hospital
General de Jaén. Elaborar Plan de Trabajo. s/.0.00
Conformar rondas de inspeccion
Ejecutar reuniones periddicas | |\ i o rmacion # Y1s/.0.00
ara el fortalecimiento del - ; — -
P . i R Gestionar la informacién recolectada y elaborar
Equipo Técnico de Busqueda informes s/.0.00
Activa Institucional de casos - . — - - -
dé Muerte Materna. ai(rjl:f;;ti‘amsla Direccién Ejecutiva con fines s/.15.00
Gestionar la informacion recolectada. s/.0.00
" .| Analizar y reportar la informacién detectada
Realizar la Blsqueda Activa y A s e s/.0.00
Institucional dg ngne il mediante informes técnicos y estadisticos. /
Muerte Materna del Hospital I“;"h‘:r‘farn:?:n::sh:';c:;f;zf'°3'°35 mediante | o 000
General de Jaén. -
Derivar a la Direccidon Ejecutiva con fines
! ; s/. 15.00
informativos.

www.hospitaljaen.gob.pe
Av. Pakamuros Cdra. 12
Jaén — Cajamarca
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN
UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

6.4.4. Responsables para el desarrollo de cada actividad

Objetivo General del Plan: Establecer los lineamientos y ejes estratégicos que permitan fortalecer el sistema de vigilancia,
prevencién y control de riesgos sanitarios, ambientales, epidemiolégicos y de gestion de la informacion, con enfoque en
la gestion de riesgo en la salud y en el marco de la seguridad del paciente en el Hospital General de Jaén.

Objetivo Especifico

Actividad

Responsables

Objetivo Especifico

01: Implementar el

Sistema de Gestion
Epidemioldgica y
Gestion de Salud
Ambiental en el

Hospital general de

Jaén.

Elaborar el Manual de Procedimientos de la Unidad de Inteligencia
Sanitaria del Hospital General de Jaén.

Jefe de la Unidad de
Inteligencia Sanitaria

Elaborar el Plan de Trabajo de la Unidad de Inteligencia Sanitaria del
Hospital General de Jaén.

lefe de la Unidad de
Inteligencia Sanitaria

Realizar seguimiento a la ejecucién del Plan Anual de Trabajo de la
Unidad de Inteligencia Sanitaria del Hospital General de Jaén.

Equipo Técnico de la Unidad
de Inteligencia Sanitaria

Elaborar el Andlisis de la Situacién de Salud Hospitalaria del Hospital
General de Jaén

Jefe de la Unidad de
Inteligencia Sanitaria

Objetivo Especifico
02: Fortalecer la
vigilancia,
prevencién y
control de
Infecciones
Asociadas a la
Atencion de Salud,
en el marco de la
seguridad del
paciente y
lineamientos
normativos en el
ospital General de

Jaén.

Elaborar el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de Infecciones
Asociadas a |a Atencidn de Salud (IAAS) del Hospital General de Jaén.

Responsable de Vigilancia de
IAAS

Promover reuniones periddicas para el fortalecimiento del Comité
de la Vigilancia, Prevencion y Control de Infecciones Asociadas a la
Atencion de Salud del Hospital General de Jaén.

Responsable de Vigilancia de
IAAS

Promover la implementacién y capacitacién sobre paquetes de
medidas para prevencidn de IAAS (Care Bundle) segtin el servicio
hospitalario y el dispositivo vigilado.

Responsable de Vigilancia de
IAAS

Realizar el seguimiento de resultados del Plan de la estrategia
“Cirugia Segura” para fortalecer las practicas de asepsia en todos los
procedimientos médico y quirdrgicos durante |a atencion.

Responsable de Vigilancia de
IAAS

Realizar seguimiento de los resultados implementacion de practica
de higiene de manos por parte de Unidad de Gestidn de Calidad

Responsable de Vigilancia de
IAAS

Promover el uso adecuado de Antimicrobianos a través de Estrategia
de Uso Racional de Antimicrobianos en servicios hospitalarios y
emergencia del Hospital General de Jaén.

Presidenta del Comité de
Uso Racional de
Antimicrobianos

Promover el uso adecuado de antisépticos y desinfectantes a través
de las actividades del Comité de Bioseguridad.

Responsable de Vigilancia de
I1AAS

Promover la disponibilidad de los resultados microbiolégicos
oportunos y de calidad.

Miembro de Comité de
Prevencion y Control de IAAS
(laboratorio)

Realizar el seguimiento de los Indicadores de Calidad de Servicio de
Central de Esterilizacion a través de la solicitud de informes
mensuales de sus indicadores seglin normativa vigente.

Responsable de Vigilancia de
IAAS

Desarrollar las competencias del personal de salud en relacion a la
Vigilancia, Prevencién y Control de IAAS a través de pasantia
coordinada con CDC.

Responsable de Vigilancia de
1AAS

Desarrollar las actividades de vigilancia epidemioldgica de IAAS
activa, selectiva y focalizada a través de disponibilidad de
informacién oportuna sobre incidencia y prevalencia de IAAS a
servicios hospitalarios.

Responsable de Vigilancia de
IAAS

Investigar e intervenir de manera oportuna los brotes hospitalarios
de IAAS en el hospital General de Jaén.

Responsable de Vigilancia de
IAAS

Objetivo Especifico
03: Establecer
mecanismos de
notificacion,
vigilancia y
evaluacion del
sistema de
vigilancia
epidemioldgica de

Elaborar el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de Dengue,
Chikungunya, Zika y otras arbovirosis.

Responsable de Vigilancia de
enfermedades Metaxénicas y
arbovirosis

Ejecutar Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de dengue,
Chikungunya, Zika y otras arbovirosis en el Hospital General de Jaén.

Responsable de Vigilancia de
enfermedades Metaxénicas y
arbovirosis

Elaborar el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de Brotes.

Responsable de Vigilancia de
enfermedades Metaxénicas y
arbovirosis

www.hospitaliaen.gob.pe

Av. Pakamuros Cdra. 12
Jaen — Cajamarca
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las enfermedades
trasmisibles y no
trasmisibles,
zoondticas, salud
mental y otros a
través de busqueda
activa institucional.

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN
UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Fortalecer el Comité de la Vigilancia, Prevencién y control de Brotes
a través de reuniones periddicas.

Responsable de Vigilancia de
enfermedades Metaxénicas y
arbovirosis

Ejecutar el Plan de Vigilancia, Prevencidn y control de Brotes.

Responsable de Vigilancia de
enfermedades Metaxénicas y
arbovirosis

Realizar la vigilancia epidemioldgica de enfermedades zoondticas en
el Hospital General de Jaén.

Responsable de Vigilancia de
enfermedades zoonoticas

Realizar la vigilancia epidemiolégica de enfermedades

inmunoprevenibles en el Hospital General de Jaén.

Responsable de Vigilancia de
enfermedades
inmunoprevenibles

Objetivo Especifico
04: Desarrollar
acciones de
prevencién y
control ambiental
reduciendo los
riesgos y
propiciando
ambientes seguros
y sanos para los
usuarios del
Hospital General de
Jaén.

Elaborar e implementar documentos técnicos normativos referente
a la Gestion de Salud Ambiental de Hospital General de Jaén.

Responsable de la Gestion de
Salud Ambiental

Elaborar e implementar los documentos técnicos para asegurar la
inocuidad sanitaria de ambientes hospitalarios del Hospital General
de Jaén.

Responsable de |a Gestion de
Salud Ambiental

Ejecutar la vigilancia, evaluacién y control de los indicadores
ambientales dentro del Hospital General de Jaén.

Responsable Técnico
Sanitario

Conformar los Comités Técnicos especificados en los documentos
normativo para el control de los aspectos de Gestién de Salud
Ambiental dentro del Hospital General de Jaén.

Responsable de la Gestidn de
Salud Ambiental

Elaborar los planes de trabajo de los Comités

Responsable de la Gestion de
Salud Ambiental en
coordinacion con los Comités

Ejecutar las actividades y reuniones programadas para los Comités

Presidentes de los Comités

Elaborar Plan de Capacitacion de temas referentes a la Gestidn
Ambiental incluidos en el Programa de Minimizacién y Manejo de los
Residuos Solidos Hospitalarios.

Responsable de |a Gestidn de
Salud Ambiental

Ejecutar el Plan de Capacitacion de temas referentes a la Gestidn
Ambiental incluidos en el Programa de Minimizacién y Manejo de los
Residuos Sélidos Hospitalarios.

Responsable de la Gestidn de
Salud Ambiental

Objetivo Especifico
05: Gestionar la
informacion
epidemiologica, a
través de la
recoleccion,
procesamiento,
andlisis y difusidn,
generando
informacion
hospitalaria de
calidad y oportuna
para la toma de
decisiones en el
Hospital General de
Jaén.

Conformar el Comité de Andlisis de Situacién en Salud (ASISHO) del
Hospital General de Jaén.

Responsables de Vigilancia
de Epidemioldgica UIS

Participar en la elaboracién del Analisis de la Situacién en Salud
Hospitalario (ASISHO) del Hospital General de Jaén.

Responsables de Vigilancia
de Epidemioldgica UIS

Brindar informacién de tasa de incidencia de Céncer a través de
emision de informes periddicos.

Responsable de Vigilancia de
CANCER

Brindar informacion de tasa de incidencia de Salud Mental y
Violencia Intrafamiliar a través de emisién de informes periddicos.

Responsable de Vigilancia de
Salud Mental Y violencia
Familiar

Brindar informacién de incidencia de Viruela del Mono a través de
emision de informes periddicos.

Responsable de Vigilancia de
Viruela del Mono

Brindar informacidn de incidencia de Enfermedades Raras a través
de emision de informes periddicos.

Responsable de Vigilancia de
Enfermedades Raras

Elaborar los Perfiles Epidemioldgicos de los servicios hospitalarios
del Hospital General de Jaén.

Responsable de Vigilancia de
Salud Mental y Violencia
Familiar

Ejecutar la vigilancia epidemioldgica de COVID-19 en el Hospital
General de Jaén.

Responsable de Vigilancia
Epidemiologica de COVID-19

Elaborar el Plan de Vigilancia, Prevencidn y Control de Tuberculosis,
Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH) y/o Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) del Hospital General de Jaén.

Responsable de Vigilancia
Epidemioldgica de
Tuberculosis, VIH y/o SIDA

Ejecutar el Plan de Vigilancia, Prevencidn y Control de Tuberculosis,
VIH y/o SIDA del Hospital General de Jaén.

Responsable de Vigilancia
Epidemioldgica de
Tuberculosis, VIH y/o SIDA

www.hospitaljaen.gob.pe .- .
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“Afo de la unidad, la paz y el desarrolio”

Realizar la vigilancia epidemioldgica de Tuberculosis en el Hospital
General de Jaén.

Responsable de Vigilancia
Epidemioldgica de
Tuberculosis

Realizar la vigilancia epidemiolégica de Infeccién por el VIH y de las
Infecciones de Transmisién Sexual (ITS) en el Hospital General de
Jaén.

Responsable de Vigilancia
Epidemioldgica de VIH y de
las ITS

Realizar la vigilancia epidemioldgica de Sifilis Materna y Sifilis
Congénita en el Hospital General de Jaén.

Responsable de Vigilancia
Epidemioldgica de Sifilis
Materna y Congénita

Realizar la vigilancia epidemioldgica de Hepatitis en el Hospital
General de Jaén.

Responsable de Vigilancia
Epidemioldgica de Hepatitis

Realizar la vigilancia epidemioldgica de Influenza, de Otros Virus
Respiratorios (OVR)} e Infecciones Respiratorias Agudas Graves
(IRAG) en el Hospital General de Jaén.

Responsable de Vigilancia
Epidemioldgica de Influenza,
de OVR e IRAG

Realizar la vigilancia epidemiolégica de Lesiones por Accidentes de
Trénsito en el Hospital General de Jaén.

Responsable de Vigilancia
Epidemioldgica de Lesiones
por Accidentes de Transito

Reconformar el Comité de Prevencion de la Mortalidad Materna,
Fetal y Neonatal del Hospital General de Jaén.

Responsable de Vigilancia
Epidemioldgica de Muerte
Materna

Ejecutar reuniones periddicas para el fortalecimiento del Comité de
Prevencién de la Mortalidad Materna, Fetal y Neonatal.

Responsable de Vigilancia
Epidemioldgica de Muerte
Materna

Elaborar el Plan de Trabajo del Comité de Prevencion de la
Mortalidad Materna, Fetal y Neonatal del Hospital General de Jaén,

Responsable de Vigilancia
Epidemioldgica de Muerte
Materna

Ejecutar el Plan de Trabajo del Comité de Prevencién de la
Mortalidad Materna, Fetal y Neonatal del Hospital General de Jaén.

Responsable de Vigilancia
Epidemiologica de Muerte
Materna

Realizar la investigacion epidemioldgica de Muerte Materna en el
Hospital General de Jaén.

Responsable de Vigilancia
Epidemioldgica de Muerte
Materna

Conformar el Equipo Técnico de Busqueda Activa Institucional de
casos de Muerte Materna del Hospital General de Jaén.

Responsable de Vigilancia
Epidemioldgica de Muerte
Materna

Ejecutar reuniones periddicas para el fortalecimiento del Equipo
Técnico de Busqueda Activa Institucional de casos de Muerte

Responsable de Vigilancia
Epidemioldgica de Muerte

Materna. Materna
Realizar la Busqueda Activa Institucional de casos de Muerte | Responsable Equipo Técnico
Materna del Hospital General de Jaén. de BAl de MM
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6.5. PRESUPUESTO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

PRESUPUESTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA

Descripcion Cantidad | Unid Med | Costo/Uni. | Costo Total
Refrigerios 1500 Unidad S/3.00 $/4,500.00
Papel bond 12 Millar §/17.90 5/214.80
Folletos 4 Millar $/150.00 $/600.00
Distintivos (Chalecos) 4 Unidad $/100.00 $/400.00
Extension de corriente eléctrica 20 metros 2 Unidad 5/70.00 $/140.00
Libro de Actas de 200 hojas 6 Unidad $/10.00 $/60.00
Legalizacion de libros de Actas 6 Servicio $/20.00 $/120.00
Cuaderno de cargo A5 4 Unidad 5/8.00 $/32.00
Punteros laser 4 Unidad $/129.90 5/519.60
Letreros y/o sefalética 900 Unidad 5/15.00 $/13,500.00
Colgantes para rétulos 150 Unidad S/4.50 5/675.00
Hisopos estériles para monitoreo 800 Unidad S/1.00 5/800.00
Luminémetro 1 Unidad $/4,000.00 $/4,000.00
Memoria USB de 128 GB 2 Unidad 5/80.00 $/160.00
Separadores de colores A4 8 Decena $/10.00 5/80.00
Hojas de colores A4 8 Decena 5/5.00 $/40.00
Humedecedor dactilar 2 Unidad $/7.00 5/14.00
Suspensor de Pico de 8 tomas 1 Unidad 5/150.00 5/150.00
Suspensor de Pico de 3 tomas 1 Unidad $/100.00 $/100.00
Colgantes con botellas de alcohol con impresién de logo de la Entidad 950 Unidad 5/5.00 $/4,750.00
Cuaderno A5 personalizado 800 Unidad 5/5.00 5/4,000.00
Lapiceros personalizados 300 Unidad §/2.50 $/750.00
Tablero acrilico con clips 8 Unidad $/8.00 S/64.00
Tinta de impresora 2 Unidad $/250.00 5/500.00
Impresion de formatos 3 Servicio 5/600.00 5/1,800.00
Materiales de escritorio 2 Servicio $/900.00 $/1,800.00
Pack de Equipos de Proteccidn Personal 4 Unidad 5/400.00 $/1,600.00
Micrémetro de acero, rangos de 0 — 25 mm 1 Unidad S/115.00 $/115.00
Medidor de bacterias portdtil ATP 1 Unidad $/3,950.00 | 5/3,950.00
Frascos estériles recolectores de muestra de 100 ml 6 Unidad $/2.00 5/12.00
quipo Turbidimetro digital portatil HACH - 2100Q 1 Unidad $/7,690.00 | 5/7,690.00
__Iifledidor de Cloro Libre y Cloro Total, incluye buffer de calibracién 1 Unidad $/3,500.00 | 5/3,500.00
£ < Kit reactivo de comprobador colorimétrico visual, paquete x 100 sobres 2 Unidad $/165.00 $/330.00
~'| Agua destilada, desmineralizada, desionizada; en empague de 4 litros 1 Unidad $/40.00 $/40.00
Vasos de precipitacion, vidrio pyrex de 250 ml 2 Unidad $/30.00 $/60.00
Frascos de vidrio pyrex c/tapa para recoleccion de muestras de 250 ml 2 Unidad 5/45.00 $/90.00
Ovitrampas 30 Unidad 5/12.00 $/360.00
Linterna con cabeza de luz blanca LED 1 Unidad 5/38.00 5/38.00
Biolarvicida, costal de 15 kg. 1 Unidad 5/30.00 5/30.00
Desratizacion y desinsectacion de ambientes 4 Servicio | S/7,500.00 | S/30,000.00
Equipo Altair 5X detector de gases miiltiples 1 Unidad | $/10,700.00 | 5/10,700.00
Sondmetro (Sonémetro Digital Integrador Tipo 1) 1 Unidad | S/10,501.00 | 5/10,501.00
Calibrador de Sondmetro (Calibr.sonoro de mano IEC 60942 Clase 1) 1 Unidad $/2,700.00 | S/2,700.00
Luxdmetro digital Pr-382 Prasek - Mihaba 1 Unidad $/340.00 5/340.00
Afiches informativos en A3 53 Unidad 5/2.50 §/132.50
Camara digital fotogréfica 1 Unidad $/3,500.00 | 5/3,500.00
Juego de pilas recargables (4 unidades) y cargador. 4 Unidad $/180.00 S/720.00
Pack ergonémico para computadora 4 Unidad 5/90.00 $/360.00
Mobiliario: Sillas ergondmicas 4 Unidad 5/450.00 $/1,800.00
Pasantia laboral 1 Servicio | 5/6,000.00 | S/6,000.00
Pizarra acrilica dob. cara con parantes, ruedas con frenos 120x160 mts. 1 Unidad §/1,000.00 5/1,000.00
Mota para pizarra acrilica 1 Unidad 5/6.70 S/6.70
TOTAL | 5/125,344.60
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6.6. FINANCIAMIENTO

e Fuente de Financiamiento: recursos ordinarios.

e Categoria Presupuestal: 9002.

e Actividad Presupuestal: 5001286 — Vigilancia y Control
e Genérica de Gastos: Inteligencia Sanitaria.

www.hospitaljaen.gob.pe
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WO 4 DIRECCION REGIONAL DE SALUD
d HOSPITAL GENERAL DE JAEN BT
- UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA CRIRMAREA

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo

VIl. RESPONSABILIDADES

s Nivel Nacional: No Aplica.
+ Nivel Regional: No Aplica.
* Nivel Local:
o Direccion Ejecutiva:
- Supervisar el cumplimiento del Plan de Trabajo de la Unidad de Inteligencia
Sanitaria del Hospital General de Jaén.
- Liderar los compromisos para favorecer la aplicacion de la Vigilancia
Epidemioldgica.

o Jefe de la Unidad de Inteligencia Sanitaria:

- Ejecutar el seguimiento del cumplimiento de las actividades proyectadas en
el Plan de Trabajo de Inteligencia Sanitaria.

- Verificar la disponibilidad y adquisicion de material y equipamiento
necesario para el desarrollo y ejecucion del Plan de Trabajo de Inteligencia
Sanitaria.

- Realizar los requerimientos necesarios para la adquisicion de equipos de
medicion y recurso humano necesario para la ejecucién del Plan de Trabajo
de Inteligencia Sanitaria.

- Elaborar los documentos de Gestion especificados en el presente Plan de
Trabajo de Inteligencia Sanitaria.

o Equipo de Inteligencia Sanitaria:

- Ejecutar las actividades propuestas en el Plan de Trabajo de Inteligencia
Sanitaria.

- Informar acerca de los avances de la ejecucion de las actividades del Plan
de Trabajo de Inteligencia Sanitaria.

- Elaborar los Planes Normativos especificaos en Plan de Trabajo de
Inteligencia Sanitaria.

- Elaborar los Informes Técnicos especificados en el Plan de Trabajo de
Inteligencia Sanitaria.

- Elaborar la Sala Situacional especificada en el Plan de Trabajo de
Inteligencia Sanitaria.

o Jefes de Departamento, Coordinadores y/o responsables de servicios.
- Cumplir con brindar la informacién requerida para el cumplimiento del Plan
de Trabajo de Inteligencia Sanitaria.
- Participar activamente en las capacitaciones y entrenamiento especificado
en el Plan de Trabajo de Inteligencia Sanitaria.

VIIl. RESPONSABILIDADES

= Anexo N° 01: Matriz de programacion de metas fisicas y presupuestales.
s Anexo N° 02: Matriz de seguimiento y evaluacién de metas fisicas y presupuestales.

www.hospitaljaen.gob.pe
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IX. BIBLIOGRAFIA

. Resolucion Ejecutiva N° 484-2017-GR.CAJ/GR, el Gobierno Regional de Cajamarca
aprueba el Plan Estratégico Institucional PEI 2018-2020.

. Ordenanza Regional N° D3-2022-GR.CAJ/CR, aprueba el Reglamento de Organizaciones
y Funciones (ROF) del Hospital General Jaén.

° Decreto Supremo N° 031-2010-SA, que aprueba el Reglamento de la Calidad de Agua
para Consumo Humano.

° Decreto Supremo N° 034-2008-AG, que aprueba el Reglamento de la Ley de Inocuidad de
Alimentos.

° Decreto Supremo N° 022-2001-SA, que aprueba en Reglamento Sanitario para las
actividades de Saneamiento Ambiental en Vivienda y Establecimientos Comerciales,
Industriales y de Servicios.

° Resolucion Ministerial N° 451-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 132-
MINSA/221/DUGESA, “Directiva Sanitaria para vigilancia de la calidad del agua para
consumo humanos en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS)".

° Resolucion Ministerial N° 163-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N* 92-
MINSA/2020/DGAIN “Directiva Sanitaria Rondas de Seguridad del Paciente para la
gestion del riesgo en la atencion de salud”.

° Resolucion Ministerial N° 1295-2018/MINSA, que aprueba la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, Norma Técnica de Salud, Servicios Médicos de Apoyo y Centros
de Investigacion”.

° Resolucién Ministerial N° 891-2018/MINSA, que aprueba que aprueba la Directiva N° 007-
MINSA/OGPP-V.02 “Directiva para la Formulaciéon de Documentos Técnicos Normativos
de Gestién Institucional.

. Resolucion  Ministerial N° 063-2017/MINSA, que aprueba la NTS N° 133-
MINSA/2017/DIGESA “Norma Técnica de Salud para la Implementacion de la Vigilancia y
Control de Insectos Vectores, Artrépodos Molestos y Roedores en los Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo".

° Resolucién Ministerial N° 1095-2017-MINSA, que aprueba la "Directiva Sanitaria para la
Vigilancia Epidemiolodgica de la Tuberculosis"

° Resolucion Ejecutiva N° 484-2017-GR.CAJ/GR, el Gobierno Regional de Cajamarca
aprueba el Plan Estratégico Institucional PEI 2018-2020.

o Resoluciéon Ministerial 982-2016/MINSA, que aprueba el NTS N°125-MINSA/2016/CDC-
INS, “Norma técnica de salud para la vigilancia epidemiolégica y diagnéstico de laboratorio
de Dengue, Chikungunya, Zika y otras arbovirosis en el Perd".

° Resolucion Ministerial N°® 923-2016/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 075-
MINSA/DIGESA-V.01 “Procedimiento para la declaracion de emergencia sanitaria de los
sistemas de abastecimiento de agua para consumo humano”.

° Resolucion Ministerial N° 778-2016/MINSA, que aprueba la DS N°® 036-MINSA/CDC-V.02,
“Directiva Sanitaria que establece la notificacion e investigacion para la vigilancia
epidemioldgica de la muerte materna”

. Resolucion Ministerial N® 526-2016/MINSA, que aprueba DS N° 073-MINSA/CDC V.01
Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiolégica de Diarreas por Rotavirus en nifios/as
menores de 5 afos en Hospitales Centinelas.

° Resolucion Ministerial N° 496-2016/MINSA, que aprueba la DS N° 071-MINSA/CDC-V.01
Directiva Sanitaria para la Vigilancia de Problemas de Salud Mental priorizados en
establecimientos de Salud Centinela y mediante Encuesta Poblacional.

° Resolucion Ministerial N° 255-2016/MINSA, que aprueba el documento “Guia para la
implementacion del proceso de higiene de manos de los establecimientos de salud”

www.hospitaljaen.gob.pe
Av. Pakamuros Cdra. 12
Jaén — Cajamarca
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. Resolucion Ministerial 351-2015-MINSA, que aprueba la DS N° 065-MINSA/DGE-V.01.
Directiva Sanitaria para la vigilancia epidemiologica de enfermedades zoonéticas,
accidentes por animales ponzofiosos y epizootias.

. Resolucion Ministerial N° 168-2015/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de las Infecciones Asociadas a la
Atencion de Salud”.

° Resolucién Ministerial N° 288-2015/MINSA, que aprueba la NTS N° 116- MINSA/DIGESA-
V. 01 “Norma Técnica de Salud para la implementacion de la Vigilancia y control del Aedes
Aegypti, vector del dengue vy la fiebre chikungunya y la prevencion del ingreso de Aedes
Albopictus en el territorio nacional”.

° Resolucion Ministerial N° 127-2015/MINSA, que aprueban la DS N° 062-MINSA/DGE-
V.01, Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiolégica de Sifilis Materna y Sifilis
Congénita.

° Resolucién Ministerial N® 117-2015/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud N°
115-MINSA/DGE-V.01 para la Vigilancia Epidemioldgica en Salud Publica de la infeccién
por el Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH) y de las Infecciones de Transmisién
Sexual (ITS) en el Pera.

° Resolucion Ministerial N° 1024-2014/MINSA, que aprueba la DS N° 061-MINSA/DGE V.01
Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiologica de las Infecciones Respiratorias
Agudas (IRA).

° Resolucion Ministerial N° 961-2014/MINSA, que aprueba la DS N°060-MINSA/DGE-V.01
Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemioldgica de Diabetes en establecimientos de
salud.

° Resolucion Ministerial N° 931-2014/MINSA, que aprueba la DS N° 059-MINSA/DGE-V-01
Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiolégica de Poliomielitis / Paralisis Flacida
Aguda.

° Resolucion Ministerial N°® 063-2014-MINSA, que aprueba la DS N° 054-MINSA/DGE-V.01
"Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiolégica de Eventos Supuestamente
Atribuidos a la Vacunacion o Inmunizacion (ESAVI)".

° Resolucion Ministerial N° 800-2012-MINSA, que aprueba la DS N° 049-MINSA/DGE-V.01
"Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiolégica de Sarampién, Rubeola y otras
enfermedades Febriles Eruptivas".

° Resolucion Ministerial N° 749-2012/MINSA, que aprueba la NTS N° 098.MINSA/DIGESA-
V.01 “Norma Sanitaria para los Servicios de Alimentacion en Establecimientos de Salud”.

® Resoluciéon Ministerial N°545-2012/MINSA, que aprueba la DS N°047- MINSA/DGE-V.01,
“Directiva Sanitaria de Notificacion de Brotes, epidemias y otros eventos de importancia
para la Salud Publica”.

° Resolucion Ministerial 506-2012/MINSA que aprueba la DS N°046- MINSA/DGE-V.01,
“Directiva Sanitaria de Notificacion de Enfermedades y eventos sujetos a Vlgﬂanma
Epidemioldgica en Salud Puablica”.

° Resolucion Ministerial N° 372-2011/MINSA, que aprueba la “Guia Técnica de
Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes en los Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo”.

° Resolucion Ministerial N° 591-2008/MINSA, que aprueba la NTS N° 071-MINSA/digesa-
V.01 “Norma Sanitaria que establece los criterios microbiologicos de calidad sanitaria e
inocuidad para los alimentos y bebidas de consumo humano.

® Resolucion Ministerial N° 523-2007/MINSA, que aprueba la “Guia Técnica para la
evaluacion interna de la vigilancia, prevencion y control de infecciones intrahospitalarias”.

www.hospitaljaen.gob.pe 4
Av. Pakamuros Cdra. 12 f
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Resolucion Ministerial N° 461-2007/MINSA, que aprueba la “Guia Técnica para el Analisis
Microbiolégico de Superficies en contacto con Alimentos y Bebidas”.

Resolucién Ministerial N° 308-2007/MINSA, que aprueba la NTS N°055-MINSA/DGE-V.01
Norma Técnica de Salud para la Vigilancia Epidemiolégica de lesiones por accidente de
transito.

Resolucién Ministerial N° 660-2006/MINSA, que aprueba al DS N° 004-MINSA/DGE-V.01
“Directiva Sanitaria de Vigilancia Epidemioldgica de Cancer - Registros Hospitalarios *
Resolucion Ministerial N° 753-2004/MINSA, que aprueba la NT N° 020-MINSA/DGSP-V.01
“Norma Técnica de Prevencién y Control de Infecciones Intrahospitalaria”

Resolucion Ministerial N° 452-2003-SA/DM, que aprueba el Manual de Aislamiento
Hospitalario.

Resolucion Ministerial N° 1472-2002-SA/DM, que aprueba el Manual de desinfeccion y
esterilizacion hospitalaria.

Resolucion Ministerial N° 455-2001/SA /BM, que aprueba las Normas y procedimientos
para la Prevencion y atencion de la Violencia y el Maltrato infantil.

Resolucion Ministerial N° 449-2001-SA-DM, que aprueba la Norma Sanitaria para Trabajos
de Desinsectaciéon, Desratizaciéon, Desinsectacion, Limpieza y Desinfeccion de
Reservorios de Agua, Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

Resolucion Directoral N° 160-2015/DIGESA/SA, que aprueba el Protocolo de
Procedimientos para la Toma de Muestras, Preservacion, Conservacion, Transporte,
Alimento y Recepcién de Agua para Consumo Humano.

Ordenanza Regional N° D3-2022-GR.CAJ/CR, Aprueban actualizacién de la Estructura
organica y Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Hospital General Jaén.

www.hospitaljaen.gob.pe
Av. Pakamuros Cdra. 12
Jaén — Cajamarca
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