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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD e
HOSPITAL GENERAL JAEN cRIKMAREA

Resolucion Directoral
N° 246 -2023-GR.CAJ-DRS-HGJ/DE

Jaén, {{  de mayo del 2023

VISTO:

El informe N° 398-2023-GR.CAJ-DRS-HGJ/UGDP, relacionado al pago de ejecuciéon de horas
programadas en servicios complementarios en salud correspondiente al mes de marzo 2023; y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11° del Decreto Legislativo N° 1153 — Decreto Legislativo que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de salud, sefala que: El servicio
complementario en salud, es el servicio que el profesional de la salud presta en forma voluntaria,
en el mismo establecimiento de salud o en otro con el que su unidad ejecutora o entidad publica
tenga suscrito un convenio de prestacion de servicios complementarios, convenio o contrato de
intercambio prestacional o convenios pactados con las Instituciones Administradoras de Fondos
de Aseguramiento - AFAS, constituyendo una actividad adicional determinada por las entidades
comprendidas en el ambito de aplicacion de la presente norma, asi como EsSalud. Es regulado
por la ley de la materia;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1154, se autorizan los servicios complementarios en salud
brindados por profesionales de la salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos
adscritos, de los Gobiernos Regionales, del Seguro Social de Salud (EsSalud), asi como de las
Sanidades de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru, en el mismo
establecimiento de salud donde labora y/o en otro establecimiento de salud con el que su
unidad ejecutora o entidad publica tenga suscrito un Convenio de Servicios Complementarios,
Convenios pactados con las Instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramiento en
Salud o Convenio de Intercambio Prestacional;

Que, el articulo 2° y 3° de la citada norma define a los Servicios Complementarios en Salud,
como el servicio que el profesional de la salud presta en forma voluntaria, en el mismo
establecimiento de salud donde laboral o en otro establecimiento de salud, con el que su unidad
ejecutora o entidad publica tenga firmado un convenio de prestacién de servicios
complementarios. Asi mismo, los servicios complementarios en salud que comprenden una
entrega econémica y constituyen el conjunto de actividades y procedimientos asistenciales que
realizan los profesionales de salud de manera voluntaria se realizan por necesidad de servicio,
adicional a su jornada ordinaria de trabajo, y de acuerdo a la programacion debidamente
sustentada y aprobada por el Director o responsable del establecimiento de salud por un maximo
de doce horas por dia, bajo las siguientes condiciones: i) fuera de su horario de trabajo o durante
el goce de su descanso fisico o periodo vacacional, i) queda prohibido programar los servicios
complementarios en descanso post guardia nocturna del profesional de la salud, y ii) Los
profesionales de salud especialistas o de segunda especialidad,

Que, el articulo 38° del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Medico de Apoyo,
aprobado por Decreto Supremo N° 013-2006-SA, y modificatorias establece que, “e/
establecimiento debe de contar con personal suficiente e idéneo para garantizar la calidad y
continuidad de la atencién en los horarios establecidos. La programacion del personal deberd
estar disponible para su verificacién por la Autoridad de Salud y los Usuarios™
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o 716 -2023-GR.CAJ-DRS-HGJ/DE

Jaén, 11 de mayo del 2023

Que, el articulo 5° del Decreto Supremo N° 001-2014-SA modificado por Decreto Supremo N°
034 y 036 — 2016 — SA, se reglamenta el Decreto Legislativo N° 1154, sefiala que: “Los servicios
complementarios en salud podran ser brindados por los profesionales de la salud que realizan
labor asistencial, sujetos a cualquier Régimen Laboral, incluido el Régimen Especial de
Contrataciones Administrativa de Servicios, conforme al detalle establecido en el anexo 01 del
presente Reglamento;

Que, el articulo 9° numeral 9.4 del citado reglamento sefala que, la entrega econdmica es el
pago que realiza la Unidad Ejecutora o Entidad de la IPRESS al profesional de la salud por la
prestacion de los servicios complementarios en salud brindados y se efectuara teniendo en
cuenta lo siguiente: “Para el calculo de la entrega econdmica por la prestacién del servicio
complementario en salud, se tendré como base el valor costo-hora establecido en el Anexo N°
01 (modificado por el Decreto Supremo N° 034-2016-SA) del presente Reglamento) de servicios
complementarios en salud de la IPRESS”™,

Al respecto, el Anexo N° 01 del citado Reglamento, precisa el costo — hora por servicios
complementarios en salud, que le corresponde a los profesionales en la salud que laboran en el
Hospital General de Jaén;

Por su parte, la Resolucion Ministerial N° 801-2019/MINSA que aprueban la directiva
administrativa N° 275-MINSA/2019/DIGEP - "Directiva Administrativa que establece los
Procedimientos para la sustentacion e implementacién de los Servicios Complementarios en
Salud”; en su numeral 6.5 sefala que: “/a entrega econdmica de las prestaciones por los servicios
complementarios en salud se financia con cargo a los presupuestos institucionales de cada
IPRESS, sin demandar gastos adicionales al tesoro publico y se efectua a través de las fuentes
de financiamiento de recursos directamente recaudados, donaciones y transferencias, y
excepcionalmente por recursos ordinarios”,

En ese contexto, a través de los documentos del visto, se da cuenta de la ejecucién de horas
complementarias en salud, realizadas por los profesionales de la salud en las distintas Unidades
Prestadoras de Servicios de Salud (UPSS) del Hospital General de Jaén, correspondiente al mes
de marzo del 2023, conforme al detalle que obra en |a parte resolutiva de la presente resolucion:

Por las consideraciones expuestas, contando con el visto correspondiente y la aprobacion de la
Direccidn del Hospital General de Jaén, facultado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
D000057-2019-GRC-GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Informe Econémico de Ejecucién de Horas
Complementarias en Salud, realizada por los profesionales de la salud del Hospital General de
Jaén, sujetos al réegimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 276 y N° 1057 CAS,
correspondiente al mes de marzo del 2023; por el importe total de S/. 40,794.00 (cuarenta mil
setecientos noventa y cuatro con 00/100 soles), a los beneficiarios, segun detalle:
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NOMINA DE PERSONAL PARA PAGO DE HORAS COMPLEMENTARIAS CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DEL ANO 2023.

REGI SERVICIO
M HORAS | COSTO
= APELLIDOS Y MEN FECHA DE . YIo
E | ow |pEuno monto | MEN | careo E| fecHADS | amo | Real | x INFORME N -
s ZADAS | HORA
RAL NTO
1| 46398499 %Ls';’;‘wzlrs?m 9000 |PEN" | EnFeRMERA | 3 o7 2023 3 30.00 lgs‘chj“'zgé?‘m- Dep:
YESSENIA : 1057 ’ HGJ/DENF.(10/04/23) Enfermeria
REGISTRO UP N* 3233
2 | |Niiices 3000 | 2N | EnFeRMERA | 3 2 223 | 12 | 3000 ROALDRS: Dep.
T N 00| 4057 00 | HGYDENF.(10/04/23) Enfermeria
REGISTRO UP N 3233
3 | owz oo | o [P | e 3 18 223 | 6 30.00 GROALDRS: Dep,
Sl 0| 1057 00 | HGUDENF.(10/04123) Enfermeria
REGISTRO UP N* 3233
INF. N° 252-2023-
DIAZ ESPINOZA DLN® GR.CAJ.DRS- Dep.
4 | wgtoon | DIRZESPIN w000 | TN | enrermera | 3 03,28 2 | 15| 000 | SRERERE e aia
REGISTRO UP N* 3233
s | |Geesus | s [PV | eneemviena | 3 1 23| 12 | 3000 GROALDRS. pep.
S 00| 057 00| HiGUIDENF. (10/04/23) Enfermerla
REGISTRO UP N° 3233
6 | 47727278 :.NL?\Ség sona | 66000 |P:N' | EnFerMERA | 3| 152131 | 2023 | 22 | aom0 ROALDRS: Dep.
LD 00| 1057 21, 00 | HGUDENF.(10/04123) | Enfermeria
REGISTRO UP N° 3233
INF. N* 252-2023-
MONTALVO DLN® GR.CAJ.DRS- Dep.
7 LARREA DIANA 1057 | ENFERMERA |31 182428 | 2023 | 30 | 3000 | aynene oi04i23) Enfermeria
44353328 | CAROLINA 900.00 REGISTRO UP N 3233
INF. N° 252-2023-
EDQUEN VELA DLN® GR.CAJDRS- Dep.
B | 70443406 | s 18000 | qo57 [ ENFERMERA |3 % 03| 6 3000 | HoyDENF.(1004123) | Enfermeria
REGISTRO UP N* 3233
INF. N" 252-2025-
CALVA DLN® GR.CAJ.DRS- Dep.
9 HERRERA 36000 | qgg; | ENFERMERA |3 2 023 12| 3000 | GeneNF (10/04723) Enfermeria
44694552 | YESSICAROCIO REGISTRO UP N* 3233
10 | 47037341 gg&%@z 36000 | PN | EnreRmERO | 3 10 203 | 12 | 3000 g‘;l-c%?gé-s?_fﬂ} Dep.
s 00| 1057 00 | HGUDENF.(1004123) | Enfermeria
REGISTRO UP N° 3234
CARRION INF. N° 252-2023-
TOGAS DLA® GR.CAJDRS- Dep.
1 | assorrer | TOSS sa000 | 2N | EnreRmERA | 3 16,29 228 | 8 | o0 | SRERERE | et
LUZMILA REGISTRO UP N* 3235
INF. N" 252-2023-
CUBAS VARGAS DLN® GR CAJ.DRS- Dep.
12| 46692230 | NEipy mapgoT | 38000 | jo5; | ENFERMERA |3 2 2023 112 3000 | B ineNF(10004123) Enfermeria
REGISTRO UP N* 3236
TARRILLO INF. N° 2522023
FERNANDEZ DLA® GR.CAJ.DRS- Dep.
13 | 720upa | FERNANDE si000 | BN | eneermeRa | 3 20,31 2 | 1 | oo [RRERE | s
ISABEL REGISTRO UP N° 3237
VARILLAS DLN® i .&ng;—sz'm- Dep
| eassoes | ZUL0ETA | o0 | QL | ENFERUERA | 3 2 ma | v | AR ey | i
REGISTRO UP N* 3238
DIAZ OCHOA DLN lgg 'c%zéé_sz-o = Dep
f5 | dsesossa | VERONCA 000 | %N | enrerveRa | 3 08,23 B @ | W (R e (B e
REGISTRO UP N* 3239
SANTISTERAN DLN® G Dep
6|7 | ORTZNARA | %000 | T | ENFERVERA | 3 1 mey | o | s [ERERERE oy (B
REGISTRO UP N* 3240
- INF. N* 252-2023-
ALBERCA PERA DLN® GR.CAJDRS- Dep.
17 | 4160tazy | ALBERCAP 0000 | oy | ENFERVERO |3 | maast | s | w0 | seeo |SREMORE e
REGISTRO UP N 3241
HUAMAN oL orchioie | e
10 ; .CAJDRS- :
fo | 4spiotos | HEREDAMA | 36000 | JF | ENFERMERA | 3 16 2 | 12| w00 | ROy | e e
REGISTRO UP N 3242
VASQUEZ INF. N° 252-2023-
LADA DLA® GR.CAJ.ORS- De
19 | 46688896 360.00 P
ESTHER 1057 | ENFERMERA | 3 18 025 12| 3000 | e nenr o043 Enfermeria
LILIANA REGISTRO UP N* 3243
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JAPON ' o ) INF. N* 252-2023-
ENCALADA DLN® GR.CAJ.DRS- Dey.
2 | 4s039822 | ENCALA 4000 | Dl | ENFERMERA | 3 09,24 2 | | o0 | SREMORE . e
ELIZABETH REGISTRO UP N° 3244
ROJAS " INF. N* 252-2023-
LN GR.CAJ.DRS- Dep.
21 | 47458080 VLA 7000 | 0N | EnFeRuERO | 3 10,15 2 |2 | o0 | SREMORS Dep.
REGISTRO UP N° 3245
VasQUE2 DLN® Igrf ‘cNA.JZSFz{sz-m_ Dep
22 | 40768595 CHUQUICUSA | 36000 | Yo" | ENFERERA | 3 15 2 |z | s | BREAERE D e
REGISTRO UP N* 3246
INF. N° 252-2023-
RUIZRONCAL DLN* GR.CAJ.DRS- Dep.
2 | ameso | BUZR %000 | o5 | ENFERMERO | 3 14 2 | 12| 00 | RO o L
REGISTRO UP N° 3247
SAMILLAN INF. N° 252-202-
ROMERO DLN® GR.CAJDRS- Dep.
u | 47ssas | ROMER w000 | DN | ENFERMERA | 3 1" 223 |1z | e | GRS DB
PATRICIA REGISTRO UP N* 3248
CESPEDES LN g\g ICIXJZL:)—,;_SZOZJ_ D
25 | 43975703 | CESPEDES 360.00 ENFERMERO | 3 1 2023 | 12 | 3000 | GRCAIDRS: ep.
JULIO CESAR 1057 HGJ/DENF.(10/04/23) Enfermeria
REGISTRO UP N* 3249
INF.N° 252-2023-
CARRANZA OLN? GR.CAJ.DRS- Dep.
% | ATB17818 | FipsRuDI 36000 | 1057 | ENFERMERO | 3 18 X0 12 3000 | G UDENF. (10104123) Enfermeria
REGISTRO UP N° 3250
CARRILLO DLN® l(?RF c%?éﬁon Dep
21 | 45731630 MLLONES 000 | 0N | enreruera | 3 13,14 25 | | o | SREMORS e
REGISTRO UP N* 3251
ALBITRES INF.N° 252-2023-
MARTINEZ DLN? GR.CAJ.DRS- Dep
2 | 7iavases | MARTY %000 | DM | EnFERMERA | 3 15 23 | 12 | s | R L
MARIELVA REGISTRO UP N° 3252
INF_N° 252-2023-
JIBAJAPEREZ DLN® GR.CAJ.DRS- Dep
29 | zragary | NEAIEERS 3000 | Dy | ENFERMERA | 3 2 BE | W B | e Bl
REGISTRO UP N° 3252
s | | SONGeoHERY w000 | BN | enreruEra | 3 15 03 | 12 | 000 GRCALDRS. Dep
o 00| qos7 00| GUDENF.(14104123) Enfermeria
REGISTRO UP N° 3403
CASTILLO INF. N 270-2023-
TROYES DLN® GR.CAJ.DRS- Dep.
31 | 452163 | TROVES 000 | BN | enrermera | 3 0216 20 | u | s | RS o
HIRASOL REGISTRO UP N* 3403
VARGAS INF. N 248-2023-
AGUINAGA DLN® GR.CAJDRS- Dep.
32 | 72828016 | ASUNA 5400 | 200 | mepico 3 2 a3 | 12 | e | R o
ELIZABET REGISTRO UP N* 3399
INF. N 248-2023-
TAFUR TACILLA DLN® GR.CAJ.DRS- Dep.
% | 4226008t | RURT soa00 | SN | meoico 3 15 2m | 1z | a0 | BRELAEE O, i
REGISTRO UP N* 3400
INF. N* 248-2023-
MENACHO
DLN® 04,07,22,25, GR.CAJDRS- Dep.
3 | 46751811 MEDNA | 126000 | jpg’ | MEDCO 3 o 2 | w0 | a0 | R o
REGISTRO UP N* 3401
SOTOMAYOR INF. N° 248-2023-
SERRUTO LN 17,18.20,21,24, GR.CAJDRS- Dep.
85| 4317 yaRLON 277200 | 4q57 | MEDICO S| 25272031 | A28 | 86| 4200 | peneda0ang) Medicina
EDUARDO REGISTRO UP N° 3402
VERA HERRERA g 02,07,08,10.15, O o b 2023 06
36 | 43959012 | GINADEL 5292.00 MEDICO 3| 16172122, | 2023 | 126 | 4200 | CGRCAL P
Roaams 1057 giri HGJ/DM.(14/04123) Medicina
12823, REGISTRO UP N* 3403
prie INF.N* 248-2023-
DLN® GR.CAJDRS- Dep.
3 | 71941894 FERNANDEZ 25200 | 20N | mepico 3 1 200 | 6 2 | S L
REGISTRO UP N* 3404
INF. N° 94-2023-
ENRIQUEZ .
DLN°® GR.CAJ.ORS- Dep. Gineco-
3% | 10071311 LAURENTE 2200 | %N | mepico 3 1 2| s a0 | Rz o
REGISTRO UP N* 3168
INF. N° 84-2023-
GUERRERO ,
DLN® GR.CAJ.DRS- Dep. Gineco-
3 | 42760073 DIZIARCO 50400 | o | meDICO 3 3 223 | 2| a0 | ey kb
REGISTRO UP N° 3168
GONZALES :
DLN® INF. N* 94-2023- Dep. Gineco-
40 | 44685840 CUZANALEX | 151200 | for | WEDICO 3| s |22 | 3% | a0 | SRS . o
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HGJIDGO. (05104123)
REGISTRO UP N° 3168
RODRIGUEZ INFN" 27-2023-
BERNALES DLN® GR.CAJDRS-HGUDGO- | Dep. Gineco-
4| ds6ens | yeoeine | 14000 |G OBSTETRA | 3| odorats | 202 | 47 | so00 | SROLEERHOEO0 | e O
MILAGRO UP N* 3169
GONZALES INF. N* 27-2005-
HUAMAN DLN® GR.CALDRS-HGUDGO- | Dep. Gineco- -
42 | 47506202 | ygegNpa | 36000 | qg5; | OBSTETRA |3 2 023 | 12| 3000 | 0g5'05i04123) REGISTRO | Obstetrcia
ALICET UP N° 3169
ROJAS INF. N* 27-202%-
ESCALANTE DLN® GR.CAJ.DRS-HGJDGO- | Dep. Gineco-
43 | 401950 | SOCALN oo | [oesterRa |3 08,12 | E | s | o R | O
YESENIA UP N® 3169
MAYANGA INF. N* 27-2025-
BRIONES DLN® GR.CAJORS-HGUDGO- | Dep. Gineco-
4 | mrsasenn | VORES pe | S0 | NN fomsTERA |3 | tezsst | s |18 | soo0 | SREMBESHBICD | oo S
ROSARIO UP N* 3169
INF. N 27-2023-
CARRANZA ' .
DLN* GR.CAJDRS-HGUIDGO- | Dep. Gineco-
45 | 46663427 | VALDIVIA w000 | SN | opsteTRA | 3 6 2% | B | i ORI |
ROSMERY :
UP N° 3169
INF. N° 27-2025-
GONZALES i
) DLN® GR.CALDRS-HGUDGO- | Dep. Gineco-
4 | 48008778 | ZUNEVESENIA | 36000 | SLNT | oBSTETRA | 3 3 2 | | o0 | e | D
MEDALIT !
UP N° 3169
— NN T ;
DLN® CAJDRS-HGJIDGO- | Dep. Gineco-
47 | 43971956 | BARBOZA w000 | Py |ossTETRA |3 3 a | 12| a0 | o0 | s
ELENA !
UP N* 3169
WARTI INF. N* 27-2025-
RODRIGUEZ DLN® GR.CAJ.DRS-HGUIDGO- | Dep. Gineco-
48| 43257034 | pogeRTO 72000 | yyg5 | OBSTETRA |3 01,06 023 | 24| 3000 | 65105104123) REGISTRO | Obsteticia
CARLOS UP N* 3169
— INF. N° 27-2023-
DLN® GR.CAJDRS-HGUDGO- | Dep. Gineco-
49 | tes2t190 | MORALESSARA | 36000 | SrN' | oBSTETRA |3 % | 2 | | TR | G
MARLENY 3
UP'N* 3169
OVIEDO L GRCAIDREHRINED: | bop
N DLN°® GR.CAJ.DRS- - ep. Gineco-
50 | 29285903 | ORDONEZ %00 |y |ossterRa |3 13 a | 12| o | oty | s
MARIA ESTHER !
UP N° 3169
o0 INF. N* 27-2025-
DLN°® GR.CAJ.DRS-HGJ/DGO- Dep. Gineco-
51| 40713283 | MARTINEZ %000 | DL | ossteTRA | 3 7 B | | 0 | o et R | O
LEISLY MIRELLY !
UP'N* 3169
GAVIDIA INF. N 39.2023-
DLN® 15,18,20,22, GR.CAJDRS- Dep. Apoyo al
2| ansitsy | OLVERAEDW | 2400 | " | MEDICO 3 - w3 | 2 | e | S e
REGISTRO UP N 3030
ALBA SANCHEZ INF. N° 39-2023-
GRAETZEL DLN® GR.CAJDRS- Dep. Apoyo al
53 | oodgtito | SRAET ueo0 | PN | veoico 3 28,30 223 | 8 W | i e
ASCENCION REGISTRO UP N 3030
BULEE INF. N° 39-2023-
DLN® 16,18,20,25,26, GR.CAJDRS- Dep. Apoyo al
W[ R | BER | W (g | MedBo 81 Tooga | XB | 36| 4200 | peinap (0304i23) Diagnostico
REGISTRO UP N* 3030
INF.N® 251-2023-
MEDINA DLN* GR.CAJ.DRS- Dep.
55 | 42709427 | conpoRrJesus | 72000 | 153 | ENFERMERO | 3 13,31 0231 24| 3000 | penENF. (10004123) Enfermeria
REGISTRO UP N° 3232
INF. N° 251-2023-
QUINONES DLN® GR.CAJ.DRS- Dep.
{58 | 2722671 | \UREZ NILA 36000 | 4953 | ENFERMERA |3 1% 2023 1 12 ) 3000 | BeineNF (10104123) Enfermeria
REGISTRO UP N 3232
INF. N* 251-2023-
VILLEGAS DLN- 08,13.14,1, GR.CAJ.DRS- Dep.
57 | 27817 | gygrarosa | 225000 | gy53 | ENFERMERA | 3| Toposos | 2023 | 75| 3000 | peineNr (10i04123) Enfermeria
REGISTRO UP N* 3233
58 | aam1arm &\F:?{E%IGUE 36000 | PN | ENFERMERA | 3 15 23 | 12 | 300 24;-0%.23;-;023- Dep.
o 00 | 1153 0 | HGUDENF.(100423) | Enfermeria
REGISTRO UP N° 3234
59 | 41574980 [R)gsZAPEREZ 72000 | PN | EnreRMERA | 3 19,29 23 | 22 | 300 g‘;&fg;ﬁpﬂ' Dep.
o - 00| 153 : 00 | HGUDENF.(100423) | Enfermeria
REGISTRO UP N 3235
INF. N° 251-2023-
JULCA HEREDIA DLA* GR.CAJDRS- Dep.
60 | 40529778 | NopmALILIANA | 34000 | 153 | ENFERMERA | 3 07.23 023 | 18] 3000 | LGnENF (10/04123) Enfermeria
REGISTRO UP N* 3236
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INF. N* 251-2023-
GR.CAJ.DRS-
HGJ/DENF.(10/04/23)
REGISTRO UP N° 3237

BARBOZA
MURNOZ LILIANA

TOTAL A PAGAR SI. ‘ 40,794.00 ‘

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER que la Unidad de Gestién y Desarrollo de Personal, en
coordinacién con las areas que corresponda; cumpla con abonar el pago por horas
complementarias al personal citado.

DLN®

o 1153

42606700 480.00 ENFERMERA | 3 10,31 2023 16 30.00

Enfermeria

Dep. ‘

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al responsable de la administracion y actualizacion del
Portal de Transparencia para que publique la presente Resolucién en el portal web Institucional
del Hospital General de Jaén, www.hospitaljaen.qgob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

D/an a M e ’fey Bolivar Joo
PATOIOGO CLINICOY €2 18403
PIRECTOHA JEL(I‘INA




