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VISTOS: EI Oficio N° 2194-2022/GRP-420010-420610, de fecha 27 de diciembre del 2022,
mediante el cual la Direccion Regional de Agricultura Piura, eleva el Recurso de Apelacion

PRI 2022/GOB.REG .-PIURA-DRA-DR de fecha 16 de noviembre del 2022; y el Informe N° 997-
S ey, AN\ 2023/GRP-460000 de fecha 21 de abril de 2023,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N°026-2021/GOB.REG-PIURA-DRA-DR. de
fecha 25 de enero del 2021, se Resuelve en su articulo primero: DECLARAR PROCEDENTE Y
RECONOCER, el derecho de pension de cesantia al ex trabajador COSIO GARCIA GERARDO
AUGUSTO, a partir del 17 de octubre del 2017, en el cargo de Especialista en Estadistica e
Informaron Agraria IV Nivel, Categoria Remunerativa F-2, acreditando un total de 41 anos, 10 meses
y 15 dias de servicios pensionables en el Régimen del Decreto Ley N°20530.

Que, mediante escrito sin nimero, el cual ingresé con Hoja de Registro y Control N° 3531 de
fecha 07 de octubre del 2022, COSIO GARCIA GERARDO AUGUSTO, en adelante el administrado,
solicité el Pago de incentivo econdmico de canasta de alimentos de manera continua.

Que, mediante Resolucion Directoral N°369-2022/GOB.REG .-PIURA-DRA-DR de fecha 16
de noviembre del 2022, la Direccién Regional de Agricultura Piura, Resuelve: en su Articulo Primero -
Declarar Improcedente, |a solicitud presentada por el administrado, respecto al Reconocimiento de
devengados de Canasta de alimentos de manera continua, por cuanto no existe argumento legal que
justifique reconocer como parte de la pension del administrado el concepto de canasta de alimentos,
ya que no tiene caracter pensionable ni remunerativo. Teniendo en cuenta que las nuevas reglas del
régimen del Decreto Ley 20530, aprobadas mediante ley N°28449: asi como a la novena disposicion
transitoria de la Ley N°28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; ademas de lo
<% ilustrado en la Sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el expediente N°06117-2005/PA-

] TC, y CON Casacién N°008362-2009-AYACUCHO de fecha 07 de setiembre del 2012, emitida por
la sala d derecho constitucional y social transitoria de la Corte Suprema de la Republica.
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Que, con escrito sin nimero, el cual ingresé con Hoja de Registro y Control N® 4176 de fecha

07 de diciembre del 2022, el administrado procede a interponer Recurso de Apelacién contra la

- Resolucion Directoral N°369-2022/GOB.REG.-PIURA-DRA-DR de fecha 16 de noviembre del 2022,

7 que declara improcedente, la solicitud ingresada con Hoja de Registro y Control N°3531 de fecha 07
de octubre de 2022.

Que, con Oficio N° 2194-2022-GRP-420010-420610 de fecha 27 de diciembre del 2022, la
Direccion Regional de Agricultura Piura, eleva a la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico el
recurso de apelacién interpuesto por el administrado contra Resolucién Directoral N°369-
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2022/GOB.REG.-PIURA-DRA-DR de fecha 16 de noviembre del 2022, que declara improcedente, la
solicitud ingresada con Hoja de Registro y Control N°3531 de fecha 07 de octubre de 2022.

Que, el Recurso de Apelacién se encuentra regulado en el articulo 220 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°® 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante TUO de la Ley N° 27444, el cual establece que: “E/
recurso de apelacion se interpondrd cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacién
de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la
misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior
Jjerarquico”, siendo su plazo de interposicién de quince (15) dias perentorios de notificado el
acto administrativo, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 218.2 del articulo 218 del cuerpo
normativo antes descrito.

Que, la Resolucién impugnada ha sido debidamente notificada al administrado el 16 de
noviembre del 2022, de acuerdo a la copia fedateada del cargo de notificacion que obra en el
expediente administrativo a fojas 25; en ese sentido, el Recurso de Apelacion ha sido interpuesto
dentro del plazo establecido en el numeral 218.2 del articulo 218 del TUO de la Ley N° 27444, por
cuanto con fecha 07 de diciembre del 2022 se presenté el mismo.

Que, de la revision del expediente administrativo, se ha podido verificar que la controversia a

Que, la Ley N° 28449, tiene por objeto establecer las nuevas reglas del régimen de pensiones
del Decreto Ley N° 20530 de conformidad con la Reforma Constitucional de los articulos 11 y 103 y
la Primera Disposicién Final y Transitoria de la Constitucién Politica del Perti. EL Articulo 2.- Ambito
y alcances de su aplicacion.- El régimen del Decreto Ley N° 20530, es un régimen cerrado que no
%] admite nuevas incorporaciones ni reincorporaciones, de conformidad con la Primera Disposicién
. Final y Transitoria de la Constitucion Politica del Pert. Sélo se consideran incorporados al régimen
regulado por el Decreto Ley N° 20530: 1) Los pensionistas de cesantia e invalidez que cumplieron
con todos los requisitos establecidos en las normas vigentes en el momento de la generacion del
derecho correspondiente. 2) Los trabajadores sujetos al régimen del Decreto Ley N° 20530 que, a la
OREG) fecha de entrada en vigencia de la modificacion de la Primera Disposicion Final y Transitoria de la
™ 04’4 onstitucién, habian cumplido con todos los requisitos para obtener la pension correspondiente. 4)
& g, Y ; p q p P p
g &2 ¢ %Qs futuros sobrevivientes de pensionistas de cesantia e invalidez o de trabajadores activos a que
Mg e refiere el numeral 2) del presente articulo, comprendidos y regulados en el Capitulo Il del Titulo
E og del Decreto Ley N° 20530. Articulo 4.- Reajuste de pensiones.- Esta prohibida la nivelacion de
o Densiones con las remuneraciones v con cualquier ingreso previsto para los empleados o
funcionarios publicos en actividad.
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Que, asimismo el Numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N°28411 “Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto”, disposicion vigente, de conformidad con la
Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, sefiala que; “Las escalas
remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y
bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto
_ Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del
. ,@ﬁ%@?ﬁ}}x Sector. Es nula toda disposicién contraria, bajo responsabilidad”
e . : s
hedgs % Que, desde el afo 2006 hasta la actualidad, las leyes de presupuesto del sector publico,
.| estipulan limitaciones aplicables a la entidades en los tres niveles de Gobierno (Nacional, Regional
y Local), siendo actualmente que el articulo 6° de la Ley N°31638, “Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el ano Fiscal 2023" prescribe; “Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional,
gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina
Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, Contraloria
\ General de la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional,
\ universidades publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario
aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
/ dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos
rraﬂg{“;? de cualquier naturaleza,lcgalquiera seasu forma, modalidad, p_qriod_icidad yfuent.e.de financiarr!iento.
e Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
o R . incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier
sRaturaleza con las mismas caracteristicas sefaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral
e sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
lgentes. La prohibicidn incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del
fAango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

Que, en ese contexto, la pretension del administrado se debe declarar INFUNDADA,
conforme a los parrafos precedentes y en aplicacion del Principio de Legalidad establecido en el
numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento

;K’} e, Administrativo General, por el cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
o g g(}onstitucién, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
g i+ ¥los fines para los que le fueron conferidas; y al no existir norma expresa que permita y faculte
3 ;.’r,aajustar el Reconocimiento y pago de deyengados de Canasta de alimentos de manera continua,
\%. gno resulta amparable la peticion del administrado.
T §f

g i
g Que, con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina Regional de
_Administracion, Oficina de Recursos Humanos y la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
"4, Acondicionamiento Territorial, del Gobiemo Regional Piura;
ke
[ Que, en uso de las atribuciones conferidas a este Despacho por la Constitucion Politica del Per(, Ley
N° 27783- Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
‘\._\fﬁnodificatorias, y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 100-2012/GRP-PR, de
fecha 16 de Febrero de 2012, que aprueba la actualizacion de la Directiva N°010-2006/GRP-GRPPAT-GSDI
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“Descentralizacion de Facultades, Competencias y Atribuciones de las dependencias del Gobierno Regional
Piura”.

Piurg,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por
COSIO GARCIA GERARDO AUGUSTO contra la Resolucion Directoral Regional N°369-
2022/GOB.REG.-PIURA-DRA-DR de fecha 16 de noviembre del 2022, de folios 22 al 24 del
expediente administrativo, en el extremo que resolvid declarar IMPROCEDENTE lo peticionado por
el administrado sobre el Reconocimiento y pago de devengados de Canasta de alimentos de manera
continua, de conformidad con los considerandos expuestos en la presente resolucién. Téngase por
agotada la via administrativa conforme a lo prescrito en el numeral 228.2, literal b), del articulo 228
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR: el acto Administrativo a COSIO GARCIA GERARDO
{AUGUSTO en su domicilio real ubicado, en Block A — 13 Dpto. 202 Conjunto Habitacional Vicus, del
| distrito, provincia y departamento de Piura, en mido y forma de ley. Asimismo comunicar el acto

\,_;\ ) administrativo a la Direccion Regional de Agricultura Piura, donde se deben remitir los actuados, y

demas Unidades Organicas pertinentes del Gobierno Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE 'Y« RCHIVESE

OBIERNO REGIONAL PIURA

GERENFIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONORIC

o T D S T N enpoensesne

"EDRO ANTONIO VALDIVIEZ



