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MOQUEGUA RESOLUCION JEFATURAL

N° : 047 -2023-GRM/ORA-ORH
Fecha : 24-05-2023
VISTOS:

La Resoluciéon Gerencial Regional N2 271-2021-GR.MOQ/GGR-GRI, de fecha
07 de diciembre del 2021; La Resolucién Jefatural N2 073-2022-GRM/ORA-ORH, de fecha 11 de julio del 2022;
Informe de Precalificacion N2 024 -2023-GRM/ORA-ORH-STPA; la misma que recomienda el Inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 22 de la Ley N2 27867, Ley de Gobiernos Regionales,
establece que los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho plblico con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Asimismo, el primer parrafo del articulo 442 de la
Ley acotada dispone que los funcionarios y servidores a cargo de los Gobiernos Regionales, se encuen tran sujetos
al régimen laboral general aplicable a la administracién pdblica, conforme a Ley.

Que, mediante Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefialan que el nuevo régimen disciplinario y procedimiento
sancionador establecido por dichas normas, se encuentran vigente a partir del 14 de setiembre del 2014 y es de
aplicacién a los servidores contratados bajo los regimenes 276,728, 1057-CAS, asi como a otras formas de
contratacion de servicios de personal en articulacion a lo dispuesto en el articulo 4° del CEFP. Los procedimientos
disciplinarios que se instauren a partir del 14 de setiembre del 2014 sobre faltas cometidas en fechas anteriores
(hasta el 13 de setiembre de 2014) se rigen bajo las reglas procedimentales del régimen de la Ley N® 30057- Ley
del Servicio Civil. Las faltas atribuidas a los servidores civiles seradn las que corresponda en el momento en que
ocurrieron los hechos;

Que, por su parte el Titulo VI - Régimen Disciplinaric y Procedimiento
Sancionador del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprcbado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, en su articulo 91°, expone: “La responsabilidad administrativa disciplinaria es
aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de
las funciones o de la prestacién de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo
disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente de ser el caso”;

Que, el articulo 88° de la Ley N” 30057 - Ley del Servicio Civil en
concordancia con el articulo 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que, las sanciones por las
faltas disciplinarias pueden ser: a) Amonestacién verbal o escrita, b) Suspensién sin goce de remuneracién desde
un dia hasta por doce (12) meses y ¢} Destitucién;

Que, mediante el articulo Il del Titulo Preliminar del Reglamento General
dela Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil, comprende a todos los servidores civiles que brindan servicios en toda
entidad del Estado, independientemente de su nivel de gobierno y del régimen en el que se encuentren. En esa
linea el articulo 912 del Reglamento establece que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que
exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la ley que cometan en el ejercicio de las funciones
o de la prestacién de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario
e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso. La instrucciéon o decisidn sobre la responsabilidad
administrativa disciplinaria de los servidores civiles no enerva las consecuencias funcionales, civiles y/o penales
de su actuacidn, las mismas que se exigen conforme a la normativa de la materia;

Que, en vista de las disposiciones antes sefialadas, se motiva el contenido
del presente acto de sancidén en los siguientes términos:
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ANTECEDENTES QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

1. Se notificd al Titular de la Entidad con Oficio N2 000736-2019-CG/GRMQQ; de fecha 10 de enero de} 2020,
emitido por la Contraloria General de la Republica, en relacién del Informe de Auditoria N2 5988-2019-
CG/GRMW-AC, denominado “Procedimientos de seleccién de la obra: Mejoramiento e implementacion de la
Infraestructura del Instituto Superior Tecnolégico José Carlos Maridtegui (...). En tal sentido se solicita a su
representada, meritue disponer el inicio de las acciones administrativas en el &mbito de su competencia respecto
a los hechos sefialados en la conclusidon 1,2,3 y 4 del informe de Auditoria N2 5989-2019-CG/GRMQ-AC.

2. Mediante Oficio N2 000718-2019-CG/GRMQQ; de fecha 10 de enero del 2020 el Titular de la Entidad toma
conocimiento del Informe de Auditoria N2 5824-2019-CG/GRMQ-AC, en referencia a la auditoria de
cumplimiento al proceso de contratacion del “ Servicio de Fabricacién e Instalacién de Estructuras Metélicas y
Coberturas de I.E. de Nivel SECUNDARIO {...); para la Obra: “Instalacién y Mejoramiento de Cobertura Liviana
como medida de proteccidn a la radiacion (UV) de las I.E. de Educacion Basica (...).

3. Mediante Resolucion N2 134-2020-GR.MOQ/GGR-GRL; de fecha 14 de agosto del 2020; (notificada con fecha
28 de setiembre del 2020}, la cual resuelve, Articulo Primero: Iniciar Proceso Administrativo Disciplinario contra
los servidores (...).

4. Mediante Resolucidn N2 263-2020-GGR/GR.MOQ; de fecha 19 de octubre del 2020, la cual resuelve: Articulo
Primero.- Declarar la Nulidad de Oficio de la Resolucidn Gerencia Regional N2 134-2020-GR.MOQ/GGR-GRI, en
contra de los servidores {...); por contravenir la norma reglamentaria en la Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC
{...). Articulo Segundo.- DISPONER a la Secretaria Técnica {PAD) hace efectiva la responsabilidad del emisor del acto
invalido y demds servidores. Articulo Tercero.- RETROTRAER el procedimiento hasta la emisién del Informe de
Precalificacidn a cargo del Secretario Técnico del (PAD).

5. Con Resolucién Gerencial Regional N2 271-2021-GR.MOQ/GGR-GRI; con fecha 07 de diciembre del 2021,
RESUELVE: Iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra los servidores Percy Ernesto Levano
Rosado, Angel Agustin Flores Hala, Jose Raul Calderon Copa, AlfredoGregorio Nina Tintaya.

6. Que, con Informe N2 198-2022-GRM/ORA-ORH-STPAD; de fecha 06 de junio del 2022, el secretario Técnico
Abog, Wilfredo Martin Zapata Zeballos alcanza el proyecto de Informe Final del cual se desprende lo siguiente:
Numeral V RECOMENDACION DEL ARCHIVO O DE LA SANCION APLICABLE DE SER EL CASO.-(...) De la revisién de
los actuados se advierte que la entidad toma conocimiento con fecha 10 de enero del 2020 el Informe de
Auditoria N2 5824-2019-CG*GRMQ-AC, mediante Oficio N2 000718-2019-CG/GRMQ; por lo que la entidad tuvo
como plazoe méximo para iniciar el (PAD) hasta el 10 de enero del 2021 para emitir Ia Resolucién de Inicio del
(PAD). SIN EMBARGO, la Resolucién Gerencia Regional N2 271-2021-GR.MOQ/GGR-GR!, RESUELVE: INICIAR
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra los servidores (...) v es emitida con fecha 07 de diciembre
del 2021. Cuando el (PAD) va se encontraba prescrito.

7. Mediante Resolucidn Jefatural N2 073-2022-GRM/ORA-ORH; de fecha 11 de julio del 2022, RESUELVE: Articulo
Primero: Declarar de oficio la Prescripcion del Proceso Administrativo Disciplinario instaurado en contra de: Percy
Ernesto Levano Rosado, Angel Agustin Flores Hala, Jose Raul Calderon Copa, Alfredo Gregorio Nina Tintaya.
Articulo Segundo: REMITIR los actuados del presente expediente a la Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios para el inicio del deslinde de responsabilidades contra los funcionarios y servidores
responsables que permitieron que haya transcurrido el plazo maximo para inicio de acciones administrativas {...).

FALTAS INCURRIDAS Y NORMAS VULNERADAS, ASf COMO DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

Que, de la revisidn de los actuados se aprecia que el servidor WILFREDO MARTIN ZAPATA ZEBALLOS; con su “NO
ACCIONAR”, habria cometido una falta por omisidn?: al haber dejado crescribir la accidn administrativa emanada

1 Cabanellas define este término, como una abstencién de hacer una inactividad. una inaccidén o dejar hacer algo.
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del Informe de Auditaria N2 5989-2019-CG/GRMQ; de fecha 10 de enero del 2020, asi también el Informe de
Auditoria N2 5824-2019-CG/GRMQ-AC; notificada al titular de la Entidad mediante Oficio N2 000736-CG/GRMQ
y Oficio N2 00078-2019-CG/GRMQ; por lo gue al 11 de enero del 2021 se extinguid toda accidén de sancidn
administrativa pasible de sancidn; asf tampoco advirtié lo estipulado en el Articulo 942 de la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil.?

Ahora bien a este plazo (10 de enero del 2020 al 10 de enero del 2021); tendriamos que sumarle el plazo se
suspension de los plazos por (COVID — 19) segin lo estipula la Resolucion de Sala Plena N2 001-2020-SERVIR-
TSC3; (desde el 23-03-2020 al 10-06-2020). Ademads de ello sumarle el plazo sefialado en la Resolucién de
Gerencial General N2 263-2020-GGR/GR.MOQ; de fecha 19 de octubre del 2020, la cual resuelve: Articulo
Primero.- Declarar la Nulidad de Oficio de la Resolucién Gerencia Regional N 134-2020-GR.MOQ/GGR-GRI, en
contra de los servidores {(...); por contravenir la norma reglamentaria en la Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC
(...). Articulo Segundo.- DISPONER a la Secretaria Técnica {PAD) hace efectiva la responsabilidad del emisor del acto
invélido y demés servidores. Articulo Tercero.- RETROTRAER el procedimiento hasta [a emisién del Informe de
Precalificacién a cargo del Secretario Técnico del (PAD). Por lo que a mi criterio el plazo final para poder notificar
el Inicio del {PAD) teniendo en consideracién todos los cdmputos de plazo descritos lineas arriba seria {28-06-
2021).

Sin embargo sin tener observancia de los plazos establecidos para la Prescripcidén se emitid la Resolucion
Gerencial Regional N2 271-2021-GR.MOQ/GGR-GRI; con fecha 07 de diciembre del 2021{FUERA DE PLAZO), la
cual RESUELVE: Iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra los servidores Percy Ernesto Levano
Rosado, Angel Agustin Flores Hala, Jose Raul Calderon Copa, AlfredoGregorio Nina Tintaya, v;

Finalmente; con Informe N2 198-2022-GRM/ORA-ORH-STPAD; de fecha 06 de junio del 2022, el Secretario
Técnico Abg. Wilfredo Martin Zapata Zeballos alcanza el proyecto de informe Final del cual se desprende lo
siguiente: Numeral V RECOMENDACION DEL ARCHIVO O DE LA SANCION APLICABLE DE SER EL CASO.-(...) Dela
revisién de los actuados se advierte gue la entidad toma conocimiento con fecha 10 de enero del 2020 el Informe
de Auditoria N2 5824-2019-CG*GRMQ-AC, mediante Oficio N2 000718-2019-CG/GRMQ; por lo que la entidad
tuvo como plazo maximo para iniciar el (PAD] hasta el 10 de enero del 2021 para emitir la Resolucidn de Inicio

Sobre el computo del plazo de prescripcidn para el inicio del Procedimiento en caso de que la denuncia provenga
de un Informe de Control, mediante el Informe Técnico N2 1896-2019-SERVIR/GPGSC, emitido con fecha 03 de
diciembre del 2019, el SERVIR sefiala lo siguiente:

FUNDAMENTO 2.6. En principio, es de seffalar que conforme al articulo 949 de la Ley N2 30057, Ley del Servicio
Civil (en adelante LSC), concordante con el numeral 97.1 del articulo 972 Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante, Reglamento de la LSC), la competencia para iniciar
procedimiento administrativo disciplinario (en adelante, PAD) contra los servidores decae en el plazo de tres (3)

2 La competencia para iniciar procedimiento administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (03) afios contados a partir de la

comision de la falta y un (01) afio a partir de tomado conecimiento por la Oficina de Recursos Humanos de ta Entidad, o de la que haga sus veces, y un (01) afio entre
la nofificacion del Inicio def (PAD) y la emision de la Resolucion de Sancion.

a7 Bajo este orden de ideas, el pleno del Tribunal considera que la suspensién def computo de plazos dispuesta mediante el Decreto de Urgencia N° 029-2020 y
prorrogada mediante el Decreto de Urgencia N° 053- 2020 y el Decreto Supreme N° 087-2020-PCM, resulta de aplicacidn a los plazas de prescripcién previstos en el
articulo 94° de la Ley N° 30057; por tanto, desde el 23 de marzo al 10 de junio de 2020, el cémputo de los referidos plazos de prescripcidn se encuentra suspendido.
38. Debe considerarse, por ofra parte, que si bien no se ha emitido disposicion expresa de suspension del cémputo de plazos respecto a los periodos del 16 al 22 de
marzo de 2020 y del 11 al 30 de junic de 2020, ello no significa que dichos periodos deban ser incluidos en el computo de los plazos de prescripcidn, pues conforme
se ha indicado, el Estado de Emergencia Nacional y el aislamiento social obligatorio (cuarentena) se encuentran vigentes desde el 16 de marzo de 2020, lo que
determina que desde dicha fecha se ha producido la imposibilidad de realizar actuaciones tendientes al inicio e impulso de los procedimientos administrativos
disciplinarios, en razén de la restriccion a la libertad de transito30, la cual ha sido extendida hasta el 30 de junio de 2020, mediante el articulo 2° del Decreto Supremo
N° 094-2020-PCM.
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afios contados a partir de la comisién de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de
recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces.

FUNDAMENTO 2.7. Por su parte, de acuerdo segundo parrafo del Numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil"
(en adelante, la Directiva), cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad
conocid de la comisidn de la falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario publico a cargo de
la conduccidn de la entidad.

FUNDAMENTO 2.8. Aunado lo anterior, es relevante en este punto que en el fundamento 26 de la Resolucidn de
Sala Plena N°® 001-2016-SERVIR/TSC del Tribunal del Servicio Civil {(precedente de observancia cbligatoria) se
establecié la siguiente directriz:

"26. (...) de acuerdo al Reglamento General de la Ley N° 30057, el plazo de un (1) afio podra computarse siempre
que el primer plazo de tres (3} afios- no hubiera transcurrido. Por lo que, mientras no hubiera prescrito la
potestad disciplinaria por haber transcurrido tres (3) afios desde la comision de la falta, las entidades contarédn
con un (1) afio para iniciar procedimiento administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro del periodo
de los tres (3) afios".

Asimismo, en-el fundamento 27 de la citada resolucidn se precisé lo siguiente:

"27. Asi, a manera de ejemplo, si los hechos fueron cometidos el 15 de marzo de 2015, la potestad disciplinaria
prescribird alos tres (3) afios de cometida la falta, es decir, el 15 de marzo de 2018. Pero, sila Oficina de Recursos
Humanos tomara conacimiento de la falta dentro de aquél periodo, la potestad disciplinaria ya no prescribird al
cumplirse los tres (3) afios de cometida la falta, sino en el plazo de un (1) afio de producida la toma de
conocimiento de la misma {...)".

Fundamento 2.9. Siguiendo esa linea, el Informe Técnico N2 1232-2017-SERVIR/GPGSC, concluye - entre otros-
que desde que el funcicnario que conduce la entidad toma conocimiento del informe de controi, la entidad
tendra un (01) afio para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario si es que no han transcurrido tres
(03) afios desde la comision de la presunta falta.

NORMA JUR(DICA VULNERADA

De acuerdo a los hechos descritos, el Servidor WILFREDO MARTIN ZAPATA ZEBALLOS, en su condicion de
Secretario Técnico habria vulnerado lo dispuesto en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil; “Negligencia en el desempefio las funciones”;

(Resolucidn de Sala Plena N2 001-2019-SERVIR/TSC)*
Numeral 24 y 25°Teniendo en cuenta los principios de legalidad vy tipicidad corresponde ahora analizar lo
concerniente a la falta disciplinaria de negligencia en el desempefio de las funciones tipificadas en el literal d) del

articulo 852 de la ley 30057(...).

Conforme el Articulo 100° del Reglamento de Ley del Servicio Civil, que ha dispuesto que; el incumplimiento de
las disposiciones previstas en la Ley N® 27815 — Ley del Cddigo de Etica de la Funcidn Publica constituyen faltas

4 {...) mediante la cual se establecen precedentes administrativos de observancia obligatoria referentes a la aplicacion del Principio de Tipicidad en la
imputacion de la falta administrativa disciplinaria de negligencia en el desempefio de las funciones debidamente tipificado en ef literal d) del articulo
85° de |a Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil; que establece “La Negligencia en el desempefio de las funciones”; y qj las deméds que sefiale la Ley.

3 25. Sobre la negligencia en el desempefio de las funciones la Ley precisa, que el objeto de la calificacién disciplinaria es el desempefio del servidor
publico al efectuar fas funciones que le son exigibles en el contexto del puesto de trabajo que ocupaba en una entidad publica, atribuyéndosele
responsabilidad cuando se evidencia y luego se comprueba que existe negligencia en su conducta laboral.
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disciplinarias, siendo la transgresion del deber de responsabilidad, establecido en el numeral 6° del articulo 7°
de la Ley de! Cédigo de Etica de la Funcidn Piblica.

Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica:

“Articulo 72.- Deberes de la Funcion Publica establece:

El servidor plblico tiene los siguientes deberes:

(...)

6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forrma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica (...).

Falta configurada en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil:

“Articulo 85°. - Faltas de carécter disciplinario

Son fattas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionados con suspensidn temporal o
con destitucidn, previo proceso administrativo: (...)

d) La negligencia en el desempefio de sus funciones.

(..)

q) las demas que sefiale la la Ley.

Numera! 98.3 del articulo 982 del Reglamento General de la Ley N 30057, expresamente sefiala: “98.3 La falta
por omisidn consiste en la ausencia de una accién que el servidor o ex servidor civil tenia la obligacidn de realizar
y que estaba en condicién de hacerlo”.

FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES RECOMIENDA EL INICIO DEL (PAD)
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 87° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil establece que: la

sancidn aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las
siguientes condiciones:

CRITERIOS WILFREDO MARTIN ZAPATA ZEBALLOS
A Grave afectacidn a los intereses generales o | El servidor con suinaccién de aplicar la accidn
a los bienes juridicamente protegidos porel | punitiva del estado en el &mbito
estado. administrativo  disciplinario, dejo  que

prescribiera lo contenido en el en el informe
de auditoria N2 5989-2019-CG/GRMQ; de
fecha 10 de enero del 2020; asi también el
Informe de Auditoria N2 5824-2019-
CG/GRMQ-AC; notificada al Titular de la
Entidad con fecha 10 de enero del 2020.

Y que al 11 de enero del 2021 (plazo de
prescripcién) pasado un (01) aflo no se
acciond la accién administrativa de sancién
para los servidores identificados en los
informes de auditoria antes mencionados. Sin
embargo sin tener observancia de los plazos
establecidos para la prescripcidon se emitid la
Resolucidon Gerencial Regional N2 271-2021-
GR.MOQ/GGR-GRI: de fecha 07 de diciembre
del 2021{(FUERA DE PLAZO), la cual
RESUELVE: Iniciar Procedimiento
Administrativo  Disciplinario, contra los
servidores (...).

B Qcultar la comision de la falta o impedir su | No se aprecia
| descubrimiento.
C El grado de jerarquia y especialidad del | Secretaria Técnica de los  Procesos

servidor civil que comete la falta, | Administrativos y Disciplinarios del Gobierno
entendiendo que cuanto mayor sea la | Regional Moquegua.

jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacién
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| con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente. |

D Las circunstancias en que se comete la | En su condicién de Secretario Técnico, al no
infraccidn. accionar la potestad sancionadora del
Estando(ius  puniendi); dejando  que

prescribiera  la  accion  administrativa
disciplinaria que recaia en servidores y
funcionarios de la entidad incluidos en el
Informe de Auditoria N2 5824-2019-
CG/GRMQ-AC

E La concurrencia de varias faltas. | No se aprecia
F | La participacion de uno o més servidores en | No se evidencia
| la comision de la falta o faltas. o
| G La reincidencia de Ia comision de la falta No se evidencia
H La continuidad en la comisién de la falta. Si se evidencia; por cuanto el servidor a pesar
de tener conocimiento como Secretario
Técnico de los plazos de prescripcion,
continué con el (PAD), pese a estar ya
prescrito.
El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el | No se aprecia |
caso. |

RECOMENDACION DE LA SANCION APLICABLE

En aplicacién a los criterios establecidos y de acuerdo a lo sefialado en el articulo 88° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil. Sanciones Aplicables. Las Sanciones por faltas disciplinarias pueden ser:

a) Amonestacion Verbal o escrita
b) Suspensién sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por 12 meses
¢) Destitucion

Este Organo Instructor RECOMIENDA la sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES DE (01) HASTA
(365) DIAS; para el servidor WILFREDO MARTIN ZAPATA ZEBALLOS; quien se encontraba como Secretaria Técnica
de los Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Moguegua.

EL PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 111° del D.S. N° 040-2014PCM, concordante con lo establecido
en el articulo 234°, inciso 4) de la Ley N° 27444, el servidor o ex servidor civil puede formular su descargo por
escrito y presentarlo AL ORGANO INSTRUCTOR DENTRO DEL PLAZO DE CINCO (05) DIAS HABILES, e que se
computa desde el dia siguiente de la comunicacion que determina el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario; pudiendo ser prorrogable a CINCO (05} DIAS HABILES MAS, previa solicitud de prérroga por parte
del servidor.

AUTORIDADES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.

AUTORIDADES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
GRGANO INSTRUCTOR ~ ORGANO SANCIONADOR

LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O LA SOLICITUD DE PRORROGA.

En el caso que nos ocupa, nos constituimos como ORGANQ INSTRUCTOR del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, {Oficina de Recursos Humanos) quienes recibiremos los descargos.
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LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL EN EL TRAMITE DEL PROCED IMIENTO
Son derechos y obligaciones del servidor civil segtin el articulo 962 del Reglamento de |a Ley Servir:

Articulo 96.1. Mientras esté sometido a procedimienta administrativo disciplinario, el servidor civil tie ne derecho
al debido proceso vy la tutela jurisdiccional efectiva y a! goce de sus compensaciones. El servidor civil puede ser
representado por abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento
administrativo disciplinario.

Articulo 96.2. Mientras dure dicho procedimiento no se concederd licencias por interés del servidor civil, a que
se refiere el literal h) del Articulo 153 del Reglamento mayores a cinco (05) dias habiles.

Articulo 96.3. Cuando una entidad no cumpla con emitir el informe al que se refiere el segundo parrafo de la
Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil en un plazo méaximo de diez (10) dfas
habiles, la autoridad competente formulard denuncia sin contar con dicho informe.

Articulo 96.4. En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe de control, las
autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son competentes en tanto la Contraloria General de
la Republica no notifique la resolucidén gque determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de competencia y non bis in idem.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD), en contra del Servidor WILFREDO MARTIN ZAPATA ZEBALLOS, quien se desempefiaba en el
cargo de Secretario Técnico de los Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Moquegua; por
la presunta infraccién al inciso d) negligencia en el desempefio de sus funciones; y g) “las demas que sefiale la
Ley” del articulo 852 de la Ley 30057 “Ley del Servicio Civil"; Conforme el Articulo 100° del Reglamento de Ley
del Servicio Civil, que ha dispuesto que; el incumplimiento de las disposiciones previstas en la Ley N 27815 — Ley
del Cadigo de Etica de la Funcién Publica constituyen faltas disciplinarias, siendo la transgresion del deber de
responsabilidad, establecido en el numeral 6° del articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica.

ARTICULO SEGUNDOQ. - CONCEDER el plazo de cinco (05} dias habiles
contados a partir de notificada la presente resolucién y sus antecedentes, a fin de que el servidor Wilfredo Martin
Zapata Zeballos, presente sus descargos ante el Organo Instructor del {(PAD), anexando las pruebas que considere
conveniente para ejercer su Derecho de defensa; segun lo estipulado en el articulo 1112 del Reglamento de Ja
Ley del Servir Ley N2 30057.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo al
servidor Wilfredo Martin Zapata Zeballos, en su direccién domiciliaria cito en Calle Arequipa 363 - Provincia de
Mariscal Nieto, Regidn Moquegua.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, la publicacion de la presente
Resolucién en el Portal Institucional del Gobierno Regional Moquegua.

ARTICULO QUINTO. - REMITASE, los actuados a la Secretaria Técnica
de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario, para su custodia y se prosiga con el
Procedimiento Administrativo Disciplinario.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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