MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE nf;r..
MORROPE - LAMBAYEQUE

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 142-2023-MDM/A.

Mérrope, 04 de abril del 2023

DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE.

ﬁISTO

La Resolucion de Alcaldia N° 130-2023-MDM/A de fecha 03 de abril del 2023, el Memorandum N° 106-
2023-MDM/A de fecha 05 de abril del 2023, el Informe N° 217-2023-ORH-GOGA/MDM de fecha 05 de abril de
2023, emitido por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Morrope; y el
Memorandum N° 107-2023-MDM/A de fecha 05 de abril del 2023; vy,

— CONSIDERANDO:

> ;§A ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE DE LA PROVINCIA

\/ﬁ,,-,}"(

\\A LG r\\ ﬂ "

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado
por la Ley de Reforma Constitucional — Ley N° 30305, concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la
Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, refiere que las Municipalidades son Organos de Gobierno Local,
que gozan de autonomia politica, econdomicay administrativa, en los asuntos de su competencia. La autonomia que
la constitucion establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el Articulo 6°, el numeral 6) del Articulo 20° y el Articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades
— Ley N° 27972, establece que la Alcaldia es el Organo Ejecutivo de Gobierno Local, siendo el Alcalde su
Representante Legal y la mdxima autoridad administrativa, con atribucion para remitir Resoluciones de Alcaldia,
a través de las cuales aprueba y resuelve los asuntos de cardcter administrativo.

Que, el Articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, sefiala que la Administracion
Municipal estd integrada por los Funcionarios y Servidores Puiblicos, Empleados y Obreros, que prestan servicios
para la municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus
necesidades y presupuesto.

Que, conforme a lo establecido en el numeral 17) del Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades
= - Ley N°27972, precisa que dentro de las atribuciones del Alcalde es designar y cesar al Gerente Municipal y a
<\, propuesta de este, a los demds Funcionarios y Directivos Piblicos de Confianza, cumpliendo con los requisitos

<. previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de
cada puesto.

Que, la Ley N° 28175 — Ley Marco de Empleo Publico, establece en su Articulo 4° la Clasificacion del
Personal del Empleo Publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de Confianza, definiéndolo como: aquel que
desempeiia de cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario piiblico, quien a su vez encuentra
en el entorno de quien lo designa o renueva libremente (...)

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 05-2021- MDM/CM de fecha 01 de octubre de 2021, se aprobo
el Nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital de Morrope, el cual consta
de Dos (2) Titulos, Siete (7) Capitulos y ciento veinticinco (125) articulos, instrumento de gestion que para el
presente caso se ha tomado en cuenta.

Que, a través de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ¢jercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, se establecen los
requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre
designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.
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Que, en el Reglamento de la Ley N°31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, prescribe en el Articulo 28° que como parte
del Procedimiento de vinculacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el
cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. Lo que
para el presente caso, se ha remitido el Memorandum N° 106-2023-MDM/A, de fecha 05 de abril del 2023, al
Area de Recursos Humanos de esta entidad, para que en atribucion a sus funciones proceda a evaluar la hoja de vida
(curriculo vitae) del Ing. Juan Carlos Rodriguez Rondoy y certifique si cumple con el perfil requerido para el
puesto.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 130-2023-MDM/A de fecha 03 de abril del 2023, se aceptd
la renuncia del Ing. Dennis Franz Calero Rios y se procedié a dejar sin efecto su Designacién en el Cargo de
Confianza de Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental de la Municipalidad Distrital de Morrope,
siendo CESADO de sus funciones a partir del 05 de abril del presente afio.

f Que, estando a lo antes expuesto y con el Informe N° 217-2023-ORH-GOGA/MDM de fecha 05 de abril
e de 2023, expedido por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Morrope, en el
/ que obra la evaluacién de la hoja de vida del ING. JUAN CARLOS RODRIGUEZ RONDOY, para la
Designacion en el Cargo de Confianza de Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental de la
Municipalidad Distrital de Mérrope, propuesta formulada por el Despacho de Alcaldia a través del Memorando
N° 106-2023-MDM/A, de fecha 05 de abril del 2023. Sobre el particular, es menester indicar que las conclusiones
del informe antes referido, expedido por la Oficina de Recursos Humanos concluye que la propuesta alcanzada del
encionado profesional, si cumple con los requisitos establecidos mediante Ley N° 31419 y su Reglamento,
aprobado mediante D.S N°053-2022-PCM; y asi como también, en los instrumentos de gestion de esta entidad.

Que, mediante Memorando N° 107-2023-MDM/A, de fecha 05 de abril del 2023, el Despacho de
Alcaldia, dispone a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria, proyectar el acto
resolutivo mediante el cual se Designe a partir de la fecha al Ing. Juan Carlos Rodriguez Rondoy, en el Cargo de
Confianza de Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental de la Municipalidad Distrital de Morrope.

Que, por las consideraciones antes expuestas y con las facultades establecidas por la Constitucion Politica
del Estado, la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, 1a Ley Marco de Empleo Publico - Ley N° 28175,
laLey N°31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion; y el ROF de esta entidad.

< O\E‘U';;” ¢; SERESUELVE:

1\ ARTICULO PRIMEROQO: DESIGNAR a partir de la fecha, al ING. JUAN CARLOS RODRIGUEZ
°"RONDOY en ¢l Cargo de Confianza de GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION
AMBIENTAL de la Municipalidad Distrital de Morrope.

ARTICULO SEGUNDOQ: DEJAR SIN EFECTO cualquier acto administrativo que se oponga a la presente
Wevmgia\ resolucion.

ARTICULO CUARTQ: PUBLICAR la presente Resolucién de Alcaldia en el Portal Web de la
Municipalidad Distrital de Mérrope.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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