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R E S O L U C I N  D I R E C T O R A L  

Huaral, /{ de Mayo del 2022 

Visto, el Expediente N"° 02252291 que contiene el Oficio N"° 005-UE-407-RL-HH-SBS-UADI 
05-2022, emitido por la Jefa de la Unidad de Apoyo a la Docencia e lnvestigaci6n ; y el lnforme 
Legal N° 135 -- 407 --RL -- HH - SBS -OAL - 05 -2022; 
CONSIDERANDO: 

Que, los articulos I y I I  del Titulo Preliminar de la ley N° 26842, Ley General de Salud 
disponen que la salud es condici6n indispensable del desarrollo humane y medio fundamental para 
alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la protecci~n de la salud es de inter~s publico. Por 
tanto es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla; 

Que, el articulo XV del Titulo Preliminar de la referida Ley, seala que: "El Estado promueve 
la investigacin cientifica y tecnol6gica en el campo de la salud, asi como la formaci6n, capacitaci6n 
y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud"; 

Que, el articulo 45° de la Ley N° 30220 "Ley Universitaria", establece que: " . . .  el  Residentado 
Medico se rige por sus prop ias normas"; 

Que, la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado M~dico (SINAREME) en 
su articulo 3 seala que "El residentado m~dico es una modalidad acad~mica de capacitacin de 
posgrado con estudios universitarios de segunda especializaci6n y entrenamiento presencial e 
intensive en servicio de los profesionales de medicina humana, bajo la modalidad de docencia en 
servicio, con el objetivo de lograr la mas alta capacitaci6n cognoscitiva y de competencias en las 
diferentes ramas de la profesi6n, con los mayores niveles de calidad y de acuerdo a las reales 
necesidades del pais y en el marco de las politicas nacionales de salud, fijadas por el Poder 
Ejecutivo y el Consejo Nacional de Salud" ;  

Que, en su articulo 4 establece que "EI Sistema Nacional de Residentado M~dico 
(S INAREME) es el conjunto de instituciones universitarias formadoras e instituciones prestadoras de 
servicios de salud, responsables de los procesos de formacion de m~dicos especialistas"; 

Que en su articulo 6. Punto 3 y 5 es funci6n del S INAREME establecer mecanismos de 
monitoreo y evaluaci6n del Sistema Nacional de Residentado Medico y evaluar peri6dicamente los 
establecimientos de salud donde se desarrollan los programas de segunda especializaci6n ; 
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(e v  is Que en su articulo 9. En el punto 3 y 5 establece que, es funcibn del CONAREME, evaluar 
I[Fl ] permanentemente el Sistema Nacional de Residentado M~dico, formulando recomendaciones para 

" O ,  A', ' s u  perfeccionamiento y acreditar a las instituciones prestadoras de servicios de salud donde se 
\. @ d /'  desarrolla este programa; 

Que en articulo 8 . Establece que el Consejo Nacional de Residentado Medico (CONAREME) 
es el ~rgano directivo del Sistema Nacional de Residentado M~dico; 

Que, el Decreto Supremo N° 007-2017-SA ,  que aprueba el Reg lamento de la Ley N° 30453 
en su articulo 1 3  serala que para el logro de sus fines y objetivos el CONAREME, establece Sub 
Comit~s, a cargo del Comit~ Directivo. Se establece como Sub comit~s permanentes: el Sub Comit~ 
de Cal idad, con las Comisiones de Autorizaci6n y Acreditaci6n; Sub Comit~ de Control; Sub Comit~ 
de Admisibn; Sub Comit~ de Est~ndares; Sub Comit~ de Evaluacin, Monitoreo y Supervision, entre 
otros Sub Comit~s, establecidos por el CONAREME ;  

Que , en Asamblea General el Proceso Regular de Acreditaci6n de Sedes Docentes, 
es aprobado por el CONAREME ,  bajo los alcances del Acuerdo N° 008-2022-CONAREME-AG de 
fecha 18 .03 .2022 ;  
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La Comisin de Acreditaci~n de Sede Docente del CONAREME, ha elaborado el Manual de 
Acreditaci~n de Sedes Docentes, en el que se establece el procedimiento de acreditaci~n y 
contiene las dimensiones y los est~ndares y las herramientas para su aplicaci~n, donde establece 
que: "El proceso de Acreditacin de Sede Docente consiste en un proceso voluntario mediante el 
cual, las lnstituciones solicitantes son capaces de medir la calidad de sus servicios y el rendimiento 
de los mismos , frente a estandares aprobados y reconocidos a nivel nacional , por el Consejo 
Nacional de Residentado M~dico, y que conduce al reconocimiento como SEDE DOCENTE para la 
formacion de especialistas y subespecialistas en medicina humana ,  mediante los Programas de 
Residentado M~dico"; 

Que el proceso de acreditacin permite a las Instituciones solicitantes realizar una evaluacibn 
con base en los est~ndares, con sus d i m e n s i o n e s  y  est~ndares: Seguridad y H u m a ni z a c i n  de la 
Atencin, Educaci~n M~dica Profesional e I n v e s ti g a ci ~ n ,  Organizacin de la s  respectivas 
Instituciones y Organizaci~n en la Atencibn en S a l u d ,  mediante la participacin de los involucrados 
en la atencibn de salud y formacion en s a lud; 

Que el proceso de acreditacin implica la autoevaluacion (informe de autoevaluacin); 
evaluacion en detalle por un equipo de expertos , pares externos ( informe de los pares externos); 
decision del Comit~ Directivo y ratificaci~n por el Consejo Nacional de Residentado M~dico y 
otorgamiento del Cert ificado de ser aprobada. La finalidad de este proceso es favorecer el 
mejoramiento continuo de la calidad de la atencibn, de la formaci~n de especialistas, de la seguridad 
de los usuarios de los servicios de atencibn, mediante est~ndares de excelencia; 

Que, conforme establece el articulo 17°  del Reglamento de Organizaci~n y Funciones del 
Hospital San Juan Bautista Huara l ,  la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacibn, es la unidad 
organica encargada prestar apoyo a la docencia e investigacion segun los convenios con 
universidades y/o instituciones educativas asi como del planeamiento, organizaci~n, investigacion y 
desarrollo del talento humane institucional; 

Que,  con Oficio N° 005 -UE-407-RL-HH-SBS-UADI-05-2022, de fecha 05 de Mayo del 2022 
la Jefa de la Unidad de Apoyo a la Docencia e lnvestigaci6n del Hospital "San Juan Bautista" Huaral , 
remite la propuesta de aprobacion de la conformacion del Comit~ de Autoevaluacion de Sede 
Docente de Residentado M~dico del Hospital "San Juan Bautista" Huara l ,  para el Ao 2022; 

Estado a lo informado por Asesoria Legal en su el lnforme Legal N° 135  -  UE.407 --RL --HH 
-SBS -OAL -05 -2022; 

Que, mediante Oficio N° 128 -UE.407-RL-HH-OPE-05-2022. de fecha 12 de Mayo del 2022 , 
la Oficina de Planeamiento Estrat~gico a trav~s del Area de Organizacibn con Informe N"° 079  

UE.407-RL-HH-SBS-OPE/AO-05-2022, emite opinion favorable al acto resolutivo de conformacibn 
del Comit~ de Autoevaluacin de Sede Docente de Residentado M~dico del Hospital "San Juan 
Bautista" Huaral, para el Ano 2022; 

Que , de conformidad con la Ordenanza Reg ional N° 014-2008-CR-RL, que aprueba el 
Reglamento de Organizaci6n y Funciones de la Red de Salud Huaral y el Hospital "San Juan 
Bautista" Huaral , y su modificatoria Ordenanza Reg ional N° 008-2014-CR-RL ;  

De conformidad con la Resoluci6n Directoral N° 891-2020-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG de 
fecha 02 de Octubre de 2020 , que otorga facultades al Director Ejecutivo del Hospital San Juan 
Bautista Huaral y Red de Salud Huaral ; 

Estando a lo propuesto por la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, con la opinion 
favorable de la Oficina de Planeamiento Estrat~gico y Asesoria Legal y la visaci~n de la Sub 
Direcci6n Ejecutiva del Hospital San Juan Bautista Huaral ; 
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ARTiCULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comit~ de Autoevaluaci6n de Sede Docente de Residentado 

M~dico del Hospital "San Juan Bautista" Huaral, el mismo que estar~ integrado por los siguientes 

profesionales: 

• M.C. Ana Luisa Bercera Villacorta. Jefe de la Unidad Apoyo a la Docencia e lnvestigaci6n 

• M.C Carmen Rosa Sanchez Veintimilla Jefe de la Unidad de Gestibn de la Calidad 

• M.C. Elna Liliana Luis Miranda Coordinadora General de Residentado M~dico de la UPCH. 

ARTiCULO SEGUNDO.- DISPONER que los miembros del Comit~ de Autoevaluaci6n de Sede Docente de 

Residentado Medico del Hospital "San Juan Bautista" Huaral, deberan proceder de acuerdo a lo estipulado por 

la Comisi6n de Acreditaci6n de Sede Docente del CONAREME y el Manual de Acreditaci6n de Sedes Docentes, 

informando sobre sus actividades a la Unidad de Apoyo a la Docencia e lnvestigaci6n de la instituci6n. 

ARTiCULO TERCERO.- DISPONER que los integrantes del Comit~ de Autoevaluaci6n, son responsables de 

cump l ir las funciones y competencias as ignadas por la normatividad vigente en el ambito del Hospital "San Juan 

autista" Huara l .  

RT[CULO CUARTO.- Disponer la publicaci6n de la presente resoluci6n en portal web del Hospital San Juan 

Bautista Huaral 

Registrese y Comuniquese 

LFML/ALBV/Cal 
c.c. Sub Direcci6n Ejecutiva 
c.c. Unidad de Apoyo a la Docencia e lnvestigaci6n 
c.c. Unidad de Personal 
c.c.O.C.I. 
c.c. lnteresados 
c.c. Responsable Portal Web 
c.c. Archivo 


