Municipalidad de Puente Piedra

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 118-2023-ALC/MDPP
Puenie Piedra, 24 de mayo de 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

VISTO, la Carta S/N presentada por el Econ. Alex Joel Pia Quispe, la Resolucién de Alcaldia N° 003-
2023-ALC/MDPP, de fecha 01 de enero de 2023, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el arficulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd, en concordancia con
el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia
que la Constitucién Politica del Perd establece para las municipalidades radica en la facultad de
gjercer actos de gobiemo, administrativos y de administracién, con sujeciodn al ordenamiento juridico;

Que, el arficulo 6° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que; la Alcaldia
es el drgano ejecutivo del gobierno local. Bl alcalde es el representante legal de la municipalidad vy
su mdaxima autoridad administrativa;

Que, de conformidad con el Inciso 17) del arficulo 20° de la ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades, dispone como atribuciones del alcalde, designar y cesar al Gerente Municipal Y, @
propuesta de éste, alos demds funcionarlos de confianza:;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N° 1057, establece que
las entidades pUblicas pueden contratar personal bajo el régimen de contrataciéon adminisirativa de
servicios — CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la
institucion, siempre que su designacién en el cargo se haya efectuado por libre decisién del fitular de
la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempefan, no serdn aplicables a
dichos trabajadores las reglas de duracion del contrato, de procedimienio de contratacidn ni las
causales de suspensién o de extincién regulados en el régimen CAS para los demds servidores:

Que, conforme lo establecido en Ia Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, el
personal del empleo pdblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y direciivo
superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo PUblico, pueden ser contratados
mediante el régimen de contratacién administrativa de servicios, estando su confratacion excluida
de larealizacion del concurso publico correspondiente. Este personal solo puede ser coniratado para
ocupar una plaza orgdnica contenido en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de I entidad;

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 003-2023-ALC/MDPP, se designé al Econ. ALEX JOEL PINA
QUISPE, en el cargo de confianza de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones
de la Municipalidad Distrital De Puente Piedra;

Que, mediante Carta $/N, el Econ. ALEX JOEL PINA QUISPE presenta su renuncia al cargo de confianza
que venia desempeniando en la Oficina General de Planeamiento Presupuesto e Inversiones de la
Municipalidad Distrital De Puente Piedra:

Estando alo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el numeral &) del ariiculo 20° de Ia
Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades y modificatorias.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR la renuncia del ECON. ALEX JOEL PINA QUISPE, al cargo de confianza
de Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones de Ia Municipalidad Distrital
De Puente Piedra, agradeciéndole por los servicios prestados, quien a su vez deberd de proceder a

entregar los bienes y acervo documentario a su cargo, conforme a los lineamientos establecidos
dentro de Ia entidad.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucidn ala Gerencia Municipal
y ala Oficina de Gestidn del Talento Humano.




Municipalidad de Puente Piedra

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina General de Administracién y Finanzas, la publicacion
de la presente Resolucion en el portal web institucional de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




