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"Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico"
"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert 2007 - 2016"

INSTRUCTIVO N2 004-2014-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE EN INSTITUTOS Y ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS PARA EL PERIODO LECTIVO 2014.

I FINALIDAD:

Orientar el proceso para la contratacion de Personal Docente en los Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Publicos para el periodo lectivo 2014, normado mediante la
Resolucidn de Secretaria General N°110-2014-MINEDU.

1. DISPOSICIONES GENERALES:

1.1. El presente Instructivo esta basado en la Resolucidon de Secretaria General N°110-
2014-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada “Normas vy
procedimientos para la contratacién de personal Docente en Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Publicos para el periodo lectivo 2014”.

1.2. El presente instructivo es de alcance a los Institutos de Educacion Superior
Pedagdgicos, Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos y Escuelas Superiores
de Formacidn Artistica de la jurisdiccion de la Region Tacna.

1.3. Para el proceso de contratacion docente se consideraran las plazas vacantes y
horas disponibles para completar el plan de estudios, segin Cuadro de
Distribucién de Horas debidamente aprobado correspondiente a cada Instituto o
Escuela de Educacién Superior.

1.4. Los postulantes al momento de su inscripcion deben presentar su expediente
conteniendo los requisitos establecidos en el numeral 6.1.2. de la Resolucién de
Secretaria General N°110-2014-MINEDU.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

3.1 Los postulantes deben de presentar su expediente en cada Instituto o Escuela de
Educacion Superior seguin corresponda.

3.2 El expediente para contrato de Docente de Educacidon Superior, debe estar
debidamente foliado por la Institucion en donde lo presente, (en numeros y
letras, ejemplo: 05/cinco), aquellas hojas de papel en blanco no se consideran
como folio, el foliado comenzara con el F.U.T. y aquellos documentos que seran
evaluados.

3.3 Una vez presentado el expediente, no se podrd adicionar ningun documento al
mismo ni retirar el expediente hasta la culminacion del proceso de contrato
docente.

3.4 La evaluacion de expedientes (I Etapa) y la Evaluacion de desempeifio profesional
(I Etapa) se desarrollard conforme lo establecido en el numeral 6.1.3.3 y 6.1.3.4
respectivamente, de la Resolucién de Secretaria General N°110-2014-MINEDU.

3.5 Se establecerd un cuadro de méritos de los postulantes por cada especialidad y
familia profesional.

3.6 La adjudicacion de plazas se llevard a cabo considerando lo establecido en el
parrafo sobre elaboracion del cuadro de méritos en el numeral 6.1.3.5 de la
Resolucion de Secretaria General N°110-2014-MINEDU.
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conteniendo los expedientes de los profesionales ganadores, el acta de
adjudicacién y de contrato, a la Direccion Regional Sectorial de Educacién de
Tacna, para la emision de las resoluciones correspondientes. Asimismo, remitird el
informe final del proceso de contratacion docente.

3.8 El Cronograma para el Proceso de Contratacion Docente es:
Ne ACTIVIDADES FECHA
01 | Convocatoria. 19, 20y 21 FEBRERO
02 Publicacién _de plazas en el portal de la DRSET: 24 FEBRERO
www.eduaciontacna.edu.pe
03 Presentacion de expedientes de postulantes en cada Instituto | Del 25 de FEBRERO al
Superior (De 08:30 a.m. a 3:30 p.m.) 01 de MARZO
: . » : Del 03 al 04 de
04 | Primera Etapa: Evaluacion de expedientes MARZO.
05 | Segunda Etapa: Evaluacion de desempefio profesional 05y 06 de MARZO
06 | Elaboracién del cuadro de méritos 06 de MARZO
07 | Presentacion de reclamos 07 de MARZO
08 | Absolucion de reclamos 10 de MARZO
09 | Elaboracién del cuadro FINAL de méritos 10 de MARZO
10 | Adjudicacién de Plazas en cada Instituto Superior b i
(8.30a.m.)
11 | Vigenciay Firma del Contrato 12 de MARZO
12 | Remision del Informe Final a la DRSET 13 de MARZO
13 | Fedateado de expedientes 14 de MARZO
14 | Expedicion de Resoluciones de Contrato por la DRSET 17 de MARZO

3.9 El horario de atencidn para la recepcidn de expedientes de los postulantes sera de
08:30 a.m. a 3:30 p.m., el Presidente del Comité de Contratacién de cada Instituto
o Escuela de Educaciéon Superior es el responsable del cumplimiento del horario
establecido bajo responsabilidad administrativa, el incumplimiento de lo
dispuesto sera motivo de sancidn, previo proceso administrativo.

3.10 Los postulantes ganadores deberdn acreditar con la documentacidn original, para
fedatearlos en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles, caso contrario no se
proyectara la respectiva Resolucidon de Contrato, siendo de responsabilidad Unica
del postulante.

3.11 Los formatos de Declaracion Jurada y Fichas de evaluacion de expediente y de

desempefio profesional se encuentran disponibles en el portal de la DRSET:
www.educaciontacna.edu.pe.

DEL COMITE DE CONTRATACION:

4.1.

4.2.

El comité de contratacién es designado anualmente por el Director General de
cada Instituto o Escuela de Educacion Superior y ejercera sus funciones para la
cobertura de las plazas vacantes y horas disponibles que se generen en el afio
lectivo 2014.

El Comité de contratacién esta conformado de acuerdo a lo establecido en el
numeral 6.1.1.2 de la Resolucion de Secretaria General N°110-2014-MINEDU vy
cumplira funciones de acuerdo al numeral 6.1.1.8 de la referida resolucion.




4.2.

El Comité de contratacion esta conformado de acuerdo a lo establecido en el
numeral 6.1.1.2 de la Resolucién de Secretaria General N°110-2014-MINEDU y
cumplird funciones de acuerdo al numeral 6.1.1.8 de la referida resolucion.

V. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO:

5.1

La Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna, es la responsable de emitir
las Resoluciones de Contrato y finalizaciones del mismo si el caso amerita por
diferentes motivos.

VI.  DISPOSICIONES FINALES:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

MCPC / DRSET
RHQR /). OAD
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El orden de Mérito estara vigente durante el afio y/o semestre académico el
mismo que servird para la contratacion de docentes en las vacantes de plazas u
horas disponibles que se generen posteriormente, luego de culminada la
adjudicacion inicial.

La presencia del docente en la adjudicacion de plaza u horas es obligatoria, en
caso que el docente no pueda asistir, podrd acreditar a un representante
mediante Carta Poder Notarial debidamente fundamentado, caso contrario se
prosigue adjudicando en el orden de mérito correspondiente, perdiendo el
docente ausente el derecho a solicitar su adjudicacion en las siguientes vacantes
o en las que se generen posteriormente durante el periodo lectivo 2014.

De conformidad con lo sefalado en los articulos 11 y 12 del reglamento de
Centros Educativos de Accion Conjunta: Estado Peruano — Iglesia Catdlica, las
plazas u horas disponibles otorgadas por el Ministerio de Educacién para dichas
Instituciones, seran cubiertas a propuesta del Director General del Instituto o
Escuela de Educacion Superior con el visto bueno de la ODEC respectiva, siempre
que el postulante cumpla con los requisitos y procedimientos establecidos en la
Resolucidén de Secretaria General N°110-2014-MINEDU.

En caso de detectarse irregularidades, falsificaciones o adulteraciones, en el
desarrollo del proceso o en la documentacion presentada, el Titular de la DRSET,
no expedird la Resolucién de contrato, iniciando las acciones legales pertinentes
por delito contra la Fe Publica.

Los aspectos no contemplados en el presente Instructivo serdn resueltos por la
Direccién Regional Sectorial de Educacion de Tacna y en estricto cumplimiento de

las especificaciones de la Resolucion de Secretaria General N°110-2014-MINEDU.

/ Calana, 18 Febrero del 2014.

LiC. MAGDR IA PORTUGAL COPAJA
DIRECTORAR NAL/SECTORIAL DE EDUCACION
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Iﬁgﬁﬁ EDUCACION ANEXO 01
DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION
QUIEN SUSCIIDE, ... .. et (%), Identificado (@) con D.NLIL
N (*), con domicilio en ...........

(*), me presento para postular al PROCESO DE CONTRATACION, en el puesto y/o cargo de: ..................
............................................................. de 18 LEJUGELIDRE icouuu: s vis v smossans vos s s v 55 5 56 5968 435 sessimns
Oficinay/o Unidadde: .........................ooeeeeeevvne e ..., Y declaro bajo juramento lo siguiente:

1. No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcién Docente).
2. No percibir pensién a cargo del Estado.
3. No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria
4. Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel
del original, la misma que obra en mi poder.
5. No tener proceso administrativo pendiente con el Estado.
6. Carecer de Antecedentes Judiciales.
7. Carecer de Antecedentes Penales.
8. Carecer de Antecedentes Policiales.
9. Que la direccién antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.
10. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento, a efectos del presente proceso de
seleccion.
11. No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refiere la Ley N° 28970, y su
\ Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad
JEC f'\'" eI Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

16. No haber sido sancionado con destitucic’m o separacion definitiva del servicio por delitos contra la libertad sexual y
} corrupcion de funcionarios.
SFF\% ener inhabilitacion profesional.
%ﬂ Certificado de Discapacidad............ Si | |No | |
Yo &ﬁnto Documento Oficial emitido por la autoridad competente que acredita condicién de Licenciado en las Fuerzas

radas ................................................ Si | | No| |
sxoy actualmente afiliado en el Sistema pensionario (*).

" YAFP | CUSPP

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 42°
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan
de acuerdo a la legislacién nacional vigente.

Dadoenlaciudadde .........oooivviiiiiiiiiiiie e alos .......... diasdelmesde ...........cceovvenennn. del 201........

Huella Digital (*)



Nota: Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccién invalidard el presente documento.
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Juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

e Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica.
e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion

Publica.

del 20

Anexo 1-B

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

...................................................................................................... declaro bajo juramento No percibir ingresos por
parte del estado; ni tener antecedentes penales ni policiales, tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a
procesos disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley

del Procedimiento Administrativo General.

Tacna, de del 20

Firma



