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INSTRUCTIVO N20B7-2014-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

PROCESO PARA EL ENCARGO DE PLAZAS VACANTES DE CARGOS DIRECTIVOS, JERARQUICOS Y
DE ESPECIALISTAS EN EDUCACION EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL
DE LA DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION TACNA R

. FINALIDAD:

1.1 Orientar el proceso para el encargo de plazas vacantes de cargos directivos, jerarquicos y de
especialistas en educacién en el marco de la Ley de Reforma Magisterial de la Direccién Regional
Sectorial de Educacién Tacna. '

BASE LEGAL:

2.1 Constitucién Politica del Perd.
2.2 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

% Srso® \0 2.3 Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.
\?\4.:9 "f?}“ 2.4 Ley N° 28044, Ley Gener§I de Educacién y sus modificatorias.
== 2.5 Ley N° 27815 Codigo de Etica de la Funcion Pdblica.
N 2.6 Ley del Presupuesto para el Sector publico para el Afio Fiscal correspondiente.

2.7 Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

2.8 D.S. N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley N° 29944,

2.9 Resolucién de Secretaria General N2 2076-2014-MINEDU, que aprueba la "Norma que regulan el
procedimiento para el encargo de plazas vacantes de cargos directivos, jerarquicos y de
especialistas en educacién en el marco de la Ley de Reforma Magisterial".

. ALCANCE:

3.1 Direccidn Regional Sectorial de Educacion Tacna.
3.2 Unidades de Gestién Educativa Local.
3.3 Instituciones Educativas Publicas de Gestién Directa y de Gestién Privada por Convenio:
- Educacion Bdsica Regular {Niveles: Inicial, Primaria, Secundaria)
- Educacion Basica Alternativa (Ciclos: Inicial/Intermedio, Avanzado)
- Educacién Bésica Especial (Niveles: Inicial, Primaria)
- Educacién Técnico - Productiva (Ciclos: Basico, Medio)

IV. DISPOSICIONES GENERALES:

4.1 Podran ser encargadas las plazas vacantes de la DRSET/UGEL/IE, de las diferentes modalidades,
niveles y formas educativas, que correspondan a los siguientes cargos::

a) Cargos directivos: directores y subdirectores.

b) Cargos jerdrquicos: jefaturas, asesorfas, coordinadores en orientacién y consejeria
estudiantil y coordinacion académica en las dreas de formacion establecidas en el plan
curricular.

) ¢) Especialistas en Educacién de DRSET y UGEL.

3 . d) Aquellas plazas generadas por ausencia del personal titular ausente sefialado en los

/ literales a), b) y ¢) del numeral 5.2 de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de

Secretaria General N2 2076-2014-MINEDU, por motivos de licencias, designacion,

destaques y sanciones. .

4.2 Los docentes que accedan al encargo de cargos directivos, la vigencia del encargo sera desde el
primer dia habil de enero hasta el mes de febrero del 2015, por cuanto el proceso de designacién
profesares en cargos directivos por el periodo de tres (3) afios, culminara en el mes de febrero del
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2015 en marco a los plazos establecidos en la Resolucidn de Secretaria General N2 1551-MINEDU,
se resolvié aprobar la Norma Técnica denominada “Normas para el concurso publico de acceso a
cargos de director y subdirector de instituciones educativas plblicas 2014” y la Resolucion
Ministerial N° 426-2014-MINEDU y sus modificatorias; sin embargo, luego de concluido el
presente concurso, las plazas vacantes que no sean cubiertas, podra ser prorrogado el encargo
de los docentes que accedieron a la plaza vacante de cargos directores, sin exceder el periodo
presupuestal.

4.3 El encargo es de caricter temporal, excepcional y no genera derechos; debe ser por un periodo
igual o mayor a treinta (30) dias calendario, no pudiendo exceder el periodo del ejercicio fiscal.

4.4 Podréan participar todos los profesores comprendidos en la Carrera Piblica Magisterial que se
encuentren en la escala requerida para el cargo que postula.

5 Los requisitos generales, se encuentran contempladas en el numeral 5.4 de la Resolucién de
Secretaria General N2 2076-2014-MINEDU.
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“Tarnp T § DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

5.1 El COMITE DE EVALUACION para acceder a cargos directivos, jerarquicos y de especialistas en
educacion en el marco de la Ley de Reforma Magisterial estard conformado, segun el siguiente
detalle:

a) Cargos Jerarquicos:
— Director de la institucion educativa o en ausencia de éste, el Subdirector.
— Coordinador académico del nivel.
— Un profesor de especialidad afin al cargo y de una escala igual o superior a la del postulante.

De no existir el coordinador académico del nivel/ciclo, se puede considerar un profesor titular
de cargo jerarquico o el profesor de mayor escala magisterial de la institucién educativa.

b) Cargos directivos:

— Director de la UGEL quien lo preside.

—Dos directores titulares de instituciones educativas pdblicas de la jurisdiccion de las mas
altas escalas magisteriales.

—Un especialista en planificacién.

—Un especialista en educacién del Area o Direccidn de Gestién Pedagégica de la DRSET/UGEL
Tacna y en caso de la UGEL Tarata, Candarave y Jorge Basadre del Area de Gestién Pedagégico
e Institucional un especialista de educacion.

c) Cargos de Especialistas en Educacion:
—Eil Director Regional de Educacién o sus representantes segtin corresponda, quien lo preside.
—El Jefe de Personal o quien haga sus veces.
—Un representante de la Direccién de Gestién Pedagdgica, segln corresponda.

5.2 Requisitos especificos:

Para los cargos jerarquicos:

— Estar ubicado en la Segunda Escala Magisterial.

—Titulo de profesor o de licenciado en educacién de acuerdo al cargo que se postulay del &rea
curricular y/o especialidad al cual pertenece la plaza jerdrquica.

— Contar con formacién especializada relacionada con la gestidn institucional, pedagégica, y/o
administrativa de las HEE, con un minimo de doscientas (200) horas realizada en los dltimos
cinco (05) afios.

— Declaracién Jurada de acuerdo al Anexo N° 01.

b) Para los cargos directivos:
— Estar ubicado en la Cuarta Escala Magisterial.
—Titulo de profesor o de licenciado en educacién de acuerdo al nivel educativo y modalidad a la
cual pertenece la plaza directiva.
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—Contar con formacién especializada relacionada con la gestién institucional, pedagdgica, y/o
administrativa de las IIEE, con un minimo de doscientas (200) horas realizada en los ultimos
cinco (05) afios.

—Excepcionalmente, para la modalidad de Educacidén Basica Alternativa, debera considerarse
capacitaciones en aspectos pedagdgicos o de gestién institucional en la modalidad de EBA,
con un minimo de (140) horas pedagdgicas, realizada en los dltimos cinco (0S) afios.
Asimismo, el haberse desempefiado como docente de aula en la modalidad, con un m|n|mo
de tres (3) afies de experiencia.

— Declaracion Jurada de acuerdo al Anexo N° 01.

c) Para los cargos de Especialista de Educacion

— Estar ubicado en la Tercera Escala Magisterial. .

— Contar con formacién especializada relacionada con la gestidn institucional, pedagoguca y/o
administrativa de las IIEE, con un minimo de doscientas (200) horas realizada en los ultimos
cinco (05) afios. ' ’

— Excepcionalmente, para la modalidad de Educacién Bésica Alternativa, debera considerarse
capacitaciones en aspectos pedagégicos o de gestién institucional en la modalidad de EBA,
con un minimo de (140) horas pedagdgicas, realizada en los tltimos cinco (05) afios, ademés
de contar como minimo con tres (03) afios de experiencia como director/subdirector o cinco -
(05) afios como docente en la modalidad.

— Declaracidn Jurada de acuerdo al Anexo N° 01.

5.3 El proceso de inscripcion se desarrollara de la siguiente manera:

- Los profesores que deseen postular a cargos jerdrquicos pueden inscribirse en la Institucién
Educativa donde laboran como titulares.

— Los profesores que deseen postular a la encargatura de cargos directivos en educacion pueden
inscribirse en la UGEL donde laboran como titulares.

— Los profesores que deseen postular a la encargatura de cargos de especialista en educacién
pueden inscribirse en la sede de la Direccién Regional de Educacién Tacna (UGEL Tarata,
Candarave y Jorge Basadre) y en la Unidad Ejecutora 301 (UGEL Tacna) donde laboran como
titulares.

— Los profesores deben postular especificando el cargo, modalidad, nivel educativo o forma. Sélo
podrén postular a un cargo en la jurisdiccién de la UGEL o DRET donde laboran.

La Unidad de Personal de la DRSET/UGEL Tacna a través del Equipo de Escalafén proporcionard a la
Comisién de Evaluacién la informacidn escalafonaria y pondré a su disposicidn el legajo personal
del servidor.

Los servidores que no cuenten con informacién actualizada, serdn evaluados con los datos
registrados en la ficha escalafonaria y la documentacién que obra en el Legajo Personal,
actualizados hasta el 09 de diciembre del 2014, bajo responsabilidad de cada servidor.

La Evaluacién para el cargo del personal jerdrquico, directivo y especialista de educacién estara
orientada a calificar los siguientes factores:

- Escala Magisterial 16 puntos.
- Tiempo de Servicios Oficiales 12 puntos.
- Estudios académicos en Educacién 08 puntos.

La Comisién de Evaluacién, para efectos de la calificacién de los expedientes, debe tener en cuenta
los criterios de evaluacién establecidos en el anexo N° 02, :

El Cronograma para el proceso de encargo de plazas vacantes de cargos directivos, jerarquicos y de
especialistas en educacidn, se llevara de la siguiente manera:

‘Cc')'nvocatdri‘a. : T 1 dia 05 de Diciembre del 2014

Publicacion de plazas vacantes. 1dia 09 de Diciembre del 2014

Inscripcién de postulantes. 2 dia 09 y 10 de Diciembre del 2014
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Publicacién de relacién de postulantes inscritos. 1dia 11 de Diciembre del 2014
Evaluacién y calificacion de expedientes. 1dia 12 de Diciembre del 2014
Publicacion de resultados 1dia 15 de'Diciembre del 2014
Presentacion de reclamos. 1dia 16 de Diciembre del 2014
Absolucion de reclamos. 1dia 17 de Diciembre del 2014
Publicacién de resultados finales 1dia 18 de Diciembre del 2014
Adjudicacion de plazas vacantes. 1dia 19 de Diciembre del 2014
Emisién y entrega de resoluciones directorales. 1dia 22 de Diciembre del 2014
Informe a la Autoridad Superior. L . 1dia 24 de Diciembre del 2014

\

5.8 En cada etapa, el Cuadro de Méritos es elaborado y publicado por el Comité de Evaluacion,
indicando el puntaje final alcanzado en orden descendente de mayor a menor puntaje, el mismo
que debe ser suscrito por los integrantes del Comité.

El horario de atencién para la recepcién de expedientes y reclamos serd de 08:30 a 15:00 horas, en
mesa de partes de la DRSET/UGEL/IE. '

La etapa de adjudicacion se realiza en acto publico en cada DRSET, UGEL o IE, seglin corresponda,
en estricto orden de méritos, en la fecha prevista en el cronograma aprobado, y de acuerdo a los
cargos convocados.

5.11 El Comité de Evaluacién entrega el Acta de Adjudicacion, suscrita por todos sus integrantes, a
quien resulte ganador, de acuerdo al Anexo N° 03.

VI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

El comité de Evaluacién podra coordinar con la Defensoria del Pueblo, la Fiscalfa de Prevencion del
Delito, u otra autoridad local, a fin de que participen en el acto de adjudicacion de plazas vacantes,
de acuerdo a sus competencias. La ausencia de estas autoridades no impide que el Comité de
Evaluacién cumpla sus funciones.

El requisito establecido en el literal d} de los numerales 6.3.1, 6.3.2 y 6.3.3 de la Norma Técnica
aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N2 2076-2014-MINEDU sobre haber
aprobado la Ultima evaluacién de desempefio docente o en el cargo, queda suspendido en tanto
no se realicen las evaluaciones de desempefio a la que se refiere el articulo 38 de la Ley de
Reforma Magisterial. )

Los aspectos no contemplados en el presente instructivo, se regird con sujecion a los criterios
establecidos en la Resolucién de Secretaria General N2 2076-2014-MINEDU, que aprueba la
"Norma que regulan el procedimiento para el encargo de plazas vacantes de cargos directivos,
jerarquicos y de especialistas en educacion en el marco de la Ley de Reforma Magisterial".

Vil. DISPOSICIONES FINALES:

En las instituciones educativas unidocentes, se encarga la funcién de director al profesor de dicha
institucién educativa, no siendo aplicable lo dispuesto en el numeral 6 de la Norma Técnica
. aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N2 2076-2014-MINEDU.

e

7 La Comisién de Evaluacion cautelara la correcta aplicacién del presente instructivo en el marco del
principio de legalidad del debido proceso y razonabilidad estipulado en la Ley N2 27444,

Cualquier aspecto no contemplado en el presente instructivo, serad resuelto por la Comisién de
Evaluacion.
Vill. ANEXOS

8.1. Anexo N° 01 - Declaracién Jurada.
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8.2. Anexo N° 02 - Ficha de Evaluacion.
8.3. Anexo N° 03 - Acta de Adjudicacion.

Tacna, 05 de Diciembre‘del 2014

2JARIA PORTUGAL COPAJA
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DECLARACION JURADA
R 2 TR TE T OO OPPRU PPN PPPPPRRPPRPPPRPOPPINS (s -y 111 { o7-Te[o[C:})
con DINLLN®. .o , CON AOMICHIO ©N... ... oo e e et e e e e e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar sanciones ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la profesion docente.

- No registrar antecedentes de sanciones administrativas por violencia escolar, al momento de postular.
— No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.

— No haber sido condenado por los delitos consignados en la Ley N° 29988.

-~ No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado judicialmente.

— Gozar de buena salud.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411 del Codigo Penal, concordante con el articulo 32 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

En fe de los cual firmo la presente.

SRS "SR de 2014.

Huella Digital

Firma del Postulante
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ANEXO N° 02
FICHA DE EVALUACION
NOMBRES Y APELLIDOS:
CARGO AL QUE POSTULA El Especialista de Educacion D Directivo D Jerarquico
UGEL/DRSET: ~
IE DE ORIGEN:
‘ ASPECTO A EVALUAR PUNTAJE'] "PJEIND. | PJE.OBT.
Octava
16
Séptima .
14
Sexta
12
a) Escala Magisterial: Quinta 10
(Méaximo 16 puntos)
Cuarta
08
tercera
06
Segunda
04
b) Tiempo minimo de servicios
oficiales en la carrera publica
. magisterial: No se consideran como tiempo de servicios oficiales, el periodo
Tiempo de servicios oficiales como [de licencia sin goce de haber, suspensién y separacién temporal
profesor nombrado, sin considerar el [oor medida disciplinaria, los prestados en condicion de interinos, [ Max. 12
gzg::g:’:::sr:‘l‘;iz‘gt‘::%f auxiliares de educacion, administrativo, contratos, ni los
punto por cada afio lectivo de reconocidos por acumulacién de estudios profesionales.
servicios oficiales hasta un méximo
de 12 puntos)
¢) Estudios Académicos en jDoctor en Educacion
Educacion: 8
(Maximo 08 puntos)
Nota: En caso de empate en el puntaje |Maestria en Educacién
final se tendra en cuenta como criterio de 6
desempate la escala magisterial; en caso
haya igualdad en la escala magisterial y YT .
requisitos tendra prioridad el profesor de Segunda Especialidad en Educacion
mayor tiempo de servicios oficiales como 4
profesor nombrado; y en caso haya
igualdad de tiempo de servicios como | Otro titulo profesional universitario u ofro titulo de profesor o de
profesor nombrado, tendra prioridad el  |licenciado en educacion
profesor que tenga mayores estudios 2
académicos (Doctorado, Maestria o Titulo
de Segunda Especialidad).
PUNTAJE TOTAL

Integrante del Comité de
' Evaluacién

Integrante del Comité de Evaluacién

Integrante del Comité de Evaluacién
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TACNA ANEXO N° 03

ACTA DE ADJUDICACION

De conformidad con los resultados obtenidos en el concurso publico de encargaturas de cargos
Jeradrquicos/Directivos/Especialistas de Educacién para el afio 2015, normado por R.S.G. N°20762014-
MINEDU, se adjudica el cargo vacante a:

E DATOS PERSONALES DEL POSTULANTE J
DATOS PERSONALES:.......cvevueereerrsssessssesssssesssssassssssssssssssessessassssssssossssssasesssssesssesessssasssesseasensssossssssssassens
APELLIDOS: «.eceveeveceeveensessncsssssssssssssassessessssessesasssssessssssesssssssesssssassasssssssessassssssossesssssensseseesesesssessssensssisssassns
NOMBRES: .....oueevvaisrseressesere s sssssessesessss s sssssessssesssssassassassassssssssasssssssssesessnesnssesscssersessesesnessesesssss cereenreaeraee
DN eivccrerrrerreseerereesnensennne
PUNTAJE © covovvereerenrenensaresesssesssnenees e

DATOS DE LA PLAZA VACANTE - B
CARGO ettt sttt bt b st seeae bR s st enaren e
CODIGO NEXUS e e R se R bR R RS sE RO AR SR B RS e RE SR RE R e st anE s
INSTITUCION EDUCATIVA TR OO OO TR OO U TRRIPOUSPROPON
NIVEL/CICLO ettt e bttt RS h e bR RA Rk R et RS AR e R ere b be
MODALIDAD/FORMA SR U OOV OO TSP UOEPRIOPOPRPPO
DISTRITO ettt e ea st st a Ao AR e A e b AR AR SR a AR RS R Re e b b e nen
PROVINCIA euetstat ettt ase ot s et e A SRR R bt st erAstes AR esE et R s A eaRe R et seretnes
UGEL reusessrsssesastreses ettt s e et et e s A e R s A e et se AR R e e RS R eEAa SRS nrAsE SRR R ORTE R A s eSS ERS RS
DRE eeeee et e ettt a et Aer s A AR AR AR RS Rt e bR e sr et cee
VACANTE PRODUCIDA POR eeteesseaeresast st as e R e b e AR s AR bR SR s AR R AR E 8 s b e s et neres
Tacna, de de20
integrante de la Comision Integrante de la Comisién

Integrante de la Comisidn Integrante de la Comisién



