GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
Leyes N° 27867, 27902 y 28013

“DECENIO DE LA IGUALDAD DF OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Resolucion Directoral Regional N°->.000765
racva, 3 THAR 2022

VISTO, el INFORME N° 085- 2022-DGP-EES-DRET/GOB.REG.TACNA de fecha 15 de febrero de 2022,
otros documentos que acompaiian y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd, Articulo 16 sefiala: Tanto el sistema como el régimen educativo
son descentralizados. El Estado coordina la politica educativa. Formula los lineamientos generales de los planes de
estudio, asi como los requisitos minimos de la organizacion de los centros educativos. Supervisa su cumplimiento y
la calidad de la educacién. Es deber del Estado asegurar que nadie se vea impedido de recibir educacion adecuada
por razdn de su situacién econémica o de limitaciones mentales o fisicas. Se da prioridad a la educacion en la
asignacion de recursos ordinarios del Presupuesto de la Republica;

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, en el Articulo 72, respecto a las Instituciones
Educativa Privadas sefiala: Las Instituciones Educativas Privadas son personas juridicas de derecho privado, creadas
por iniciativa de personas naturales o juridicas, autorizadas por las instancias descentralizadas del Sector Educacion.
El Estado en concordancia con la libertad de ensefianza ¥ la promocién de la pluralidad dela oferta educativa,
reconoce, valora y supervisa la educacion privada. £r lo que les corresponda, son funciones de la Institucién
Educativa Privada las establecidas en el articulo 682. Sin perjuicio de ello: a} Se constituyen y definen su régimen
legal de acuerdo a las normas vigentes. b) Organizan y conducen su gestion administrativa ¥ econémica-financiera,
estableciendo sus regimenes: econémico, de pensiones y de personal docente y administrativo. ¢) Participan en la
medicidn de lo calidad de la educacién de acuerdo a los criterios establecidos por el Instituto de Evaluacion,
“-... Acreditacion y Certificacion de o calidad educativa, d) Garantizan la participacién de los padres de los alumnos a
i ‘Ajl &é\ través de la Asociacion de Padres de Familia, e individualmente, en el proceso educativo de sus hijos. Las

;,f QQ‘” e %\Sgtftuciones educativas privadas pueden contribuir a la educacidn publica con sus recursos, instalaciones ¥ equipos,
) > i como con el intercambio de experiencias de innovacion;
2 =
g‘—‘é, ; Que, en el D.5. N2 OO4-2019-M{NEDU, Articulo 103 referente a los instrumentos de gestion, el
‘\,f(? b uncionamiento de los CETPRO se detalla en sus instrumentos de gestion, los mismos que orientan su gestion
- institucional y pedagdgica. Los instrumentos de gestién se enmarcan en las disposiciones emitidas por el Ministerio
de Educacion; son desarrollados de forma participativa y son aprobados por resolucién directoral en los CE TPRO
publicos. Es responsabilidad Director(a) del CETPRO presentarlos o la UGEL, los instrumentos de gestién qgue deben
presentar estd sefiulado en el numeral 103.3. del D.S. 004-2019-MINEDU, los cuales son: a) Proyecto Educativo
Institucional (PEl), b) Reglamento Interno (R1), ¢} Plaii Arval de Trabajo (PAT} e informe de gestion anual;
5 /
@k’ &\\ Que, asimismo en el Articulo 105 del D.S. N@ 004-2019-MINEDU, detalla el funcionamiento de los
= é? % TPRO privados, sefialando los principios y fines del CETPRO, la conduccion de la gestion institucional, académica,

ministrativa y econémica — financiera; estableciendo su régimen econdmico, de seleccion, de ingresos, proceso
isciplinario, sistema de pensiones y becas, gestion de recursos humanos; en especial en el numeral 105.3. indica
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,\(;%‘ , obre el Régimen Econdmico: Son ingresos de la institucion educativa: las pensiones de ensefianza, cuota de
"7?:\‘* TACNP~" matricula, donaciones, entre otros. La Institucidn Educativa informard a la Unidad de Gestién Educativa Local, antes

g e

del inicio de la matricula escolar, sobre el monto y numero de las pensiones de ensefianza, cuota de matricula si lo
hubiera y las facilidades que haya establecido para los y las estudiantes que lo necesitan, como becas, rebaja de
pensiones u otras ayudas. Asimismo, en el numeral 105.5. respecto al personal docente de los CETPRO privados,
dice: El personal docente del CETPRO debe contar cen grado o tituio y experiencia laboral relacionada al programa
de estudios en el que desempefia. No debe haber sido sentenciados, con resolucidn consentida o ejecutoriada, o
encontrarse dentro de un proceso de investigacion para el esclarecimiento de la comisién en cualquiera de los
delitos al que se refiere la Ley N° 29988 y la Ley N2 30901;

Que, el Decreto Supremo N2 004-2¢19-MINE DU, Articulo 104 responsabilidades de las instancias de
gestién descentralizada de la Educacién Técnico Productiva, numeral 104.3 indica, son responsabilidad de las
Direcciones Regionales de Educacion, o la que haga sus veces: a) Planificar la Educacion Técnica-Productiva en su



dmbito de intervencidn. b) Ejecutar los procesos de optimizacion, licenciamiento y renovacion de licenciamiento de
los CETPRO, en coordinacion con la UGEL. ¢} Implementar los Procedimientos Administrativos Sancionadores a los
CETPRO y sancionar a los CETPRO, cuando sea el caso;

Que, Su Capitulo IX referente a la supervision y fiscalizacion de los CETPRO, en el Articulo 109 del
Decreto Supremo N2 004-2019-MINEDU sefiala: 109.1. La supervision comprende la vigilancia y monitoreo del
desarrollo de las actividades del CETPRO, a fin de asegurar el cumplimiento del servicio educativo en concordancia
con la normatividad vigente. Pueden ser desarrolladas en forma preventiva. 109.2. La fiscalizacion constituye el
conjunto de actos y diligencias de investigacion, control o inspeccion dirigidas a corroborar la comision de
infracciones al cumplimiento de las obligaciones, prohibiciones y otras condiciones exigibles a los CETPRO,
establecidas en la Ley N2 28044, Ley General de Educacion, el presente Reglamento y la normativa especifica
emitida por el Ministerio de Educacion. 109.3. Las acciones de supervision y fiscalizacion de los CETPRO se
encuentran a cargo de la UGEL y pueden ser desarrolladas en el mismo acto. 109.4. Las acciones de supervision y
fiscalizacion se implementan de manera permanente y articulada, se realizan de forma opinada o inopinada;
pueden ejecutarse en forma documental o a través de visitas, pudiendo ser programadas, 0 no programadas,
iniciadas de oficio o a pedido de parte. Pueden dar lugar a recomendaciones de mejora; asi como dar inicio al
procedimiento sancionador. 109.5. Para realizar las acciones de supervision y fiscalizacién, la UGEL se encuentra
facultada a: a) Requerir la exhibicion y/o presentacion de todo tipo de documentos e instrumentos de gestion; b)
Obtener copias de los archivos fisicos o virtuales, realizar registros fotogrdficos, impresiones, grabaciones de audio
y video; c¢) Obtener declaraciones de los trabajadores o estudiantes de los CETPRO; d) Realizar acciones de
supervision preventivas, sin perjuicio de que ello sea comunicado para el inicio de las acciones de fiscalizacién y
sancioén correspondiente;

Que, Decreto Supremo N2 010-2017-MINEDU, titulo IX referente a la supervisidn y fiscalizacion de
los Institutos y Escuelas publicas y privadas sefiala los tipos de supervision, medidas preventivas, acciones de
supervision, deberes de los IES y EES en el marco de |as acciones de supervisiaon, acciones de fiscalizacion, deberes
de Ios IESy EES en el marco de las acciones de fiscalizacion, inicio de las acciones de fiscalizacion e informacion de

Que, segun Informe N° 085-2022-DGP-EES-DRET/GCOB.REG.TACNA a lo informado por la Direccion de
est:on Pedagdgica a través del Especialista de Educacion Superior; visado por la Oficina de Asesoria Juridica; y

: Q‘Q‘ é% i

y c&é?*_,./ Que, de conformidad a lo dispuesto por la Constitucidn Politica del Perd, Ley N° 28044 “Ley General

- de Educacion; Decreto Supremo N 004-2019-MINEDU, Ley N2 29571, Ley que aprueba el Cadigo de proteccion y
defensa del consumidor, DIRECTIVA N2 002-2022-DGP-DRET/GOB.REG.TACNA y la Resolucion Ejecutiva Regional N°
00262-2021- GR./GOB.REG.TACNA, demds normas legales vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el documento denominado “Plan de Supervisién y
Acompafiamiento a CETPRO, Escuelas e Institutos de Educacion Superior de la Regién Tacna 2022”

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el portal web
institucional de la Direccion Regional de Educacion Tacna

Registrese y Comuniquese
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"B NAL FIRMAD
Py o ‘ t ;‘»ﬂ ® .'l::'-.-,

PROF JAVIER FERNANDO LIRA LEVANO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
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PLAN DE ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO A INSTITUTOS/ESCUELAS DE

EDUCACION SUPERIOR y CETPROs DE LA REGION TACNA 2022

DATOS INFORMATIVOS

1.1. Director Regional de Educacién : Prof. Javier Lira Lévano
1.2. Director de Gestion Pedagdgica : Prof. Luis Fernando Cabrera Naquira
1.3. Departamento : Tacna
1.4. Direccién . Carretera Calana Km 11.
1.5. Vigencia : 02 de febrero — 31 de diciembre 2022
1.6. Especialistas de Educacion Superior y CETPRO'S:
N NOMBRE Y CARGO QUE
APELLIDOS DESEMPENAN TELEFONO CORREO ELECTRONICO
1 Adolfo Hinojosa Especr'allr'sta en
Mamani EducaCJ_on Técnico 952687261 | zahinojosa@educaciontacna.edu.pe
Productiva y
Educacion Superior
2 | Verdnica Especialista de
Mendoza Seguimiento y 952899105 | vmendoza@educaciontacna.edu.pe
Valencia Monitoreo IFD
3 | Cleidy Atencio Esp.eciaﬁsta de
Osco Cahdaq’ de/ Serw_cro 970057828 | catencio@educaciontacna.edu.pe
Educativo Superior
Tecnolégico
Il.  METAS DE ATENCION
INSTITUCION CANTIDAD GESTION
| Institucién Educativa con variante Técnica 10 Estatal
| CETPROs 11 Estatal
| CETPROs | 23 Privado
Institutos tecnologicos | 03 Estatal
Institutos tecnologicos | 08 Privado
Institutos pedagdgicos | 01 Estatal
Institutos pedagogicos 02 Privado
LEscueIa de Formacion Artistica |01 Publico

FINALIDAD

4

El presente Plan de Acompafiamiento y Monitoreo Regional, tiene por finalidad planificar, organizar
y ejecutar la supervision, monitoreo y acompafiamiento a las instituciones educativas de nivel
superior y CETPRO’S publicos y privados; asi como brindar asistencia técnica a los directivos y
comunidad educativa para el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad en el desarrollo
del servicio educativo. El plan sera implementado por especialistas de la UGEL Tacna, Tarata,

V.

Pagin

Candarave y Jorge Basadre en CETPRO Publicos y Privados de su jurisdiccion.

MARCO NORMATIVO
e Constitucion Politica del Peru.
e |ey General de Educacion N° 28044



Ley de Reforma Magisterial N° 29944,

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes y sus modificatorias.

Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 007-2005-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28518, Ley sobre
Modalidades Formativas Laborales.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

Resolucion Viceministerial N.°213-2019-MINEDU “Marco de Competencias del Docente de
Educacion Superior Tecnologica en el Area de Docencia”

Resolucion de Secretaria General N.° 349-2017 MINEDU “Disposiciones que regulan el
proceso de distribucion de horas pedagdgicas en los Institutos de Educacion Superior Publicos”
Resolucion de Secretaria General N° 322-2017-MINEDU, condiciones béasicas de calidad para
el licenciamiento de los Institutos de Educacién Superior

Resolucion Vice Ministerial N° 044-2020-MINEDU, Aprueba lineamientos para la aplicacion del
enfoque de género en Centros de Educacion Técnico-Productiva, Institutos y Escuelas de
Educacién Superior.

Resolucion Vice Ministerial N° 213-2019-MINEDU, Aprueba el Marco de Competencias del
Docente de Educacion Superior Tecnolégica en el Area de la Docencia.

Resolucion Vice Ministerial N° 070-2016-MINEDU, Modifica el primer y segundo items del nivel
formativo profesional técnico, del numeral 4.2 del Disefio Curricular Basico Nacional de
Educacién Superior Tecnolodgica.

Resoluciéon Vice Ministerial N° 073-2015, Aprueba Norma Técnica para la Creacion y
Autorizacion de Funcionamiento de Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologicos
Privados y Publicos, y Autorizacion de Nuevas Carreras.

Resolucion de Secretaria General N.° 349-2017 MINEDU “Disposiciones que regulan el
proceso de distribucion de horas pedagogicas en los Institutos de Educacion Superior Publicos”
Resolucion de Secretaria General N° 322-2017-MINEDU, condiciones basicas de calidad para
el licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior.

Resolucion de Secretaria general N° 311-2017-MINEDU, aprueba lineamientos académicos
generales de los Institutos de Educacion Superior.

Resolucion Viceministerial N° 188-2020-MINEDU, aprueba los Lineamientos Académicos
Generales para los Centros de Educacion Tecnico-Productiva.

RVM N°177-2021-MINEDU, aprueba el documento normativo “Orientaciones del desarrollo en
los Centros de Educacion Técnico - Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior”.
Decreto Supremo N° 004-2019-MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, y lo adecua a lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1375 que modifica diversos articulos de la Ley N° 28044
sobre Educacion Técnico-Productiva y dicta otras disposiciones.

Decreto Supremo N°083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios en
el Sector Publico.

Decreto Supremo N° 016-2021 MINEDU, modifica el reglamento de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.
Resolucién Ministerial N° 667-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para las instituciones Educativas publicas del nivel secundario de la Educacion
Basica Regular que brindan formacion técnica” v,



e Normatividad vigente.

V. OBJETIVOS
General
Contribuir a la adecuada realizacion de la Gestion Institucional para asegurar que el servicio
educativo responde en calidad y eficiencia a las exigencias de la comunidad y a los intereses
regionales, nacionales e internacionales, reduciendo las brechas de equidad y calidad, asimismo,
fortaleciendo de las instancias de Gestion Educativa descentralizada y transitabilidad en los Centros
de Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados,
durante el afio 2022.
Especificos
*= Monitorear y acompafiar a los CETPRO e Institutos de Educacion Superior al
cumplimiento de las condiciones basicas de calidad que contribuyan en la formacion
integral de los estudiantes y permitan insertarse al mercado laboral competitivamente.
= Asegurar que el servicio educativo responda en calidad y eficiencia a las necesidades e
intereses regionales, nacionales e internacionales para reducir las brechas de equidad y
calidad.
* Realizar seguimiento del proceso de transitabilidad en Instituciones Educativas con
variante técnica, CETPRO e institutos de Educacién Superior.
VI. ALCANCE
» Direccion Regional de Educacion Tacna
» UGEL Tacna, Tarata, Jorge Basadre y Candarave.
* |nstituciones Educativas con variante técnica
*» CETPRO Publicos y Privados
* Institutos y escuela de Educacion Superior tecnologicos y pedagogica publico y privado.
Vil. MARCO ORIENTADOR:
a. EL PROYECTO EDUCATIVO NACIONAL (PEN)’.
Plantea 06 objetivos estratégicos nacionales que son:
¢ Oportunidades y resultados educativos de igual calidad para todos.
» Estudiantes e instituciones educativas que logran aprendizajes pertinentes y de calidad
» Maestros bien preparados que ejercen profesionalmente la docencia.
» Una gestion descentralizada, democratica, que logra resultados y es financiada con equidad.
» Educacion superior de calidad se convierte en factor favorable para el desarrollo y la
competitividad nacional.
* Una sociedad que educa a sus ciudadanos y los compromete con su comunidad.
- ~ PROYECTO EDUCATIVO NACIONAL '
Los 06 objetivos priorizados y resultados que se alcanzardn al 2022
OBJETIVOS RESULTADOS
1. Oportunidades y La primera infancia es prioridad nacional.
Resultados Educativos de
Igual Calidad para todos. Trece anos de buena educacion sin exclusiones.
3. Estudisntes s lnstiticlcnes Todos logran competencias fundamentales para su desarrollo

personal y el progreso en integracion nacional.
Instituciones acogedoras e integradoras ensefian bien y lo hacen con
éxito.

que logran aprendizajes
pertinentes.

! Resolucién Suprema N° 001-2007-ED
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' 3. Maestros bien preparados

que ejercen
profesionalmente la
docencia.

Sistema integral de formacién docente.

Empoderamiento en la gestién del aprendizaje.

. Una gestion

descentralizada,
democratica, que logra
resultados y es financiada
con equidad.

Gestion educativa eficaz, ética, descentralizada y con participacion
de la ciudadania.

Cumplimiento de las Condiciones Bésicas de Calidad en cada
CETPRO e Instituto de Educacion Superior.

. Educacién superior de

calidad se convierte en
factor favorable para el
desarrollo y la
competitividad nacional

Sistema de educacion superior técnico profesional que responde a
los retos del desarrollo y a las necesidades de las politicas de
desarrollo y que hace posible la articulacion de sus diversos

componentes, un mayor financiamiento publico y privado, y la |

renovacion y superior calificaciéon de la carrera docente.

Produccién permanente y acumulativa de conocimientos relevante
para el desarrollo humano, socioeconomico y cultural que permita
igualar el nivel de investigacion, innovacion y avance tecnolégico de
los paises vecinos.

Profesionales desarrollan principios éticos, talentos y vocacion
personal, son altamente competentes frente a demandas el entorno
economico productivo y laboral nacional e internacional y aprovechan
y generan nuevos conocimientos en el marco de un proyecto de
desarrollo nacional y regional.

Una sociedad que educa a
sus ciudadanos y los
compromete con su
comunidad

Ciudadania y desarrollo personal.

Gobiernos locales democraticos y familias promueven ciudadania.

Empresas, organizaciones y lideres comprometidos con la
educacion.

Medios de comunicacién asumen con iniciativas su rol educador.

a. PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL (PESEM)

EDUCACION?

Plantea 05 objetivos estratégicos sectoriales que son:

* Incrementar la equidad y la calidad de los aprendizajes y del talento de los nifios y

adolescentes.

» Garantizar una oferta de educacion superior técnica y universitaria que cumpla con

condiciones basicas de calidad.

= Incrementar las competencias docentes para el efectivo desarrollo de los procesos de

ensefianza-aprendizaje.

* Mejorar la seguridad, calidad y funcionabilidad de la infraestructura educativa y deportiva;

asi como de su mobiliario y equipamiento.

* Fortalecer la gestion sectorial a Nivel de instituciones educativas e instancias intermedias

y nacionales.

b. PROYECTO EDUCATIVO REGIONAL (PER).

Marco orientador de los lineamientos de Politicas Educativa Nacional y Regional:

LINEAMIENTOS DE POLmCA NACIONAL YREG!ONAL

POLITICA Eouc:A TIVA NACIONAL

Po:.fﬁc.q EDUCAnVA REGIONAL

[ Reduccién de brechas en el acceso a
servicios educativos de calidad para los
nifios, nifas y adolescentes en zonas

rurales.

1 | Eliminar brechas aumentar Ia calidad educatrva
‘ publica y privada entre la educacion rural y la
urbana, con pertinencia cultural.

Mejora significativa de Jogros de

2 | Promover la modernizacion de la gestion publica

2 Resolucién Ministerial N°287-2017-MINEDU

2016-2021 DEL SECTOR



aprendizajes para los nifios, nifias y educativa regional del sector educacion.
adolescentes en zonas rurales.

Pégina’% y

3 | Formacién y desemperio docente en el | 3 | Promover desarrollo profesional docente.
marco de una carrera publica
renovada.

4 | Fortalecimiento de instituciones | 4 | Promover una gestion educativa eficiente,
educativas en el marco de una gestion con valores éticos y ampliamente participativos.
descentralizada, participativa,
transparente y orientada a resultados.

5 | Desarrollo de competencias laborales, | 5 | Garantizar que el sistema de educacion superior y
profesionales y creacion de técnico productivo se convierta en un factor
conocimiento en articulacién con la favorable para el desarrollo y la competitividad
demanda productiva y las necesidades regional.
de desarrollo del pais. ‘

6 | Promocion de la actividad fisica, la | 6 | Desarrollar Infraestructura fisica educativa para
recreacién y deporte a nivel escolar, los propositos basicos de la ensefanza,
uvenil y adulto. aprendizaje y el deporte.

c. RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 157-2020-MINEDU

Norma que aprueba el documento normativo denominado “Orientaciones para la supervision del
desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educacion Tecnico - Productiva e Institutos y
Escuelas de Educacion Superior, durante la Emergencia Sanitaria causada por el COVID-19",

Se define en el numeral 4.4 Seguimiento o monitoreo: Accion que permite la recoleccion de informacion,
sistematizacion y analisis (cuantitativo y cualitativo), para la verificacion del desarrollo del servicio
educativo de manera no presencial o remota en los centros de educacion técnico productiva, e institutos
y escuelas de educacion superior, de acuerdo a lo planificado en dichas instituciones y a las
disposiciones emitidas por el Ministerio de Educacion.

De acuerdo al numeral 6.2.5.1 de la Resolucion Ministerial menciona que "El seguimiento se desarrolla
a través del uso de software para videollamadas, reuniones virtuales (Zoom, Google meet, entre otros)
y correo electronico, los cuales son accesibles desde computadoras de escritorio, computadoras
portatiles, teléfonos inteligentes y tablets.

En el numeral 6.2.1. sefala que: "La DRE, UGEL o MINEDU realizan la supervision, en el marco de la
emergencia sanitaria causada por el COVID-19, tomando en cuenta lo siguiente: La entidad a cargo de
la supervision designa o encarga a uno (1) o mas profesionales con conocimientos en supervision para
desarrollar dicha actividad. En caso se designen dos o mas profesionales estos deberan contar con
perfiles distintos (pedagogia, legal, otros) ...”

d. RESPONSABILIDADES

DRE

«» Supervisar a los IES, IESP, IEST y ESFA sobre el cumplimiento de las disposiciones emitidas por
el Minedu para el desarrollo del servicio educativo, en el marco de la emergencia sanitaria por el
COVID-14.

* Reportar al Minedu los resultados de las acciones de supervision realizadas en el marco de sus
competencias.

 Monitorear el registro de avance de la gjecucion de las acciones de supervision realizadas UGEL.

« Cumplir con las disposiciones contenidas en el presente documento normativo, segun
corresponda.

» Formular disposiciones de cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad estipuladas en la
normatividad vigente por los CETPROs e Institutos / Escuelas de Educacion Superior.

UGEL
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» Supervisar a los CETPRO sobre el cumplimiento de las disposiciones emitidas por el Minedu
para el desarrollo del servicio educativo, en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-

19.

* Reportar a la DRE los resultados de las acciones de supervision realizadas en el marco de sus
competencias.

» Cumplir con las disposiciones contenidas en el presente documento normativo, segun
corresponda.

» Implementar las disposiciones de cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad
estipuladas en la normatividad vigente por los CETPROs.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

» Brindar a la UGEL, DRE o Minedu, las facilidades para el ejercicio de las acciones de
supervision.

» Cumplir cabalmente las obligaciones establecidas en el presente documento normativo, sin
perjuicio del cumplimiento de otras obligaciones exigibles en virtud de la normativa vigente, en
tanto lo permita la naturaleza de las circunstancias. Los incumplimientos seran procesados
segun la normativa correspondiente, en tanto corresponda.

e. TIPOS DE MONITOREO
Implementacién de cumplimiento del Sub Capitulo IX del Decreto Supremo N° 004-2019-MINEDU,
referente a la supervision y fiscalizacion de los CETPRO.
Lo estipulado en el Titulo IX del D.S. N° 10-2017-MINEDU referente a la supervision y fiscalizacion
de los Institutos y Escuelas publicos y privados.

VIIl. ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SUPERVISION Y ACOMPANAMIENTO

ACTIVIDADES

ELABORACION DEL PLAN DE SUPERVISION Y
ACOMPANAMIENTO

PRIORIZACION DE INSTITUCIONES CON LAS CUALES SE
INICIA LAS ACCIONES DE SUPERVISION

ELABORACION DEL CRONOGRAMA DE SUPERVISION : ]

| CONVOCAR A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA '
| REUNON INFORMATIVA

| SUPERVISION Y ACOMPANAMIENTO A INSTITUCIONES
| EDUCATIVAS CON VARIANTE TECNICA

SUPERVISION Y ACOMPANAMIENTO A CETPRO

SUPERVISION Y ACOMPANAMIENTO A INSTITUTOS

ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME DE LAS
ACCIONES DE SUPERVISION Y ACOMPANAMIENTO
CONTINUACION DE LA SUPERVISION CON LAS ACCIONES DE
VERIFICACION

INFORME A LAS INSTITUCIONES SUPERVIZADAS PARA
TOMA DE DECISIONES




SUPERVISION YACOMPANAMIENTO A INSTITUCIONES CON
VARIANTE TECNICA SEGUNDO PERIODO ACADEMICO

SUPERVISION YACOMPANAMIENTO A CETPRO SEGUNDO
PERIODO ACADEMICO

SUPERVISION Y ACOMPANAMIENTO A INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR SEGUNDO PERIODO ACADEMCIO

SUPERVISION Y ACOMPANAMIENTO A ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR

ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME DE LAS
ACCIONES DE SUPERVISION Y ACOMPANAMIENTO
COMUNICAR A CETPRO, INSTITUTOS DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA, ESCUELAS DE EDUCACION

| SUPERIOR LAS OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES
INFORME FINAL DE LA SUPERVISION Y ACOMPANAMIENTO
A INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON VARIANTE TECNICA,
CETPRO, INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICA, ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR

IX. EVALUACION.

v" Reuniones del equipo de especialistas al finalizar cada etapa del Plan de
Acompanamiento y Monitoreo reflexionando sobre los logros,dificultades en el avance del
ano académico 2022 en base al Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Decreto Supremo 004-
2017-MINEDU y lineamientos de la RVM 157-2020-MINEDU.

v En caso se concluya con la recomendacion de una accion de fiscalizacion, la autoridad competente
iniciara las acciones, segun correspondan.

v' Elaboracion y presentacion de los informes correspondientes dando cuenta al 6rgano superior de
las acciones de supervision.

X. PRESUPUESTO

a) Recursos humanos
= Director de DGP
* Especialista en Educacion Técnico Productiva e Institutos de Educacién Superior.
= Especialista en seguimiento a instituto /escuela de Educacion Superior Pedagdgica.
» Especialista de CETPRO de la UGEL Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre
= Especialista de Infraestructura.
= [Especialista de Racionalizacion.
= Especialista de Presupuesto.
» Chofer de la unidad movil.

b) Recursos materiales
= Material logistico otorgado por la DRET.
* Movilidad para la operatividad del Plan.
*= Combustible para la movilidad considerando visitas en situ Instituciones Educativas con
variante técnica, CETPRO publico y privado, instituto / escuela de educacién superior
tecnologica / pedagdgica publico y privado.

Otorgado por la Oficina de Administracion en coordinacion con el area competente para
combustible y asignacion de viaticos por comision de servicios para efectos de
acompanamiento, monitoreo y supervision educativa.
02 Instrumento que presento a la superioridad para su analisis, evaluacion, aprobacion y fines
c
&
el
o

f\i c) Recursos econdomicos

pertinentes.
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FICHA DE MONITOREO A CENTROS DE EDUCACION TECNICO
PRODUCTIVA - CETPRO

J

DATOS DE LA INSTITUCION A EVALUAR

1 Unidad di Gestion BEAuUCatiVa OGN .. ccvaaimsmmsisivivissisesvnsscassisssssasis s ssums o imesss oy s ssase sy auaas soasvy s ses s iavis se s b i s sns s s v
2. CETPRO:

5 CEhilar: wvnnanaimississ s R R 1 | P s P
Turnos:
Mafana: Hora: Inicio ____:__ Termino ___: OPCION OCUPAC./ESPECIALIDADES N2 ESTUDIANTES
Tarde: Hora:lnicio __ :_ Termino___ :__ ;
Noche: Hora:lnicio _ :_ Termino__  : 3.
N2 Total de Estudiantes: :-

% INSTRUCCIONES

L De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracion que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que corresponda.
. Recuerde que, en la escala, cada valoracion que corresponde a un nivel, como a continuacion se detalla

I. Aspectos Indicadores Observaciones
‘ 1. Legajo de Normas Vigentes en fisico % ! };
i | 2. PEI - Proyecto Educativo Institucional | ' |
| |
I I 1
3. RI-Reglamento Interno Actualizado :
! | | ‘
DOCUMENTOS Y PAT - Plan Anual de Trabajo Actualizado | ‘ | | |
‘ HERRAMIENTAS DE ‘ 5. Organigrama Institucional | | [
GESTION \ ‘ | |
I 1 —] |
! R 6. MAPRO - Manual de Procesos de Régimen académico ‘

7. TUPA - Texto Unico de Procedimientos Administrativos

|
8. Directorio Institucional actualizado
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I 9. Ficha Escalafonaria actualizada

10. Cuadro de Asignacion del personal - Régimen laboral '

11. RDR Autorizacion de Funcionamiento. y/o cambio de
| local Institucional

[12. En caso de cambio de local Institucional écuenta con '
[ RDR Autorizacion de cambio de local? | !
|
|

| 13. Presupuesto Institucional

14. Comité de Seguridad y Salud en el trabajo aprobado con ' | f
(RD) ‘ [

15. Plan de Vigilancia, prevencion y control COVID-19 en el
i trabajo aprobado.

|
1
‘ 16.Cuenta con el Horario de atencion al publico y herario ‘
| | de clase, ubicados a la entrada dela IE.E | | |

I. Aspectos Indicadores Observaciones

1. ¢Ellocal educativo cuenta con informe de Defensa

% \

[ | Civil u otra entidad gue evalGe y/o declare || '
|
{

el estado de sus edificaciones y/o cerco perimétrico?

f -
| Existe un plano de la Institucidon |
\

Cuenta con adecuado mobiliario y equipamiento

En los Talleres las estanterias estdn fijas y calculadas para |

\
|
\
soportar la carga \ ‘
J |

|
‘ | Existen instalaciones sanitarias en buen estado, tanto para
\
\
|

| Docentes como para estudiantes | N [

|
| |
; ’ P 5 s [
f Referente a las instalaciones eléctricas, el tablero general | '
| tiene dispositivos de proteccion y maniobra |
|

= ]

} | Estasefialado el tablero eléctrico la llave de corte general | | i [ '
| | | I |
; INFRAESTRUCTURA Y | —‘ [

MANTENIMIENTO | Cuenta con sefiales de evacuacién. | | |

| | | L !

; y - |

| Existen vias de evacuacion ! || ‘ |
[ | | | | |
Cuenta con zona de desinfeccidn L \

| { E——— 1 |

\

Las vias de evacuacion estan sefializadas segun norma

Existe extintores para el control de incendio | | ‘ |

e e

Los extintores se encuentran sefalizados segun norma ‘

Los miembros de la comunidad educativa han sido
instruidos en el uso de los extintores.

;

| | Cuentacon rampas para discapacitados

| |  Cuenta con bafio para discapacitados

|  Existe un coordinador general de emergencia |
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I. Aspectos Indicadores Observaciones

Existen suficientes depositos para basura producto del |
trabajo en los talleres

dSeo

| Periodicamente se realiza en su institucidn, desinfeccion

ORDEN Y LIMPIEZA | de bafios para Docentes y Estudiantes |
| EN LUGARES DE ( | \

‘ TRABAJO

| |
\ |
i Existe un procedimiento para reponer los elementos de | |
i |
\ |
‘ |

| Enlos talleres existen objetos diseminados por el suelo
|

En los talleres se mantienen lugares de transito de
personas libres de obstaculos

| El personal de aseo cuenta con los elementos de
proteccion personal

Observaciones

! Recomendaciones
|

Especialista - CETPRO
Director Monitoreado

(Selloy firma)



FICHA DE EVALUACION A INSTITUTOS - ESCUELA DE
EDUCACION SUPERIOR

l DATOS DE LA INSTITUCION A EVALUAR
1. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION: .....oiettetett ittt eee et eese s e s s e e seseeseseseeesesesanere sesese et ss s s sse s e s s s s e e e et eseeeeeseeseeeesseees
2. IES/IEST/IESP/EESPP:
............................................................................................................................................. Telefono/celular:........ccooovviieiveiieicieece e
3. Direccion:
.......................................................................................................................................... L B s s T T R e A o oes s sansina s sans prssa s
T 1 =Yon o 1 - LTSS OSSO RSN URUURSURRRRRN
el £ o T b | o T SN
LG 6] [ - O OSSO DO, | BN i sisnisaimisveimsrisss s R A S SR
Turnos:
Mafiana: Hora: Inicio ___:____ Termino __: PROGRAMA DE ESTUDIOS N2 ESTUDIANTES

Tarde: Hora: Inicio H Termino :

Noche: Hora: Inicio 3 Termino f
N2 Total de Estudiantes:

00 e U e

INSTRUCCIONES

. De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracion gue considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que corresponda
. Recuerde que, en la escala, cada valoracion corresponde a un nivel, como a continuacion se detalla:

l. Aspectos Indicadores Observaciones
! 1. Legajo de Normas Vigentes en fisico | ‘ l F- |
. | i |
2. PEI - Proyecto Educativo Institucional ‘ |
. |
‘ { {
, 3. RI-Reglamento Interno Actualizado | | |
4. PAT - Plan Anual de Trabajo Actualizado | | \ | |
DOCUMENTOS Y . |
| HERRAMIENTAS DE | 5 Organigrama Institucional | || |
GESTION l [ |
[ 6. MAPRO - Manual de Procesos de Régimen académico | ‘ |
| | | |
‘ 7. TUPA - Texto Unico de Procedimientos Administrativos | [ | ‘ [
m |
— ' | ]
- 8. Directorio Institucional actualizado | |
d
‘&b
~0
o



I. Aspectos

9. Ficha Escalafonaria actualizada

10. Cuadro de Asignacion del personal - Régimen laboral

11. RDR Autorizacion de Funcionamiento. y/o cambio de
local Institucional

12. En caso de cambio de local Institucional ¢cuenta con
RDR Autorizacion de cambio de local?

13. Presupuesto Institucional

14. Comité de Seguridad y Salud en el trabajo aprobado con

[15. Plan de Vigilancia , prevencion y control COVID-19 en el
trabajo aprobado.

[ (RD) J,_
%

16.Cuenta con el Horario de atencidn al publico y horario
de clase, ubicados a la entrada dela IE.E

Indicadores

Observaciones

| INFRAESTRUCTURA Y
MANTENIMIENTO

Pégina14 S

‘ 1. ¢Ellocal educativo cuenta con informe de Defensa
| Civil u otra entidad que evalle y/o declare

el estado de sus edificaciones y/o cerco perimétrico?
|

Existe un plano de la Institucion

Cuenta con adecuado mobiliario y equipamiento

En los talleres las estanterias estan fijas y calculadas para
soportar la carga

Existen instalaciones sanitarias en buen estado, tanto para
docentes como para estudiantes

B

Referente a las instalaciones eléctricas, el tablero general
|‘tiene dispositivos de proteccion y maniobra

[
|  Esta sefialado el tablero eléctrico la llave de corte general

-

i

Cuenta con sefales de evacuacion

L

1 Existen vias de evacuacion |

Cuenta con zona de desinfeccidon l

Las vias de evacuacion estan sefializadas segun norma

Existe extintores para el control de incendio ‘

1 w4 . |
Los extintores se encuentran sefializados segun norma |

I T— (—

Los miembros de la comunidad educativa han sido
instruidos en el uso de los extintores . ‘

Cuenta con rampas para discapacitados 1

Cuenta con bafio para discapacitados |

Existe un coordinador general de emergencia l




I. Aspectos Indicadores Observaciones

| Existen suficientes depositos para basura producto del
| trabajo en los talleres

e T | ‘ } | ]
|
[
|

[ |  Existe un procedimiento para reponer los elementos de
[ aseo ‘
[ ‘ ‘
| Periddicamente se realiza en su institucién, desinfeccion ‘ ‘
1 de bafos para Docentes y Estudiantes i ‘
\
‘
\
\
[

ORDEN Y LIMPIEZA

|
EN LUGARES DE | |
TRABAJO \ |
| Enlos talleres existen objetos diseminados por el suelo | |
| ‘
— — -
| Enlostalleres se mantienen lugares de transito de [ 1 f
| personas libres de obstaculos | ' 1 |
| | Elpersonal de aseo cuenta con los elementos de Iﬁ ; ‘ i w
| | proteccién personal | | ‘
Observaciones
[ . S
| Recomendaciones ‘
Director Monitoreado Especialista - CETPRO E INSTITUTOS

(Selloy firma)

PagmalS
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FICHA DE RECOJO DE INFORMACION SOBRE LOS PROTOCOLOS DE

DRE/ UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL

BIOSEGURIDAD 2022

ﬂnsrrrucrou EDUCATIVA

CODIGO MODULAR TIPO DE

GESTION

 PRIVADO

TIPO DE INSTITUCION IEST IESP EESP

ESFA

CETPRO

NOMBRE DEL DIRECTOR

CORREOQ ELECTRONICO DE
CONTACTO

"N°CELULAR

NOMBRE DEL RESPONSABLE
DE LA SUPERVISION

A.

CONDICIONES BASICAS DE BIOSEGURIDAD

iTEM

Alternativa

OBSERVACIONES

1.

La Institucion Educativa cuenta con un personal de control de las medidas de
bioseguridad en los accesos (carnet, mascarillas, lavado manos).

S|

NO

Los ambientes de la Institucion Educativa se encuentran crganizades (distribucion
de mobiliario).

S

NO

La Institucion Educativa cuenta con sefialeticas de seguridad en todos sus espacios.

S

NO

La Institucion Educativa ha implementado espacios de desinfeccion y lavado de
manos.

S

NO

Los ambientes del la Institucion Educativa cuentan con ventilacion natural adecuada
(ventanas y puertas abiertas).

Sl

NO

Cada aula/oficina cuenta con el afero determinado de personas (distanciamiento
fisico normado).

S

NO

7.

En el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2022, se han programado las acciones
relacionadas a protocolos de bioseguridad, reguladas por las normas sanitarias.

S

NO

OBSERVACIONES

COMPROMISOS

DRE/UGEL:

IES/EESICETPRO:

DIRECTOR (A) DE LA
|.E/RESPONSABLE

RESPONSABLE DEL MONITOREO




FICHA - MONITOREO A DIRECTIVOS

1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Cédigo MODULAR - " "

Nombre del IES/EES/CETPRO DRE

DIRECCION Turnos que Ml T N
atiende

Plataforma institucional del IES/EES

(Direccién web) (Si tiene)

2. PARTICIPACION EN EL TRABAJO REMOTO DE DIRECTIVOS, DOCENTE Y OTROS
En cada caso registre la cantidad total del personal y la cantidad de estos que vienen participando en el trabajo remoto.

Institucional inﬁar técnico /Basico | Técnico / Medio Auxiliar técnico /
rsonal Srmun

otal prticipa fotal |Participa  |Total  Participa |Total [Participa

Director(a)
Director(a) por funcion (Con aula a cargo)

Jefes de taller (sin aula a cargo)

Jefes de taller (con aula a cargo)

Coordinador

Docentes nombrados

Docentes contratados
Personal administrativo
Personal de servicio

Total: considerar todas las plazas
Participa: considerar a todo el personal que viene participando. Si esta con alguna licencia no debe ser considerado.

Observaciones sobre la NO participacion:

Indique la cantidad de no participacidn segin el motivo:
T e e e e

COVID -18

1. Porsalud Problemas emocionales

Otras enfermedades

Sin conectividad

Otros recursos tecnologicos

2. No cuenta con recursos tecnologicos

3. Otros motivos (considerar licencia que no son por
salud)

3. PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN EL SERVICIO EDUCATIVO A DISTANCIA

Registre los Programas de estudios actuales que brinda el IES/EES y las cantidades indicadas de estudiantes para cada seccion

o aula.
R N de
PROGRAMA {Seccién esmdianm_;que
faula) = NO participan
urno (b}
—
]
£
o T e e s e e s e e
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*Si hay estudiantes con NEE, indique el tipo de discapacidad que presentan:

PROGRAMA DE ESTUDIOS Tipo de discapacidad

4. MEDIO DE ACCESO DE LOS ESTUDIANTES A SERVICIO EDUCATIVO A DISTANCIA

Para cada Programa de Estudios indigue la plataforma virtual o herramienta digital que se usa para que los estudiantes

participen en la Educacién a distancia.

Medio que se usa para que los estudiantes accedan al servicio educativo a distancia

= Total |Plataforma Institucional | Plataforma gratuita | Video confe Mensajeria instantanea
tes| (Moodle, chamilo, (Classrocom, Edmodo,| (Zoom, meet, Jitsi Solo WhatsApp,
Gsuite, etc.} etc.) meet, teams, etc.) Telegram, otros.
(a) {b) (c} (d)

a, b, cy d son excluyentes.

5. SEGUIMIENTO A LA GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO

5.1.

GESTION INSTITUCIONAL

1. En el IES/EES se ha realizado la actualizacion de los instrumentos de gestion: Declarativa
1.1. Reglamento interno RD
1.2. Proyecto Educativo Institucional RD
1.3. Plan Anual de Trabajo RD
1.4, PCl RD
1.5. MAPRO RD
2. En el IES/EES se mantiene reuniones virtuales periédicas con los representantes de los Acta de reunion y/o
diferentes comités o comisiones. registro fotografico.
3. En el/la IES/EES se ha designado responsable del SIA/REGISTRA y se ha realizado el cierre R.D.0 MM
de manera oportuna semestre anterior.
4, En el/la IES/EES se ha iniciado el proceso de admision( conformacion del comité, informe D. de conformacidn del
final del proceso y metas de atencion) comité
5. En el/la IES/EES se ha iniciado el proceso de elaboracion del cuadros de horas/ en qué larativo
fecha planifica dar inicio al proceso
6. Enel/la IES/EES se ha iniciado/culminado el proceso de eleccidn de los cargos de gestion
pedagogica/ en qué fecha planifica dar inicio al proceso
7. En el/la IES/EES se ha iniciado/culminado el proceso de continuidad/proceso de contrato eclara
docente de ser el caso en qué fecha planifica dar inicio al proceso
8. En el/la IES/EES se ha revisado y analizado los Programas de estudio y/o programacion
curricular para el trabajo remoto del periodo académico 2022-1y Il. Declarativo
9. En el/la IES/EES usa canales de comunicacion para brindar informacion de matricula a los aptura de pantalla y/o
estudiantes, durante el servicio educativo no presencial, en el contexto de la emergencia link de la difusién de
nacional. la matricula
10. | En el/la IES/EES se brinda orientacion a los estudiantes en el contexto de la emergencia Declarativo
nacional, sobre:
Orientacion o
10.1. Prevencion sobre COVID-19, |nformac:o.n e
a los estudiantes por
algun medio.
10.2. Uso de recursos tecnologicos. Orientacion o
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informacion enviada
a los estudiantes por
algun medio.

11. | En el/la IES/EES se cuenta con una data de docentes que participan en los cursos (GIA,
talleres, etc.) ofertados por Pert Educa, DRET L u otras fuentes oficiales.

Data detallada de la
participacion.

5.2. ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO

12. ) El director(a) del IES/EES ha realizado accicnes de monitoreo a la practica
pedagogica.
Si la respuesta es Si, responder lo siguiente.

Fichas de monitoreo
aplicadas segun plan.

12.1.Ha realizado la sistematizacion del monitoreo a la practica pedagogica. ‘

Declarativo

12.2.El director(a) ha socializado los resultados del monitoreo a la practica
pedagogica.

Declarativo

12.3.Ha realizado acciones de seguimiento a la practica pedagogica.

Declarativo

12.4.El director acompana y brinda asistencia técnica permangnte al eqpipo
docente a partir de los resultados del monitoreo y seguimiento realizado.

Declarativo

13. | Enel IES/EES se ha propuesto algun plan de mejora de los aprendizajes en base

a los resultados del monitoreo.

Declarativo

5.3. CALENDARIZACION Y GESTION DE LAS CONDICIONES OPERATIVAS

14. . E.n el/ia .IES/EES se ha elaborado estrategias para la captacion de estudiantes y/o difusién
de las ofertas formativas para el presente ano 2022

ublicaciones, y/o registro
fotografico

15. | EI IES/EES, la comunidad educativa ha brindado orientaciones vocacionales a los
estudiantes con el fin de promover la permanencia.

Declarativo

16. | Enel IES/EES se ha elaborado y difundide la calendarizacion institucional para el
trabajo remoto/mixto/presencial 2022,

Calendarizacién

17. | El IES/EES se ha elaborado el horario de trabajo de los docentes, directivos vy
administrativos donde se detallen las actividades semanales.

Declarativo

18. | El IES/EES el directivo ha realizado la sistematizacién o andlisis de las condiciones del
servicio educativo a distancia.

Logros, dificultades y
propuestas de mejora.

19. |El IES/EES se cuenta con una base de datos de seguimiento de egresados por familias
productivas y/o familias profesionales (dltimos 3 afios).

Declarativo

20. | El IES/EES se cuenta con una base de datos de certificaciones y titulaciones otorgadas en
los 3 dltimos afios (Ultimos 3 afios).

Declarativo

21. |EI CETPRO se cuenta con alianzas estratégicas con instituciones publicas o privadas para
brindar el servicio educativo en la etapa de précticas del estudiante. (Sector productivo,
posta, ONG, Municipalidades, etc.)

Documento de Alianza
estratégica y/o convenio

22. |El IES/EES se cuenta con algin convenio de articulacion y/o transitabilidad, con CETPRO

publicas o privadas para brindar el servicio educativo.

Declarativo

23. Enel IES/EES hay estudiantes con NEE (Apartado 3), responda las siguientes preguntas: {

Declarativo

23.1. En el IES/EES se ha planteado acciones de atencion a los estudiantes con
NEE.

Lista de acciones

23.2. El IES/EES cuenta con accesos ¥ SSHH para dichos estudiantes y/o docentes

- _

Actas, correos o informes

24, | IES/EES estd considerado en el Programa de mantenimiento de locales educativos 2021-
1 (RM 557-2020-MINEDU/ RM 005-2021-MINEDU)
Si la respuesta es Si, indicar:

Declarativo

24.1. Se ha registrado la Ficha de Acciones de Mantenimiento en el Sistema de
informacion “Mi Mantenimiento”.

S

Declarativo

25. |ES/EES, PRIVADAS: Cuenta con un plan de mantenimiento de locales educativos para la
mejora de condiciones de accesibilidad y adquisicién de materiales para uso pedagogico,
tecnologico y material para la atencion de estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad.

IES/EES ha implementado el plan de Plan para I3 vigilancia, prevencién y control de I3
COVID-19 en el trabajo, en qué fecha fue la dltima actualizacidn,

IES/EES ha implementado alguna herramienta para el cotejo en el cumplimiento de las
horas no lectivas de los docentes.

Peclarativo




5.4. GESTION DE LA SERVICIOS OCUPACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS

Pa'ginazo

28. El IES/EES se realizan actividades de soporte socioemocional. para el equipo décente y
estudiantes.
29. |EI'IES/EES, cuenta con el servicio de enfermeria o médico para la atencion de docentes
y estudiantes.
30 El IES/EES, cuenta con el servicio de Asistenta social para la atencion de docentes y
’ estudiantes.
31. |EI'IES/EES, cuenta con la Unidad de Investigacion e Innovacion
OBSERVACIONES:
SUGERENCIAS:
Firma del Supervisado Firma del supervisor



Pa’gr’naz 1

FICHA DE SUPERVISION Y MONITOREO AL COORDINADOR DE PROGRAMA

Siendo las .......... horas del dia........ del mes ......................... del afio 2022, reunidos en
(Presencial/Virtual). .........oooiiiiiii e , se procede a
realizar el monitoreo del cumplimiento de funciones de los jefes dependientes del érgano de Direccién
A8l IESTEES. oo i vommuvuunsnuonnsims s i i S s 0 500555 a8 e s mm e

Iniciada el monitoreo sefialamos que la misma se realiza en funcién a la Ley N° 30512, su reglamento
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU y la modificatoria DECRETO SUPREMO N° 016-2021-MINEDU, otras
normas vigentes.

Nombres y apellidos
Cargo

Coordinador Programa de

N° | INIjICADOR A VERIFICAR S| | NO | EVIDENCIAS

01 | Disefa, actualiza y adecua los programas de estudios, con
participacion del sector productivo. |

02 | Consolida e informa a la Unidad Académica la adecuacion del programa |
de estudios

—e

03 | Coordina con la jefatura de Unidad Académica para realizar monitoreo
' y acompafiamiento del desarrollo de las actividades pedagdgicas.

| 04 | Cuenta con las distribucion de horas aprobadas

05 | Realiza seguimiento ante el Secretario Académico, para la entrega de |
los certificados modulares a los estudiantes que lo ameritan. (

06 | Participa en la formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan Anual de

| Trabajo de la institucion. |
07 | Orienta a los docentes en la aplicacion de normas de evaluacion
académica y otros implementandolas con sus respectivos documentos. |

08 | Cuenta con Plan de Trabajo Anual aprobado

09 | Realiza acciones de monitoreo y acompafiamiento a los docentes a su ]

cargo
10 | Realiza reuniones periddicas de docentes a su cargo, para evaluar y

‘ mejorar el proceso ensefanza aprendizaje. |

' 11 | Implementa capacitaciones periddicas, en funcién a las acciones de '

| monitoreo. \ |

| 12 [ Cuenta con portafolio por docente, cursos asignados y sus respectivos T

silabos. {

ES ‘ Cuenta con portafolio por docente, donde se evidencia cada cursg ysus | | —

Eve :‘e;spectlvas sesiones de aprendizaje del presente mes. | } [
| Informe de trabajo remoto reportado a su superiorid |

jL eI p ad, de los meses | f I‘ j

15 | Portafolio de informe de trabajo remoto por docente.
1? | Reporte de asistencia de docentes
Informe de asistencia i i
e de los estudiantes por curso asignado a cada
18 | Informe estudiantes sin conectividad.

t S

! |

S




Pégina22

FICHA DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO DEL JEFATURA DE SECRETARIA ACADEMICA

Siendo las ........ horas del dia .......... Del mes ............co..o.l. del ano 2022, reunidos
................................... mediante/en los
F= 0001 (=10 (=1 , se procede a cumplir con el
monitoreo y acompafamiento de funciones de los jefes dependientes del érgano de Direccion del
IESIEESICETPRO i i POV coonansarmmmng region de Tacna.

Iniciada el monitoreo y acompanamiento en linea, sefialamos que la misma se realiza en funcion de la
Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y de la Carrera Publica de sus

docentes y su reglamento, aprobado por D.S. N° 010-2017-MINEDU, RVM N° 087-2020-MINEDU vy
normas vigentes.

Nombres: , Cargo estructural: Jefatura de Secretaria
Academica
N° | INDICADOR A VERIFICAR Sl | NO EVIDENCIA

01 | El Plan Anual de Trabajo esta aprobado

| Organiza y tramita, emite la documentacion académica
02 | oficial, tales como certificaciones, y titulacion respetando la
normatividad vigente y de manera oportuna.

Organiza tramita, y emite toda documentacion académica

oficial, tales como los registros de matricula, registro, actas,
03 e 3 :
estadistica y otros respetando la normatividad vigente y de
manera oportuna.

04 Registra y archiva la documentacion academica oficial,
velando por su cuidado y conservacion.

05 Organiza el proceso de titulacion profesional y su tramitacion
en coordinacion con las instancias correspondientes.

06 Elabora y sistematiza la base de datos estadistica de la
institucion

07 | Coordina con las jefaturas, para brindar un mejor servicio.

Monitorea al personal docente el cumplimiento de las
08 | disposiciones de caracter académico y administrativo que
emanen del Ministerio de Educacion.

Informa a Jefatura de unidad, el cumplimiento del personal
09 | docente, las disposiciones de caréacter académico vy
administrativo

10 | Actiia como fedatario de manera correcta.
| Comunica e informa a los usuarios del instituto con
1 \ cordialidad y buen trato. l
12 | Estado del Registro de egresados |
' 13 | Estado del Seguimiento a egresados | |
14 | Estado del Registro de titulados |
|15 Implementacion de gestion de las Practicas pre L l

grofesionales

Ll

i o = ST,
Siendo las ........... del ...oooooenevieen Q8
presento monitoreo y acompafiamiento, firman los presentes.

OBSERVACIONES:

Firma del supervisor
Firma del Supervisado



