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Resolucién Directoral Regional N° .+ 000051

Tacna, U 2 FEB 202 1

Vistos:

El Informe N° 00125- 2021 - UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA, Del 27 de Enero del
2021, y los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDQ:

Que, el articulo 23 de la Constitucion Politica del Peru establece que el trabajo, en sus
diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a
2 la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan; asimismo, determina que ninguna relacion
firs <%\ laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad

@
e % 2\ del trabajador:
i N
gL 1 2 2
e =L ;j_:// Que, de conformidad con el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783, Ley de
A\ é';? y ’é@».é}x; Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias, por el Principio de Prevencién el empleador
\\ il garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la

-t vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral,
prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro laborales, debiendo considerar
factores sociales, laborales y biclégicos, diferenciados en funcion del sexo, incorporando la
dimensién de género en la evaluacién y prevencion de los riesgos en la salud laboral:

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 008-2020-SA. Que declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plaze de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion
1 ¥ contral del COVID-19;

! Que, de acuerdo al Decreto Supremo N°® 044-2020-PCM. Precisado por el Decreto Supremo
N® 045-2020-PCM y el Decreto Supremo N° 046-2020-PCM, asi como modificado por el Decreto
Supremo N° 058-2020-PCM, se declara Estado de Emergencia Nacional por el plazo de (15) dias
calendarios, y se dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves
circunstancias que afecta la vida de la nacién a consecuencias del brote del COVID-19; habiéndose
prorrogado dicho plazo por el Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, el Decreto Supremo N° 064-
2020-PCM y el Decreto Supremo N° 075-2020-PCM. Que, mediante Decreto Supremo N° 031-2020-
SA se prorroga a partir del 7 de diciembre de 2020 por un plazo de noventa (90) dias calendario

Que, mediante Resclucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, donde indica lineamientos que
aplican a todos los centro de trabajo de los diferentes sectores economicos o productives, a las
instituciones publicas y privadas, para el reinicio de sus actividades conforme lo establezca el Poder
Ejecutivo, modificado mediante RESOLUCION MINISTERIAL N° 265-2020-MINSA, Modificar el
Documento Técnico: ‘Lineamienios para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19" conforme al anexo gue forma parte integrante de la presente Resolucion
Ministerial, esta a su vez modificada por RESOLUCION MINISTERIAL N® 283-2020-MINSA,
Modifican el Documento Técnico: “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud
.. de los Trabajadores con Riesgo de Exposicién a COVID-19. Indica elaboracién del “PLAN PARA LA

" VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO". Mcdificada por

. RESOLUCION MINISTERIAL N° 972-2020-MINSA, indica Aprobar el Documento Té&chico:

- | [Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
A /exposicion a SARS-CoV-2". :
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Que, mediante el informe N° 0010-2021-BS-UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA del 27
de Enero del 2021, emitido por la Encargada de |z Oficina de Bienestar Social, contiene Acta firmada
aprobando el plan para la vigilancia, prevencion y control del covid-19 en el trabajo, por parte del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de fecha 25 de Enero del 2021 y la solicitud de emitir

acto resolutivo para el cumplimiento obligatorio del “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION
Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJQ" por parle de los servidores de la DRET.

De conformidad con la Ley N° 28044 “Ley General de Educacion” y su reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Ley N° 29944, “Ley de la Reforma Magisterial” y su
reglamento aprobado mediante D.S. N° 004-2013-ED; Art. 203° del DS. N® 04-2019-JUS que
aprueba el T.U.O. de la Ley N° 27444 de la ‘Ley del Procedimiento Administrativo General”,
Resolucion Ministerial N°® 239-2020-MINSA, donde indica lineamientos que aplican a todos los
centro de trabajo de los diferentes sectores econémicos o productivos, a las instituciones publicas y
privadas, para el reinicio de sus actividades conforme [o establezca el Poder Ejecutivo y sus
modificatorias RM N° 265-2020-MINSA RM N° 283-2020-MINSA vy las facultades conferidas por !
D.S. N° 015-2002-ED; y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 003-2020-GR/GOB.REG. TACNA.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- OBJETO

Actualicese y apruébese el documento denominado “PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJQ", el que, como anexo, forma parte
integrante de la presente Resolucién Directoral Regional.

ARTICULO 2.-PUBLICACION
Dispongase que por medio de la Oficina de Imagen Institucional, la presente Resolucion
Directoral y su anexo se publiquen en la pagina web de la Direccion Regional de Educacion

(http:/mww.educaciontacna edu.pe/web/)

ARTICULO 3.- NOTIFICAR

A los servidores de la Direccién Regional de Educacion de Tacna, para su conocimiento y
cumplimiento.

Registrese y Comuniguese;
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID - 19 EN EL
TRABAJO DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION TACNA

I.  DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

1.1. RAZON SOCIAL :“DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION TACNA’

1.2. R.U.C. : 20325722941
1.3. DIRECCION : Carretera Calana Km11
1.4. REGION : Tacna. PROVINCIA: Tacna. DISTRITO: Calana.

1.5. CORREO ELECTRONICO: mareyre@hotmail.com
meyzaguirre@educaciontacna.edu.pe
1.6. PAGINA WEB : www.educaciontacna.edu.pe

DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

2.1. SEDE PRINCIPAL : Carretera Calana Km. 11, Provincia de Tacna del Distrito de Calana
2.2. SUBSEDES

» UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TARATA: Fundo Humute Carretera

= Tacna-Tarata km. 02, provincia de Tarata, distrito Tarata.

« UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JORGE BASADRE: Calle Arias
Aragiiés S/N Villa Locumba, Provincia Jorge Basadre, distrito Locumba.

= UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CANDARAVE: Calle Tacna S/N,
provincia Candarave, distrito Candarave.

Las responsabilidades vinculadas a la Seguridad y Salud de los Trabajadores es en la forma
gue sigue:

NOMBRES Y APELLIDOS : PUESTO DN

ORGANO DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO

MARIELA VERONICA

§EYZAGUIRRE RETAMOZO DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION TACNA | 00497118

RAMON LAURA FLORES DIRECTOR DE GESTION INSTITUCIONAL 00487829
;ﬁgi&g MARLENE MAQUERA DIRECTOR DE GESTION PEDAGOGICA 00492697

ISMAEL EUDORO CONDE VISA | JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION 29607820

REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES DE LA DRET

ADUARDO FELIX REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES | (..o
CAMONTE RIVERA (TITULAR)

LIANA ISABEL SANCHEZ REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES | oo,

AMANI (TITULAR)

LUIS ALBERTO PILCO FRANCO ;EPT';ERi%?TANTE DE LOS TRABAJADORES | g4540752

ANTONIA AMALIA SERRANO | REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

m
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Némina de profesional
- DNI
- Nombre y Apellido
- Fecha de Nacimiento
- Edad
- Profesion

- Correo Electronico
- Numero de Celular
- Puesto de Trabajo
- Lugar de Trabajo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

: 25185868.

: Rosario Jara Linares.

: 07 de octubre de 1969.
D2,

: Bach. Servicio Social

Técnico en Enfermeria

: rjaralinares33@gmail.com

: 965 385 336

: Asistenta Social.

: Direccién Regional de Educacion Tacna.

IV. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Se ajunta Nomina general de trabajadores. Anexo 01

RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

n base al contenido del presente plan, se detallan las siguientes responsabilidades que deberan
jecutarse para su cumplimiento:

personal para el uso de los
trabajadores en su jornada laboral.

Accién Responsabilidad
Planificacion La planificacién abarca a todo el comité Comité de Seguridad y
en su conjunto. Salud en el Trabajo
ol i sl R
Adquisiciones P 9 yp Administracion, Unidad

de Abastecimiento.

o
vt

) Prevencion

Se implementé la zona de desinfeccion
y lavado de manos, las zonas de aforo
de las oficinas de atencion al publico,
orientar a los jefes de cada oficina
indicando la ventilacion adecuada y

Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo,
Oficina de Bienestar

‘E‘ 2
.y \&3

b
2 Control

parte de los jefes de cada unidad.

distanciamiento social de 1.5 metros Mac. ENED

entre comparieros de trabajo.

Se monitorea el uso obligatorio de

mascarillas quirdrgicas, implementos Comité de Seguridad y

: de bioseguridad correspondiente segun :

Monitoreo anexo 3 de la Resolucion Ministerial N° Salud E?VIGEIJ e

448-2020-MINSA y R.M ¥

972-2020-MINSA

Se desarrolla de manera periédica por Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

CARRETERA A CALANA KM 11
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VI. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes respecto a la
adquisicién de insumos que permitan el cumplimiento del mismo. Cabe precisar que son
responsables de la Planificacién del presupuesto, Direccién y Oficinas de administracion.

Umdages Presupuesto | Disponibilidad | Fecha de Fecha de
Articulos Requeridas Aproximado Achial Compre entrega de
Aproximadas P Articulos
ABONDE TOCRORLIUIDO | ‘18es1nd.. | '8/ 18184500 Si 02 febrero | 10 de febrero
PAPEL TOALLA DOBLE HOJA 3
BLANCO X 100 HOJAS 1695 und Sl 6,780.00 Sl 02 febrero 10 de febrero
GEL ANTIBACTERIAL PARA 2
/_\ MANOS X 1 L APROX 16950 und Sl. 22.03500 Sl 02 febrero 10 de febrero
2O Kge
P - ASCARILLA DESCARTABLE <
‘;3;(‘9\0&1\!. G‘/A" UIRURGICA 3 PLIEGUES 20,250 und | S/. 12,150.00 Si 02 febrero | 10 de febrero
1=~ et JIA (HIPOCLORITO DE 5
gé ; E‘ SOD(!O} AL 4%X4L 73 und SI. 876.00 Sl 02 feh‘ero 10 de febrero
2N W /~JRAPEADOR DEHILO CON ;
SQ\ = MANGO DE MADERA 24 und S/. 420.00 Si 02 febrero | 10 de febrero
* 7 A ¢ W J7 PARO ABSORBENTE 20 cm x .
WAC S g 40Pqt. S/. 800.00 Si 02 febrero | 10 de febrero
GUANTE DE JEBE DE USO 2
i BOLSA DE POLIETILENO 3
1% micras x 70 centimetros x 1 40 pat. S/. 440.00 Si 02 febrero | 10 de febrero
% metro color negro
| . 'BOLSA DE POLIETILENO
COLOR NEGRO PARA BASURA !
/| PAQUETE X 100 PARA 240 LTS 40 pqt. S/.520.00 Si 02 febrero | 10 de febrero
<9 APROX.
ALCOHOL ETILICO (ETANOL)
AL 70% X BOTELLA DE 01 545 und. S/.8,175.00 Si 02 febrero | 10 de febrero
LITRO s
DESINFECTANTE VIRUCIDA
LiQUIDO DE PH NEUTRO a 10 und x
Sfpase de amonio cuaternario de S/. 1,550.00 Si 02 febrero | 10 de febrero
| “quinta generacién y biguanidina galon
- T polimérica en alcohol. DMQ
2 ©'PAPEL HIGIENICO HOJA 5
£ " SIMPLE BLANCO X 500 m 80 und S/. 400.00 Si 02 febrero | 10 de febrero
-aAPEL HIGIENICO DOBLE
: g , HOJA ROLLO PERSONAL 495 und. 5/ 46500 02 febrero 10 de febrero
‘| MICA DE PLASTICO PARA
DIVISION DE LAVA MANOS -
ALUMINIO
°ng3$;%“;3§,:";°}3 10und. $/. 500 Si 02 febrero | 10 de febrero
HEDILUVIOS DE MATERIAL i
PLASTICO/JEBE 17 Und 5/425.00 S| 02 febrero 10 de febrero
Total S/.74,438.00
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VIl. PROCEDIMIENTOS PARA EL INGRESO AL CENTRO LABORAL

7.1. Limpieza y desinfeccion de los centros de trabajo:

Durante la emergencia sanitaria, se realiza la limpieza y desinfeccion de los ambientes y
superficies de la Direccién Regional de Educacién Tacna, por el personal encargado de
limpieza, cumpliendo todos los protocolos de bioseguridad, empleando para la desinfeccion
los siguientes insumos materiales:

- Hipoclorito

- Trapeadores

- Paros de limpieza descartables
- Guantes impermeables de nitrilo
- Bolsa plastica de basura

- Tachos de basura

La limpieza y desinfeccion se realiza en los siguientes ambientes:

. Direccion
- Numeracion y Archivo
- Mesa de Partes
- Oficina de Transparencia
- Oficina de Control Institucional
- Imagen Institucional
- Asesoria Juridica.

= Direccion de Gestion Institucional
- Oficina de Asesoria Juridica
- Oficina de Infraestructura
- Unidad de Presupuesto
- Unidad de Racionalizacion
- Oficina de Administracién
- Unidad de Personal
- Area de Escalafén
- Area de Planilla
- Unidad de Abastecimiento
- Unidad de Tesoreria
- Unidad de Contabilidad
- Imprenta
- Unidad de Informatica
- Unidad de Patrimonio
- Unidad de Contabilidad
- Unidad de Tesoreria
- Oficina de Bienestar Social
- Escalafon
- Almacén Central
- ACCESO
- Vehiculos de la institucion

CARRETERA A CALANAKM 11
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=  Direccion de Gestion Pedagogica
- Area de Actas, Certificacion y Titulos.
- Oficinas de Especialistas Superior, Inicial, Primaria, Secundaria, EBA, EBE,
Intercultural Bilingle y CETPROS
- PELA
- PREVAED
- PRECOD
- 107
- 147

Considerando la afluencia de personas a la sede institucional, la limpieza se realizara en
pisos, pasadizos, superficies de escritorios y mobiliarios de cada oficina y unidad de lunes
a viernes en el siguiente horario:

- Antes del ingreso de los servidores a la institucion.
- Después de la salida de los servidores a la institucion

7.2. Evaluacion de las condiciones de salud del trabajador previo al ingreso al centro de
trabajo:

Las acciones para la evaluacién de las condiciones de salud de los trabajadores se
desarrollaran previos al ingreso de la sede institucional.
- Identificacion del nivel riesgo de exposicion segun puesto de trabajo.

- Aplicacion del anexo 2 (ficha de sintomatologia COVID-19) de manera previa al regreso o
reincorporacion al trabajo.

- Control de temperatura a todos los servidores al momento de ingreso al centro de trabajo.

- El ingreso es de forma ordenada y respetando el distanciamiento social de 1.5 metros,
desinfectando el calzado al momento del ingreso.

- Todo trabajador que cumpla los criterios de caso sospechoso son manejado de acuerdo
al Documento Técnico Atencion y manejo clinico de casos de COVID-19 del MINSA.

- Seguimiento clinico a distancia, diario o interdiario, al trabajador identificado como caso
sospechoso o contacto de un caso confirmado, segun corresponda.

. Lavado y desinfeccién de manos obligatorio:

Se cuentan con los lugares y ubicaciones ideales para el lavado de manos obligatorio, los
cuales estan implementados con los articulos que a continuacién detallan:

Sede ) Al
nslibaaiial Articulos Cantidad Ubicacion
e e 09 Ingreso a la sede y servicios
higiénicos que cuenta la sede.
Dispensador de jabdn 09 Ingreso a la sede y servicios
liquido higiénicos que cuenta la sede.
Direccidn Dispensador de papel toalla 09 Ingreso a la sede y servicios
Regional de |desechable higiénicos que cuenta la sede.
Educacion Ingreso a la sede, servicios
Tacnia (DRET)  |Tachos.de basura i higiénicos que cuenta la sede.
Klits ge' aseoge(ljabén :i?”iﬁq 01 Kit a cada trabajador que
alcohol en gel, papel toalla, . : .
mascarilias de triple 01 rerglslza:‘ !allaor presencial y semi
pliegue) St

El personal de limpieza sera el responsable del abastecimiento constante de los articulos
necesarios para el lavado de manos.

CARRETERA A CALANAKM 11
www.educaciontacna edu pe Tacna-Peni



.)\,_‘ i!;GA’D "c NA ggé%ﬂgr “Decenio de la ?gualdad fie ()portumdades para Mujeres y E{(}mbres”
f.\ e s | EDUCACION “Afio del Bicentenario del Perit: 200 afios de Independencia”

7.4. Sensibilizacion de la Prevencion del contagio en el centro de trabajo:

La oficina de Administracion a través de la Asistenta Social, en coordinacion con la Oficina
de Imagen Institucional tienen la siguiente obligacion de sensibilizar y promocionar el habitd
de seguridad y salud en el trabajo.

Se brindan charlas informativas de medidas de proteccion ante el Covid - 19, lavado de
manos y distanciamiento social de un metro y medio y las nuevas medidas y cambios
que se van generando en el proceso de la prevencion, vigilancia y manejo de la
pandemia.

El uso de mascarilla es obligatorio durante la jornada laboral, el tipo de mascarilla o
protector respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo, conforme la
normativa vigente.

Se sensibiliza a los servidores sobre la importancia de reportar tempranamente la
presencia de sintomatologia de la COVID-19.

Se promueven Préacticas de higiene personal a los trabajadores y publico en general que
visite la sede institucional.

Se cuenta con banner, avisos y volantes informativos en cuanto a medidas de proteccion,
lavado de manos y uso obligatorio de mascarillas durante la jornada laboral, en los
lugares publicos y lugares estratégicos de la sede institucional.

5. Medidas preventivas de aplicacion colectivas:

El uso de mascarillas de manera adecuada, tapando nariz y boca, es de caracter
obligatorio.

Orientar a los trabajadores en medidas preventivas contra la COVID-189.

Tomar acciones para asegurar la ventilacion de ambientes, manteniendo puestas y
ventanas abiertas para el flujo de aire.

Normar medidas para asegurar el distanciamiento social de 1 metro y medio entre
compaiieros de trabajo y publico en general.

Se evitan las reuniones presenciales, se realizan preferentemente de forma virtual, de
ser necesario la presencia de los servidores se realizan respetando el aforo y en lugares
abiertos ventilados.

Se promueve el uso de medios digitales (APP, paginas web, correos electrénicos, redes
sociales, entre otros) para evitar la contaminacién indirecta de la COVID-19 por uso de
papeles, boligrafos, carpetas, entre otros.

En caso de mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna, de preferencia
realizan trabajo remoto, en caso sea posible, no estan ubicados en areas de exposicion
al publico.

En lo posible se implementaron barreras de proteccién entre los servidores y publico que
visita la sede.

Se habilitaron zonas de acopio para la correcta eliminacion de los desechos y EPP
usados como medida de proteccion.

6. Medidas de proteccion personal:

Segun recomendaciones de los organismos nacionales e internacionales tomando en
cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para exposicion ocupacional a COVID-19, y en
cumplimientos de los principios de la ley de Seguridad y Salud en el trabajo y anexo 3, se
cumplen con las siguientes disposiciones:

Los servidores adoptan las medidas de proteccion segun el nivel de riesgo de exposicion.
Se abren puertas y ventanas para la adecuada ventilacién de los ambientes de trabajo.
Limpieza y desinfeccion de calzados antes de ingresar a la institucion.

Evitar la aglomeracién durante el ingreso y salida del centro de trabajo.

Los residuos usados (EPP) seran acopiados en tachos de basura donde indique su
acopio.

_ﬂ
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Niv::xmzfg: ge Articulos Cantidad
Bajo Mascarilla Comunitaria X
Respirador N95 X
Careta Facial X
Gafas de proteccion X
Guantes para proteccidn bioldgica X
Traje de proteccion biolégica X
Respirador N95 X
Gafas de proteccion X
Careta facial X
Guantes para proteccién biolégica X
Traje de proteccion bioldgica X
Bota para proteccién biolégica X

7. Vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto del COVID.19:

* La vigilancia de la salud de los trabajadores se realiza de forma permanente durante el
tiempo que establezca el ministerio de salud.

= Se realiza seguimiento a los trabajadores que tengan temperatura mayor a 37.5 ° C.

Se indicara la evaluacién médica de sintomas del COVID-19 a todo trabajador que

presente temperatura mayor a 37.5 °C o con sintomas respiratorios; debera retornar a su

domicilio (para su aislamiento domiciliario).

Para cuidar la salud mental y evitar el estrés laboral, se sugiere |a realizacién de trabajo

semipresencial.

Se monitorea a los servidores gue tengan comorbilidad relacionadas al COVI-19, mediante

plataformas virtuales.

CARRETERA A CALANAKM 11
www educaciontacna. edu.pe Tacna-Perii



REGIONAL

®
.s\( .‘i‘.ﬁ""c DIRECCION “Decenio de la Tgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Q EDUCACION “Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

7.8. Flujograma adecuado al centro de trabajo

5.El uso de mascarillas o o B g
1.Aplicacion
de manera adecuada, .
. de ficha de
tapando nariz y boca, : .
sintomatologi

es dg caracter a COVID-19
obligatorio

2.Control de
4.Lavado de temperatura de

manos manera aleatoria,
obligatorio control de
saturacion de
oxigeno
3.Limpiezay
desinfeccién
de calzados
antes de
| \@% ingresar a la
1Y oty N institucion
2 %

0,79 —yéonsideraciones para el regreso y reincorporacion al trabajo:

N -
a. Consideraciones para el regreso al trabajo:

Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores que estuvieron
en cuarentena social y que no presentaron sintomatologia de COVID-19, ni son actualmente
caso sospecho ni confirmado de COVID-19. En estos casos el regreso es automatico.

Se Aplicara la ficha de sintomatologia COVID-19 segun el anexo 2 de la normativa vigente,
| para el regreso al trabajo aplicado de manera fisica al personal que realizaré trabajo de
manera semipresencial en la entidad, a cargo de la oficina de Bienestar Social.

. Consideraciones para la reincorporacion al trabajo:

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los trabajadores que
cuenten con alta epidemiolégica de la COVID-19 emitido por el Ministerio de Salud, IAFAS,
EPS, médico tratante o médico ocupacional, luego de haber tenido un diagnostico positivo
y cumplido el aislamiento respectivo.

B e e s
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En caso de pacientes asintomaticos con diagnostico conformado de la COVID-19, el alta
epidemiolégica se dara 14 dias después de la prueba serologica de laboratorio que
confirmo el diagnostico, sin necesidad de repetir la prueba.

En caso de pacientes asintométicos con diagnostico conformado de la COVID-19, el alta
epidemiolbgica se daré 14 dias después de la prueba molecular positiva, sin necesidad
de repetir la prueba.

En caso de pacientes diagnosticado confiimado de la COVID-19 que presenten
sintomas, el alta se dara 14 dias después del inicio de sintomas, se debe tomar en cuenta
que el periodo puede extenderse segun criterio del médico tratante, el paciente debera
estar asintomatico al menos tres dias.

En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnostico
confirmado de la COVID-19, el alta lo establece el médico tratante, su reincorporacion
se realiza de acuerdo a la evaluacion realizada por el area de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo a las normas vigentes

Para los casos sospechosos, el alta ocurre 14 dias después de inicio de sintomas y en
contactos cercanos el alta ocurre 14 dias desde el primer dia de contacto con el caso
confirmado.

Para los puestos de medianoy baijo riesgo, la aplicacion de pruebas de laboratorio no
es obligatoriay se deben hacer Unicamente para aquellos trabajadores que presentan
sintomas compatibles con la Covid-19 o que son contacto directo con un caso
confirmado.

. Consideraciones para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores con factores

de riesgo para COVID-19:

Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los grupos de
riesgo se tomaran las siguientes consideraciones:

La informacion clinica (antecedentes y/o informes médicos o data medica) debe ser
valorada por el medico a cargo de la vigilancia se la salud de los trabajadores para
precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de cada trabajador, a fin de
determinar la modalidad de trabajo (remoto, semipresencial o presencial), de los
trabajadores con factor de riesgo.

Las personas que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos, deben realizar
prioritariamente trabajo remoto:

= Edad mayor a 65 afios

= Hipertension arterial refractaria

= Enfermedades cardiovasculares graves

= Cancer

= Diabetes mellitus

= Asma moderado o grave

= Enfermedad Pulmonar Crénica

« Insuficiencia Renal Crénica en Tratamiento con Hemodialisis
» Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

= Obesidad con IMC de 40 a mas

En caso de trabajadoras que se encuentre en estado de gestacion y presenten alguna
intercurrencia en el embarazo, el medico ocupacional determinara si puede permanecer
o no en el trabajo.

Las personas que se encuentran en alguno de los supuestos de factores de riesgo
deben realizar prioritariamente trabajo remoto. Si, los trabajadores que soliciten
regresar o reincorporarse, deben pasar por una evaluacién individualizada por el
médico ocupacional, luego de la cual el trabajador firmara un acta en la que se deja
constancia de haber recibido informacién de todos los riesgos que implica su regreso

o reincorporacion.
e e e e S e S e
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- Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la enfermedad del
COVID-19 y deseen reanudar sus actividades podran hacerlo aplicando todas las
medidas de proteccion y de higiene, siempre y cuando el medico a cargo de la vigilancia
de la salud de los trabajadores lo apruebe o hasta tener nueva informacién.

VIIl. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA (CHEKLIST)

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19

ELEMENTOS

CUMPLE
(SINO)

DETALLES/PENDIENTES/POR MEJORAR

7vﬁu~

impieza del centro de labores

si

Direccion, Numeracién y Archivo, Mesa de
Partes, Oficina de Transparencia, Oficina de
Control Institucional, Direccién de Gestién
Institucional, Oficina de Asesoria

Juridica, Direccion de gestion Pedagoégica,
Oficina de Administracion, Unidad de
Tesoreria, Unidad de  Contabilidad,
Abastecimiento, Oficina de Informatica,
Unidad de Personal, Unidad de Planilla,
Vehiculos de la institucion.

R - Desinfeccion del centro de labores

si

SEDE DRET

e SE EVALUA LA CONDICION DE SALUD

DE TODOS LOS TRABAJADORES PERIODICAMENTE

4~ | “Toma de temperatura a todo el personal si A todo el personal que ingresa a la sede.
) . . ) A todos los trabajadores aptos para laborar.
Ficha de Sintomatologia de la COVID-19 si
=4, Aplicacion de pruebas serolégicas cuando L A todos los Trabajadores aptos para laborar.
,,,% amerite si
o
e
)< 5» CASOS SOSPECHOSOS
/
/Aplicacion de la ficha de epidemiologica de
j i dggw?c;;g estzglemda EOL;’D?C::SA; o Todos los trabajadores de la DRET se
i eande  oog encuentran en riesgo mediano de exposicion.
\abajadores de bajo riesgo
)
2 ! ;
e ifonsitn. de  otniecioe nA; oadcs si Entorno de compafrieros de trabajo.
§ pechosos
e comunica a la autoridad de salud de su Se comunica al Hospital Daniel Alcides
“1" jurisdiccion o EPS para el seguimiento de si Carrién de EsSalud Tacna, por ser la mas
casos correspondiente cercana a la Institucion.
ASe realiza seguimiento clinico a distancia . .
< Sinamicamente al trabajador identificado si §e reaiizan Kamedas ielsfonicas para
3 corroborar su estado de salud.
mo sospechoso
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MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos

Al ingreso de la Institucion, en los servicios
higiénicos. Todos los trabajadores cuentan

4 wgorrecto o el uso de alcohol para la higiene
> de manos

con agua potable, jabon liquido o jabon si 3 L .
desinfectante y papel toalla con kits de higiene (alcohol en gel, jabon
liquido, papel toalla).
Al ingreso de la Institucion. Todos los
5 SRAGLEDN punics de eiconnl' perm e si trabajadores cuentan con kits de higiene
desinfeccion de manos ;s e
(alcohol en gel, jabén liquido, papel toalla).
Se ubica un punto de lavado o de Se cuenta con estructura y dispensador de
dispensador de alcohol en el ingreso del si agua potable para el lavado de manos al
centro de trabajo ingreso de la sede.
Los trabajadores proceden al lavado de i El lavado de manos es de forma obligatoria
manos previo al inicio de sus actividades para el ingreso a la Institucion.
IPS Nﬁ"e colocan carteles en las partes
i superiores de los puntos de lavado para la
Tejecucion adecuada del método de lavado si En todos los puntos de lavado de manos.

B

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

| 8e difunde informacion sobre coronavirus y

Se reparte tripticos referentes a protocolos y

g "'Ir_'_r’iedios de proteccion laboral en lugares si medios de proteccion sobre el VOCIV-
- visibles 19, al ingreso de la Institucion.
o { - /Se difunde la importancia del lavado de
AT manos, toser o estornudar cubriendose |a i Se cuenta con banner informativo al ingreso
boca con flexura del codo, no tocarse el de la institucién y en lugares estratégicos.
\rostro, entre otras practicas de higiene
B
8¢, _%\ . I ) Se dota de mascarillas quirdrgicas a todos los
o% i) dos los traba‘jadores‘utmzan mascarillas . trabadores aptos para laborar, su uso es de
)a g baguerdo al nivel de riesgo del puesto de 9 forma obligatoria durante la jornada laboral.
ajo
;.-2"
== Se faciltan medios para responder las La Oficina de Bienestar Social se encuentra a
inquietudes de los trabajadores respecto a si la disposicion de los trabajadores para la

orientacion.
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MEDIDAS PREVENTIVAS

Las puestas y ventanas de todas las

Ambientes adecuadamente ventilados si oficinas permanecen abiertas durante la
jornada laboral.
Se cumple con el distanciamiento social de 1.5
metro entre trabajadores, ademés del uso Todos los trabajadores estan obligados en
permanente de protector respiratorio, si el cumplimiento de las medidas de
mascarillas quirdrgicas o comunitarias segun seguridad.
corresponda
Existen medidas de proteccion a los ] .
trabajadores en puestos de atencion al cliente si ';: f;z?:n;:sact’e;n:g:c:;nPubhco puanian
mediante el empleo de barreras fisicas i
. - i El ingreso y salida es de forma gradual y
Se evita la conglomeracion durante el ingreso : A Tl 2 :
N \X salida del centro de trabajo si respetando el distanciamiento social de 1.5
\ metro.
o, g$.e establecen puntos estratégicos para el i En los ambientes del EMED (Espacio de
/ h?icopio y entrega de EPP Monitorec de Emergencias y Desastres)
/Ei trabajador usa correctamente los EPP si e 096,08 SR CEVOIRNE B el

de riego.

.| Medidas de Proteccién colectivas

si

Distribucion de Tripticos en cuanto a
Protocolos, antes, durante y después de la
jornada laboral.

VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

“| Se cgntrola la temperatura corporal de cada si Al ingreso de la Institucién.

trabajador.

Se indica evaluacion médica de sintomas a ] ! :
‘d\todo trabajador que presente temperatura si . 'evacu'la mmec_l;'atamente i e
5, T . Daniel Alcides Carrién de EsSalud Tacna.
| gorporal mayor a 37.5 °C

g g El trabajo se realiza de manera
é.)/ée consideran medidas de salud mental si semipresencial para evitar la fatiga y el
A estrés laboral.

Se rgg|stra o ol SICOVID @ fedos fos ; El registro es llevado a cabo por la Direccion

trabajadores que pasen por una prueba de si Regional de Salud Tacns

COVID-19 9 ;

e |les otorga aislamiento domiciliario cubierto
descanso medico por un tiempo no menor si Con la presentacion de los certificados
dias a aquellos trabajadores correspondientes.
nosticados con covid-19
3¢ |les otorga licencia por un tiempo de 14 dias
aquellos trabajadores que por haber > A

presentado sintomas o haber estado en si s;:;: ;;r:;z:tt:zlén b

contacto con un caso positivo de la COVID-19 P ;

Cumplen cuarentena.
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Xl. DOCUMENTOS DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Posterior a la aprobacion del “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID - 19 EN EL TRABAJQO", esta sera remitida al Ministerios de Salud del Peru para su
evaluacion y posterior aprobacion al siguiente correo: empresa@minsa.gob.pe.
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ANEXO
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ANEXO 04

Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19

ELEMENTO

CUMPLE (SiNolen
proceso)

DETALLES / PENDIENTES/
POR MEJORAR

Limpieza del Centro de Labores (DETALLAR ESPACIOS)

Desinfeccion del Centro de Labores
@ALLAR ESPACIOS)

Se Evalia la condicién de salud de todos los trabajadores
periédicamente

1. Toma de Temperatura diaria en forma a'ealona

"2 Ficha de Sintcmatdiogia de la COVID-19

3. Aphcacion de pruebas seroldgicas cuando lo amenten

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacidon de la Ficha epdemioldgica de la COVID-19 establecda por
MINSA a 0dos 103 cas0s $05pechosos en rabajadores de bajo nesgo

Idensficacan de contactos en cases sospechosos.

Se comurxca a 1a autondad de salud de su junsdccidn o EPS para &
| seguimiento de casos te

it e e . 2

Se reakza seguimiento Clinicd a d$lanca daramente al trabajader

| | identficado comd sospechoso
P"‘nms‘“ne‘m'am”!

—

Se aseguran los puntos de lavado de mancs con agua polabie, jabdén
liguido o jabdn desinfectante y papel toalla

Se  puntos de akoho! para la desinfeccion de manos

[ S ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohal en el ingreso del
cenyo de trabajo

"Los rabajadores proceden al lavado de manos orevio & ikico de sus
actividades laborales

Se colocan carteles en las panes supenores de ios puntos de lavado para
i3 ejecucion adecuada del método de lavado correcto o el uso de alcchol

{_para la igiene de manos,

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

& 21 Se difunde informacian sobre coronavirys y medas de proteccion 'aboral
c fenl visibles

Se dilunde la importancia del lavado de manos, loser o estomudar
cubriéndose 1a boca con 13 flexura del codo, no tocarse el rastro, entré oras

practicas de higiene

Todos los trabajadores utlizan mascantia de acuerdo al nivel de riesgo dal
puesto de trabayo.

Se faciitan medios para responder las inquetudes de lcs mquua
respecto ala COVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ampientes adecuadamenie venblados

Se cumple con el distanciamiento fisico de 2 motros entre trabajadores,
ademas del uso permanente de protector respiratono, mascarilla quirirgica
| 0 comunitara segun corresponda.

Existen medidas de protecoitn a los trabajadores en puestos de atencidn
a! clente. mediante el empleo da bareras fisicas

Se evita |as conglomeraciones durante & ingreso y ia salida del centro de
tr

Se establecen puntos estratégicos para el acopic y enlrega de EPP

Sa e EPP de acuerdo con ¢l rigsgo del de frabajo

E! rrabajador ulilza correctamente el EPP

e %)




)edidas Preventivas Colectvas (Ejempio Talleres Online sobre Primeros
Auxilios psicoidgicos, apoyo emocional Difusion de Informacion sobre la
COVID-19} i

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

_Se controla !a temperalura corporal de caca lrabajador

Se indica evalyacodn médica ce sintfomas 3 lodo (rabajador que presente
Temperatura corporal mayor a 380°C

|_Se consideran med das de salud mental (especificar)
Se registra en &1 SICOVID-19 a tocos los rabaiadores que pasen por una |
prueba de la COVID-1§

RO e M

Se las olorga aisiamiento domc Larno cubierto por ¢escanso medico por un
tiempo no menor a 14 dias a aquelos trabasadores diagnosticados con la
COVID-18

Se les 010rga licentza por un tempo de 14 dias a aquellos trabajadores que

por haber preseritado sinlomas o haber eslado en contacto con un caso
positivo de la COVID- 19 cumplen cuarantena !

| adecuado de la herramienta,

* Esta lista de chequeo es una guia con los componentes minimos que se deben considerar.
El empleador puede agregar los elementos gue consideren necesarios para el uso



ANEXO 05

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO
DE TRABAJO

Se dfunde informacion sobre coronavirus y medios de protaccion laboral en
| lugares vesibles.

Se dilunde la importanga del lavaco de manos, toser 0 estornudar
cubréndose la boca con ia flexura del codo. no tecarse &l rostro, entre alras
practicas de higiene

Todos los trabajadores ulifizan mascarila de acuerdo con el nivel de riesgo
del puesto de trabajo

MEDIDAS PREVENTIVAS

Se cumple con ¢ distanciamiento fisico de 2 metres entre trabajadores,
ademas del uso permanante de protector respiratorio, mascarilla quirirgica o
comunitana segun corresponda

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en pueslos de atencion al
}Q«me. mediants el empleo de barreras fisicas

oovita 1as conglomeraciones durante @ ingreso y la salida cel centro de

o)

‘Meaidas Preventivas Cclectivas (Eemplo Talleres Oniine sobre Primeros

fa:ﬁdios. Difusién de Informacién sobre la COVID-19)

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

| Se nterroga dianamente a los trabajadores sobre la presencia de




ANEXO 06

Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19 en centros de trabajocon1a4
trabajadores

I DATOS DEL EMPLEADOR

- Razoén Social

-RUC
- Direccién, Regién, Provincia, Distrito
Il. DATOS DE LUGAR TRABAJO (en caso de tener diferentes sedes)

Nl el
‘% e “ ‘\ i [ | | }
Qg APELLIDO  APELLIDO ' PO | NUMERO
OU/Eadd )i | pateano  materno | NOMORES| REGIMENT oocymento  pocumento
), A-..w"t *’- "’5/ 1 .
L% Acrli',.‘/l[ | ] 1
MD:IMIDA:DE | N
—— PUESTODE | RIESGO
o [ (Presencial/ T
L) 2 RABAJO PARA
y | Teletrabajo/ Trabajo COVID-19
f mﬂ} |
1 ]

IV. LISTA DE CHEQUEOS- COVID-19
4 = ELEMENTO i CUMPLE DETALLES / PENDIENTES/
{Si/No) POR MEJORAR
del Centro de Labores Tt B N o Tl
cion del Centro de Labores i
BAS DE HIGIENE T | ]
T Se asaguran ios puntos de lavado de manos con agua potabie, jaban liqudo N B oy
0 jabon desinfectante y papel toalia

'QS'—G‘N’- Nﬂumn puntos de alcohol para la desinfeccidn de manos ' I.
S < .
;’c‘}" 38 \ bajadores preceden al lavado de manos previo al inca de sus
: ' EGdifades laborales 1
) \§Pdfiocan canteles en las pares supenores de los pUNos dé avado para 1a R ¥ o7
\, =] % ducon asecuada del método da lavado correcto o @ uso de alcohol para la ‘
A(giens de manos J !




Considerando la actual pandemia debido al coronavirus COVID = 19 y que las personas mas vulnerables podrian
ser los mayores de 65 afios de edad y quienes presentan comorbilidad, se le solicita llenar la presente declaracion
jurada con la finalidad de poder brindar las recomendaciones necesarias orientadas a preservar su estado de
salud.

DECLARACION JURADA DE SALUD

DCIRERSSTRTENMNN . . | ST afios de edad, identificado(a)

C0A DI N wiiliiimiminiainisny, SOMBCTHBIO(R) B . o orrtionnionaai oo o som g i o s s o i bt
del distrito de ........ s IO " - [ O S O , ¥ departamento de
craeninnsssaiiirnigic JOVRL: JOESIENRIMOIEY: oo iososiecaionscas s e K i , actualmente
ROV BEY i i siiviciasistiossianiiviai buinnns ik bkt e St ap i b b s pen s vk

la fecha de suscripcion de la presente declaracion jurada de salud, mi persona declara: {marca con X).
zar de buena salud y no padecer enfermedades u antecedentes médicos de importancia.
jo gozar de buena salud y padecer el o los siguientes antecedentes médicos de importancia:

{marca con X) SI  NO Fecha Observacion

== | Hipertension arterial refractaria

“ﬁ%_grmedades cardiovasculares graves

| cancer

LDtabetes mellitus

a moderada o grave

3 dad pulmonar cronica

€
= ?'
: "b ! §u§)’enda renal cronica en tratamiento con hemodialisis

nge‘?{nedad o tratamiento inmunosupresor
5

o
FObesidad con IMC de 40 a mds

datos consignados en la presente declaracion jurada son de usc exclusivo de la Unicidad de Personal de la
ption Regional de Educacion de Tacna, su tratamiento se encuentra bajo los alcances de la Ley N® 29733, Ley
e Proteccidn de Datos Personales. Se encuentra prohibido el uso distinto para el que fue proporcionado.

Firma del Declarante

Nombres y Apellidos: Huella Dactilar
DNI:
Calana; de ... .del 2021




DECLARACION JURADA

(Base legal: Articulo 8.3 del Decreto Supremo N* 083-2020-PCM)

Mediante el presente documento,

Yo: ,
Identificado con Documento de Identidad Nacional N° 1
domiciliado en F
teléfono fijo celular: correo -
¥ electrénico, , declaro lo siguiente:
\ 1. Soy Trabajador/a de la }
identificada con Registro Unico de Contribuyente N° o

en la que actualmente ocupo el cargo/puesto de:

Realizando las siguientes funciones:

Estoy enterado/a y tengo pleno conocimiento que formo parte integrante del grupo con
factores de riesgos para COVID-19, conforme a lo establecido en las normas sanitarias
emitidas por la Autoridad Nacional Sanitaria.

Cuento con el certificado de aptitud de mi estado de salud validado por el/la médico
responsable de la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as o quien haga sus veces
en el centro de labores de la entidad, el que deja expresa constancia que me encuentro
APTO para la prestacién de labores presencial a favor de la entidad.

. Asimismo, el empleador y/o el/la médico responsable de la vigilancia de la salud de los/as

trabajadores/as o quien haga sus veces me ha informado que la realizacién de labores
presencial gue me asignen no incrementa mi exposicién a riesgo.

Voluntariamente deseo concurrir a trabajar a mi centro de labores.

Mi empleador/a me ha informado sobre la identificacion del peligro, la valoracion del
riesgo y la aplicacion de jerarquia de controles sobre mi puesto de trabajo ante el riesgo
de contagio por COVID-19.

Mi empleador/a me ha informado y remitido informacién sobre las medidas preventivas
que se han tomado en el centro de trabajo y en mi puesto.

Mi empleador/a me ha informado de los signos y sintomas caracteristicos del SARV CoV-
COVID19 sefialados en el ANEXO 2 del Documento Técnico “Lineamientos para vigilancia,
prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID19”
contenido en la Resolucién Ministerial N* 239-2020-MINSA que a la fecha del retorno de
trabajo no presento.



9. Miempleador/a me ha informado que cumple la Ley N® 19783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y modificatorias; su Reglamento y Modificatorias; las disposiciones legales
emitidas para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19, segun Resolucién
Ministerial N° 239-2020-MINSA y sus modificatorias; y las demas normas sanitarias que
emita la Autoridad Nacional Sanitaria.

10. Mi empleador/a me ha informado que garantiza la entrega, capacitacion sobre su uso
adecuado, conservacion y eliminacién de los equipos de proteccion personal requeridos
para mi cargo/puesto de trabajo.

Firmado en la ciudad de ,eldia del mes de del 2021

Nombre completo y firma del trabajador/a

El/a representante legal de |a entidad y elfla médico responsable
de la vigilancia de la salud o de quien haga sus veces en el centro
de labores de la entidad firman la presente Declaracion Jurada en
sefial de conformidad y veracidad de la informacion declarado por
el/la trabajador/.

Nombre Completo y firma del representante Legal

Nombre completo y firma y sello del médico responsable
0 quien haga sus veces que autoriza




Implementacion en las y acciones en la DRET







