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Resolucién Directoral Regional N° (1020

Tacna, ?5 ACD ?0?0

Vistos:

El Informe N° 0612 - 2020 — UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA, Del 13 de Agosto del
2020, y los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 23 de la Constituciéon Politica del Peru establece que el trabajo, en sus
diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado, el cual protege especialmente
a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan; asimismo, determina que ninguna

4 relacién laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o
& Xebajar la dignidad del trabajador;
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s
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(2481

e S = Que, de conformidad con el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783, Ley de
= 2Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias, por el Principio de Prevencion el empleador
=H¢ Qgarantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la
i ST vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral,
prestan servicios 0 se encuentran dentro del ambito del centro iaborales, debiendo considerar
\ factores sociales, laborales y biolégicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la
‘ dimension de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud laboral:

S Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 008-2020-SA. Que declara en
%\Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta
4 Pé‘gedidas de prevencion y control del COVID-19:
%g Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 044-2020-PCM. Precisado por el Decreto
"h premo N° 045-2020-PCM y el Decreto Supremo N° 046-2020-PCM, asi como modificado por
¢l Decreto Supremo N° 058-2020-PCM, se declara Estado de Emergencia Nacional por el plazo
y e (15) dias calendarios, y se dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las
bz graves circunstancias que afecta la vida de la nacién a consecuencias del brote del COVID-19:
habiéndose prorrogado dicho plazo por el Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, el Decreto
Supremo N° 064-2020-PCM, Decreto Supremo N° 075-2020-PCM y el Decreto Supremo N° 135-
2 2020-PCM.
o Que, mediante Resolucién Ministerial N°448-2020-MINSA que en su Articulo 1, Aprueba
ft Bocumento Técnico; "Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los
rdbajadores con riesgo de exposicién a COVID-19", En su Articulo 2, Modifica la Resolucién
Risterial N° 377-2020-MINSA, “Modificase el numeral 2.3 del articulo 2, donde precisa lo siente;
é’S El Plan se actualiza siempre que la empresa haya afiadido una nueva actividad aprobada
Z€n una nueva fase, o se haya producido una modificacién en los Procedimientos Obligatorios de
Prevencion del COVID-19 o en los Procedimientos Obligatorios para el Regreso vy
Reincorporacién al Trabajo, bajo responsabilidad de la empresa®, en su Articulo 6, Deroga la
Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, Modificada por la Resolucién Ministerial N° 265-
2020-MINSA y la Resolucién Ministerial N° 283-2020- MINSA.
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Que, Segun el Documento Técnico ‘Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y
Control de la Salud de los Trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19%, Conforme al
anexo 5, que forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial, se evidencia
modificacién de la estructura del plan para la vigilancia, prevencion y control de covid-19 en el
trabajo, que segun Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, Modificada por la Resolucion
Ministerial N° 265-2020-MINSA y la Resolucién Ministerial N° 283-2020- MINSA, se lo
contemplaba como anexo 4. Modifica la estructura del plan para la vigilancia, prevencion y control
de covid-19 en el trabajo, en los numerales Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, Xl, en los siguientes
términos: 1ll “Datos del Servicio de Seguridad y salud de los Trabajadores’, IV ‘Nomina de
Trabajadores por Riesgo de Exposicion a COVID-19", V “Responsabilidades para el
Cumplimiento del Plan”, VI “Presupuesto y Proceso de Adquisicién de Insumos para el
\, Cumplimiento del Plan”, VIl “Procedimientos para el Regreso y Reincorporacion al Trabajo”, VIII
. \'Lista de Chequeo (CHECLIST) de Vigilancia”, IX “Documento de Aprobacion del Comité de
% = Seguridad y Salud en el Trabajo”. Por lo que la Direccion regional de Ecuacién Tacna, realiza la

:flactuallzac:én del plan para la vigilancia, prevencién y control de covid-19 en el trabajo, el cual

,
v

] @ &7 ‘cuenta con registro al sistema SISCOVID, con Constancia de Registro N° 027091-2020, de fecha

06 de Julio del 2020 y Resolucién Directoral Regional N® 000869 de aprobacion del plan para la

- vigilancia, prevencidn y control de covid- 19 en el trabajo, con fecha 08 de Julio del 2020.

Que, mediante el informe N° 0116-2020-BS-UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA del
13 de Agosto del 2020, emitido por el Encargado de la Oficina de Bienestar Social, contiene Acta
frmada aprobando la modificacién del plan para la vigilancia, prevencién y control del covid-19
en el trabajo, por parte del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de fecha 29 de Julio del
2020 y la solicitud de emitir acto resolutivo para el cumplimiento obligatorio del “PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO" por parte de los
servidores de la DRET.

De conformidad con la Ley N° 28044 “Ley General de Educacién” y su reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Ley N° 29944, “Ley de la Reforma Magisterial”
y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 004-2013-ED; Art. 203° del DS. N° 04-2019-JUS
que aprueba el T.U.O. de la Ley N° 27444 de la “Ley del Procedimiento Administrativo General”,
Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA, Aprueba el Documento Técnico; “Lineamientos para
la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con riesgo de exposicién a
COVID-19” y las facultades conferidas por el D.S. N° 015-2002-ED; y la Resolucién Ejecutiva
. Regional N° 003-2020-GR/GOB.REG.TACNA.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- MODIFICAR

El documento denominado “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DEL COVID-19 EN EL TRABAJOQ", el que, como anexo, forma parte integrante de la presente
Resolucion Directoral Regional.
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ARTICULO 2.- DISPONER

A la Oficina de Imagen Institucional, realice la publicacién de la presente Resolucion
Directoral Regional y su anexo, en la pagina web (http://www.educaciontacna.edu.pe/web/) de la
Direccion Regional de Educacion Tacna.

ARTICULO 3.- ENCARGAR

A la Oficina de Administracién para que difunda el “PLAN PARA LA VIGILANCIA,
REVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO", a todos los trabajadores de la

Registrese y Comuniquese;

ot

JARIELA VERONICA EYZAGUIRRE RETAMOZO _;
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“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID - 19 EN EL TRABAJO”

I.  DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA:

Razén Social: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION TACNA.

RUC: N° 20325722941.

Direccién: carretera a Calana km. 11, en la Regién Tacna, de la Provincia de Tacna del
Distrito de Calana.

. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO:

LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION TACNA, Cuentas con las siguientes sedes:

e UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TARATA : ( Fundo Humute Carretera Tacna-
Tarata km. 02)

b3 e UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JORGE BASADRE: ( Calle Arias Aragiiés S/N Villa

Locumba)

& e UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CANDARAVE: ( Calle Tacna S/N )

A\ SECTOR
() uGesilér, %

&
fgﬁg
e

Ill. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES:

Las responsabilidades vinculadas a la seguridad y salud de los trabajadores recae en la Directora
Regional de Educacion Tacna, Director de Gestién Institucional, Director de Gestién Pedagogica,
Jefe de la Oficina de Administracién, Eduardo Felix Bracamonte (representante de
trabajadores), Liliana Isabel Sanchez Mamani (representante de trabajadores), segun

Resolucién Directoral Regional N® 002956.




REGION DIRECCION

.) TAC N A REGIONAL Decenio de la lgualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres

. Juntos por el desamollo EDUCACION “Afio de la Universalizacidn de la Salud”
Mty (Lt ke } ST Al
MAR!ELA VERONICA EYZAGUIRRE DIRECTORA REGIONAL DE 00497118
RETAMOZO EDUCACION TACNA
ADRIAN AGUSTIN GOMEZ APAZ DIRECTOR DE GESTION 00427187
INSTITUCIONAL
JANETH MARLENE MAQUERA DIRECTOR DE GESTION PEDAGOGICA | 00492697
FLORES
VANESSA ROMERO MEDINA JEFA DE LA OFICINA DE 40473081
ADMINISTRACION
UNIDAD DE PERSONAL 04630313
ASESORIA JURIDICA 44985842
Némina de Profesionales:
e Tipo de Documento : DNI
e Numero de Documento : 45726013
e Nombre y Apellidos : Edinson Isaac Condori Ticona
e Fecha de Nacimiento : 03 de Octubre de 1988
e Edad 134
e Profesion : Bachiller en Estomatologia ,
Técnico en Enfermeria
e Correo Electrénico : edinsoncondori@gmail.com
e Celular : 926546038
e Puesto de Trabajo : Técnico Asistente Social
e Lugar de Trabajo : Direccién Regional de Educacion Tacna

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Se detalla en el ANEXO 1
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V. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En base al contenido del presente plan, se detallan las siguientes responsabilidades que
deberan ejecutarse para su cumplimiento:

Accion Responsabilidad Responsable
Planificacion La planificacién abarca | Comité de Seguridad y Salud
atodo el comité ensu | en el Trabajo
conjunto.
dquisiciones Proveer de manera Oficina de Administracion,
oportuna los unida de Abastecimiento.

implementos de

1 seguridad y proteccion
' personal para el uso de
los trabajadores en su

jornada laboral.

Prevencion Identificar la zona de Comité de Seguridad y Salud
desinfeccion y lavado en el Trabajo, Oficina de

de manos, definir zonas | Bienestar Social , EMED

de aforo de las oficinas
de atencién al publico,
orientar a los jefes de

2% cada oficina indicando
31§ la ventilacion adecuada
y distanciamiento social

de 1 metro entre
compaiieros de trabajo.

Monitoreo Se monitoreara el uso Comité de Seguridad y Salud
obligatorio de en el Trabajo, EMED.
mascarillas quirurgicas,
implementos de
bioseguridad
correspondiente segun
anexo 3 de la
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Resolucion Ministerial
N° 448-2020-MINSA

Control

unidad.

Serd de manera
periodica por parte de
los jefes de cada

en el Trabajo.

Comité de Seguridad y Salud

= =
1%, | PARA RECICLAJE
gt \

Unidades Fecha d
] o ;i Presupuesto | Disponibilidad Fecha de e as
Articulos Requeridas ; entrega de
) Aproximado Actual Compra
Aproximadas Articulos
JABON DE
TOCADOR 420.0 und S/.5,758.20 Si 27/06/2020 | 27/06/2020
LIQUIDO X 1L
<. | PAPEL TOALLA
% | DOBLE HOJA
: ; j X i 27 2020 | 27/0 20
BUANCO % 100 420.0 und S/.919.80 si /06/ /06/20
HOJAS
GEL
ANTIBACTERIAL
PARAMANOSX | 4300und | $/.11,130.00 si 27/06/2020 | 27/06/2020
1 L APROX
TACHO DE i
POLIETILENO 02 und S/. 645.60 si 27/06/2020 | 27/06/2020
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DE BASURA 240
L APROX

MASCARILLA
DESCARTABLE
QUIRURGICA 3
PLIEGUES

5000.00 und

S/. 8,400.00

Si

27/06/2020

27/06/2020

LEJIA
"\HIPOCLORITO
E SODIO) AL 4
6 X4L

175 und

S/.1,585.50

si

27/06/2020

27/06/2020

TRAPEADOR DE
HILO CON
MANGO DE
MADERA

7 und

S/.105.00

Si

27/06/2020

27/06/2020

PANO
ABSORBENTE 20
cmx 15 cm
APROX X 12

14 und

S/.210.00

si

27/06/2020

27/06/2020

GUANTE DE JEBE
DE USO
DOMESTICO
TALLA 7 %

30 par

S/. 118.50

si

27/06/2020

27/06/2020

BOLSA DE
POLIETILENO 3
micras x 70
centimetros x 1
metro color
negro

350 und

S/. 280.00

si

27/06/2020

27/06/2020
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PLASTICO
TRANSPARENTE
DOBLE ANCHO

6 M ABIERTO X
100 M LARGO

1 und

S/. 250.00

si

27/06/2020

27/06/2020

AB!L[TACION

LAVA MANOS
) INGRESO A LA
SEDE

MATERIAL PARA
DESINFECCION
DE CALZADO

1 servicio

S/.3,000.00

si

27/06/2020

27/06/2020

TERMOMETRO
INFRARROJO
CLINICO SIN
CONTACNTO

1 und

$/. 500.00

Si

27/06/2020

27/06/2020

PAPEL

“ | HIGIENICO HOJA
‘| SIMPLE BLANCO

X500 m

35 und

S/. 519.00

si

27/06/2020

27/06/2020

DISPENSADOR
DE PAPEL
HIGIENICO DE
MATERIAL
PLASTICO

9 UND

S/.425.25

S|

27/06/2020

27/06/2020
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Vil. PROCEDIMIENTOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

1. Limpieza y desinfeccién de los centros de trabajo:

Durante la emergencia sanitaria, se realizara la limpieza y desinfeccién de los ambientes y
superficies de la Direccion Regional de Educacién Tacna, por el personal encargado de limpieza,
cumpliendo todos los protocolos de bioseguridad, empleando para la desinfeccion los siguientes
insumos materiales:

Hipoclorito

Trapeadores

Pafios de limpieza descartables
Guantes impermeables de nitrilo
Bolsa plastica de basura

Tachos de basura

LS il

La limpieza y desinfeccion se realizara en los siguientes ambientes;

Direccion

Numeracién y Archivo

Mesa de Partes

Oficina de Transparencia

Oficina de Control Institucional
Direccién de Gestién Institucional
Oficina de Asesoria Juridica
Direccién de Gestién Pedagogica
Oficina de Administracion

10. Unidad de Tesoreria

11. Unidad de Contabilidad

12. Abastecimiento

13. Oficina de Informdtica

14. Unidad de Personal

15. Unidad de Planilla

16. Vehiculos de la institucién

Oite W oy WM

Considerando la afluencia de personas a la sede institucional, la limpieza se realizara en pisos,
pasadizos, superficies de escritoriosy mobiliarios de cada oficina y unidad de lunes a viernes en
el siguiente horario:

e De 5:00am a 7:50 am, antes del ingreso de los servidores a la institucién.
e De 1:30 Pm a 2:30 pm, después de la salida de los servidores a la institucion
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2. Evaluacién de las condiciones de salud del trabajador previo al regreso o reincorporacién
al centro de trabajo:
Las acciones para la evaluacién de las condiciones de salud de los trabajadores se desarrollaran

previos al ingreso de la sede institucional.

Identificacion del nivel riesgo de exposicién seguin puesto de trabajo.
Aplicacién del anexo 2 (ficha de sintomatologia COVID-19) de manera previa al

1)
2)
regreso o reincorporacion al trabajo.
Control de temperatura de manera aleatoria al momento de ingreso al centro de

3)
trabajo.

El ingreso serd de forma ordenada y respetando el distanciamiento social de 1
metro, desinfectando el calzado al momento del ingreso.

4)
Todo trabajador que cumpla los criterios de caso sospechoso deberd ser manejado

de acuerdo al Documento Técnico Atencién y manejo clinico de casos de covid-19

5)

del MINSA.

Seguimiento clinico a distancia, diario o incendiario, al trabajador identificado como
caso sospechoso o contacto de un caso confirmado, segln corresponda.

6)

Lavado y desinfeccidon de manos obligatorio:
'oﬁ'o‘*—Se identificara los lugares y ubicaciones ideales para el lavado de manos obligatorio, los cuales

- 3.
_},f/{‘?élescsr;o
I _(:‘:-0(‘ r, o
«;:g; z;? < gestarén implementados con los articulos que a continuacién detallan.
& e
\: . ®
lnstisti::onal Articulos Cantidad Ubicacion
Direccién | L@V@ manos 09 Ingreso a la sede y servicios
Regional higiénicos que cuenta la
de sede.
Educacién Dispensador de jabén liquido 09 Ingreso a la sede y servicios
Tacna higiénicos que cuenta la
. (DRET) sede.
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Dispensador de papel toalla 09 Ingreso a la sede y servicios

desechable higiénicos que cuenta la
sede.

Tachos de basura 09 Ingreso a la sede, servicios
higiénicos que cuenta la
sede.

Kits de aseo ( jabon liquido, 01 01 a cada trabajador que no

alcohol en gel, papel toalla) se encuentra dentro del
grupo de riesgo.

para el lavado de manos.

4. Sensibilizacion de la prevencién del contagio en el centro de trabajo:

Re

LA
Wrecc/c
) G,

La oficina de Administracion a través del Asistente Social, en coordinacién con la Oficina de
Imagen Institucional tienen la siguiente obligacién de sensibilizar y promocionar el habito
de seguridad y salud en el trabajo.

Q\“

1) Se brindara charla informativa de medidas de proteccién ante el covid - 19, lavado de
manos y distanciamiento social de un metro.
~2) Elusode mascarilla es obligatorio durante la jornada laboral, el tipo de mascarilla o
< protector respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo, conforme
: la normativa vigente.
Se sensibilizara la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia de la COVID-19
Promover précticas de higiene personal a los trabajadores y publico en general que
visite la sede institucional.
5) Se empleara banner informativo en cuanto a medidas de proteccién, lavado de manos
y uso obligatorio de mascarillas durante la jornada laboral, en los lugares publicos y
lugares estratégicos de la sede institucional.

Qv.-\.?"\' SECY
) Gestig,

U

5. Medidas preventivas de aplicacion colectivas:

1) El uso de mascarillas de manera adecuada, tapando nariz y boca, es de cardcter
obligatorio.
2) Orientar a los trabajadores en medidas preventivas contra la COVID-19.
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3) Tomar acciones para asegurar la ventilacion de ambientes, manteniendo puestas y
ventanas abiertas para el flujo de aire.

4) Normar medidas para asegurar el distanciamiento social de 1 metro entre compafieros
de trabajo y publico en general.

5) Las reuniones se realizaran de preferentemente de forma virtual, de ser necesario la
presencia de los servidores, esta se realizara tomando acciones de prevencién y
proteccién personal respetando el distanciamiento social de 1 metro.

6) Se promovera el uso de medios digitales ( APP, paginas web, correos electronicos, redes
sociales, entre otros) para evitar la contaminacién indirecta de la COVID-19 por uso de
papeles, boligrafos, carpetas, entre otros.

7) Los marcadores de asistencia deben ser de aproximacion.

8) En caso de mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna, de preferencia
deben realizar trabajo remoto, en caso sea posible, no deberan estar ubicados en dreas
de exposicion al publico.

9) En lo posible implementar barreras de proteccién entre los servidores y publico que
visite la sede.

10) Se habilitara zonas de acopio para la correcta eliminacion de los desechos y EPP usados
como medida de proteccion.

Medidas de proteccién personal:

Seguin recomendaciones de los organismos nacionales e internacionales tomando en cuenta
el riesgo de los puestos de trabajo para exposicion ocupacional a COVID-19, y en
cumplimientos de los principios de la ley de Seguridad y Salud en el trabajo y anexo 3, se
cumplira con las siguientes disposiciones:

P AT

1) Los servidores adoptaran las medidas de proteccién segun el nivel de riesgo de
exposicion.

2) Se abrirdn puertas y ventanas para la adecuada ventilacién de los ambientes
de trabajo.

3) Limpiezay desinfeccién de calzados antes de ingresar a la institucion.

4) Evitar la aglomeracion durante el ingreso y salida del centro de trabajo.

5) Los residuos usados (EPP) seran acopiados en tachos de basura donde indique

su acopio.
Nivel de riesgo RS Cantidad
de exposicion
Bajo Mascarilla Comunitaria X
Medio Mascarilla Quirurgica 1 por dia
Alto Respirador N95 X
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| Careta Facial X
Gafas de proteccion X
Guantes para proteccion bioldgica X
Traje de proteccion bioldgica %

Respirador N95 X

Gafas de proteccion X

Careta facial X

Guantes para proteccion biologica X

Traje de proteccion biolégica X

Bota para proteccion bioldgica X

Vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto del COVID.19:

1) La vigilancia de la salud de los trabajadores debe realizarse de forma permanente
durante el tiempo que establezca el ministerio de salud.

2) Se realizara seguimiento a los trabajadores que tengan temperatura mayor a 37.5 il o

3) Se indicara la evaluacién médica de sintomas del COVID-19 a todo trabajador que
presente temperatura mayor a 38.0 °C o con sintomas respiratorios; debera retornar a
Lt su domicilio (para su aislamiento domiciliario).

::L s Gfs:?f} 4) Para cuidar la salud mental y evitar el estrés laboral, se realizara trabajo semipresencial.

5) Se monitoréara a los servidores que tengan comorbilidad relacionadas al COVI-19,
mediante plataformas virtuales.
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El uso de mascarillas LU e
Aplicacion de
de manera adecuada, j
; ficha de
tapando nariz y boca, g ;
: sintomatologi
es de caracter

obligatorio a COVID-13
Ladadeide Control de
temperatura
manos
] . de manera
obligatorio .
aleatoria

Limpieza y
desinfeccion
de calzados

antes de
ingresar a la
institucion

8. Consideraciones para el regresoy reincorporacion al trabajo:

1) Consideraciones para el regreso al trabajo:

Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores que
estuvieron en cuarentena social y que no presentaron sintomatologia de COVID-19, ni
son actualmente caso sospecho ni confirmado de COVID-19. En estos Casos el regreso
es automatico.

Se Aplicara la ficha de sintomatologia COVID-19 segun el anexo 2 de la normativa
vigente, para el regreso al trabajo aplicado de manera fisica al personal que realizard
trabajo de manera semipresencialenla entidad, a cargo de la oficina de Bienestar Social.
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2) Consideraciones para la reincorporacién al trabajo:

Se establece el proceso de reincorporacién al trabajo orientado a los trabajadores que
cuenten con alta epidemiolégica de la COVID-19 emitido por el Ministerio de Salud,
IAFAS, EPS, médico tratante o meédico ocupacional, luego de haber tenido un
diagnostico positivo y cumplido el aislamiento respectivo.

e En caso de pacientes asintomaticos con diagnostico conformado de la COVID-
19, el alta epidemioldgica se dard 07 dias después de la prueba seroldgica de
laboratorio que confirmo el diagnostico, sin necesidad de repetir la prueba.

e En caso de pacientes asintomdticos con diagnostico conformado de la COVID-
19, el alta epidemiolégica se dard 14 dias después de la prueba molecular
positiva, sin necesidad de repetir la prueba.

e Encaso de apacientes diagnosticado confirmado de la COVID-19 que presenten
sintomas, el alta se dara 14 dias después del inicio de sintomas, se debe tomar
en cuenta que el periodo puede extenderse segun criterio del médico tratante,
el paciente debera estar asintomatico al menos tres dias.

e En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnostico
confirmado de la COVID-19, el alta lo establece el médico tratante, su
reincorporacion se realiza de acuerdo a la evaluacion realizada por el drea de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a las normas vigentes

e Para los casos sospechosos, el alta ocurre 14 dias después de inicio de sintomas
y en contactos cercanos el alta ocurre 14 dias desde el primer dia de contacto
con el caso confirmado.

~\hLSEc,,  3) Consideraciones para el regreso o reincorporacién al trabajo de trabajadores con

,._gv‘ooa oesud,f,:’«;;i\q'. factores de riesgo para COVID-19:
% ‘g 5 r Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los grupos
‘\“Q 4-#; de riesgo se tomaran las siguientes consideraciones:
s

Tarup-_~

e Lainformacion clinica (antecedentes y/o informes médicos o data medica) debe
ser valorada por el medico a cargo de la vigilancia se la salud de los trabajadores
para precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de cada trabajador,
a fin de determinar la modalidad de trabajo (remoto, semipresencial o
presencial), de los trabajadores con factor de riesgo.

e Las personas que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos, deben
realizar prioritariamente trabajo remoto:

» Edad mayor a 65 afios

» Hipertension arterial refractaria

» Enfermedades cardiovasculares graves
= Cancer
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= Diabetes mellitus

= Asma moderado o grave

= Enfermedad Pulmonar Cronica

= Insuficiencia Renal Crénica en Tratamiento con Hemaodialisis
= Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

Obesidad con IMC de 40 a mas

e En caso de trabajadoras que se encuentre en estado de gestacion y presenten
alguna intercurrencia en el embarazo, el medico ocupacional determinara si
puede permanecer 0 no en el trabajo.

e Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superrdo la enfermedad
del COVID-19 y deseen reanudar sus actividades podran hacerlo aplicando todas
las medidas de proteccién y de higiene, siempre y cuando el medico a cargo de
la vigilancia de la salud de los trabajadores lo apruebe o hasta tener nueva
informacion.

VIIl. LISTA DE CHEQUEO (CHEKLIST) DE VIGILANCIA

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA CovVID-19

P
ELEMENTOS ::;:?:I OL)E DETALLES/ PENDIENTES/POR MEJORAR
Direccién, Numeracién y Archivo, Mesa de Partes,
Oficina de Transparencia, Oficina de Control
Institucional, Direccién de Gestion Institucional,
Oficina de Asesoria Juridica, Direccion de gestion
T, S x Pedagogica, Oficina de Administracién, Unidad de
% ﬂzl_.mp'eza del centro de labores 3 Tesoreria, Unidad de Contabilidad,
& v Abastecimiento, Oficina de Informatica, Unidad de
ey personal, Unidad de Planilla, Vehiculos de la
E institucion.
Desinfeccién del centro de labores si SEDE DRET
SE EVALUA LA CONDICION DE SALUD DE TODOS
LOS TRABAJADORES PERIODICAMENTE
1. Toma de temperatura de forma aleatoria Si A todo el personal que ingresa a la sede.
y . A todos rabajadores aptos para
2. Ficha de Sintomatologia de la CoViD-19 si fo3 108 e ee ap P
laborar.
3. Aplicacion de pruebas seroldgicas cuando lo i A todos los Trabajadores aptos para
amerite laborar.
| CASOS SOSPECHOSOS
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Todos los trabajadores de la DRET se

COVID-19 establecida por el MINSA a todos los no encuentran en riesgo mediano de
casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo exposicién.
Identificacién de contactos en casos sospechosos si Entorno de compafieros de trabajo.
Se comunica a la autoridad de salud de su Se comunica al Hospital Daniel Alcides
jurisdiccién o EPS para el seguimiento de casos si Carrion de EsSalud Tacna, por ser la més
correspondiente cercana a la Institucion.
Se realiza seguimiento clinico a distancia . :
il i b i . Se realizan llamadas telefénicas para
dinamicamente al trabajador identificado como si
corroborar su estado de salud.
sospechoso
= 7 =HMEDIDAS DE HIGIENE
5
50 Al ingreso de la Institucion, en los
jeguran los puntos de lavado de manos con servicios higiénicos. Todos los
i|potable, jabén liquido o jabon desinfectante si trabajadores cuentan con kits de higiene
pel toalla (alcohol en gel, jabén liquido, papel
toalla).
Al ingreso de la Institucion. Todos los
Se aseguran puntos de alcohol para la i trabajadores cuentan con kits de higiene
desinfeccién de manos (alcohol en gel, jabén liquido, papel
toalla).
ubica un punto de lavado o de dispensador de ] Se cuenta con estructura y dispensador
: ; Si de agua potable para el lavado de manos
ohol en el ingreso del centro de trabajo :
al ingreso de la sede.
Los trabajadores proceden al lavado de manos i El lavado de manos es de forma
previo al inicio de sus actividades obligatoria para el ingreso a la Institucion.
D,
24 Se colocan carteles en las partes superiores de los
“pintos de lavado para la ejecucion adecuada del ol bl T e
j'método de lavado correcto o el uso de alcohol P !
para la higiene de manos
SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL
CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO
. . . " S rt i feren
Se difunde informacién sobre coronavirusy - E meaens tl‘f'ptICOS e enl-:" i T
si protocolos y medios de proteccion sobre

medios de proteccion laboral en lugares visibles

el VOCIV-19, al ingreso de la Institucion.

[ se difunde la importancia del lavado de manos,

toser o estornudar cubriéndose la boca con
flexura del codo, no tocarse el rostro, entre otras
précticas de higiene

si

Se cuenta con banner informativo al
ingreso de la institucién y en lugares
estratégicos.
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acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo
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Se dota de mascarillas quirtrgicas a todos
los trabadores aptos para laborar, su uso
es de forma obligatoria durante la
jornada laboral.

Se facilitan medios para responder las inquietudes
de los trabajadores respecto a la COVID-19

si

La Oficina de Bienestar Social se
encuentra a la disposicion de los
trabajadores para la orientacion.

MEDIDAS PREVENTIVAS

las puestas y ventanas de todas las

fJIu

03

i Si oficinas permanecen abiertas durante la
fsqx jornada laboral.
X le con el distanciamiento social de 1 : ;
3 P : A Todos los trabajadores estdn obligados
6 Bntre trabajadores, ademds del uso ) B i
. : - si en el cumplimiento de las medidas de
mahente de protector respiratorio, mascarillas .
s T ; seguridad.
irgfgicas o comunitarias segun corresponda
4sten medidas de proteccién a los trabajadores . 4 P
i . ; ! Las areas de atencion al Publico cuentan
en puestos de atencion al cliente mediante el si ; b
T con ventanillas de atencién.
empleo de barreras fisicas
’ ; . El ingreso vy salida es de forma gradual
Se evita la conglomeracion durante el ingreso'y . 6 i v € E.’ Y
. k si respetando el distanciamiento socialde 1
salida del centro de trabajo
metro.
Se establecen puntos estratégicos para el acopioy . En los ambientes del EMED (Espacio de
entrega de EPP Monitoreo de Emergencias y Desastres)
’ ! u uso es de forma obligatoria segn nivel
El trabajador usa correctamente los EPP si 2 L i DIEATGFIA SERUITINE
de riego.
Y ’ I -
af/ Distribucién de Tripticos en cuanto a
e;dadas de Proteccion colectivas si Protocolos, antes, durante y después de

la jornada laboral.

"V-f%ILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

“I'Se controla la temperatura corporal de cada
trabajador

si

Al ingreso de la Institucion.

Se indica evaluacién médica de sintomas a todo
trabajador que presente temperatura corporal
mayor a 38.0°C

si

Se evacua inmediatamente al Hospital
Daniel Alcides Carrién de EsSalud Tacna.

Se consideran medidas de salud mental

si

El trabajo se realiza de manera
semipresencial para evitar la fatiga y el
estrés laboral.

Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores
que pasen por una prueba de COVID-19

si

El registro es llevado a cabo por la
Direccién Regional de Salud Tacna.
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Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por
descanso medico por un tiempo no menor a 14

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

Con la presentacion de los certificados

sintomas o haber estado en contacto con un €aso
positivo de la COVID-19 Cumplen cuarentena.

; 1 ; : si :

dias a aquellos trabajadores diagnosticados con correspondientes.

covid-19

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 diasa

aquellos trabajadores que por haber presentado i Con la presentacion de los certificados

correspondientes.
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IX. Documento de aprobacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

posterior a la aprobacién del “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID — 19 EN EL TRABAJO”, esta ser4 remitida al Ministerios de Salud del Peru para su
evaluacién y posterior aprobacion al siguiente correo: empresa@minsa.gob.pe.

-
.x TACNA *ﬁ‘“‘r “Decenis e la igunidod d oportunidades pare Mujeres ¥ Hombres”
® yfeeyirawey EDUCACKN

“Afg de hn Unlversnlizadidn & o Salud™

ACTA DE CONFORMIDAD Y APROBACION

En el Distrito de Calana, Provincia de Tacna, Departamento de Tacna: @ los 29 dias del mes de Junio
del 2020, Siendo las 10:00 a.m. Se reupieron los miembros del COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, dende se da la conformidad ¥ APROBACION de la modificatoria del PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID — 19 EN EL TRABAO:

Mediante Resolucién Ministerial N* 448.2020-MINSA, @n su Articulo 1, aprueba el documento
técnico; “Lincamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con riesgo
de exposicion a COVID-19"

£n ol Articulo 6 de la Resolucién Ministerial N* 448-2020-MINSA, deroga la Resolucién Ministerial
N°® 239-2020-MINSA, maodificada por la Resolucién Ministarial N 265-2020-MINSA y la Resolucién
Ministerlal N° 283-2020- MINSA, con s cual fue presentada y aprobada el plan para |a vigilancia, pravencion
y control de covid-19 en el trabajo.

£n el documento Técnico “Lineamientos para la Vigilancia, prevencion y Control de la Salud de los
Trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-15" incluye 6 anexos. En el anexo 5 se evidencia una
modificacion de la estructura del plan para la vigiancia, prevencion y control de covid-19 en el trabajo, en ese
entender se realizd una actualizacion del plan para la vigitancia, prevenclén y controf de covid-19 en el trabajo
de |3 DRET, para que esta sea actualizada en el sistema SISCOVID,

£n honor a la verdad, la suscribimos luego de leldo la presente Acta dando nuestra conformidad en
rodas sus partes.

MIEMBROS DE LA PARTE EMPLEADORA:

MGR, §, DRIAN GOMEL APAZ
HRATCTOR DE GESTION INSTITUCIONAL

=
[y

LIC. MAN : Jabcayg ERA FLORES - PR 7

Di PEDAGDGICA JEPE O LA OFIPHIA DE ADMINISTRACION

REPRESENTAN"B DE LA PARTE TRABAJADORA:

AW,
Edisanddl Fuiix Bracamonte Aivers u'um;éag Sanchez Mamani
/ASISTENCIA TECNICA f

i

ot R )
i,

COOR. REG. DDENAGED-DIET
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Juntas por el desaimotlo EDUCACION “Afio de la Universalizacion de la Salud”

ANEXO: 02

LINCAMIENTQE MATA LA VIQILANGIA DE LA BALUD OF LOE TRABAJADORES COM RIESGO DE EXPOSICION A COVID 10

ANEXO 2

Ficha de sintomatologia de la coviD-19
Para Regreso al Trabajo
Declaracién Jurada

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la

mpresa o Entidad Puablica: RUC:

DNI
Numero
{celular)

En los ultimos 14 dias calendario ha lenido alguno de los
sintomas siguientes:

Sl NO

1.Sensacl¢n¢aalzatsmﬁcaoﬁebre

2. Tos, estornudos 0 dificultad para

respirar

3. Expectoracion o flema amarilla o

verdosa

4 Contacto con persona(s) con un caso confirmado de
COVID-19

5. Esta tomando alguna medicacion

(detallar cual o cuales).

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o declarar informacion falsa puedo perjudicar la salud de mis
compafieros de trabajo, y 1a mia propia, asumiendo las responsabllidades que correspondan.

Fecha: [ / Firma

3
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ANEXO: 03
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