CORIERNG REGIONAL DE THEN o
DIRECCION R.E(.m\u DEEDLCACION
FEY N 27087, 27900 - 28015

"Afio de la Universalizacion de fa Salud”
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Resolucién Directoral Regional Ne................ %

Tacna, 08 JUL 2020

Visto, el Informe N° 031-2020-EEP-DGP-DRSET/GOB.REG. TACNA y demas documentos que

acompafian,
CONSIDERANDO:

Que, es politica de fa Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna, planificar, ejecutar y
evaluar fas politicas y planes regionales en materia de educacion, deporte, recreacion, ciencia, investigacion,
innovacion y tecnologia, en concordancia con fas politicas nacionales de educacion;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 160-2020-MINEDU se dispone el inicio del afio escolar
© . através de la implementacion de fa estrategia denominada “Aprendo en casa’, como medida del Ministerio de

5 L - Educacion para garantizar el servicio educativo mediante su prestacion a distancia en las instituciones educativas
E ﬁ .| plblicas de Educacion Bésica, a nivel nacional, en el marco de la emergencia sanitaria para la prevencién y control

" _del COVID-19;

, Que, mediante Resolucion Vice Ministerial N° 00093-2020-MINEDU se aprueba las "Orientaciones
! pedagogrcas para el servicio educativo de Educacién Basica durante &l afio 2020 en el marco de la emergencia
. :gamtana por el Coronavirus COVID-19", ef cual orienta fa reprogramacrdn curricular del serwcro educativo durante el

Que, es politica de Ia Direccion Regional Sectorial de Educacién de Tacna cumplir con lo normado
por el Ministerio de Educacion, respecto a la organizacion ¥ ejecucion de accjones para la mejora de fos aprendizajes
de los estudiantes de nuestra region, pero para fal fin hay que implementar otras acciones que permitira la
sostenibilidad de la estrategia implementada y promover que llegue a todos los estudiante de nuestra region;

Estando a lo fnformado por la Direccion de Gestién Pedagégica y de conformidad con Jo dispuesto
en la Ley General de Educacion N°® 28044 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012 -ED, Ley N°
29944 Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado medrante Decreto Supremo N°004-2013 ED Y SuS
modificatorias; y en uso de las facultades conferidas por el D.S. N ® 15-2002-ED, y fa RER. N° 003-2020-

. G.R/GOB.REG.TACNA y demas normas legales.

SE RESUEL VE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Plan de Trabajo del Servicio Educativo No Presencial enel
Marco de la Emergenc:a Sanitaria 2020 y Ejecucion de La Estrategia "Aprendo En Casa® en La Regién Tacna, la
misma que forma parte integrante de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a los Directores de fas Unidades de Gestién Educativa Local

de Tacna, Jorge Basadre, Tarata y Candarave, el cumplimiento y ejecucion del Plan de Trabajo del Servicio
Educativo No Presencial en el Marco de la Emergencia Sanitaria 2020 y Ejecucion de La Estrategia “Aprendo

' (&% . - EnCasa"en La Regién Tacna.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Numeracion y Archivo de la Oficina de
Administracion, la remision de la presente resolucion a las diferentes areas correspondientes para su cumplimiento
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DESCRIPCION

1

La Direccion Regional de Educacion a través de la Direccion de Gesltién Pedagodgica, en respuesta al

Estado de Emergencia decretado en el pais, respecto al aislamiento social como medida preventiva frente

al COVID-19, considerando ademas que el 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial Eie la Salud (OMS)

ha declarado el COVID 19 como pandemia tras la expansion de los casos de infectados a nivel mundial;

ha planificado una serie de acciones que permitiran intensificar medidas par'a mitigar la propagacién de la
- enfermedad y proteger a las personas, especialmente a nuestros estudiantes y docentes.

f
En el marco de dicha declaracién, mediante Decreto Supremo N° 008-2020 -SA, el Gobierno Peruano

dispuso, entre otros, declarar en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de 90 dias calendario
y en virtud a la misma, facultar al Ministerio de Educacion, en su calidad de ente rector, a dictar las
medidas que correspondan para que las entidades publicas y privadas encargadas de brindar el servicio

educativo, en todos sus niveles posterguen o suspendan sus actividades.

En ese sentido, como parte de la labor que se viene desplegando desde el Ministerio de Educacién para
apoyar a las instancias de gestién educativa descentralizada, en el desarrollo de las acciones que deben
proseguir para garantizar el Buen Inicio del Aho Escolar 2020, en el marce de la coyuntura antes descrita,
proponemos el presente plan que busca fortalecer las acciones de los docentes, respecto a su dedicacion

a lograr aprendizajes en sus estudiantes, a través de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

t

.~ =Dentro de ese marco el Ministerio de Educacion ha implementado la eslrategia de educacion a distancia

,_:"Ep}éndo en Casa” a fravés de su plataforma virtual, TV y radio con la finalidad de dar inicio al afio escolar

Equipo de especialistas de Gestién Pedagdgica

f Tacna, abril 2020.
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1. DATOS GENERALES

1.1.
1.2,
1.3
1.4
1.5
16
1.7

Direccion Regional de Educacion : Tacna

Direccion ' . Carretera Calana Km 11

Correo electrénico : webmaster@educaciontacna.edu.pe
Teléfono _ 1 052-421253  052-425671

Periodo de Ejecucion : Afio Lectivo 2020

Directora Regional de Educacién : Mg. Mariela Verénica Eyzaguirre Retamozo
Directora de Gestion Pedagdgica : Lic. Janeth Marlene Maquera Flores

2. PRESENTACION .

En las circunstancias actuales, donde la humanidad ve con mucha preocupacion la
evolucion del avance del COVID 19 por todo el planeta, afectando significativamente las
distintas formas de relaciones sociales y productivas, nos toca, como docentes, la
responsabilidad de continuar con el trabajo de educar, por ello sea propicia la oportunidad
para expresar nuestro sincero aprecio, agradecimiento y reconocimiento a todos los
trabajadores del sector educacién, por las responsabilidades que cumplen dia a dia, en la
Direccion Regional, Unidades de Gestién Educativa Locales, en las Instituciones
Educativas, en las aulas y en la comunidad, cumpliendo acciones de sensibilizacion,
motivacion y guia hacia el logro de los aprendizajes de los estudiantes para la vida vy el
desarrollo de la sociedad, bajo la perspectiva de solidaridad planetaria y la equidad
intergeneracional, haciéndoles conscientes de sus libertades y responsabilidades como
ciudadanos en la Busqueda del Bien Comun y la Excelencia.

Estamos en un estado de emergencia, que pone a prueba nuestra capacidad profesional y
ciudadana para enfrentar una situacién problematica, debiendo continuar preparandonos
profesionalmente para brindar un servicio educativo oportuno y pertinente, acorde a las
expectativas planteadas en el Curriculo Nacional y a las necesidades de aprendizaje,

un

caracteristicas de los estudiantes y del contexto educativo actual (Capacidad “a” de la

| expectativas curriculares, siendo necesario el andlisis y comprension de las competencias a
> ../ desarroliar en los estudiantes seglin su edad, el grado, ciclo y/o nivel educativo, a través de la

" aplicaciéon de “Aprendo en Casa que es una estrategia que busca aprovechar esta
coyuntura dificil y verla como una oportunidad de explorar escenarios distintos para el

aprendizaje poniéndonos a reflexionar en la forma en que nos hemos venido educando y
cémo educamos’”.

Por lo anteriormente descrito, presentamos el documento denominado “PLAN DE TRABAJO
PARA EL DESARROLLO Y SOSTENIBILIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO NO
PRESENCIAL EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA 2020 Y EJECUCION DE
LA ESTRATEGIA "APRENDO EN CASA” DE LAS IIEE DE EDUCACION BASICA Y
PROGRAMAS EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA REGION TACNA”.

En el presente Plah se tendra en cuenta cémo la estrategia "Aprendo en Casa" se
implementa en todas las lIEE de la Region Tacna, con el acompafamiento y monitoreo de
los especialistas de la Direccion Regional de Educacion de Tacna y de las respectivas
Unidades de Gestion Educativa Locales de Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre,
teniendo en cuenta el contexto y realidad regional.

3. MARCO LEGAL

'
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de ta Ley General de Educacién N°28044.
D.S. N* 008-2020-Salud, Declara en Emergencia Sanitaria por 90 dias.
D.S. N* 044-2020-PCM, Declara Estado de Emergencia Nacional, por graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID -19.
D.S. N° 046-2020-PCM, Declara el Estado de Emergencia Nacional, por las graves circunstancias
que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID 19.
D.U. N° 026-2020-DU, que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir
la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

3
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o« R.M. N* 072-2020 -TR, Aprueban documento denominado “Guia para la aplicacion del trabajo
remoto.

o R. M. N° 149-2020-MINEDU, aprugban Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
adquisicion de equipamiento menor (kits de h|g|ene) en el marco del Programa de Mantenimiento
de locales educativos 2020 :

¢ R. M. N°160-2020-MINEDU, Disponen el inicio del afo escolar a través de la implementacion de la
estrategia denominada “Aprendo en Casa” a partir del 6 de abril de 2020 y otras disposiciones.

» R.M. N°281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la Educacion Basica.

s« R.M. N° 649-2016-minedu, que aprueba el Programa Curricular de Educacion Inicial, el Programa
Curricular de Educacion Primaria y el Programa Curricular de Educacion Secundaria.

¢« R.V.M. N° 034-2019-MINEDU “Aprueba el programa curricular de Educacion Basica Alternativa de
los ciclos inicial e intermedio” y el * Programa Curricular de Educacion Basica Alternativa del Ciclo

. Avanzado”.

e R.V.M. N° 088-2020-MINEDU, Norma Técnica denominada "Disposiciones para el trabajo remoto
de los profesores que abeguren el desarrollo del servicio educativo no presencial de las
Instituciones y programas educativos publicos, frente al brote del COVID-19",

« R.V.M. N° 093-2020-MINEDU Norma Técnica denominada "Orientaciones pedagoglcas para el
servicio educativo de educacion basica durante el afo 2020 en el marco de la emergencia sanitaria
por el coronavirus COVID-19".

e R. D. E. N° 71-2020-MINEDU/VMGI-PRONIED, Aprobar el ‘Listado de locales educativos
beneficiados para la adquisicion de equipamiento menor (kits de Higiene) en el marco del
Programa de Mantenimiento de locales educativos 2020".

e RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 000548-2020 que aprueba las "Orientaciones
generales para el desarrollo del servicio educativo no presencial en el marco de la emergencia
sanitaria 2020 y ejecucion de la estrategia "Aprendo en Casa" de las IEE de Educacion Bésica y
Programas Educativos Publicos de la Region Tacna".

4. OBJETIVOS

AT 4.1. Objetivo principal -

' e Ty Establecer condiciones para el seguimiento, continuidad y sostenibilidad del servicio educativo no
presencial a través de la estrategia "Aprendo en Casa” en las IIEE de las UGEL de Tacna, Jorge
Basadre, Candarave y Tarata.

4.2, Objetivos especificos

i » Qrientar a los especialistas de las UGEL en la aplicacién de la estrategia nacional “Aprendo en
e Casa” y conocimiento curricular en el disefio de la planificacion de diferentes experiencias de
' aprendizaje a distancia y entornos virtuales en marco del CNEB.
» Brindar lineamientos a lbs UGEL para la implementacion de la estrategia nacional “Aprendo en
Casa” como una medida para continuar con la ensefianza y asegurar aprendizajes de calidad
de nuestros estudiantes.
« Realizar el acompafiamiento y seguimiento a la implementacion de la estrategia "Aprendo en
Casa"” a través del monitoreo pertinente a las UGEL de nuestra jurisdiccion.
e Garantizar la continuidad de la estrategia “Aprendo en Casa” a través de acciones
implementadas para una adecuada sostenibilidad.

5  METAS
ESTUDIANTES 2020
' s EDUCACION

EDUCACION BASICA REGULAR EDUCACION BASICA BASICA TOTAL

UGEL ALTERNATIVA ESPECIAL
INICIAL | PRIMARIA | SECUNDARIA |, INCIAL/INTERM | AVANZADA | INICIAL | PRIMARIA | UGEL
TACNA 15013 32610 25985 285 1555 32 127 75607

JORGE i

BASADRE 563 1135 799 12 144 0 0 2653
TARATA 194 437 322 10 - 89 0 2 1054
CANDARAVE 189 418 334 15 : 43 0 0 999
TOTAL 15959 34600 |, 27440 322 1831 32 129 80313
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MATRIZ DIAGNOSTICA -

6.1. NUDOS CRITICOS EN LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA “APRENDO EN CASA”

NIVEL INICIAL -EBR

FORTALEZAS

DIFICULTADES

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Directoras comprometidas con
el acompafamiento a sus
docentes en las clases
virtuales.

Directoras que cuentan con el
directorio de sus docentes, para
hacer seguimiento a sus
docentes y poder darles
soporte técnico pedagogico.

La estrategia permite adaptarse
a una nueva forma de practicar
la docencia haciendo uso de
herramientas digitales.
Docentes que retroalimentan a
sus estudiantes y han logrado
tener sus evidencias.

Visita continua a la plataforma
APRENDO EN CASA para
descargar las actividades vy
materiales que tiene.

Busqueda de estrategias

Jdiversas para que todos los
““padres de familia apoyen a sus
; -ﬁijos en las clases virtuales. Por
. €jemplo, Graba las clases por

TV y envia por WhatsApp los

videos para que los padres lo
vean con sus hijos.

Gran expectativa y respuesta
de los padres de familia a este
programa de emergencia
Padres de familia que aprenden
a organizarse para poder
realizar las actividades junto a
su hijo(a), asimismo, se o
involucra, asumiende un rol
importante que fortalece el
vinculo de apego y afectividad
entre los hijos y padres.
Mediante el uso de los medios
de comunicacién (TV) los
padres y sus hijos interacttan
realizando las  actividades
propuestas por cada sesion.
Padre de familia que brindan
las condiciones necesarias para
el aprendizaje en casa para sus
hijos.

Nifios felices debido a las
actividades son entretenidas,
basadas en dibujos animados,
que es de interés de los nifios,
los temas son-
aprendizajes para la vida.

generan’

Algunos padres no han
podido comunicarse porque
no cuentan con teléfono
celular.

En las zonas alto andinas, no

se cuenta con TV por cable o'

sefial abierta, ni radio.
Padres de familia que por el

.trabajo agricola que realizan

no pueden acompafiar a sus
hijos en la estrategia.

Algunas docentes muestran
limitado uso de herramientas
tecnoldgicas'
comunicacién con su directora
y PPFF.

Algunos padres no pueden
acompanar a sus hijos porque

trabajan (salud, policia,
comercio de primera
necesidad).

Algunos padres no manejan
herramientas tecnoldgicas y/o
trabajan en la chacra y se los
llevan a sus hijos retornando
en la tarde y no permiten ver
las clases virtuales de |Ia
estrategia “Aprendo en Casa’,
Los cortes comerciales
durante el programa hacen
que este dure muy poco
tiempo y los nifios se quedan
con ganas de ver, escuchar y
aprender mas.

La comunicacion, con algunos

PPFF no fue de inmediato, ya
sea porgque no cuenta con
maovil, o lo tiene apagado o no
responde la llamada, o en el
lugar donde se encuentra no
hay buena senal.

Algunos padres dan prioridad
en el uso de las herramientas

virtuales a los hermanos
mayores.
En los programas de

‘Aprendo en Casa" no se
consideran estrategias para
los nifios inclusivos
especialmente para los nifios
con discapacidad auditiva.

No se considera en la
estrategia "Aprendo en Casa"
a los nifios menores de 3
anos: CUNAS

para la .

L]

Establecer un mecanismo para
que se verifique que la estrategia
llegue a todas las casas ya sea
en la ciudad o en la zona rural
y’/o altoandina.

Solicitar el apoyo a las
autoridades de los gobiernos
locales y gobiemno regional para
gestionar el apoyo necesario en
la implementacién de la
estrategia “"Aprendo en Casa”.
Implementacion de la estrategia
“Aprendo  en Casa” con
actividades que puedan ser
acompanadas con los cuadernos
de trabajo del MINEDU donde no
hay conectividad

Repeticién de los programas por
las tardes y/o noches y que no
tengan interrupciones.

Transmitir en canales de sefal
abierta como América, Latina, etc
Se sugiere que los contenidos se
igualen en cuanto a los
programas de la Radio y la TV ya
que hasta ahora son diferentes.
Algunos padres de familia no
tienen habitos de
acompafiamiento a sus hijos en
Igs actividades de aprendizaje.

eDisefiar una estrategia donde las

directoras sin seccién a cargo,
puedan remitir informacién sobre
el acompafamiento a sus
docentes en |a estrategia.

sElaborar un plan comunicacional en

el que se considere se pueda
seguir difundiendo la estrategia a
los padres de familia y
comunidad.

Reforzar la tarea del padre o
madre de familia en acompafar a
sus hijos en esta nueva estrategia
de aprender, que sea un
momento de union, y que pueda
generar lecciones aprendidas en
la familia.

Generar espacios con aliados
estratégicos para que en las
radios de las localidades distantes
puedan difundir los programas, en
horario de tarde, para que los
padres de familia acompafien a
sus hijos e hijas..

Que el equipo fortaleza del primer
citlo capacitado por el MINEDU
realice  una propuesta de
estrategia Aprendo en Casa para
el primer ciclo con la participacion
de padres de familia

Se solicite el aporie de los aliados
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como ser CARITAS con la
propuestas del CONADIS vy los
especialistas de terapia del
lenguaje, los equipos SAANEE vy
otros para que complementen la
estrategia de Aprendo en Casa

.con lenguaje de sefias y otros

6.2. NUDOS CRITICOS EN LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA “APRENDO EN CASA"
NIVEL PRIMARIA - EBR
FORTALEZAS DIFICULTADES ALTERNATIVAS DE SOLUCION
« Docentes que producen, |e Existencia de estudiantes que | ¢ Orientar a los docentes para que
realizan y difunden videos a no acceden de igual forma a los de ser posible elijan una sola
través de redes sociales tipos de conectividad de forma de acceder a "Aprendo en

(Facebook y WhatsApp) para
sus estudiantes y sirven de
referencia y/o material para
otros docentes.

“le Docentes de las zonas rurales

que producen material
educativo (fichas de trabajo
para reforzamiento) para sus
estudiantes y la remiten a

- través de aliados (PNP,
Ejército, Personal Médico)
hacia las comunidades en
donde no hay recursos

tecnolégicos, radio y TV.

* Docentes que coordinan con
lideres comunales para la
difusion de programas
radiales a través de altavoces
en la comunidad.

« Docentes comprometidos con
el acompanamiento a sus
docentes en las clases
virtuales.

o Especialistas que orientan a
directores y docentes en la
implementacion de la
estrategia Aprendo en Casa

o Padres de familia que

" adecuan espacios de
aprendizaje en casa para sus
hijos.

+ Docentes empoderados que
retroalimentan a sus
estudiantes y han logrado
tener sus evidencias.

e Docentes de zonas rurales que

créan sus propias estrategias

para lograr aprendizajes en
sus estudiantes.

“Aprendo en Casa”, por lo cual
trabajan distintas competencias
o capacidades.

o Existencia de lugares en donde
los estudiantes no cuentan con
radio ni televisiéon y en algunos
casos, la sefal de radio que
llega, no es de emisoras iocales
ni regionales

» Algunos estudiantes no son

ubicados por sus docentes y no
se puede hacer el seguimiento
correspondiente.

¢ Los estudiantes acceden a

diversos aprendizajes que en
ocasiones resultan incompletos,
poco pertinentes,
descontextualizados y poco
significativos, impartidos de una
manera poco didactica sin una
adecuada consideracion a los
procesos didacticos.

¢« Lineamientos poco adecuados
para la planificacién curricular
que considere la coexistencia
de la educacién presencial y a
distancia.

e Confusién y desconocimiento
en la implementacion de
estrategias relacionadas con
educacion a distancia.

Casa”. De ser posible elegir el
acceso mediante la web y en
segundo lugar, el acceso por
radio.

o Elaboracion de mobdulos de
autoaprendizaje, ' que  seran
distribuidos en forma prioritaria.

o Para una implementacion
posterior de la educacion a
distancia, buscar alianzas con

las municipalidades para que

todos los estudiantes cuenten

con una radio o reproductor de
video/sonido.

« Establecer spot publicitarios para
que los padres de familia para
que los padres de familia se
comuniquen en forma urgente
con sus docentes o directores.

o Establecer coordinaciones para
el MINEDU sobre:

- Seleccidn de competencias
que puedan ser desarrolladas
por la radio, la TV y la web.

- La frecuencia de atencion debe

ser la misma en los tres
medios.

- Buscar una forma trabajo
complementario entre la radio y
la web.,

e Formular una estrategia de
educacion a distancia, que

inicialmente sea atendida por las

UGEL vy luego por las IIEE. Esta

estrategia seria complementaria

a la modalidad presencial.

e Plantear formas de planificacion
curricular que consideren la
coexistencia de la educacion
presencial y a distancia.

e Conformar un equipo de trabajo
que formule un plan de trabajo
para una probable educacion a
distancia a nivel regional.
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¢ Fortalecimiento de las péaginas
web de la DRET y UGELSs, para
contar con repositorios de
material bibliografico, didactico
digital, video fotografico, entre
otros, para ponerlos a
disposicion de los docentes.

e Establecimiento de una
plataforma regional que conlleve
al fortalecimiento de logros de
aprendizaje para afianzar la
continuidad de los aprendizajes
de los estudiantes

—

6.3. NUDOS CRITICOS EN LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA “APRENDO EN CASA”

NIVEL SECUNDARIA - EBR

[ FORTALEZAS

DIFICULTADES

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

“la mayor parte de
- lestudiantes
celulares con servicio de
internet y WhatsApp.

+ La herramienta mayormente

4

utilizada para contacto vy

comunicacion  con los
estudiantes es la
herramienta del WhatsApp.

« La conformacion de grupos
por el WhatsApp, se han
realizado por grado vy
seccion, y en algunas
instituciones educativas por
area curricular, esto de
acuerdo a criterio de
organizacién de docentes y
directivo de cada IE.

« Participacion de un 90% de
docentes de manera muy
activa en la aplicacién de
esta estraizgia, orientando
adecuadamente’ a los
estudiantes y ofreciendo
informaciéon  pertinente vy
oportuna para su mejor
entendimiento v desarrollo.

« En las instituciones
educativas los directivos se
retnen de manera virtual
para coordinar y organizar
las acciones a realizar para
la mejor aplicacion de la
estrategia Aprendo en Casa,
contactando a los docentes.

« Los Directivos han
establecido canales de
comunicacion con los
integrantes de su

Comunidad Educativa para
promover la participacion de
la estrategia a “Aprendo en
Casa”.

e Directivos que establecen

cuentan con |

La estrategia: “Aprendo en
Casa” que se transmite por
television no esta disefiada

para los estudiantes con
necesidades especiales
(especificamente para
sordomudos).

Los campos tematicos que se
encuentran en la Web, la
television y la radio son
completamente diferentes, en
algunos casos se trabaja la
misma competencia, pero con

demandas cognitivas
diferentes.
Las actividades que se

plantean en el portal Web, en
algunos casos son  poco
significativos, aunque estan
alineados a las competencias vy
capacidades de un éarea de
grado, no se puede determinar
el desempefio de los
estudiantes de acuerdo al
estandar del grado.

Las actividades de la
estrategia: “Aprendo en Casa”
en felevision son  mas
interactivas y dindmicas, pero
con baja demanda cognitiva, se
puede observar que las
actividades son sencillas y no
se gradua al grado del
estudiante.

En relacién a las actividades
por la radio son muy cortas, y
también se evidencia que las
actividades propuestas son
muy sencillas, sin embargo es
el medio que menos usan los
estudiantes del area urbana
mas es utilizada por
estudiantes el area rural.

o El desarrollo de esta estrategia,

« implementarse en las Il.EE. para no

o Creacién de un blog o en la

Implementacion del lenguaje de
sefas para atender a los
estudiantes con NEE en las
actividades que se desarrollan por
television.

En las teméticas abordadas en los
diferentes tipos de conectividad se
debe tomar como punto de partida
la misma competencia y el mismo
campo tematico. )

Las sesiones elaboradas por la
radio deberian ser mejor
elaboradas y dando espacios para
que el estudiante pueda tomar
apuntes necesarios.

Regulacion de las actividades a

sobrecargar a los estudiantes de
demasiadas tareas, especialmente
en las areas no priorizadas en la
estrategia, pudiendo asignar una
actividad por semana que le ocupe
una hora pedagodgica brindando el
acompanamiento correspondiente.
Implementar una plataforma virtual
Regional para cada IIEE, con
apoyo del gobierno regional, donde
los docentes puedan subir videos
de sesiones de aprendizajes con
actividades contextualizadas,
brindando orientaciones claras y
asi generar en los estudiantes
mayor participacion y  puedan
recibir las orientaciones adecuadas
y de acuerdo a lo planificado.
Capacitar a los docentes sobre el
uso optimo de la plataforma virtual
Regional propuesta, y que permita
a los docentes desarrollar sesiones
de aprendizaje para sus
estudiantes de manera diferenciada
pafa cada grado y area.

plataforma de DRET o UGEL
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hojas de ruta para organizar
las actividades en |la
Institucién Educativa,
haciéndola de conocimiento
de manera oportuna.
Directivos que han
dispuesto  horarios para
reunirse utilizando diferentes
programas y herramientas
informaticas como el Zoom y
WhatsApp, para coordinar y
organizar las actividades
necesarias para el
desarrollo de la estrategia.
Docentes  que realizan
coordinaciones mediante el
Zoom, WhatsApp vy teléfono,
para establecer estrategias

y horarios para el
acompafiamiento y
monitoreo de los
estudiantes. :
Los directivos establecen

alianzas estratégicas por
ejemplo con los centros de
salud de zonas rurales para
que apoyen en la
comunicacion de las familias
con la escuela.

En algunas instifuciones
educativas han creado un
portal web a fin de

complementar la estrategia
“Aprendo en Casa”
Reunicnes virtuales
permanentes entre
director(a) y sus docentes a
fin de alinear sus
actividades.

Los docentes coordinaran
con los padres de familia vy
estudiantes para establecer
horarios de manera flexible,
evitando recargar de tareas
a los estudiantes y las
familias.

que integra los diferentes
medios informativos aun sigue
creando controversia por la

diferente  informacién  que
brinda.

« Dificultad en contactar al 100%
de los estudiantes de las
diferentes instituciones
gducativas  para  hacerlos

participes de esta estrategia.
Esto sucede mayormente en
las IE de los conos de la ciudad
y también de la zona rural

o Algunos  docentes  tienen
dificultades para el manejo de
recursos tecnologicos por lo
gue tienen mucha dificultad
para orientar a sus estudiantes.

e Creacibn de horarios por
seccion para las areas que no
se dictan por los medios de
comunicacion, en coordinacion
con los docentes, dando
espacios de media hora por
area,* lo que ha generado
confusion en los estudiantes y
padres de familia.

o Los estudiantes no cuentan
con los textos que otorga el
Ministerio de Educacion, éstos
estan en las instituciones
educativas.

» Los docentes de las areas no
priorizadas, estan recargando

@l trabajo escolar del
estudiantes, enviando fichas,
lecturas, cuestionarios, y

solicitando evidencia de su
desarrollo en escaneos,
fotocopias, fotos, y otros.

e Algunos estudiantes de zonas
rurales alejadas no cuentan
con ningtn recurso (Internet,

TV o radio)
e« En las zonas rurales los
medios de comunicacion

(radio) locales no estan con
estrategia Aprendo en Casa:

Candarave radio “La
campesina” y en Jorge
Basadre “Radio  Cultural”,

Tacna “Radio Uno”

« Existen estudiantes que se
encuentran en ofra region
{(puno) o en Chile que no
posibilita comunicacion.

« En la =zona rural existen
profesores que se encuentran
en Puno y no posibilita la
comunicacion.

« tada UGEL emite
comunicados que no guardan
en muchos casos relacién con
Normas nacionales y
Regionales.

publicar los textos de ministerio

para que los estudiantes los
puedan visualizar o descargar.
Para la zona rural, estan

frasportando alimentos (abarrotes,
verduras) de forma periddica hacia
los pueblos, aprovechar esa
movilidad y enviar los textos en
coordinacién entre director,
docentes, municipio y otros, de tal
forma que los estudiantes cuenten
con el material que necesitan.
Utilizar la estrategia "Aprendo en
Casa",como instrumento inmediato
y principal para el trabajo con los
estudiantes.

Los docentes deben orientar a los
estudiantes en la elaboracion de
su portafolio, con materiales vy

recursos a su alcance, para
registrar sus productos,
actividades y experiencias de
aprendizaje.

Los docentes coordinaran con los
padres de familia y estudiantes
para establecer horarios de
manera flexible, evitando recargar
de tareas a los estudiantes y las
familias.

Los docentes alcanzan reporte del
trabajo realizado una vez a la
semana o de acuerdo a
coordinaciones, al director de su
institucion educativa.

Los docentes de las areas
priorizadas no asignaran tareas
diferentes o adicionales a las
propuestas en la  estralegia
“Aprendo  en Casa”. Deben
asesorar las actividades
propuestas en la estrategia,
pudiendo adaptarlas a su contexto
o realidad. :

Los docentes no  solicitaran
periodicamente evidencias (diarias
o0 semanales) de las actividades,
con - fines de calificacion.
Entendiendo que el envio de
evidencias es voluntario.

No se debe difundir en las redes
sociales publicas, fotografias de
los estudiantes en donde se
evidencie el rostro.

Tener listado de estudiantes que
no tienen ningun recurso para
implementar otro tipo de estrategia.
Coordinar o contratar espacio
radial propio de lugares rurales
alejados.

Emitir orientaciones generales vy
especificas de la aplicacion de la
estrategia “Aprendo en Casa” en
las llEE segun rol (DRE-UGEL-
lIEE) °

6.4. NUDOS CRITICOS EN LA IMPLEMENT_AC{ON DE LA ESTRATEGIA “APRENDO EN CASA”
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA - EBA
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 La estrategia “Aprendo en Casa |« Los estudiantes adolescentes, | Elaboracion de maédulos de
con la EBA” son programas jévenes y adultos en su aprendizajes contextualizados y

radiales dirigidos a estudiantes
del ciclo inicial e intermedio, las
mismas que son motivadoras
para los estudiantes vy
desafiantes para los docentes.

° La estrategia educativa
“Moviles para el aprendizaje” es
una alternativa innovadora
dirigida a estudiantes del ciclo
Avanzado que no cuentan con
internet ni  computadora en
casa, pero tienen un celular con
acceso a internet.

» Las estrategias son una
oportunidad para aprender el
rol del docente mediador en la
ensefianza  aprendizaje a
distancia en el ciclo inicial,
intermedio y avanzado.

¢ Las estrategias desarrollan el
aprendizaje autonomo de los
estudiantes a través de Ia
incorporacién, aprovechamiento
e integracion de las TIC.

o Las estrategias aseguran la
continuidad del servicio
educative en los ciclos de
inicial, intermedio y avanzado.

e El proceso de ensefanza
aprendizaje se torna totalmente
personalizado, la gradualidad y
los ritmos de aprendizaje, estan
dando sus primeros frutos. .

« Los directivos brindan el
acompafiamiento pedagogico .a
los docentes a través
diversas herramientas digitales.

¢« Los docentes utifizan
herramientas digitales, para el
uso de la comunicacién
pedagogica con los
estudiantes. '

¢ Los estudiantes disponen de
radios Vi celulares con
WhatsApp en su mayoria vy
participan con optimismo en

esta nueva experiencia de
educacion a distancia.

e Las estrategias reducen
barreras geograficas y de
tiempo, permitiendo el
desarrollo de  aprendizajes

autébnomos en los estudiantes
en este nuevo contexto al que
nos enfrentamos por la
- pandemia por enfermedad del
. Corona Virus — COVID 19.
_Las estrategias permiten a
v ‘docentes y estudiantes cumpllir
ila  medida nacional de
aislamiento social obligatorio
“Quédate en Casa”

de.

¢ Los

mayoria no tienen acceso
permanente a internet y/o solo
cuentan con celulares
basicos.

e Los adultos mayores
cuentan con celulares
inteligentes (Smartphone), en
su mayoria son lineas
prepagc y no cuentan con
recursos econémicos para
sus recargas, por lo que no
pueden descargar archivos,
videos y otros ni enviar sus
trabajos a través de estos
medios.

¢ La estrategia “Aprendo en
Casa con la EBA" para el ciclo
inicial e intermedio solamente
se transmite por radio, por lo

que los estudiantes de las
zonas rurales, que se
encuentran “durante el dia

trabajando en sus chacras, no

pueden escuchar radio en las
horas que se transmite la
estrategia, por encontrarse en
zonas sin  sefial abierta.
Tampoco cuentan con
computadoras, impresoras y
otros recursos tecnoldgicos
para su aprendizaje.

e La estrategia para el ciclo

avanzado “Moviles para el
aprendizaje’, es accesible
solamente via internet (no se

transmite  por radioc ni
television), por ello los
estudiantes de las =zonas

rurales no pueden hacer uso
de esta estrategia, porque no
cuentan con celulares
inteligentes (Smartphone) ni
computadoras y otros
recursos tecnologicos para su
aprendizaje.

estudiantes que
pertenecen al ejército peruano

de los CEBA ubicados en los |

cuarteles se encuentran en
comision de servicio
patrullando zonas alejadas en
Puno, Arequipa y otros en
donde la comunicacion no es
fluida por el ftrabajo que
desempefian y en donde
ademas la sefal
abierta. Los mismos que no
cuentan con celulares
inteligentes (smartphone), en
su  mayoria son lineas
prepago y no cuentan con
recursos economicos para
Sus recargas.

e Los estudiantes de los CEBA
que funcionan en los penales |

de hombres y  mujeres

no

no es|

didacticos, para la atencion de
estudiantes que no cuentan con
internet en sus celulares, que no
manejen las aplicaciones en los

mismos y no cuenten con
celulares inteligentes
(Smartphone).

Desarrollo de estrategias
motivacionales y de soporte
socio emocional utilizando
herramientas digitales de

comunicacién pedagogica.
epeticion de los programas por
las tardes y/o noches para que
los estudiantes con familia a
cargo puedan acceder a otros
turnos  para su  aprendizaje
autonomo y desarrollo de las
actividades asignadas.
Capacitacion a los docentes en el
rol del docente en la ensefianza
aprendizaje y el uso pedagogico
de herramientas y recursos en la
educacién a distancia.
Creacion de estrategias
innovadoras, para la atencion de
las otras areas del CNEB que no
estan consideradas en las
estrategias de "Aprendo en Casa
con la EBA” y “Moviles para el
Aprendizaje” en los ciclos de
inicial, intermedio y avanzado.
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empezaran sus clases el 04
de mayo. Ademas, no
cuentan con herramientas y
recursos digitales para su
aprendizaje.

o Los estudiantes en su
mayoria son padres y madres
de familia  adolescentes,
jovenes y adultos
preocupados por los ingresos
econdmicos para su familia en
estos momentos de
aislamiento social obligatorio
y,.ademas tienen dificultades
para cumplir con el desarrollo
de sus actividades de
“Aprendo en Casa con la
EBA", debido a que deben de
disponer varias horas durante
el dia para acompafiar a sus
hijos durante el desarrolio de
la . estrategia “Aprendo en
casa” en la EBR.

» Los docentes en su mayoria
no estan capacitados en el
uso de herramientas digitales
y el rol del docente mediador
de los aprendizajes en la
educacion a distancia.

+ En las estrategias de Aprendo
en Casa con la EBA no se

¢+ desarrollan actividades para
todas las areas en el ciclo
inicial, intermedio y avanzado.

6.5. NUDOS CRITICOS EN LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA “APRENDO EN CASA

EDUCACION BASICA ESPECIAL -EBE

FORTALEZAS DIFICULTADES ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Directores y coordinadores |e Limitaciones para  afrontar | ¢ Elaboracién de modulos de
comprometidos a dar escenarios con conectividad vy aprendizaje para las diferentes

continuidad a los servicios
EBE  segun las NEE
asociadas a discapacidad de
los estudiantes.

Directores que organizan el
equipo interdisciplinario de
docentes y no docentes de su
institucion para que asuman
su rol en el trabajo remoto.
Docentes realizan reuniones
colegiado para la evaluacion
del sistema de cobertura de
las familias.

Directora/docente de la zona
rural coordinan con
autoridades para la entrega
de material elaborados por
ellos mismos.

Coordinadoras de los

sin conectividad de las familias
para la estrategia "Aprendo en
casa”.

¢ En las zonas alto andinas, hay
familias que no cuentan con
TV, cable o sefal abierta, por lo
mismo que no tienen energia
eléctrica y si tienen radio es a

fpilas.

e Algunos docentes con
limitaciones para el uso de las
herramientas tecnoldgicas.

e Docentes que tienen wuna
computadora familiar.

e Directorios donde se visualizan
que el 50% de los padres de
familia no tienen conectividad.

s Directorios de docentes y de
familias que reportan lugares

discapacidades y ser distribuido
en coordinacion con los aliados.

e Los profesionales no docentes

., EBE realizan labores de
coordinacién y atencion hacia
todas y cada una de las familias
de los estudiantes por celular,
WhatsApp etc.

e Los docentes SAANEE brindan
apoyo y asesoramiento a los
docentes con estudiantes con
NEE" asociadas a discapacidad
para la elaboracion de las
adaptaciones curriculares,
pedagdgicas.

e Se sugiere que las OMAPED de
las Municipalidades tengan la
data y/o registro de nifos,
jovenes y adultos con
discapacidad, Tenga o no tenga

servicios EBE produce vy
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publican videos en Facebook con baja conegtividad. carnet de CONADIS a nivel de

a la vez lo difunde por|e Padres de. familia que provincia.

WhatsApp. matricularon a sus hijos y que | « Que a corto plazo se difunda el
« Especialistas coordinan y no contestan el teléfono. horaric de “Aprendo en cas” en

reportan los directorios de los |e Padres de familia analfabetos las radios locales y de provincia

servicios EBE (directores; dedicados a la agricultura, poco para una mejor conectividad.

docentes no docentes, conocimientc de la estrategia | ¢ Que se elabore un documento a

estudiantes y padres de “Aprendo en casa” nivel de DRE para el derecho de

familia. ] imagenes.

¢ Docentes en su mayoria
conocen las Necesidades
Educativas Especiales (NEE)
asociadas a discapacidad de'
los estudiantes.

e Padres de familia que
participan  activamente de |
rutinas de audio o imagenes

propuestas por los docentes y '
de la estrategia "Aprendo en
casa”

e Padres de familia que toman,
fotos de su celular de las
actividades que realiza su
hijo, en algunas ocasiones
envia las fotos al docente.

~
\

7.z ALCANCES E IMPLEMENTACION

El presente Plan de Trabajo de la Estrategia “Aprendo en Casa’ es aplicable para la &mbito de la
Direccion Regional de Educacion de Tacna, la Direccion de Gestign Pedagégica y para las Unidades
de Gestion Educativa Local de Tacna, Tarata, Jorge Basadre y Candarave.

DRE/UGEL , CARGO APELLIDOS Y NOMBRES
e EYZAGUIRRE RETAMOZO MARIELA
DIRECTORA VERONICA

| DRE - GOMEZ APAZA ADRIAN AGUSTIN
DRE o G MAQUERA FLORES JANETH MARLENE
DRE RPN SANCHEZ ACOSTA JESUS LOURDES
DRE . ESPECIALISTA - INICIAL RIVERA CHIRINOS RUBY

DRE ESPECIALISTA - PRIMARIA | LUQUE QUISPE RAUL MARCELINO
DRE ESPECIALISTA - PRIVARIA | MENDOZA MAMANI HUGO REYNERIO
DRE _ ESPECIALISTA - PRIMARIA | CHAVEZ LIENDO JESUS MARTIN

DRE E SRR, . i YUFRA TENORIO DEMETRIO HUGO
DRE N —— MEDINA CONDORI JULIA IRENE

bRE ESPECIALISTA - SECUNDARIA | QUISPE QUISPE CARMEN

DRE ESPECIALISTA - SECUNDARIA | CASAS MAMANI ELVA YOVANA

DRE ESPECIALISTA - SECUNDARIA | FRISANCHO ATENCIO ALFREDO

DRE ESPECIALISTA - SECUNDARIA | ROMERO VALDEZ SUGEY

DRE ESPECIALISTA - SECUNDARIA | LAURA FLORES RAMON ARISTIDES
TACNA DIRECTOR VICTOR PEDRO FRANCO CASTRO
TACNA JEFE, AGP MARIO JUAN GOMEZ ARRATIA
TACNA © | JEFE AGI ROBERTO RONALD SALAS BALLON
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TACNA B ECTALISTE  INIETAL GONZALES CHAVEZ PERCY FRANCISCO
TACNA T — MAMANI SOTO EDITA VICTORIA

TACNA B s TSITATL GAMARRA CONDORI MARGOT ELIZABET
TACNA ESPE AL ISR EBE CONDORI NINA DEYS| YSABEL

TACNA ESPECIALISTA - PRIMARIA | RAMOS ALE ANA MARIA

TACNA ESPECIALISTA - PRIMARIA | VARGAS GUTIERREZ WILLY ARTURO
TACNA ESPECIALISTA . PRIVARIA | MAMANI MAMANI YANETH CECILIA
TACNA ESPECIALISTA - SECUNDARIA | PAJARES COHAILA AYDEE DAYS
TACNA ESPECIALISTA - SECUNDARIA | MAMANI PINTO MARISA LUZ

TACNA ESPECIALISTA - SECUNDARIA | COLQUE NINAJA DELMA LUZ

TACNA ESPECIALISTA - SECUNDARIA | MAYTA QUISPE RUBEN ARMANDO
TACNA ESPECIALISTA SECUNDARIA | TICONA ESTRADA NOEMI FRESIA
TARATA DIRECTORA FLORES SANCHEZ MARIA ELVIRA
— R — MAMANI VELASQUEZ MYRIAM DRUSILA
TARATA ESPECIALISTA - INICIAL CASTILLO TICONA DOR|A REBECA
— ESPECIALISTA . PRIMARIA | PINEDA GONZALES ROBERTO CARLOS
TARATA ESPECIALISTA - PRIMARIA | MAYTA MAMANI YENI GLADYS

L TARATA

ESPECIALISTA - SECUNDARIA

SEGURA LANCHIPA VICENTE

ESPECIALISTA - SECUNDARIA

MAMANI MACHACA HUGO HECTOR

L TARATA

ESPECIALISTA - SECUNDARIA

FLORES COLQUE MERCEDES

"% I'TARATA

" | UGEL CANDARAVE

DIRECTORA

CONDORI QUISPE EDITH CEVERINA

UGEL CANDARAVE

JEFE DE AGP/I

ALANOCA PAUCAR DANIEL ALFREDO

UGEL CANDARAVE

ESPECIALISTA - INICIAL

ARIAS CCAMA GRACIELA

ESPECIALISTA - PRIMARIA

ROMERO CHOQUEGONZA GIANINA
MILAGROS

UGEL CANDARAVE

UGEL CANDARAVE

ESPECIALISTA - PRIMARIA

COLLANTES BERRIO YOBANA

UGEL CANDARAVE

ESPECIALISTA - SECUNDARIA

CUYA BASURCO ROBERTO CARLOS

UGEL CANDARAVE

ESPECIALISTA - SECUNDARIA

VALENCIA TARAPA CESAR LUIS

UGEL CANDARAVE

ESPECIALISTA - SECUNDARIA |

LINARES MANDAMIENTO SARA ANDREA

BASADRE

ESPECIALISTA - SECUNDARIA

UGEL JORGE
BASADRE DIRECTOR QUISPE CRUZ JAVIER ROMULO
UGEL JORGE '

BASADRE JEFE DE AGP/I LUQUE QUISPE FIDEL VICTOR

UGEL JORGE '-

BASADRE ESPECIALISTA - INICIAL VELARDE GALVEZ MARIA ELENA
UGEL JORGE

BASADRE ESPECIALISTA - PRIMARIA | RIVERA PEREZELISA PAMELA

UGEL JORGE .

BASADRE ESPECIALISTA - PRIMARIA | ISFIL PALZA ERIKA DEL CARMEN
UGEL JORGE S c GAMBOA PORTA

el ESPECIALISTA - SECUNDARIA | GAMBOA LES MARIA EUGENIA
R TEE ESPECIALISTA - SECUNDARIA | SOSA ARROYO ERNESTO ARTIDORO,
UGEL JORGE

PAREDEZ ANDAMAYO CARLOS
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La presente propuesta se encuentra articulada en respuesta a la declaratoria de emergencia del COVID
— 19y a las normas técnicas: RM N* 160-2019- MINEDU y R.V.M. N° 088-2020-MINEDU.

8.1.

8.2..

La centralidad en la persona y los resultados

La gestion escolar como conjunto de acciones planificadas que moviliza a la comunidad
educativa organizada para alcanzar los resultados esperados que abarcan el logro de los
aprendizajes, con la asistencia técnica del Especialista y el liderazgo pedagogico del directivo:
priorizando los valores y la educacion ciudadana de los estudiantes.

Cadena organizativa

Para la implementacién del presente plan, se cuenta con la debida organizacion de los actores
educativos involucrados a través de la cadena de funcidn, como se grafica a continuacion:

MINEDU

Asistencia
Tecnica . ‘ ]

- DRET

Asistencia
. Técnica

-UGEL

Asistencia
Técnica

Directivo de {a

Docente de
Aula
Desarrollo
Pedagogico
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Atributos de la estrategia “Aprendo en Casa” en la Region Tacna

9.1.

9.2.

9.3.

9.4,

11.

Gestion escolar a través del uso de las TIC

La implementacion del plén establece la organizacion, ejecucion y monitoreo de la estrategia
“Aprendo en Casa” cobrando valor con el uso de los entornos digitales para la ejecucion de las
actividades del presente plan, a través de la comunicacion y participacion en comunidades
virtuales gestadas v lideradas por los directivos de las Instituciones Educativas y asistidas por el
equipo de espemallstas de UGEL y DRE. Los entornos virtuales conmderados son los medios de
comunicacion a través del Internet, la Televisién y la radio.

Agil y efectivo

Los recursos virtuales que se utilizaran para ejecutar la estrategia “aprendo en casa” deben de
permitir que el estudiante acceda a ellos de forma segura y que las actividades a desarrollar sean
efectivas y agiles, sin sobrecargar con aspectos tedricos no practicos a los estudiantes.

Inclusivo
Los Especialistas, directivos, docentes y en especial los estudlantes de la region Tacna deberan
tener igualdad de oportunidad en el acceso a las onentamones relacionadas al desarrolio de la
estrategia.

Colegiado
Compromete a los especialistas, directivos y docentes en el desarrollo personal y profesmna! a
partir del conocimiento de sus propias necesidades y la de los estudiantes a través de la
implementacion de la estrategia lo cual establecera condiciones para la mejora continua.

Innovador
Los Especialistas, Directivos, docentes deben promover actividades de acompanamiento y

: monitoreo a los estudiantes que desarrolian sus aprendizajes a través de la estrategia “Aprendo
" en Casa’ a través de la implementacion de acciones y/o actividades innovadoras, las mismas

que seran reconocidas por la instancia correspondiente, previo informe de los mismos.

=" 16. 'RUTA PARA LA CONSTRUCCION DE RELACIONES COMUNICACIONALES: EN EL MARCO DE LA

ESTRATEGIA “APRENDO EN CASA".

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Preparacion de directorio de contactos

Desde el nivel institucional: Institucion Educativa, UGEL, DRE y MINEDU, debe generarse la
organizacion del directorio de contactos de: Aliados estratégicos, Padres de Familia, Docentes,
Auxiliares de Educacion, personal administrativo, especialistas de UGEL y/o DRET, entre otros; a
través del uso de los diferentes entornos virtuales: correo electrénico, WhatsApp, teléfono, entre
otros; considerando la cadena organizativa de la asistencia técnica y asesoria pedagdgica.

Establecimiento del Diagnéstico

La lIEE y en especial cada docente de area deben realizar el diagnostico en cuanto a materiales
y recursos con que cada estudiante cuenta para la aplicacion y desarrollo de la estrategia
“Aprendo en Casa”.

Establecimiento de comunicacion

Los especialistas de la DRE y UGEL establecen el canal de comunicacion y la pericdicidad para
acciones de asistencia técnica, coordinacién y monitoreo de la aplicacion de la estrategia
“Aprendo en Casa” en las |IEE de la Region.

Contacto e inicio de comunicacién formativa

Considerando la cadena fosmativa los especialistas de asistencia técnica del MINEDU, entablan
coordinacion permanente con el equipo regional de especialistas de la DRE (segun el ambito de
su responsabilidad) y luego los especialistas de la DRE con las UGEL.

RESPONSABILIDADES EN LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA NACIONAL “APRENDO
EN CASA”

A NIVEL DE DRET
¢ Organizar el padrén de Especialistas de las UGEL de su mismo nivel y/o especialidad (Nombre, DN,

direccion domiciliaria, contacto, correo electrénico)

» Coordinacién con Especialistas de las UGEL de su mismo nivel nivello especialidad, elaborar

cronograma de reporte de la estrategia nacional "Aprendo en Casa”.



e Apoyar por diferentes medios (correo electronico, WhatsApp, teléfono) a los Especialistas de las
UGEL de su mismo nivel nivelio especialidad scbre consultas e inquietudes, respecto a la
estrategia nacional Aprende en Casa.

e Elaborar informe y remitir oportunamente a la Directora de la DGP, de la situacién de cada UGEL
respecto a los logros y dificultades que presentan sobre Ia estrategia “Aprendo en Casa”.

» Disponer las acciones de difusién en la region, a fin de que los directivos, docentes vy los padres de
familia conozcan y promuevan la participacion en la estrategia “Aprendo en Casa’, a partir de las
orientaciones emitidas por el MINEDU y la informacion disponible en el portal
http://aprendoencasa.pe

e Brindar asistencia técnica a las UGEL de su jurisdiccién, sobre la implementacion del servicio no
presencial, en coordinacion con el MINEDU.

» Coordinar con otras entidades publicas o privadas las acciones que resulten necesarias para
asegurar la implementacion del servicio educativo no presencial en sus diferentes niveles, ciclos
y modalidades.

s Supervisar y monitorear las acciones a cargo de la UGEL vinculadas a la implementacion del
servicio educativo no presencial en sus diferentes niveles, ciclos y modalidades.

» Gestionar los recursos que resulten necesarios para la implementagion del servicio educativo no
presencial en sus diferentes niveles, ciclos y modalidades.

* Establecer un medio de comunicacién oficial de forma virtual entre DRET y UGEL a nivel de
Directivos y de especialistas.

A NIVEL DE UGEL
¢ Organizar el padrén de directores a su cargo (Nombre, DNI, direccién domiciliaria, contacto, correo

o T R electrénico)
p L 7;»‘ .. Monitorear el cumplimiento de las orientaciones y/o disposigiones normativas emitidas por el
ST e ~’° Tk MINEDU y DRET, mediante una ficha de monitoreo que debera ser publicada de forma oportuna,

AR ! que aseguren la implementacion del servicio educativo no presencial a través de la estrategia
@ Lol “Aprendo en Casa’, tanto en el ambito urbano y rural de su jurisdiccion.

e Complementar y garantizar el uso adecuado de los materiales y recursos educativos que pone a
disposicion el MINEDU a través de los diversos medios tecnoldgicos y de comunicacion.

» Coordinar con los gobiernos locales, universidades y ofras instituciones especializadas pUblicas y
privadas de su localidad, el apoyo para la implementacion del servicio educativo no presencial,
en sus diversos niveles, ciclos y modalidades.

» Establecer un medio de comunicacién con los directivos de las II.EE., coordinadores de redes,
profesor y demés mediadores educativos para orientar y llevar un registro de las diversas formas
de atencion asumidas por las IIEE y programas.

* Brindar asistencia técnica a los directivos de las II.EE. y profesor coordinadora de PRONOQE] de
acuerdo a los resultados del monitoreo y nudos criticos identificados, vy sobre el uso de las
plataformas virtuales u otros medios. !

e Informar a la DRET de forma periédica el resultado del monitoreo y supervisién sefialando las
acciones adoptadas.

« Publicar en la pagina web de la UGEL las direcciones web u otro medio que cada IE utilizara como
medio de comunicacion a sus respectivas comunidades educativas (Estudiantes, docentes,
directivos; personal administrativo y padres de familia).

¢ Monitorear que las II.EE. cumplan con la atencién del servicio educativo no presencial a cada grupo
de estudiantes segun el recurso de comunicacion que éste disponga (estudiantes con acceso a
internet, estudiantes con acceso a TV y estudiantes con acceso a radio).

¢ Monitorear y verificar que el acompafiamiento pedagogico en las IIEE focalizadas esté brindando
asistencia técnica a profesores acompafiados, a través de entornos virtuales tales como
Hangoust, Zoom, Classroom y otros, en la elaboracién de proyectos de aprendizaje, desarrollo y
evaluacién de los aprendizajes en entornos virtuales.

A NIVEL DE IIEE

¢ Diagnosticar con qué recurso cuenta cada estudiante y su familia en sus hogares, sea: PC, Laptop,
Internet, TV o radio. Al respecto, las IIEE y docentes pueden utilizar docs.google.com, correo
electrénico para solicitar dicha informacién a los padres de familia, para que llenen datos.
Debiendo mantener de forma responsable la reserva de la informacion del estudiante y sus
familias.



» Organizar un planificador de trabajo semanal institucional para cada grupo de estudiantes (grupo
que tiene internet, grupo que no tiene internet y si tiene tv o grupo que no tiene intemet ni TV y
solo radio) y determinar la forma de hacer su seguimiento y orientacion de cada grupo de
estudiantes (celular, correo, WhatsApp, plataforma de IE, entre otros).*

e Planificar, monitorear y supervisar las accicnes acordadas con los ‘profesores de acuerdo al
contexto, las condiciones, caracteristicas de los estudiantes y sus familias, segun el nivel y
modalidad.

« Establecer mecanismo(s) virtuales para mantener una comunicacion permanente con los profesores
de la IE, mientras dure el periodo de aislamiento social obligatorio, con la finalidad de organizar el
trabajo de los profesores nombrados y contratados, sin afectar la condicidn de aislamiento
obligatorio. '

o Identificar v establecer canales de comunicacion (redes sociales: WhatsApp, Facebook; dispositivos:
teléfono fijo, celular; herramientas para reuniones: Hangouts, Zoom, etc.) para brindar
informacién y orientacién sobre aspectos administrativos y formativos a los padres de familia
sobre sus hijos en el contexto de la emergencia nacional y el servicio no presencial.

» Orientar a los profesores y otros profesionales en el contexto del servicio educativo no presencial
sobre los medios 0 mecanismos a usar y como organizar el monitoreo a los estudiantes para
verificar si estan desarrollando las estrategias y accediendo a los recursos brindados por el
MINEDU, DRET y UGEL en el marco de “Aprendo en Casa” de acuerdo a sus condiciones de
conectividad (Internet, Television o Radio).

» Sensibiiizar a los padres de fapilia respecto de la importancia de los entornos virtuales, televisivos y
radiales para los aprendizajes de sus hijos y promover que las familias se involucren en el
proceso de aprendizaje de sus hijos, especialmente en la gestion del tiempo de diversas
" . actividades.

'» ‘Promover que los profesores y profesionales que trabajan brindando el servicio educativo, participen
y desarrollen los cursos ofertados en PeriEduca u otras fuentes oficiales, en la perspectiva de
: participar y la respansabilidad de ser parte de la estrategia de la educacion no presencial.

s Es responsabilidad del director y subdirector de la IE, asignar labores a los profesores, asi como
implementar mecanismos de supervision y monitoreo de las labores realizadas durante la
prestacion del servicio educativo no presencial.

« Coordinar con los padresimadres de familia y lideres comunales la implementacion del servicio
educativo no presencial en el marco de la estrategia "Aprendo en Casa”, para los distintos niveles
y modalidades de la educacion bésica.

» Promover el trabajo colaborativo entre profesores de la IE para mejorar el proceso de ensefianza.

» Ajustar ia planificacion curricular en funcién de las necesidades del contexto que afecten la
prestacion del servicio educativo en ia IE.

o Comunicar a la UGEL el mecanismo ufilizado para mantener comunjcacion con la comunidad
educativa.

e Informar a la UGEL el reporte de*cumplimiento de prestacion de servicio del personal directivo,
jerarquico y docente segunflo establezca la UGEL (periodo, forma y aspectos).

o Mantener una comunicacion constante con la UGEL de su jurisdiccién e informarse sobre las
disposiciones o recomendaciones oficiales emitidas. '

e Revisar las orientaciones que el MINEDU ha dispuesto * para las DRE/UJGEL.
Visita hitp://edutalentos.pe/covid-19/

12.DEL MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO A LOS ESPECIALISTAS 'DE UGEL SOBRE
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA “APRENDO EN CASA” EN LAS IIEE DE LA REGION

10.1. Los especialistas de educacion de la DRET de forma coordinada con sus pares de las UGEL
Tacna, Tarta, Jorge Basadre y Candarave establecen el canal de coordinacion y monitoreo
respectivo.

10.2. Los especialistas de educacion segun nivel y area a cargo realizan el monitoreo de forma virtual
sobre el cumplimiento de la estrategia "aprendo en casa” en las [IEE. de forma periédica.



10.3.

Los especialistas de educacién segun nivel y 4rea a cargo realizan informan semanalmente los

avances de la aplicacion de la estrategia “aprendo en casa” al organo superior para la toma de

decisiones.
13. ACTIVIDADES Y TAREAS
Las actividades y tareas que a continuacién se presentan con el resultado de un esfuerzo conjunto de
los diferentes actores educativos desde el Ministerio de Educacion a través de la asistencia técnica del
equipo pedagogico regional y local de especialistas, y la accién activa de los directivos de las
instituciones educativas del ambito de la regién Tacna, se implementaran de manera simultanea al
proceso de acompafamiento virtual durante la emergencia del COVID-19 y de la estrategia nacional
“Aprendo en Casa”. .
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CUADRO PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS - DRET

NRO ACTIVIDADES ESTRATEGIA METAS ITEM CLASIFICADOR MONTO
Asistencia Técnica virtual a ) T ; Impresiones 2327116 1,000.00
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§

ACTIVIDADES ANUALES DE LA UGEL TARATA

ESTRATEGIA

14

trabajo remoto

N° ACTIVIDADES METAS
Capacitacion de fortalecimiento de capacidades en | Realizacion de taller de capacitacion a docentes ;
1 7, b f 5 sesiones
evaluacion formativa y directores
Capacitacion para el desarrollo de competencias y| Taller de capacitacion a docentes de los tres ;
2 g ; 5 sesiones
formacion ciudadanas niveles
3 Capacitacion en entornos virtuales de aprendizaje Taller de capacitacion a docentes y directivos & sesiones
4 Cap am{‘aqon e plaboracion: WE proyeelos de Taller de capacitacion a docentes y directivos 5 sesiones
aprendizaje
5 Capacitacién para manejo de plataformas virtuales y Taller de capacitacion dirigida a docentes y 3 sesiones
elaboracion de videos tutoriales directivos
Capacitacion en elaboracion de experiencias de Taller de capacitacion dirigida a docentes y :
6 S L 2 sesiones
aprendizaje directivos
! Taller d itacion dirigida a d t
s . aller de capacitacion dirigida a docentes y )
7 Taller de anélisis de la estrategia Aprendo en Casa directivos de nivel inicial y primaria 2 sesiones
g gaﬁ;ifgﬁgn jd;)cen{ef_ Zn t;gto;nzs wn‘ui:les dqi L;S(;J c.‘_e Asistencia técnica a docentes del area de 13
P s informaticas esarrollo del trabajo cominicadien
remoto
Capacitacion docentes: estrategia metodologicas para i b e ' 2
: S Asistencia técnica a docentes del area de
9 la mejora de los aprendizajes — ece 2020 de la UGEL Sm—— 13
Tarata
';ﬁftfim? ;ggg;;:zs Wrurifes% Gr;s r:r;jor d?:;ggﬁg;a d:’ Asistencia técnica virtual  dirigido a directoras y Asistencias
10 m’ve? (?n?cbfaf cliin: § yy | ','D en relacién a la estrategia profesoras coordinadoras del ciclo [ y Il en técnicas virtuales
Aprendo en Casa v re."a:.'c;on de la estrategia aprendo en casa /segun necesidad
Conversatorio virtual dirigidoc a las profesoras . 28 PEC
coordinadoras y PEC sobre el acompanamiento y Conversatorio virtual PEC fortaleciendo las )
11 | estrategias pedagdgicas en fiempos de pandemia acciones pedagoégicas de las Profesoras
dirigido a Profesoras Coordinadoras y PEC de la UGEL coordinadoras y PEC. 6 PC
Tarata !
Taller virtual en atencion a ngces:dﬁdes pedagogfgas Baalsmitn dadalsrsesdtuslas o Segun necesidad
de las Profesoras Coordinadoras del | ciclo PO St
12 3 . ; iz capagcitacion dirigido a Profesoras
fortaleciendo las competencias en la implementacion ;
: Coordinadoras
de la estrategia aprendo en casa 28 PEC
' 6 PC
13 Taller virtual en atencion a necesidades formativas| Realizacion de talleres de capacitacion dirigido
dirigido a directoras y profesoras de la UGEL Tarata a directoras y profesoras del Nivel Inicial Segun necesidad
) 3 buenas practicas
8 i i i sistematizadas
Buenas practicas en las lIEE y programas educativos Ll S Lﬁggs practicasiemer]y i
' Implementacion de orientaciones para fla elaboracion T .
15 6 piaterisl Sdicativs Taller de capacitacion dfr‘rgfdo a docentes 3 sesiones
Elaboracion de pertil de  proyecto para
16 | implementacion de enlaces para conectividad de Reuniones de coordinacion Segtin necesidad




CUADRO PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS — UGEL TARATA

Ne ACTIVIDADES ESTRATEGIA METAS ITEM CLASIFICADOR | MONTO S/,
| Capacitacion de fortalecimiento | Realizacion de taller de Impresiones 2.3.2.7.11.6. 550.00
1 | de capacidades en evaluacion capacitacion a 5 sesiones
formativa docentes y directores Ponencia 2.3.2.7.10.1 1,000.00
Capacitacién para el desarrolio | Taller de capacitacion a .
2 | de competencias y formacion docentes de los fres 5 sesiones Inipresiins 2.3.2.7.11.6. 550.00
ciudadanas niveles . Ponencia 2.3.2.7.10.1 1,000.00
3 | Capacitacion en entornos Taller de capacitacion a 5 sesiones Ponencia 23:.2.7.10.1 1,000.00
virtuales de aprendizaje docentes y directivos
Capacitacion en elaboracién de | Taller de capacitacion a 5 .
# proyectos de aprendizaje docentes y direciivos 9 sesiones ot BA2. L0, 150000
Capacitacién para manejo de | Taller de capacitacion
5 | plataformas virtuales  y| dirigida a docentes y 3 sesiones Ponencia 2.3.2.7.10.1 700.00
elaboracion de videos tutoriales directivos
Loy b iz Taller de capacitacion
6 gf;:rf;fggg ;:a‘ifebfg;i‘;’jf;” % | dirigida & docentesy | 2 sesiones Ponencia 2.3.2.7.10.1 1,000.00
directivos
Taller de capacitacion
Taller de andlisis de ‘la| dirigida a docentesy ; }
g estrategia Aprendo en Casa directivos de nivel #isesionas ) i 0.00
: inicial y primaria
Capacitacion docente  en . T :
8 entornos virtuales — uso de %ﬂ;ﬁg?ijgﬁfa dae 13 Impresiones | 2.3.2.7.11.6 1,000.00
aplicaciones informéticas en el elalpa ' )
desarrollo del trabajo remoto comunicacion RenERa
2.3.27.10.1 2,000.00
Capacitacion docentes: : e Bl ;
g estrategia metodologicas para (ﬁi’:ﬁgg’zé?g?g;a;e 13 impmsionss 2327116 1,000.00
la mejora de los aprendizajes — SoFiialeacitn ponencia
ece 2020 de la UGEL Tarata 2.3.2.7.10.1 2.000.00
Asistencia técnica virtual por Asisiencia técnica
. el virtual dirigido a Asistencias | % de
red educativa a directoras, : R :
directoras y profesoras técnicas directoras,
10 GuEaAIES 4 piofesorag coordinadoras del ciclo virtuales docentes y -- '0.00
coordinadoras del nivel inicial | A Vi ’ !
; 5 y Il en relacion de la /seguin profesoras
giole | y 1l an meiacion & i frategia aprendo en necesidad coordinadoras
estrategia Aprendo en Casa . & g casi':
Conversatorio virtual dirigida a
las profesoras coordinadoras y| Conversatorio virtual 28 PEC
PEC sobre el acompariamiento | PEC fortaleciendo las
11 |y estrategias pedagdgicas en| acciones pedagdgicas Conversatorio 2.3.2.7.10.1 3,000.00
tiempos de pandemia dirigido a de las Profesoras
Profesoras  Coordinadoras .y | coordinadoras y PEC. 6 PC
PEC de la UGEL Tarata
Taller virtual en atencion a Sequ
necesidades pedagdgicas de | Realizacion de talleres Cegg; d
las Profesoras Coordinadoras virtuales de necesida
12 | del | ciclo fortaleciendo las| capacitacién dirigido a 2.3.2.7.10.1 4,000.00
competencias . en la Profesoras 28 PEC
implementacion de la estrategia Coordinadoras
aprendo en casa 6 PC i
; i Realizacion de talleres .
. Ta/.'er_ arust o 'aterrcpﬁ‘ 21 de capacitacion dirigido .
13 necesidades formativas dirigido a directoras Segun 2327101 4.000.00
. a directoras y profesoras de la Y necesidad 3 e A
) profesoras del Nivel ;
UGEL Tarata Inicial buenas 3 Ponencias
Sistematizacion de prachcas
14 B;}er;grsn gns'a:gjasﬁegsfas HEE y busnasrictisas s el sistematizadas i 0.00
prog emi y I ciclo
Implementacion de
orientaciones para la | Taller de capacitacion ; ;
id elaboracion de material dirigido a docentes 3.5esiones W 0 0.00
educativo
Elaboracion de perdil de
proyecto para implementacion Reuniones de Segun Servicios
e de enlaces para conectividad coordinacion necesidad diversos 2.3.2.7.11.99 3,000.00
de trabajo remoto
TOTAL 27,300.00




NIVEL INCIAL

ACTIVIDADES ANUALES DE LA UGEL CANDARAVE

EVALUA
CION DE
' AVANCE
CRONOGRAMA Rissiggs POR
N° ACTIVIDADES ESTRATEGIA METAS INDICADOR TRIMEST
RE POR
AVANCE
JJ|A|S|O|N i m :/
Asistencia  Técnica Segun
virtual por RED : Necesidad i
quucan v g ) . o % Asistentes
Directoras y | Asistencia  técnica arelhbres
docentes y | virtual ~ sobre  Ja de Especialista
1 | profesoras implementacion de 36 Directoras y AX| X[ X|X|X de X| X
coordinadoras de la | la estrategia | Participante dovarites educacion
UGEL Candarave | aprendo en casa. s Aarstaptas inicial
implementacion de la ' '
estrategia ‘"aprendo
en casa’.
informacion “en| Segun
Taller virtual sobre | forma atfdiovisual | necesidad
?;ff;ﬁzes para Zicr:?ones promo(;ﬁgr % oh Especialista
2 Directores y | fortalezcan el| 36 Actividades | X X X o o &
realizadas educacion
docentes de la UGEL | desarrollo  de las | docentes S
. inicial
Candarave. competencias
pedagogicas. ) |
Taller  virtual de Segun
atencion a necesidade
necesidades - s y .
S Taller virtual a PC y % Asistentes o
3 g%ii%?gfes @l PEC en atencion a 29 PC. a reuniones % X Esp egfhsm X
C ot necesidades de PCy PEC - ;
oordinadoras y S ’ educacion
PEC de PRONOEI|Peaagogicas. 5PC. Anlsignics inicial X
de la (JGEL
Candarave.
Conversaiorio virtual 29 PEC
sobre
acompariamiento Yy )
esfrategf? Conversatorio virfual %
,?edagogc;cos d e\ Para fortalecer las Asistentes a Especialista
4 |1IEMPO C€ panaemial . iones reuniones de X de X
dirigido a Profesoras i 5PC A
Cacrdiiadiras y pedagdgicas de la PQ y PEC ed_uz_:acaon
PCy PEC. asistentes. inicial
Promotoras ;
Educativas !
Comunitarias de /la
UGEL Candarave.
Sistematizasion de Especlalits
5 Buenas practicas | buenas practicas| 3 % de: buena X P . X
docentes ?'jc:c;:-:-ntes en el Ciclo | docentes practica : e
' inicial
Ba!_arjce de las Bansoliade do: 1 % de logros Especialista
L actividades g 25 136 de
6 . informacion  segun X s X
. | desarrolladas - A ; Docentes alcanzados educacion
a ; g las intervenciones .
.« | informe final inicial
NIVEL PRIMARIA
i EVALUA
7 . CION
T - CRONOGRAMA | RESPONS | poR -
Ne ACTIVIDADES ESTRATEGIA METAS INDICADOR TRIMEST
= ; RE
dulals|o|n il
Coloquic “Planificar y | Reuniones virtuales | 04 % de AGP y
evaluar en el | con docentes en 'los | reuniones docentes y Especialista
1 | contexto de la | temas: Planificacion | con directivos A X X| X s de X
educacion a evaluacion, | decentes  y | asistentes al Educacion
distancia” analisis del CNEB directivos cologuio Primaria
2 Jornada de dialogo | Reunion virtual con | 02 % de X X AGP y v
virtual con los PP.FF. | PP.FF y psicélogos | reuniones docentes Especialista




“Escuchando a con PPFF fortalecidos s de
nuestros PPFF" con la Educacién
Jjornada Primaria
Elaboracion de 5 ; S |
5 | Afiches Diserio de afiches | 200 o e PEE F Especialista
Sensibilizando a los | periddicos ;T’D PenHuS [ SR e i " de
PPFE 5 e afiches | los afiches Educacion
: Primaria
% de
5 . AGP
Reunion en linea con | Reunion virtual con 07 .reunion | autoridades Especiaﬁs{g
4 | autoridades autoridades G CORiaNs s de
comunales- comunales (aliados) el Educacion
comunales | participan de : ?
) Ia reunion Primaria
Identificacién ¥ % o
exposicion virtual de | Capacitacion en| 04 docenies AGP y
experiencias linea a docentes e | reuniones que Especialista
5 |innovadoras en el | identificaron y|de trabajo £a D d s de
contexto de | exposicion virtual de | con equipos Doy ech§ & Educacion
Educacion a | buena practica de docentes | "evacion Primaria
disfancia. - el nuestro
contexto
: Compilacion de AGP
Entrega de % de e &
6 ST para tciﬁv?oiensién Iectoorz Ii:i]gresiones gstugiantes fspemahséi
fo;:";z:::ﬁgel Iy y  resplucién  de | de modulos j.q{#grm':;'gfn 'Ed_ucag’dn
problemas. Primaria
Videoconferencia: | % de
Entornos  virtuales g; r;gz:)g docentes y EGP iali y
de Aprendizaje con equi,éo directivos Sspec:a "Séz
',(_'IEVA) e de de docentes | 9Y€_ Educacion
erramientas direptivis participan en Pri ;
virtuales I. v la reunion. Hhens
Videaconferencia:
Didactica basada en % de
estrategias en| 01 reunién | docentes vy 4er Y
Fortalecimiento  de | Entornos  Virtuales | de  trabajo | directivos Especialista
7 competencias de Aprendizaje | con equipo | que E s o
digitales en directivos | (EVA) vy uso de | de docentes | participan en eHGOn
y docentes. Herramientas la reunion. Primaria
virttiales I,
Videoconferencia:
Técnicas de 3 % ds AGP
ensenanzas en| 07 reunion | docentes y -
Entornos  Virtuales | de  trabajo | directivos Especialista
de Aprendizaje | con equipo | que ‘oé a 2 B
(EVA) .y uso de| dedocentes | participan en o e
herramientas la reunion. Primarta
virtuales Ill.
Elaboracion de
Elaboracion de | modulos de r?i’)odu.'os % de ‘;GP ol !y
8 material de refuerzo | matematica Pl o estudianfes Ssp Sl d:'
a la eslrategia | comunicacion para Loy que reciben s
“Aprendo en casa” estudiantes de th:'\g%aec:‘—e:g el material. Egg::’f; on
primaria:
Elaboracion y 2760
entrega de material | Elaboracion de | folletos con | % de A6 .
9 Iudico folletos . con | actividades | estudiantes Espec:a!rséa
complementario para | actividades Iidicas | lidicas que reciben E . e
~._ | estudiantes de | para estudiantes. complement | el material. Pr;’nc::;m
. primaria. arias.
- NIVEL SECUNDARIA :
: EVALUA
) CION
b ' CRONOGRAMA Ri‘ziggs POR
N ACTIVIDADES ESTRATEGIA METAS INDICADOR TRIMEST
. RE
dJ|als|oln|D il
Monitoreo ¥ . % de AGP
Asistencia  Técnica monitoreos
segun resultados | Monitoreo y reunion % de Especialista
1 (r?udo_s criticos) a| de socializacion de 11 asistencia s en
directivos de las | resultados. Directores técnica educacion
ILEE sobre el | Asistencia Técnica
desarrolfo  de la ’
estrategia _"aprendoc




en casa’.

secundaria

Asistencia técnica 11 AGP
virtual sobre el uso Directores :
pedagogico de Especialista
recursos educativos 14 docentes sen

a directivos y/o educacion
docentes, en el

marco del CNEB y la 0

implementacién de la ) o % _de .

estrategia “Aprendo Asistencia técnica. a;rs{encna

en Casa’. técnica

Monitorear la ' ) AGP
remision de informes

de acompanamiento L. % de L
de directivos a R?m’s’on He 11 informes | informes Especialista
docentes sobre el HHREMEs presentados e
servicio educativo no Educacion
presencial.

Asistencia técnica a 71 AGP
directivos y Directores | % de

docentes de ciencias | Asistencia Téchica asistencia Especialista
'sociales sobre ' 14 docentes | técnica sen
evaluacion formativa ¢ Educacion
Asistencia técnica a 11 AGP
directivos y docentes Directores % de

de ciencias sociales | Asistencia Técnica asistencia Especialista
sobre experiencias 14 docentes | técnica sen

de aprendizaje Educacion
Taller de Capacitacion a % de AGP
implemeniacién de docentes para 52 docentes | docentes Especialista
proyectos de fortalecer el trabajo | y directivos | asistentes al sen
aprendizaje remoto taller Educacion
Taller de AGP
fortalecimiento de Capacitacion a % de

técnicas y docentes en 52 docentes | docentes Especialista
estrategias fortalecimiento y directivos | asistentes al sen
metodologicas en metodologicos taller Educacion




PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS — UGEL CANDARAVE

NIVEL INICIAL

" ACTIVIDADES ESTRATEGIA | METAS mem | CHIEICA L monTo
Asistencia Técnica virtual por RED | Asistencia técnica
Educativa a Directoras y docentes y | virtual sobre la Badiin
1 - | profesoras coordinadoras de la UGEL | implementacién de guit impresiones | 2.3.2.7.11.6 600.00
3 2 ' . | Necesidad
Candarave implementacién de la|la esirategia
estrategia “aprendo en casa”. aprendo en casa.
: Informacion en | Segun 5
forma audiovisual | necesidad Impresiones | 2.3.2.7.11.6 300.00
Taller virtual sobre necesidades gig?one's P romoc}/[;e;' 36 docentes ponencia 2.3.2.7.10.1 4,000.00
2 formativas para Directores y docentes : :
de la UGEL Candarave il e
' desarrollo de las
compelencias
pedagogicas.
Segtn 2
Taller  virtual de  atencién  a| Taller virtual a PC y | necesidades Impresiones | 2.3.2.7.11.6 300.00
necesidades pedagogicas a Docentes | PEC en atencién a :
* | Coordinadoras y PEC de PRONOE! de | necesidades &G, Ponencia | 2.3.2.7.10.1 | 4,000.00
la UGEL Candarave. pedagogicas. 5PC. T—
Conversatorio virtual sobre | Conversatorio 29 PEC Impresiones | 2.3.2.7.11.6 300.00
acompariamiento y , estrategia | virtual Para ’
4 pedagogicos en tiempo de pandemia | fortalecer las
dirigido a Profesoras Coordinadoras y | acciones s5PC ponencia 2.3.2.7.10.1 3,000.00
Promotoras Educativas Comunitarias | pedagdgicas de la
de la UGEL Candarave. PC y PEC.
Sistematizacion de Impresiones | 2.3.2.7.11.6 150.00
e buenas  practicas ;
5 Buenas practicas docentes doeartes © wn @l 3docerqltes ﬂ;?{e({al 2327101 150.00
Cicio 1 y I, =00
Balanco  de las paciividades | pt0 080 8 8 oo e | impresionss | 23.0.7.11.6 200.00
desarrolladas — informe final A _seg P e ===
las intervenciones
PRIMARIA
ACTIVIDADES ESTRATEGIA METAS ITEM CL‘:%’;" CAl  monro
Reuniones 2.3.27.10.1 2,000.00
virtuales con !
Coloquio “Planificar y evaluar en el gocentas: e los:f 04 reuliones Ponencia y
e 5 i temas: con docentes 2.3.2.7.11.8
contexto de la educacion a c_:hs!anc:fa Planificacion y | y directivos plataforma 9 200.00
evaluacion, analisis
del CNEB
” Jornada de didlogo virtual con los | Reunion virtual con | 02 reuniones | Ponencia y gg;;;?; 960,00
* PP.FF: "Escuchando a nuestros PPFF" | PP.FF y psicélogos | con PPFF plataforma T 100,00
i ; ; iy s ’ 200 232 791.6 200.00
! £ . .
3 gfizo};?gff:t’):ﬂ de Afiches Sensibilizando Déi%;c;cocée afiches impresiones | Impresion
d " de afiches
, Reunién virtual con | 01 reunion 2327116 100.00
4 Reunién en linea con auforidades | autoridades con Plataforma e 2307119
comunales- comunales autoridades | impresion e 'g‘ : 50.00
(aliados) comunales
S I ' 5 ; C_ap aciiagion ®M1 04 reuniones Ponencia, 282 4401 Ladddd
Identificacion y exposicion virtual de | linea a docentes e ; 2.3.27.11.9
e . . e de trabajo, | plataforma, 200.00
5 experiencias  innovadoras en el | idenlificaron Y . -3 . 4 9
contexfo de Educacion a distancia. exposicion  virtual g’on a eq;;;fpos zin”(.;fo o
de buena practica ¢ docentes | diusion 2.3.27.11.6 100.00
Compilacion de
. i textos de | 200 i
6 Enttrz‘gat g‘el 3¢ ﬁn;‘zr;nacrc_}n Per comprension impresiones ;g?tgfcisﬁndoy 2.3.27.11.6 1,400.00
eStgaies.don sy QPRGN lectora y resolucion | de modulos P
de problemas.
Videoconferencia:
Entornos  virtuales | 01 reunion de
Fortalecimiento  de  competencias & Apisridizae | irabajo. -con :
7 P — " nﬁ;es (EVA) y uso de|equipo: de| Ponencia 2.327.10.1 120.00
it s deldirectyos yrdooe ’ Herramientas docentes y
virtuales I. directivos




Videoconferencia:
o saratogs o 01 rouniondo
Entornos Virtuales rrabaj 4 won :
i Aprendizaje equipo de | Ponencia 2.3.2.7.10.1 120.00
docentes y
(EVA) y uso de directivos
Herramientas
virtuales |},
: Videoconferenqia: 2.3.2.7.10.1 120.00
Técnicas de | 01 reunién de
ensenanzas en | trabajo  con
Entornos  Virtuales equipo de | Ponencia
de Aprendizaje | docentes  y
(EVA) y uso de| directivos
herramientas '
virtuales /.
moracion el os0ugy=276
: Elaboracion y entrega de material’ de 201‘;;'51“03 %lo mddulos Imoresién
8 refuerzo a la estrategia "Apfendo en co?nun.zc"rcfén parg con fo tgco ia dg 2327116 8,300.00
casa” para estudiantes de primaria. . aclividades
estudiantes de
S de refuerzo
primaria.
2760 folletos
o .1 | Elaboracion de | con
Elaboracin y entrega de  material folletos con | actividades | Impresion y
¢ ;ug:f;an fais ggu’gﬂﬁgﬁ:tﬁno pete actividades Iudicas | lidicas fotocopiado 23.27.11.6 2,000.00
’ para estudiantes. complementa
rias.
NIVEL SECUMNDARIA F
N° ACTIVIDADES ESTRATEGIA METAS ITEM CL’:)SC;';’ CAl mowro|
Monitoreo y Asistencia Técnica segun Mon."t’oreo dy
. resuliados (nudos criticos) a directivos giz?a!\i'gacfdn d: 11
de las !{'.EE sobre el desar":roﬂo de la restltaas Directores i — e ——
estrategia “aprendo en casa’ « | Asistencia Técnica
Asistencia técnica virtual sobre el uso 71 Directores
pedagaogico de recursos educativos a 14 docentes
2 directivos y/o docentes. en el marco ey i _
del CNEB y la implementacion de Ia Lo -
estrategia “Aprendo en Casa’ Asistencia técnica.
Monitorear la remision de informes de !
acompanamiento de directivos a Remision de .
< docentes sobre el servicio educativo informes 71 informes = g (i
no presencial.
Asistencia técnica a directivos ¥ 11 Directores
4 docentes de ciencias sociales sobre Asistencia Técnica 14 docentes | —— il i
evaluacion formativa
Asistenzia técnica a directivos y 11 Directores
5 docentes de ciencias sociales sobre Asistencia Técnica 14 d : s, o i
experiencias de aprendizaje foonies )
Capacitacion a
5 Taller de implementacicn de proyectos | docentes para 52 docentes | Impresion % 2327116 624.00
de gprendizaje fortalecer el trabajo | y directivos fotocopiado e :
remoto .
Taller de fortalecimiento de técnicas y g;éo ;nctfézcé?_’” 2 T g;gg%ig;o y 23271186 624.00| .
7 estrategias metodolégicas en p e s
: ’ ortalecimiento y directivos ;
% secundaria metodologicos ponencia 2.3.2.7.10.1 1,920.00

"l :
TOTAL GENERAL S/, 33.578.00



ACTIVIDADES ANUALES DE LA UGEL JORGE BASADRE

EVALUACIO
CRONOGRAMA RESPONSABLE N DE
NR | ACTIVIDADE ;
o S ESTRATEGIA | METAS | INDICADOR ' S AVANCE
' " AVANCE
AlM[)[) Tals[o]N]D [
Talleres
Virtuales de '
actualizacion
docente,
para fortalecep
la
Estrategia Videoconferenci
Aprendo en a % de talleres .
Casa.(evaluacié | ¢on a todos los de’ )
n docentes de 13 [0 talieres actualizacidn Dlfentorle
1| formativa, UGELJorgc_ e — . XX [X|[X]|X UGEL, AGPy X X
riibricas Basadre de g Especialistas
e d Inicial dos horas
experiencias de L ;
aprendizaje, las | Primaia y auincEaalEs
tareas secundaria.
auténticas ’
disefio y
planificacion de
sesiones e
aprendiraje
Taller virtual de
soporte
sociocmocional
pam . ‘ % de talleres
logra de Director de
aprendizajes Talleres 05 $ UGEL, AGPy
¢ significativos virtuales talleres sop.orte ; 5| = [ X e Especialistas X A
en tiempo Isoaoemoc:ona de primaria
de pandemia
para R
educacion 3
- [l-‘"i”“”;"l_. L
Monitoreo y .
asistencia %Plan local
técnica a para
fj“,"f_‘flj‘)‘c%_de | Programacién ia b L Director de
mictal, primaria da 01 plan mplementacid UGEL, AGPy
* monitoreo Tocal . : b RN Especialistas Xl x i
secundari s en el | ‘ de la Estrategia ; ;
marco mensual, Aprendo en de primaria
de la Estrategia casa
Aprendo aprobado,
en Casa.
Experiencias de
aprendizaje con
docentes de
educacion % de .
inicial para Socializacion de experiencias
4 | identificar experiencias de = o de UGEL’. AGP ¥ X
—_— S experiencias o Especialistas
uenas aprendizaje de aprendizaje de primaria
ricticas i
:;edagégicns aprendizaje ejecutadas
en el
nivel inicial. !
; -




Taller de
fortalecimiento

de
habilidades
directivas
en el marco 1 taller % de taller. DiFet
5 de la _ Talleres de de de UGEL AGP
educacion a fortalecimiento | habilidades | habilidades - > d
distancia directivas directivas equsz .e
para Especialistas
directivos de )
inicial, primaria
¥
secundaria. !
Celebidndo ; : Director de
6 ;;2231(:1 Iugi)dla o | diade Io.s;r/madEI e e UGEL’ Rk
inicial, primaria | virtual logro ejecutado it d_e
k . Especialistas
y secundaria.
Jornada y
Balance de la % de . Ditsetar de
7 gestion de la Jornaday 1 g UGEL, AGP
estrategia balance jornada ; equipo de
“Aprendo en Rlerutada Especialistas
Casa™. ’
Produccicn y
edicion de
videos
educativos
rclan:l.on‘adns a 10 % de videos Bivects i
g Lz;lll:::;[om Produccidn y videos producidos < | x UGEL. AGP
- — edicién de educativos | dos por ’ equipo de
aprendizajes en ) Tl O e
ol videos editados cada mes . Especialistas
marco de la
educacion a
distancia cn )
| ____ | secundaria.

T, Director de
Erichussionate | UGEL, AGP
audiolibros : | b s 5 % de Estintic

9 | Personajes e .U('_C o produccione | audiolibros X [ X AERIA i,
i de audiolibros 3 v ) S de secundaria
ilustres  de § producidos
Tacna™, ¢ i

comunicacion




PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS - UGEL JORGE BASADRE

NRO ACTIVIDADES ESTRATEGIA | METAS iTEM CLASIFICADOR | MONTO
i
Talleres Virtuales de actualizacion docente, C\ggzofoc:;g:lzzma-
para fortalecer la Estrategia Aprendo en K ——
Casa.(evaluacion formativa, nibricas
Sf o A i Jorge 10 talleres | Ponentes,
1 experiencias de aprendizaje, las tareas ggsi];n, dlf'" vixt;:.lali:s dossi:rﬂ\firtual 23.2.7.10.1 S/, 18000
auténticas disefio y planificacion de lhicial )
sesiones de aprendizaje virtuales) para los niveles l‘i]‘ﬂ'il:ii:!
Inicial, Primaria y Sccundaria. Pimargey
R secundaria.
Taller virtual de soporte socioemocional para S
2 logra aprendizajes significativos en tiempo Talleres virtuales | 05 talleres - \‘rinml 2327000 . S/. 2800
de  pandemia para educacion primaria et
ey RIS U rgramacin
mic B | 14 'CC T
: I i lan | :
3 de la Estrategia Aprendo minitores 01 plan local virtuales (3) 232.7.10.1 §/.300
1O : mensual.
sy L un dossier T
eyl Lo P N P
4 b e oL I alipan: (oentifes experiencias de - | edicion de un 2.3.2.7.10.1 S/. 600
ucnas practicas pedagogicas en el s experiencias video
nivel inicial. AREedizas de -
.. | ponente
aprendizaje
Taller de fortalecimiento de,
abilidades  directivas 1 taller de
y : Tali e o 5
5 en el marco ‘de la educacion a distancia fort:feecri?nsiceinto habilidades 52:;2:_851.““2 2.3.2.7.10.1 S/. 800
para  directivos  de inicial, primaria y diregfivas d
sceundaria,
Edicién de
6 Celebrando nuestros loares en inicial, primaria y El dia del logro 1 dia de videos, 327101 5/, 600
secundaria. virtual logro ponente it !
. 2
coaching
Edicion de
Jomada y Balance de la gestion de la estrategia lornada y - videos,
¢ “Aprendo en Casa™. balance jomada ponente 43.2.7.101 5/. 600
coaching
Produccién y edicion de videos educativos . 10 videos Produccion y
8 i:;:tg’?jﬁdlgse?hﬁ;?;:? de los aprendizajes en el Produccién y leducativcs edicion de 2.3:2:7402 S/. 4000
st Secundaria edmpn de videos editados videos
Produccicn y
edicion de
9 Produceron de audiolibros ; - Persenajes  ilustres Produccion de 5 libros 23.2.7.10.1 S/ 7000
W de Tacna™, : audiolibros producciones | interactivas, 2.3.2.75. 16 -
S ‘i‘\" .
A~ A . impresién de
2 ‘ ' textos
S -~ TOTAL 34,700.00




FINANCIAMIENTO:
El financiamiento del presenlte PLAN se reglizara a través:

ACCIONES CENTRALES, con presupuesto asignado a la institucion 'por transferencia de
recursos por el cumplimiento de Compromisos de Desempefio | TRAMO: ;

PPR. ACCESO Producto: 3000867. Servicios educativos' pertinentes y con condiciones
para su funcionamiento. Actividad: 5006240 Promocion y difusién de los servicios
" educativos y de los ben(?ﬂcids de la educacion.

PPR. PELA. En el marco del programa, segun los productos y actividades.

*Algunas acciones no ameritan financiamiento. Se realizan en equipo de la DRET, como
parte de la labor y responsabilidad o con participacion de dreas que desarrolian actividades

precisas como el area de informatica y ofras.
Se considera que las acciones de coordinacién y reuniones son virtuales, por lo que no

ameritan financiamiento.




