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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°136-2023-GM/ MPCH-C.

Santo Tomds, 12 de mayo del 2023

VISTQS:

El Informe de Precalificacién N°003-2022»ST-PAD-RRHH-MPCH/C, de fecha de 19 de agosto de 2022, de Abg.
Ramon Mallma Chancuaria - Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Discip]inarios, sobre
Prescripcién de Oficio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra los que resulten responsables y
actuados incorporados al Expediente, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en e] articulo 194° de |3 Constitucién Politica del Perti, modificado mediante Ley
de Reforma Constitucional N°28607 ¥ Ley N°30305, la cual establece que las municipalidades son érganos de
gobierno local, con autonomfa politica, econémica y administrativa en los asuntos de sy competencia. Dicha
autonomia en concordancia con el Articulo 11 del Titulo preliminar y conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del
articulo 20° y el Articulo 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N°27972, que brescribe como una de las
atribuciones del Alcalde, dictar Resoluciones de Alcaldia ¥ por las cuales aprueba Yy resuelve, los asuntos de carcter
administrativo; sin embargo, el articulo 85° del Texto Unico Ordenado de 1a Ley N927444, Ley del procedimiento
Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N2004-2019-Jus, le permite desconcentrar
competencias en otros érganos de Ia Entidad.

Que, de conformidad a lo establecido por el Decreto Supremo N°004-2019-Jus, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, que en sy Articulo IV, Principios del Procedimiento

dministrativo, numeral 1.1 Principio de Legalidad, sefala que; “Las autoridades administrativas deben de actuar con
respeto a la Constitucién, Ia Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que Jes fueron conferidas”,

Que, el numeral 20 del articulo 20° de Ia ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, establece: “Son atribuciones
del alcalde, delegar sus atribuciones politicas en un regidor h4bil ylas administrativas en e] gerente municipal”,

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N©003-2023-MPCH, de fecha 04 de enero del 2023, resuelve en sy articulo
primero, designar, a partir del 04 de enero de 2023 en el cargo de confianza de Gerente Municipal de |a
Municipalidad Provincial de Chumbivilcas al Econ. FRANKLIN PINTO BACA, bajo los alcances del Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo N¢1057, su reglamento ¥ modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que
le otorga el Reglamento de Organizaciones ¥ Funciones (ROF) y demas instrumentos de gestion de la Entidad, con el
nivel y remuneracign que corresponde conforme a Ley, hasta nueva disposicién superior, y delega el cumplimiento
del articulo tercero de la Resolucién de Alcaldia N2006-2023-MPCH, de fecha 04 de enero de 2023, que en su numeral
1 literal 9 establece ]a delegacién de funciones y atribuciones del Gerente Municipal.- Aprobar las Fichas Técnicas de
mantenimiento, las notificaciones del analitico de partidas y otros relacionados a las fichas técnicas.

Que, mediante Ley N230057-Ley del Servicio Civil, se ha establecido un Régimen Unico Exclusivo para las personas
que prestan servicios en Jas entidades priblicas del Estado, asf como para aquellas personas que estdn encargadas de
Su gestion, del ejercicio de sus Potestades y de la prestacién de Servicios a cargo de estas, Asf |a novena Disposicién
Complementaria Final de la Ley sefialada que es de aplicacién a los servicios civiles de los Regimenes de los Decretos
Legislativos N227¢6 ¥ 728 las normas referidas al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador.,

fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del Régimen Disciplinario de Ia ley N°30057 se regira
por las normas por las cuales se les imputo responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segunda instancia
administrativa”, Por consiguiente, a partir del 14 de setiembre del 2014, los procedimientos administrativos
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disciplinarios se deben instaurar conforme a] procedimiento regulado en I3 ley N°30057-ley del servicio civil y su
reglamento aprobado por D.S. N2040-2014-pCM.

funcionamiento de I3 administracién piblica, sin embargo, esta botestad no es ilimitada, siendo que se puede perder
por el transcurso del tiempo, ante la inactividad de las entidades publicas, ocasionando |a prescripcion de la accién
Para iniciar un procedimiento administrativo disciplinario o para determinar |a responsabilidad administrativa
atribuida a un servidor, aun cuando ya se hubiese iniciado el procedimiento administrativo disciplinario,

Que, la ley N°30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 94 es claro en sefialar que: “Laq competencia para iniciar
procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) aiios contados q
partir de la comisién de Iq falta y uno (1 ) a partir de tomado conocimiento por la Oficina de Recursos Humanos de la
entidad, o la que haga sus veces ()" Que, el precedente N°22 de la Resolucién de I3 Sala Plena N°01-2016-SERVIR, que
sefiala que “en Io que respecta al plazo de prescripcién para el inicio de] procedimiento administrativo disciplinario, el
articulo 94 de 13 Ley establece textualmente |o siguiente: “Lg competencia para iniciar procedimientos administrativos
disciplinarios contrq los servidores civiles decae en el plazo de tres (03) afios contados q partir de la comisién de la falta y
uno (01) a partir de tomado conocimiento por la oficina de Recursos Humanos de Iq entidad o la que haga sus veces,”

Que, resulta de fundamental importancia determinar el tiempo transcurrido desde que la Oficina de Recursos
Humanos ha tomado conocimiento, sin embargo, del presente caso, N tiene fecha exacta d 1i
nuncia a la 0 conforme a los documentos que obran en el Informe de Precalificacién N°003-2022-ST-

PAD-RRHH-/C,, en mismo informe se tiene fecha cierta del ingreso de la denuncia a la Secretaria Técnica del
PAD, 23 de noviembre del afio 2018, por lo que, ya habria tr rri 3 i r

fec r ipcié e novi re del (Incluido Ia suspension de plazos establecidos por
el Tribunal del Servicio Civil a consecuencia de Ja pandemia del COVID-2019 en el afio 2020). Respecto a ello
debemos sefalar que, 1a prescripcién limita la potestad punitiva del Estado, puesto que tiene como efecto que la
autoridad administrativa deja de tener tompetencia para perseguir al servidor civil; lo cual implica que al
vencimiento del plazo establecido sin que haya instaurado e] procedimiento administrativo disciplinario,
prescribe la facultad de | entidad para dar inicio gl procedimiento correspondiente, debiendo
consecuentemente declarar prescrita dicha accién administrativa;

Que, mediante el Informe N°0357-20 18-OSCE/VSA/MPCH/C., con fecha de 23 de noviembre 2018, emitido por
el jefe de Oficina de Contabilidad CPC, Virginia Solis Alagon, que se otorgé a favor de los funcionarios encargos
internos/habilitos para el cumplimiento de sysg funciones correspondientes a los vidticos, gastos de campaiia,

$ y otros, los cuales a la fecha no han sido rendidos, siendo estas responsabilidades
corresponde a los afios 2015, 2016 ¥ 2018. En tal sentido Y tomando en cuenta, del informe antes mencionada,
cabe resaltar que segiin la Directiva de Vidticos N°003-20 15-MPCH/C., las mismas que fueron aprobadas por la

dias hébiles contados desde la culminacién de Ia comision de servicio, en caso de los encargos internos la
Directiva de Tesoreria N°001-2007-EF/77.1S, indica que la rendicién de encargos internos de la institucién no
debe exceder los tres dias hébiles después de concluidala actividad materia del encargo.

Que, de acuerdo al Informe de Precalificacién N°003-2022~ST-PAD-RRHH~MPCH /C., en el numeral I11), se tiene
el cuadro la identificacién de los servidores civiles, presuntos infractores del presente caso, se detalla a
continuacion:

CORRFO FI FrTDARNIAA. <113 —~
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_ INDIVIDUALIZACION DE SERVIDORES CIVILES
—mm-
REYNALDO ATASI CASTILLO S/.200.00
WALTER CHAMPI CCAYOQUISPE Em_
DONAL CONDO QUISPE Em-
Em-
FRANCISCO HUILLCARA CASTRO S/.9,760.00 T
EEE_
HEIDY LISBETH TAPIA CARRION Em-
JIMMY BOZA GOMEZ $/.400.00 e |
JUAN CARLOS CUSI ARAUJO Eﬂ-
GERMAN ROMERO AGUIRRE Eﬁ_
Eﬂ-
BEBM_EE_
S/.28,948.00 (200 — -
MI_E'%—
Bﬂmm—mm—
E!E_
lmmm—
FRANCISCO VALERIO FLORES YEPEZ

Cuadro del Informe de Precalificacién N“003-2022-ST—PAD-RRHH-MPCH/C.

Que, en ese sentido, habiéndose verificado que el plazo para iniciar e respectivo Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra quienes resulten involucrados, superé el maximo legal establecido, corresponde declarar
de oficio la prescripcion, conforme a lag normas citadas en lineas precedentes.

Estando a lo expuesto por el articulo 27° de Ia ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, y el articulo primero de
la Resolucién de Alcaldia N2006-2023-MPCH, de fecha 04 de enero del 2023, por los cuales el Titular de la Entidad,
delega las facultades administrativas ¥ resolutivas de la Alcaldia en el Gerente Municipal de Ia Municipalidad
Provincial de Chumbivilcas v de conformidad con lo dispuesto en Ia Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM, 12 Directiva N°UZ-2015~SERVIR-GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ja Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil”, aprobada mediante

N°092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE;:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accién Disciplinaria para Iniciar
Proceso Administrativo Disciplinario, derivada de la implementacign de recomendaciones contenidas en el
INFORME DE PRECALIFICACION N°002-2022—ST-PAD—RRHH-MPCH/C, en contra de los servidores civiles por Ia
comision de presunta faltg administrativa, en el proceso de seleccién - Convocatoria para Ia Contratacién
Administrativa de Servicio - Decreto Legislativo N°1057, caAS N°002-2019-MPCH,, generando perjuicios a la
Entidad, al encontrarse prescrita la accién, al haber transcurrido mas de un (01) afio de ocurridos log hechos,
conforme a los fundamentos €xpuestos en la parte considerativa de Ia presente resolucién.

AR[iQULQ SEGUNDO. - NOTIFICAR, con la presente Resolucién a los Denunciantes, a los servidores civilesy a
la Oficina de Recursos Humanos para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULQ TERCERO. - REMITIR, a la Oficina de Tecnologfa de Ia Informe’_ltica para su publicacién
correspondiente en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas.

CELULAR: 913 332048
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ARTICULO CUARTO. - DISPONER, una copia de los actuados de la presente Resolucién y sus antecedentes a la
Secretarfa Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para que proceda de conformidad a sus

atribuciones y determine el deslinde de responsabilidades administrativas a los servidores a que hubiere lugar,
por haber generado la prescripcidn. :

REGISTRESE, COMUN{QUESE, CUMPLASE

CcC.

+ Jefe de Recursos Humanos. OVINGIAL UE
+ Senvidores Civiles. MUNICIPALIDAD PR

* Secretaria Tecnica de Procadimientos Administrativos Disciplinarios. T G CHUNBIVILCAS - CUSCO

+ Archivo. Y ;
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