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VISTO:

El Expediente Administrativo N' 001-2023{73{69,
que contiene Memorando N' 372-2023-GRSM/GR, de fecha l0 de mayo de 2023, Memorando
N'369-2023-GRSM/GR, de fecha l0 de mayo de 2023, e Informe No 133-2023-GRSM,'OCP,
de fecha l0 de mayo de 2023; y;

CO\SIDER{\DO:

Que, conforme al artículo l9l de la Constitución
Politica del Peru, modificado mediante Ley No 30305, Ley de Reforma Constitucional, en
concordancia con el artículo 2 de la Ley N' 27867, Ley Orgánica de Gobiemos Regionales,
se reconoce que los Gobiemos Regionales tienen autonomía política, económica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de conformidad a los literales a. y c. del artículo
2l de la Ley N' 27867, Ley Orgánica de Gobiemos Regionales, el Gobemador Regional tiene
las siguientes atribuciones: "Dirigir y supemisar la narcha del Gobierno Re§onal -v de sus
órganos ejecutit'os- odminislrativos .,- técnicos.", y "Designar y cesar al Gerenle General
Regional y a los Gerentes Regionales, asi cono nombrur v cesor a los ftmcionarios y
directivos públicos de confian:a. cumplienelo con los requisitos previamente eslablecidos en
lo normatitü vigente y en los documenlos de gestión inlerna que regulan el perfl de cada
puesto." Dicha disposición es concordante con los numerales I y 3 del artículo 15 del
Reglamento de Organización y Funciones del Gobierno Regional San Martí¡l aprobado
mediante Ordenanza Regional N" 019-2022-GRSM/CR;

Que, de acuerdo al numeral 2, del anículo 4 de la Ley
N' 28175, Ley Marco del Empleo Público, el empleado público es aquel que desempeña cargo
de confianza tecnico o político, distinto al funcionario público, quien a su vez se encuentra en

el entomo de quien Io designa o lo remueve libremente;

Que, por ot¡o lado, mediante Decreto Legislativo N"
1057, se crea el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, que constituye
una modalidad laboral especial del Estado diferente a los regimenes laborales de la Carrera
Administrativa y de la actividad privada, estableciendo como regla en su artículo 8 que el
acceso al Régimen de Contratación Administrativa de Servicios se realiza mediante concurso;
sin ernbrago, conforme a la Primera Disposición Complementaria de [a Ley N" 29849, Ley
que establece la Eliminación Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo No
1057, prescribe que"El personal establecido en los numerales l), 2) e inciso a) del numeral
3) del srtículo l de la Le¡' 28175. Le.,- lv[arco del entpleo Público. contratado por el Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, es¡á excluido de las reglas estableci¿la-'; en el
articulo 8" de dicho decreto legislalivo. Esle personLl solo puetle ser conÍralado paro ocupor
una pla:a orgchtica conteni¿lu en el Cuaclro cle Asignución de personal -CAP de la en¡idad':
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Que, siendo así. mediante lvlemorando N'369-2023-
GRSMIGR, de fecha l0 de ma1'o de 2023, se dispuso a la Ot-rcina de Gestión de Personas, la
el'aluación de la hoja de vida del Licenciado en Ciencias de La Comunicación lllarco
Héctor Hidalgo Murrieta, respecto del cargo de Jefe de la Oficina de Relaciones Públicas
y Comunicación Institucional del Gobierno Regional San Llartín;

Que, en respuesta a lo dispuesto, mediante lnforme N'
133-2023-GRSM,'OGP, de fecha l0 de mayo de 2023, la Oñcina de Gestión de las Personas.
concluyó 1o siguiente: "3.1. El Licenciado en Ciencicts de lct Contunicación Lhrco Héctor
Hiclalgo Llurrieta. cuntple con los requisitos ntínimos pora la designación en el cargo de Jele
de la Oficino de Relscioncs Públicas ,v Comuticación Ins¡itucional del Gobierno Regionul
San fu[artín. establecidos en el Clasificador de Cargos del Gobíerno fugional San lÍartín
aprobado con Rexiución Ejecutiva Regional )io 257-2022-GLSIL GR v demús nonnas de la
maferia- (-..) 3.3- Se recomienda continuar con el procedintienÍo poro la emisión de la
Resolución Ejecttiva Regionrtl de designación.":

Por tanto, en ejercicio de las atribuciones del
Cobernador Regional establecidas en la Ley N' 27867, Ley Orgánica de Gobiemos
Regionales, y en el Reglamento de Organización y Funciones, aprobado mediante Ordenarza
Regional N' 019-2022-GRSM.1CR; y contando con la opinión tecnica correspondiente y con
la visación de la Oficina de Gestión de las Personas, de la Oficina Regional de Asesoría Legal,
y de la Gerencia General Regional del Gobierno Regional San Manin;

Sf RISUELVE:

ARTÍCLTLO PRI}IERO: DESIG\.\R AI

Licenciado en Ciencias de La Comunicación NIarco Héctor Hidalgo lVlurrieta, en el cargo

de Jefe de la Olicina de Relaciones Públicas y Comunicacién Institucional del Gobierno
Regional San lVlartín, a partir del 26 de mayo del 2023, con todas las prerrogativas y
funciones hherentes al cargo.

ARTÍCULO SEGI]NDO DISPONI R la

contratación del empleado de confianza bajo el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios, regulado mediante el Decreto Legislativo N" 1057, en la
modalidad de CAS-Confianza.

.ARTÍCf LO TERCERO: NOTIFIC..l.R EI CONtCNidO

de la presente resolución a las partes interesadas, en la forma prevista por ley
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Regístrese, Comuníquese y Archívese.
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