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MUNICIPALIDAD DE BARRANCO
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
ACTA DE RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES

PROCESO CAS TEMPORAL N° 027-2023-MDB
[1] GUARDIAN

Siendo las 11:55 horas, del dia 29 de mayo de 2023, en aplicacion del art. 3°del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 145-2008-PCM vy el art. 8° de
la Ley N° 29849, que regula el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, se
reunieron los integrantes de la Comision Evaluadora de Méritos, para determinar los resultados del
Proceso CAS TEMPORAL N° 027-2023, Siendo la evaluacion con el Resultado siguiente:

1. RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL

El puntaje para la Entrevista Personal aprobatoria minima es de 48 con un maximo de 60:

Entrevista Personal Dominio ¢ hacidad  Facilidad de Eticay

S Tematico
Ptje Minimo = 48 Ptje Maximo

N° Ptjie Maximo = 60 =15
1 | MARQUEZ GONZALES MANUEL ENRIQUE 10.33 9.33 9.67 9.67] 39.00

Analitica Ptie Comunicacion Ptie  Competencias | TOTAL
Méximo = 15 Méximo = 15 Ptaje Maximo = 15

2. PUNTAJE FINAL

Apellidos y Nombres Evaluacion Curricular Entrevista TOTAL RESULTADO

1| MARQUEZ GONZALES MANUEL ENRIQUE 36 39 75 | DESAPROBADO

COMISION EVALUADORA DE MERITOS



	MUNICIPALIDAD DE BARRANCO
	“AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
	ACTA DE RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES
	1. RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL
	2. PUNTAJE FINAL


