MINISTERIO DE SALUD _
HOSPITAL NACIONAL N° )64 -2023-DG/HNHU
HIPOLITO UNANUE

RESOLUCION DIRECTORAL

El Agustino, 23 de Mayo de 2023
VISTO;

El expediente N.° 23-006890-001, que contiene el Informe n.° 37-2023-UP/HNHU vy la
Resolucion del Consejo Nacional, Resolucién n.° 004-2018-CONAREME de fecha 20 de
agosto de 2018, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley n.° 30453 Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico
(SINAREME) se normoé el funcionamiento y desarrollo del Sistema Nacional de Residentado
Médico, teniendo entre sus funciones la de dirigir y planificar la implementacion del Sistema
Nacional de Residentado Médico;

Que, el articulo 4° de la mencionada Ley sefiala que el Sistema Nacional de Residentado
Médico (SINAREME) es el conjunto de la instituciones universitarias formadoras e
instituciones prestadoras de ‘servicios de salud, responsables de los procesos de formacion
de médicos especialistas; en el numeral 4° del mismo articulo se sefiala que el SINAREME
esta conformado por las “Las instituciones prestadoras de servicios de salud entre ellas el
Ministerio de Salud, EsSalud, sanidades de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del
Perd, los gobiernos regionales que financien vacantes en las sedes docentes de las
universidades con segunda especializacién en medicina humana en su ambito y las entidades
privadas que financien y se constituyan en sedes docentes y tengan convenios con la entidad
formadora y cumplan con los requisitos para el desarrollo de estudios de segunda
especializacion en la modalidad de residentado médico;

Que, el articulo 15° de la mencionada ley establece que los “Comités de Sede Docente
del Residentado Médico”, son érganos de articulacion del Sistema Nacional de Residentado
Médico que funcionan en cada institucion prestadora de servicios de salud con Residentado
médico y la conformacion de los mismos; .’

Que, en el numeral 2° del articulo 22° del Decreto Supremo n.° 007-2017-SALUD, que
aprob6 el Reglamento de la Ley n.° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico,
seftala como funciones del Comité de Sede Docente el “contar con reglamentos, directivas y
procedimientos”;

Que, el articulo 20° de la Ley n.° 30453 establece que “El médico residente que no
cumpla con las normas que regulan el SINAREME es pasible de sancién”. En el mismo
articulo se senala que “Las sanciones son ejercidas por las universidades, sedes docentes o
el Colegio Médico del Peru, respectivamentie. Las sanciones son establecidas en el
reglamento”;

Que, mediante Resolucion de Consejo Nacional, Resolucién n.° 004-2018-CONAREME,
se oficializa el documento normativo “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en
Aspectos Administrativos al Médico Residente en las Sedes Docentes y Sedes de Rotacion”:

Que, en la Primera Disposicion Final de la Resolucion descrita en el parrafo precedente
dispuso que, la Institucion prestadora de servicios de salud, deberan cumplir con oficializar
aprobando la reglamentacién del régimen disciplinario y procedimiento administrativo



sancionador, sobre la base de las disposiciones establecidas en el mismo, vencido el plazo,
sin que la institucion prestadora de salud lo oficialice, entrard en vigor al dia siguiente en
calidad de reglamento;

Con el visado de la Jefa de la Unidad de Personal, del Director Ejecutivo de la Oficina de
Administracion, y el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Hipdlito
Unanue;

De conformidad con el Decreto Legislativo N.° 559 — Ley del Trabajo Médico y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N,° 024-2001-SA, y en uso de las facultades
conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Hipdlito
Unanue, aprobada por Resolucién Ministerial N.° 099-2012/MINSA, se suscribe la presente
resolucion;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. - FORMALIZAR el instrumento normativo denominado “REGIMEN
DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS AL MEDICO RESIDENTE EN LAS SEDES DOCENTES Y SEDES DE
ROTACION”, aplicables a los médicos residentes del Hospital Nacional Hipélito Unanue, el
mismo que forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2.- ENCARGAR a la Unidad de Personal, la difusion de la presente
resolucién a los diferentes estamentos de la institucion, para su conocimiento y debido
cumplimiento.

ARTICULO 3.- DISPONER, que la Oficina de Comunicaciones proceda con la
publicacibn de la presente Resolucion en Ila Pagina Web del Hospital
https://www.gob.pe/hnhu.

Registrese y Comuniquese.
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RESOLUCION DEL CONSEJO NACIONAL
RESOLUCION N° 004-2018-CONAREME

Miraflores, 20 de agosto de 2018.

VISTO:

El Informe Técnico de la Secretaria Técnica del Comité Directivo del Consejo Nacional de
Residentado Médico (CONAREME), de fecha diecisiete de agosto del 2018, elaborado por el Secretario
Técnico del Comité Directivo del CONAREME, visto y debatido por el Consejo Nacional de Residentado
Medico en Asamblea General de fecha 17 de agosto del 2018, sobre el documento normativo “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador en aspectos administrativos al médico residente en las Sedes
Docentes y Sedes de Rotacion”, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico-SINAREME, norma el
funcionamiento y desarrollo del Sistema Nacional de Residentado Médico; cuyo ambito de aplicacion,
comprende a todos los componentes y miembros que conforman el Sistema Nacional de Residentado
Médico; siendo que el conjunto de instituciones universitarias formadoras e instituciones prestadoras de
servicios de salud, son responsables de los procesos de formacion de médicos especialistas;

Que, en el numeral 4 del articulo 4° del mismo cuerpo legal, regula que las instituciones
prestadoras de servicios de salud: Ministerio de Salud, EsSalud, Sanidades de las Fuerzas Armadasy
de la Policia Nacional del Pert, los Gobiernos Regionales que financien vacantes en las sedes docentes
de las Universidades con segunda especializacion en medicina humana en su ambito y las entidades
privadas que financien y se constituyan en sedes docentes y tengan convenios con la entidad formadora
y cumplan con los requisitos para el desarrollo de estudios de segunda especializacion en la modalidad
de residentado médico;

Que, se establece a través del numeral 1 del articulo 6° de la Ley N° 30453, que el SINAREME,
tiene entre sus funciones la de dirigir y planificar la implementacion del Sistema Nacional de Residentado
Médico; y que, su organo directivo, el Consejo Nacional de Residentado Médico - CONAREME, en el
articulo 9°, la facultad el de aprobar reglamentos y disposiciones complementarias que permitan la
aplicacion de las normas que regulan el SINAREME;

Que, en el articulo 20° de la Ley N° 30453, establece que el médico residente que no cumpla
con las normas que regulan el SINAREME es pasible de sancion. Cabe sefialar que, en el ambito
académico, es sancionado por la universidad donde realiza sus estudios de segunda especializacion y
en el Colegio Médico del Pert en los aspectos éticos deontolégicos; es en el ambito laboral, que se ha
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establecido la sancién por la institucion prestadora de servicio de salud, las cuales en el marco del
SINAREME y su acreditacién se convierten en Sedes Docentes, las mismas que, bajo el ejercicio del
poder disciplinario, deben aplicar sanciones a los médicos residentes;

Que, corresponde a la propia institucion prestadora de servicios de salud en su condicion de
sede docente, donde se desarrolla el programa de formacion, proceder a la aplicacion del régimen
disciplinario a los médicos residentes, sobre la base del presente documento normativo, respecto de las
inconductas en que estos puedan incurrir;

Que, en cumplimiento a las funciones del SINAREME, y atendiendo a lo establecido en el articulo
20 de la Ley N° 30453, respecto a las sanciones en el ambito laboral, a partir del vinculacion de formacion
de los médicos residentes con la entidad o institucién prestadora de servicios de salud, el CONAREME,
en Asamblea General Extraordinaria de fecha 17 de agosto de 2018, ha visto, discutido y aprobado el
Acuerdo N° 049-CONAREME-2018-AG, que instituye el marco normativo “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en aspectos administrativos al médico residente en las Sedes Docentes y
Sedes de Rotacion”;

Que, a través del Acuerdo N° 049-CONAREME-2018-AG, se ha dispuesto facultar a la
presidencia del CONAREME, a suscribir la presente resolucion administrativa, para su correspondiente
oficializacion;

Que, con la finalidad que sea implementado el documento, se ha adoptado el Acuerdo N° 050-
CONAREME-2018-AG por el cual las instituciones prestadoras de servicios de salud deben de adecuar
sus Reglamentos y procedimientos a las disposiciones contenidas en el mismo; asi también, se ha
adoptado el Acuerdo N° 051-CONAREME-2018-AG, por el cual se ha hecho de conocimiento de las
sedes docentes de residentado medico el citado documento, el que entrara en vigencia y sera aplicado
inmediatamente en caso de no ser implementado por las instituciones prestadoras dentro del plazo
establecido;

Que, conforme a lo establecido en los considerandos precedentes y teniendo como sustento la
normativa del SINAREME, resulta necesario se oficialice el documento normativo: “Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador en aspectos administrativos al médico residente en las Sedes Docentes y
Sedes de Rotacion”;

Con el visado del Secretario Técnico del Comité Directivo del CONAREME vy del Asesor Legal
del CONAREME; y

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado
Médico-SINAREME, el Decreto Supremo N° 007-2017-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Sistema Nacional de Residentado Médico, el Acuerdo N° 019-CONAREME-2017-AG del 07 de abril del
2017, que aprueba los Estatuto del Sistema Nacional de Residentado Médico, Acuerdo N° 049-
CONAREME-2018-AG, que aprueba el documento normativo: “Régimen Disciplinario y Procedimiento
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Sancionador en aspectos administrativos al médico residente en las Sedes Docentes y Sedes de
Rotacion”; el Acuerdo N° 050-CONAREME-2018-AG, que establece la adecuaciéon del documento
normativo por las instituciones prestadoras de servicios de salud y el Acuerdo N° 051-CONAREME-2018-
AG, que dispone el conocimiento del documento normativo a las sedes docentes del residentado médico;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OFICIALIZAR el documento normativo “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador en aspectos administrativos al médico residente en las Sedes Docentes y Sedes de
Rotacion”, conforme a los alcances del articulo 20° de la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de
Residentado Medico; visto, debatido y aprobado con Acuerdo N° 049-CONAREME-2018-AG ,del
Consejo Nacional de Residentado Medico en Asamblea General Extraordinaria de fecha 17 de agosto
de 2018.

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer se comunique a las instituciones prestadoras de servicios de salud
el documento normativo “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en aspectos
administrativos al médico residente en las Sedes Docentes y Sedes de Rotacién”, que se oficializa
mediante la presente resolucion, a efectos de su implementacion, conforme los alcances del acuerdo N°
Acuerdo N° 051-CONAREME-2018-AG.

ARTICULO TERCERO. - Encargar el Secretario Técnico del Comité Directivo del CONAREME, la
adopcion de las medidas administrativas necesarias para el cumplimiento de lo establecido a través del
presente acto resolutivo.

ARTICULO CUARTO. - Disponer la publicacion de la presente resolucion en la Pagina Web institucional
del CONAREME. (www.conareme.org.pe)

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dra. Claudia Maria Teresa Ugarte Taboada
Presidencia

Consejo Nacional de Residentado Médico






 REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN ASPECTOS S
ADMINISTRATIVOS AL MEDICO RESIDENTE EN LAS SEDES:DOCENTES Y SEDES DE
R , ROTACION. |

ARTICULO 1.- MARCO LEGAL:

El presente instrumento. desarrolia el Régimen Disciplinario 'y -Procedimiento Administrativo
Sancionador para médicds T sidentes- ingresantes ‘a los: estudios universitarios 'de segunda
especializacion y entrenamienito presencial & intensivo en sérvicio, a través dél Concurso Nacional

de Admision-al Residentado Médico, bajo la modalidad de postulacion libre, destague'y cautiva,

establecido ervla:Liey N° 30453,

A través del citado articulo 20° de larcitada Ley del SINAREME, se seffala que ¢l médico residente
que N6 cumpla con las normas-que fegulan el SINAREME es pasible de sancién, estableciéndose

que en el ambito laboral seré sancionado por (a institucion prestadora de ‘servicio: de salud-donde
presta senvicios ¥ que las sanciones son sjercidas por las sedes docentes. '

Para‘estos efectos,; la relacion del medico residente en el marco del SINAREME es una de relacion
“de formacion académica de posgrado con-el Estado y en el marco de la Ley Universitaria; Ley N°
30220, que se determiina que el Residentado Médico se rige por’sus propias normas. '

La aprobacion:del presente instrimento se enctiéntra amparado, bejo los alcances del numeral 9
del articulo 9° de la Ley N*:30453, Leydel Sistema:Nacional de Residentado Médico, facultades
del Consejo Nacional de Residentado Medico, de :aprobar reglamentos y disposiciones
complementarias que permitan la aplicacion de las normas que reglan el SINAREME.

ARTICULO 2.-OBJETO'Y AMBITO:

Es finalidad del presente instrumento, establecer los aspectos que orientan el régimen disciplinario.
y. procedimiento administrativo sancionador aplicable a fos medicos residentes (ingresantes bajo
la modalidad fibre, cautiva y destaque), por las instituciones prestadoras de servicios de-salud, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de’ Residentado
‘Medico (SINAREME) y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 007-2017-SA.

Tignen por objeto, organizar las’ acgiones que orienten el régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador en la relacion de los médicos residentes: con las institciones

prestadoras-de-servicios: de¢ salud donde realizan €l programa de Tesideritado médico (sede’
dotente).

Forman parts del ambito de aplicacion del presente instrumento todas las instituciones prestadoras.
de servicios de salud, establecidas-en el nimeral 4 del articulo 4 de la Ley N°'30453; al-amparo;
del articulo 20> de la citada Ley. o

- ARTICULO 3 FALTAS DE CARACTER DISCIPLINARIO:

Av. José Pardo 7.4-_1’:Fﬁsé?fﬁlaﬁ#}iéfiéfré_s_," o - _
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d) El :mpedlr el funo:onam:ento del servicio: plblicoo privado'de salud.
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p) Incumplir con: el horario de asistencia de la institucion. prestadora de servicios de salud. Las
tardanzas que pudieran producirse son materia del descuento proporcional correspondiente en

En cuantoel presente instrumento se refmite:a normas: de carécterconexo o complementanu estas
senviran:de referencia a efectos.de establecer su lncumpl:maento

ARTICULO 4.- DETERMINACION DE LA SANCION:

La sancion’ aplicable: debe. ser proporcional a la falta cometida yse determina evaluando la
existericia da las condigiones siguientes:

a) Grave afectactén alos mtereses generales 0.4 los; bienes; juridicamente protegidos por la

b) Ocultar fa cemlssén de ,_%ta 0 :mpedar su ‘descubrimiento:
¢) Les circuristancias-en que se comete la infraccion.
d) d) La concurrencia de varias faltas.
e) La parhmpac:on de:uno:o mas:médicos residentes en la.comision de la falta.o faltas,
) Lareincidencia:en la:comision de la falta.
g) La continuidad-en la comision:de:la falta.
hj El beneficio. flicitamente obtenido, de ser el caso.

Las ‘autoridades deben' préver que la comision de la conducta: sancmnabie no' resulte: més
vent’ajosa para el infractor que cumplir las normas mfrmgrdas o-asumir la:sancion.

Laresolucion de la relacion contractual conlleva ala perdida automatica de la condicién de médico
residente, |a cual & declarada por la institucion prestadora de serviciosy cominicada a I
institiicién universitaria formadora y al Comité Directivo del | CONAREME, para su registro.

Si un-médico resrdente que s declarado responsable de un delito doloso, mediante sentencia
que cause estado, o que haya quedado consentida, 0 e;ecutonada con pena efectiva de privacion
dela Elbertad mmedlatamenfe queda resuelta su relacion contractual.con la institucian prestadora
de servicios de salud laque Ea formaliza con acto resolutivo.

ARTICULO 5. REGIMEN DE SANCIONES 'Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR ‘

Las sanciones porfaltas disciplinarias pueden.ser.

a) Llamada de.atencion verbal o escrita.
b) Suspension sin goce de contrap restaciones: eoenomrcas y de actividades del programa de:
formacion; desde un dia hasta porcuatro (4) meses. .
¢) Resolucion’ cantractual del contrato de formagion,

51 LAAMONESTAC!@N
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Los descuentos por fardanzas e inasistencia no fienen naturaleza- disciplinaria, par lo que no
eximen de fa aplicacion de:-la debida sancion. .

ARTICULO N°7.- AUTORIDADES:
Son autoridades del procedimiento administrative sancionador:

';_'a)‘-Ei’jefé'ifnrn'edia’tofdel-presujnto-infras:itarr
b) El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces.

) El Director ‘

Y ¥

o quien haga sus veces en'la institucion prestadora de:sefvicios de salud.

ARTICULO N° 8- EL SECRETARIO TECNICO:

dor cigntan con el ‘apoyo-de: un
), designa ante. sion: del fitular de la institucion prestadora de.
‘ d, 6l.cual puede ser un servidor civil de.ésta, que se desempefia como tal o
{rabajador dependiente @ plazo indeterminado-bajo. la regulacion del correspondiente régimen
\aboral con |2 insfitucién prestadora de servicios de salud, en adicion a sus funciones.

El secretario féenico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad
probatoria, proponer [4 fundamentacion y:administrar los archivos emanados del ejercicio de la
potestad sancionadora narla-de la insfitucion prestadora de servicios de:salud. No tiene
capacidad de:decision y siis informes u opiniones ne son vincularites:

La secretaria técnica:depende:de la.oficina de Te6UrsS humanos de la inétitucién prestadora de.
servicios de salud o fa que haga-sus veces,

ARTICULO N° 8.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR:

Se encuentran comprendido. para. €l ‘presente procedimiento administrativo sancionador, a
médicos residentes ingresantes bajo la modalidad de postulacion: Libre, Destaque'y Cautiva;
considerando, que el médico residente que proviene p_or’des,taque%d‘despl“azavmiento\te_mporal; se
somete al procedimiento administrativo sancionador; porinconductas realizadas en su.condicién
de médico residents, no pudiendo-ser aplicable otro procedimiento administrativo sancienador,
que se encuentre relacionado con e régimen laboral de procedencia.

Es.:caracterféﬁca»dei,j,pmcediﬁz_iento;-ad ministrativo sancionador, que este se origine de oficio o por
denuncia, que contenga la exposicion ofdenada de los hechos y las pruebas pertinentes, que
identifique una falta disciplinaria:

inicia ¢l procedimiento de oficio- o a-pedido de una denuncia, debiendo comunicar al médico
residente. por escrito fas-presuntas faltas y-oforgarle un plazo de cinco (5) dias habiles para
presentar el descargo y las pruebas que crea conveniente para su defensa, Para tal efecto, el
médico residente tiene derecho 2 conoger los doctmentos y antecedentes que dan lugar al
procedimiento.

La autoridad dél procedimiento administrativo sancionador de'primera instancia segdn sea el casc,

Vencido ¢! plazo sin la presentacion.de los descargos, & proceso queda listo para ser resuelio.

e
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e-impong:la sancién qlie sea de.

En caso de que el medico residente, se encuentre realizando rotacion extema a nivel nacional, y
se ‘encontrara incurso-en la comision de una fal la institucion prestadora de servicios de salud
donde se encuentra realizando la rotacion, ‘establecera el. correspondiente procedrmlento
administrativo sancionador, comunicando de dllo, ald institticion prestadora de servicios de salud
de origen.

Los médicos residentes, que, por la caracteristicas de la- especialidad, se encuentran realizando
sus rotacuones extemas a nivel nacional en !as-of‘cmas de esﬂon adminisirativas de entzdadeso

pre |
dssposmuones corresponde COmumcarse formafment os-;hechos y la 6acumentaczan pertmente
que establece la-comision de | i ,!‘,secretano-'técn;co de la institucian prestadora de
servicios de salud de procedencia-del medico residente, avocandose éste al conocimiento del
procedimiento- admm:stratwo sancionador.

El procedimiento-administrativo: generado, tiene: un: plazo de:treinta (30) dfas habiles para ser
resustto, que incluiye la. formulacion de'la Pprecalificacion del secretario técnico,

ARTICULO N°10.- GLOSARIO DE TERMINOS:

Jefe Inmediato:de los médicos residente: Jefede. Serwczp 0 .Departamento, o'el quehagasus
veces; vinculadoal servicio.o al departameni delaespet 'ahdado donde se encuentra realizando
:su.rotacion que désarrolla el médico residents;

‘privado; responsable de-conducirlos procesea. el
‘Humanos..

Acto de violencia: Agresion-ejercida por el médico. residente: sobre-otro.u.otra, a través de una:
flierza verbal, fisica o psicol6gica. .

Grave mdzscmlina' Eesebedzencta relterada que redliza-¢l médico residente en la institucion
prestadora de servicios de sal ente o.de rotamén)

Institucién: prestadora de servicios de salud: Es el estableclmaento de salud o de ‘campo de
gestion o el campo del instituto de. medicina iega ‘considerado come sede docents, donde se

i
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desarrolla el programa de formacion de residentado médico, de conformidad con los: alcances del
numeral 4 del articulo 4° dela: Ley N® 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentads Médico.
Relacion contractual:, Se genera, a partif-del financiamiento-de la vacante: adjudlcada por un.
postulante en el Concurso Nacional de Admisitn al Residentado Médico,: que- se refleja en un:
contrato *dé formacion celebrado ‘entre la institucién prestadora de servicios ‘de salud: y el
adjudicatario.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA:. - Lia Institucién prestadora de servicios:de salud, dentro de un plazo méxime de 30 dias
haébiles, deberan cumplrr con oficializar-el presente instrumento, aprobando la reglamentacion‘del
’rég:men disciplinario 'y procedimiento administrativo. sancionador, sobre la base de las
di sposwlones establecidas en &l mismo; vencido el plazo sin que la institucion prestadora: de:
semvicios de salud looficialice; entrara en wgor aldiasiguiente encalidad: de reglamento.

SEGUNDA. = El Reglamento a aprobarse’ por-la. institucion prestadora:de servicios de salud,
instaura ¢l correspondierite’ procedimiento administrativo sancionador a médicos residentes,
ingresantes por las modalidades de postulacion establecidas poria Ley N° 30453: libre, destaque
y-cautiva; a aqueﬂos que durante: €l proceso. de formacion, se encuentren incursos en las
inconductas del médico- residents; siendo; que resulta improcedente el aphcar otro régimen
disciplinario: o iniciar procedxmlento administrativo sancionador, por régimen laboral de la
Institucion prestadora de servicios de salud con la que tienen relacion contractual.

TERCERA. - D¢ aguerdo con los alcances de lo establecide en el articulo 20° de la Ley del
SINAREME, las institutiones’ prestadoras de servicios de salud, conformantés del SINAREME,
deben de adecuar sus Reglamentos y procedimientos a las disposiciones: contenidas en el
presente instrumerito, con la-finalidad de aplicar el régimen disciplinario y-el procedimiento
admiriistrativo sancionador a los médicos residentes.

CUARTA. - La institucion prestadora de servicios de salud, Sede Docente, donde se desarrolla el
programa de residentado médico, a través: de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos o la que haga-sus veces, esta obligada adifundir las disposiciones sobre el régimen
disciplinario y procedimiento administrativo- sancionador aplicable a los médicos
residentes y velar por - su cumplimiento, para lo cual entregard los ejemplares necesariosa
los médicos residentes.

QUINTA. - Las faltas que pudieran cometer los. médicos residentes, asicomo las sanciones
disciplinarias’ que 'se apliquer, ‘son mdependlentes delas implicanicias 'y responsabilidades
de caracter civil, penal o deontolégicas que hubiere !ugar Debiendo ser comuriicadas ante las'
instancias: cqrrespondlentes ‘para‘lds efectos de las-acciones por las instituciones en el marco de-
Sus. competencsas

SEXTA.=las sanciones ampuestas a los médicos residentes a través del presente: procedtmlento
administrativo sancionador, seran. regxstradas por ‘la oficina de récursos humands o Ia-que haga
sus veces en a institucion prestadora de servicios de salud. Asi también, la sede-docente o de
rotagion, remite lo resuelto al Comité Directivo del CONAREME, & conocimiento.

SEPTIMA. - Lo nocontemplado por el presente instrumento, serd resuelto por el CONAREME.
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