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NA
“Década de la Educacion Inclusiva 2003-2012"
Afo de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad
DIRECTIVA N° 047 -2012-DGP-DRSET/ GOB.REG.TACNA
ORIENTACIONES DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA DOCENTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR Y ESPECIAL DEL DISTRITO DE POCOLLAY 2012

FINALIDAD:

La presente Directiva tiene la finalidad de establecer normas y orientar la organizacién ejecucion y
evaluacion de la ejecucion y desarrollo de las actividades de capacitacion dirigido a los docentes de las
Instituciones Educativas publicas de Educacion Basica Regular (Inicial y Primaria) y Especial de la
jurisdiccion de la Distrito, de Pocotlay.

OBJETIVOS:

2.1. Fortalecer la tarea educativa para lograr un adecuado nive! de aprendizaje en la educacion Inicial,
Primaria y Especial del Distrito de:Pocollay y asi aportar al progreso de una sociedad libre y
democratica. C

2.2. Fomentar la participacién de los docentes de Educaciéon Basica Regular (Inicial y Primaria) y
Especial del Distrito de Pocollay en los modulos de capacitacion a través de convocatorias oficiales.

ALCANCES:

3.1. Direccion de Gestion Pedagégica de la DRSET

3.2. Direccion de la Unidad de Gestién Educativa Local Tacna

3.3. Direcciones de las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular y Especial del Distrito de
Pocollay

BASE LEGAL:

4.1. Constitucién Politica del Perl.

4.2. lLey General de Educacién N° 28044

4.3. Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

4.4, Ley N°® 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

4.5. Ley N° 27972, Ley Organica de las Municipalidades.

4.6. Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cdédigo de los Nifios y Adolescentes,

4.7. Ley N° 24029, Ley del Profesorado y su Reglamento aprobado por D.S. N° 019-80-ED

4.8. Ley N° 29062, Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referido a la Carrera Publica
Magisterial.

4.9. Ley N° 28740, Ley del Sistema Naciona! de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de la Calidad:
Educativa- SINEACE y su Reglamento, aprobado por D.S. N° 018-2007-ED

4.10. D.S. N°® 026-2003-ED, Disponen que el ministerio lleve a cabo planes y proyectos que garanticen la
ejecucion de acciones sobre educacion inclusiva en el marco de una “Década de la Educacion
Inclusiva 2003-2012 "

4.11. D.S. N°® 011-2012 -ED, Reglamento de la Ley N° 28044 Ley General de Educacion.

4.12. D.S. N° 001-2007-ED, Aprueban el Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educacion que
Queremos para el Perd.

4.13. D.S. N° 006-2012-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministeric de Educacion.

4.14. R.M. N° 440-2008-ED, Disefo Curricular Nacional.

4.15.R.M. N° 0822-2011-ED, Directiva para el Desarrollo del Afio Escolar 2012, en las Instituciones
Educativas de Educacién Basica y Técnico-Productiva.

4.16. Convenio Interinstitucional suscrito entre la Municipalidad Distrital de Pocollay y la Direccion
Regional Sectorial de Educacién de Tacna

DISPOSICIONES GENERALES:

5.1. La Direccion Regional Sectorial de Educacién de Tacna, a través de la Direccién de Gestién
Pedagdgica en coordinacion con la Municipalidad Distrital de Pocollay, seran las encargadas de
normar y coordinar el desarrollo de la presente directiva para cumplimiento de las Instituciones
Educativas de Educacién Basica Regular (Inicial y Primaria) y Especial de Distrito.



5.2.

5.3.

La coordinacion de las actividades programadas en la presente Directiva estard a cargo de la
Direccion de Gestién Pedagdégica en coordinacién con el Municipio Distrital quien ejecuta el
Proyecto Mejoramiento del Servicio Educativo en los Niveles de [nicial, Primaria y Especial en el
Distrito de Pocollay, las mismas que informaran a la Direccion Regional Sectorial de Educacion de
Tacna.

En las Instituciones Educativas Publicas de la jurisdiccion del Distrito , se desarrollaran médulos
y/o cursos de capacitacion para docentes de Educacion Basica Regular (Inicial y Primaria) y
Especial durante el afio 2012.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1. De la convocatoria:
La Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna, tendrd la responsabilidad de realizar las
convocatorias a las Instituciones Educativas de Educacidon Basica Regular (Inicial, Primaria ) vy
Especial del Distrito de Pocollay.
6.2. De los Requisitos de los Participantes:
Los y las docentes deberan presentar los siguientes documentos en fotocopia simple al encargado
del Proyecto Mejoramiento del Servicio Educativo en los Niveles de Inicial, Primaria y Especial en el
Distrito de Pocollay:
- Ficha de inscripcién
- DNI copia simple
- Copia de Titulo Profesional
- 03 fotografias tamario pasaporte actualizadas
6.3. De la Metodologia Aplicado en los Médulos:
Se desarrollaran actividades para la ejecucion de cada médulo, seglin se detalla a continuacion:
- Organizadores visuales: mapas conceptual, mental, semantico, circulos concéntricos, cuadros
sindpticos, esquemas, entre otros.
- Exposiciones en Pane! y Seminario en grupos.
- Trabajos colaborativos: Formacion de equipos.
- Aplicacién de fichas meta cognitivas.
6.4. Del Plan de Capacitacion Presencial:
N° y Denominacién Tematica ‘
de los Médulos ‘
1. COMPRENSION | « Una aproximacion al concepto de comprension lectora. ]
LECTORAY « Leer para aprender (desde una explicacién constructivista). ‘
PROCESO DE s Componentes de la lectura. \
LECTURA + Condicionantes de la comprensién. |
+ Habilidades de comprension,
» FEstrategia de lectura.
¢ Un modelo para la instruccion directa.
« La lectura como un proceso interactivo.
» lalectura como un proceso transaccional.
¢ La formulacién de hipétesis y las predicciones.
« lectura rapida. ;
« Lecturas Sugeridas ‘
» Didactica de la lengua.
« Didactica de la lectura y la escritura. w
« Métodos vy técnicas de la lectura. |
e Estimulacién motriz para mejorar fa adquisicion de la lecto-escritura. |
« El método fonético-analitico-sintético-comunicativo: una alternativa para el tratamiento de la
- | lecto-escritura en la educacion. |
2. APLICACIONDE |« Elobjeto y los métodos de la psicologia infantil. - ' ' !
METODOLOGIAS | « La psicologia infantil. Importancia y su relacién con otras ciencias. |
EN PSICOLOGIA ¢ Concepcion del desarrotlo. - 7~77W}
INFANTIL e Condiciones de vida y educacion. e e |
« La educacion y el desarrollo Psiquico. '
» Nociones de! SNC y actividad psiquica. ‘
¢ Eldesarrolio psiquico del nifio en la edad temprapa. 71
« Las premisas de la formacion de la personalidad. ‘\
« Surgimiento de! deseo de independencia ‘
ESTRATEGIAS « Método ensefianza-aprendizaje. \
INNOVADORAS DE « Proceso ensefianza-aprendizaje.
ENSENANZA- « Aprender a aprender.
APRENDIZAJE » Método de ensenanza individualizada. !
« Inteligencia y método. -
« Elementos del trabajo cientifico. 1
« La ética en el trabajo intelectual. “‘
e Eltrabajo en equipo. B - ‘
|
|



« Relacién entre la ensefianza, el aprendizaje y el desarrollo.

« Reflexiones acerca de la inteligencia y creatividad.

« El proceso de ensefianza y aprendizaje y la formacion de valores. 1
« El aprendizaje vy la tarea del docente ‘
¢ Estrategias cognitivas ‘
o Estrategias meta cognitivas . \
¢ Procedimientos de las estrategias en las sesiones de aprendizaje ;

3. SISTEMA DE

Metodologia activa |

e Preparacién de clases. i ]

EVALUACION
EDUCATIVA

« Evaluacion segun el DCN 1
o Meta cognicion. i
Funcionalidad. l
Evaluacion Psicopedagagica..

Evaluacidn procesal.

Evaluacién de los aprendizajes de EBR

Indicadores, técnicas e instrumentos de evaluacion.

Metodologia de la evaluacidn.

\
1
. . |
« Planificadores de evaluacién: Matriz de evaluacion. ) |
- . I
El contexto del aprendizaje {escolar, familiar y sociat).

4. TUTORIAY
DESARROLLO
DE HABILIDADES
PARA LA VIDA

5. TALLERLUDICO
MATEMATICO.

6. PROYECTO DE
INVESTIGACION

» Pensar en matematica para ensefiar matematica

Insercidn de los estudiantes en la dinamica de fa escuela. l
Seguimiento del proceso académico de los alumnos.

La convivencia en el aula y en la escuela.
Orientacion académica y para la vida.
Condiciones institucionales para el trabajo colaborativo vinculado con la orientacion y la w
tutoria. w
Evaluacién de las actividades de tutoria.

Lineamientos y criterios para la seleccion del tutor. Actividades que deberd desempeniar.

Concepto de habilidades para la vida.

Clasificacion de habilidades para la vida. }
Areas de habilidades para la vida. \
Fundamentos psicoldgicos para la formacién y desarrollo de habilidades. ‘
Aspectos metodoldgicos a tener en cuenta en la planificacion del proceso para el desarrollo |
de habilidades.

» La matematica y su ensefianza

e Entre el juego y la matematica

e« [ a matematica en la tecnologia y el arte

s Proceso para la realizar un Diagnostico seglin investigacion a realizarse.
* Metodologia en la Investigacion educativa. B ] ]

» Deficiencias basicas y cognitivas en el aprendizaje.
e Discapacidades psicomotrices en el aprendizaje. ) ) o ?

E INNOVACION « Elaboracion de un proyecto de investigacion educativa. |
EDUCSTIVA * Estructura de un proyecto de innovacion.
(ACCION EN EL « Elaboracién de un proyecto de innovacion.
AULA). — e I —
» Disefio de un proyecto de investigacion en aula.
- » Criterios para la evaluacion de proyectos.
7. EDUCACION
INCLUSIVA. especial,

* Rol del docente de educacion especial.

+ Educacién especial-Concepto de la educacion especial- Historia-Actuaciones de la educacién
especial.

|

» Orientaciones para guiar las practicas de ensefianza en los profesorados de educacion
—

|

¢ Percepcién visual.
o Percepcién auditiva.

e Percepciontacti ] , |

¢ Trabajo pedagdégico paréiélznﬁiho'sfdhﬁ autismo. -
Trabajo pedagdgico para alumnos con discapacidad visual,
* Metodologia para trabajo con alumnos con problema de lenguaje.

|
internet Educativo: l
Paginas web educativas. |
Juegos l6gico matematicos por internet. \
Juegos educativo ‘

8. TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION

|

oftware educativos: |
Gif animator \
Lego cad ‘
Logo micromundo \
Robolab }
Neobook (espaiiol) ‘
|

|

|

e o & 0o o (nie e @ o

El moodle para auta virtual:

« Entorno virtual del aprendizaje con moodle.
Produccién de contenidos con moodle

» Reforzamiento de clases con moodle.



6.5.

De la Matriz de Evaluacién del Plan de Capacitaciéon Presencial:

~ MODULOS OBJETIVOS INDICADORES | iTEM
Comprensioén Fortalecer las capacidades | identificar los componentes de |a lectura. Pregunta de
lectora y proceso en comprension lectora y ' definicion.
de lectura proceso de lectura de los 1y o abilidades de comprension lectora en | Pregunta de
docentes de Educacion ‘ -
Basica Regular del distrito fextos. | manejo de
qonea egdardeldstto | habilidades._
y Distinguir las caracteristicas mas resaltantes de | Pregunta de

“Aplicacion de
metodologias en
psicologia infantil

| distintos tipos de lecturas

{dentificacion

Interrelacionar la conceptualizacién de la didactica

Pregunta de

Impulsar la aplicacion de
metodologias en
psicologia infantil durante
las sesiones de
aprendizaje en las
Instituciones Educativas
del distrito de Pocollay.

]

|

|
|
!

personalidad y el surgimiento del deseo de
independencia. :

métodos y técnicas de la lectura. relacion |
Definir el objeto, el método y la importancia de la Pregunta de ‘
_psicologia infantil, definicion, i
Precisar la concepcién del desarrollo, condiciones Pregunta de
de vida y educacién. | definicién.
Determinar el desarrollo psiquico del nifio, nifia y “ Pregunta de
adolescentes en la edad escolar. Identificacion
Establecer las premisas de la formacion de la Pregunta de
refacion.

Estrategias
innovadoras de
ensefianza-
aprendizaje

Promover estrategias
innovadoras de
ensehanza-aprendizaje en-
los docentes del distrito de”
Pocollay.

Emplear métodos y procesos de ensefianza
aprendizaije.

Localizar los elementos del trabajo cientifico.

Pregunta de

manejo de
_métodos.
Pregunta de
sefializacion.

" Sefalar las caracteristicas de ensefianza
aprendizaje.

Pregunta de
Identificacién

Ubicar estrategias cognitivas y metacognitivas.

“Sistema de
evaluacién
educativa.

Tutoria y
desarrollo de
habilidades para
la vida

Optimizar el sistema de
evaluacién educativa en
las Instituciones

Educativas de Pocollay.

Reforzar acciones en
tutoria y desarrollar
habilidades para la vida en
las Instituciones
Educativas del Distrito de
Pocollay.

‘Definir la conceptualizacién de evaluacion de los
aprendizajes.

Pregunta de
_Identificacion
Pregunta de

| definicién.

Precisar las caracteristicas de la evaluacién
psicopedagogica.

| Pregunta de
sefalizacion.

Registrar la influencia del contexto escolar,
familiar y social en la evaluacion de los
aprendizajes.

Pregunta de
Identificacion

Utitizar indicadores, técnicas e instrumentos de

Pregunta de

de habilidades. |

evaluacién. manejo de
. ) - | indicadores.
Denotar la insercion de los estudiantes en la Pregunta de
dinamica de la escuela. i analisis. !
| Interrelacionar el diagnostico del aula y las areas | Pregunta de |
de tutoria y orientacion educativa, retacion. !
Identificar conceptos y clases de habilidades para Pregunta de ‘
la vida, definicion.
Utilizar aspectos metodoldgicos a tener en cuenta Pregunta de
en la planificacion del proceso para el desarrolio | ubicacion.

Taller ludico Fomentar estrategias Resolver problemas de razonamiento matematico | Resolucion de |
matematica. | lddicas y de pensamiento | o - problemas.
l6gico matematica Desarrollar ejercicios lidico matematico Desarrollo de
articulando los niveles de L Ejereicios
Educacion Basica Regular | Utilizar el pensamiento matematico para la Resolucion de ‘
en Pocollay. resolucion de problemas diarios. _problemas. |

Proyecto de
investigacion e
innovacion
(accién en el
aula).

Educacion
inclusiva.

INSTRUMENTO

Aplicar estrategias que articulen las capacidades
matematicas en los niveles de la EBR.

| Resolucion de

| problemas.

Reforzar |las capacidades
profesionales de los y las
docentes en la elaboracién
y presentacion de
proyecto de investigacion e
innovacion educativa.

Identificar diagnosticos segin el tema de
investigacion.

Definir un proyecto de investigacion educativa.

Pregunta de
_ldentificacion
Pregunta de

|
|

- Definicion.
Interrelacionar fa estructura del proyecto de Pregunta de
innovacion relacién.
Concluir en disefos y criterios para la evaluacion Pregunta de
de proyectos anadlisis.

| Brindar habilidades y

capacidades sobre
Educacioén inclusiva alas y
los docentes del Distrito de
Pocollay.

Definir las orientaciones para guiar las practicas de |
ensefianza en los profesorados de educacion
inclusiva.

| definicion.

Pregunta de

;
R
|
|

Especificar 1as deficiencias basicas - cognitivas en
el aprendizaje y discapacidades psicomotrices.

7Pfegunta de
Identificacion

Establecer la percepciéon visual, auditiva y tactit.

Determinar la metodologia en el trabajo con
esludiantes inclusivos y especiales.

Pregunta de

|_relacion.

Pregunta de
manejo de

| Instrumento Unico: Prueba objetiva de seleccion multiple

‘metodologias.

|



6.6. De las Clases Virtuales:

La ensefianza virtual sera complementaria a la ensefianza presencial, permitira reforzar el logro
de aprendizajes, recepcionar trabajos, desarrollar practicas, asesorar investigaciones; la cual se
desarrollara de lunes a sabados permitiendo una constante interaccidon entre capacitador y
capacitado para el logro de las metas.

6.7. De la Certificacion y/o Constancia

La certificacion tendra un total de 1200 horas pedagégicas, previo informe de los docentes y con
un 95% de asistencia a los talleres presenciales y virtuales , asi mismo se otorgaran constancias
de participacion por médulos concluidos y aprobados.

V. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

7.1. Los Directores de las Instituciones Educativas de Educaciéon Basica Regular y Especial Publicas del
distrito de Pocollay, son los responsables del cumplimento de la presente directiva.

7.2. Losy las Docentes participaran activamente de los cursos de capacitacion, para la obtencion de la
certificacién y estimulos correspondientes, previos informes.

Tacna, julio del 2012
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