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DIRECTIVA N° ¢52 -2013-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA

NORMAS PARA LA EVALUACION DE LA APLICACION DEL
ENFOQUE AMBIENTI‘\L EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE LA EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA

L. FINALIDAD

Normar la evaluacion de la aplicacion del enfoque ambiental en las instituciones de
Educacion Basica y Técnico Productiva, en el marco de la normatividad vigente.

II. OBJETIVO GENENAL

Establecer el marco general de los procedimientos de evaluacion, reconocimiento y
otorgamiento de estimulos que las diferentes instancias del sistema educativo utilizaran en
el proceso de aplicacion del enfoque ambiental en las instituciones educativas.

III. ALCANCES

a. Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna.

b. Unidades de Gestion Educativa Local de: Tacna, Tarata, Candarave y Jorge
Basadre.

c. Instituciones Educativas Publicas y Privadas de Educacion Basica Regular y Técnico
Productiva. )

IV. BASE LEGAL

» Ley N 28044, Ley General de Educacion, su modificatoria Ley N° 28123,

» D.S. N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion.

» Resolucion Suprema N° 001-2007-ED que aprueba el Proyecto Educativo Nacional al
2021. '

» D.L. N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificada por Ley N° 26510.

» Ley N' 28611, Ley General del Ambiente.

» Ley de Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres Ley Nro. 29664 y su
reglamento.

» Ley N°28551 que establece "La obligacion de elaborar y presentar planes de

contingencia".

» Decreto Supremo N? 098-2007-PCM que aprueba el Plan Nacional de Operaciones de
Emergencia INDECI.

» Decreto Supremo N? 006-2012-ED que aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de Educacion.

» Decreto Supremo N° 012-2009-MINAM. Aprueba la Politica Nacional Ambiental.

» Decreto Supremo N° 014-2011-MINAM que aprueba el Plan Nacional de Accion
Ambiental.

» Decreto supremo N°017-2012-ED Politica Nacional de Educacion Ambiental.

» Resolucion Ministerial N° 440-2008- ED que aprueba el Disefio Curricular Nacional para
la Educacion Basica Regular.

» Resolucion Ministerial N° 431-2012-ED que aprueba Directiva para el Desarrollo del Afio
Escolar 2013 en las Instituciones Educativas de Educacion Basica y Técnico
Productiva.

» Resolucion Ministerial N’ 0155-2008-ED que aprueba la Guia para el disefio,
administracion, funcionamiento, conduccion y adjudicacion de quioscos en instituciones
publicas.

» Resolucion Viceministerial N° 006-2012-ED "Normas para la planificacion,
Implementacion, supervision y evaluacion de la aplicacion del enfoque ambiental en la
Educacion Basica y Técnico Productiva".

» Resolucion Directoral N° 0236-2012-ED. Que aprueba las Normas para la Evaluacion de

la Aplicacion del Enfoque Ambiental En Las Instituciones De La Educacion Basica Y
Técnico Productiva.



V.

VI.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1 La Direccion de Educacion Comunitaria y Ambiental (DIECA), es responsable de
orientar, supervisar y evaluar la aplicacion del enfoque ambiental en las instituciones
educativas del pais.

5.2 Las Direcciones Regionales de Educacion (DRE), Gerencias Regionales de Educacion
y las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL), son responsables de la
evaluacion, reconocimiento y otorgamiento de estimulos por los logros alcanzados en
la aplicacion del enfoque ambiental, en sus ambitos de ejecucion.

5.3 Las Instituciones Educativas tienen la responsabilidad de evaluar los logros dg la
aplicacion del enfoque ambiental, generando los procedimientos que garanticen que
esta sea eficaz, participativa, veraz y transparente.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. DE LA EVALUACION

6.1.1. La aplicacién del enfoque ambiental en las instituciones educativas considera
un proceso de evaluacion de logros de la comunidad educativa y su
proyeccion a la comunidad local en los componentes: Gestion institucional,
gestiéon pedagogica, educacion en salud, educacién en ecoeficiencia vy
educaciéon en gestiéon del riesgo.

6.1.2. La evaluacion se sustenta en la determinacién del nivel de logro alcanzado
por la |.E como resultado de la comparaciéon de la situacion presente con la
situacion ideal prefijada en la Matriz de Indicadores de Evaluacion.

6.1.3. Para la determinacion del nivel de logros ambientales alcanzados por las
instituciones educativas se aplica la "Matriz de Indicadores de Evaluacion
para Instituciones Educativas para el desarrollo sostenible” en la que se
consignan los datos de la IE, el nivel de logros por componentes, las variables
e Indicadores, los medios y fuentes de verificacion de cada indicador, los
niveles de logro y el resultado final de la evaluacion y que como anexo forma
parte de la presente resolucion.

6.1.4. Los puntajes de calificacion para cada indicador, segun los niveles de logro,
son los siguientes: )

LOGRO PUNTAJE
EN INICIO EN PROCESO | LOGRO PREVISTO DESTACADOO TOTAL
la IE ha |La IE estda en |LalE hacumplido La IE ha cumplido
empezado camino de lograr  |satisfactoriamente las |satisfactoriamente las
implementar las |las acciones |acciones previstas a{acciones previstas a nivel
acciones previstas, pero [nivel de la IE. de la IE y se proyecta a
previstas, pero |[requiere de su comunidad local.
muestra acompanamiento
dificultades para |mas cercano.
su desarrollo.
1 PUNTO 2 PUNTOS 3 PUNTOS 4 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL: n
PUNTAJE PORCENTUALIZADO: S

6.1.5.

El puntaje total (n) de la 1E se obtiene sumando el total de los puntajes
obtenidos en cada indicador. El puntaje porcentualizado se obtiene
dividiendo el puntaje total (n) entre el puntaje maximo posible (IN) y
multiplicado por 100.




6.1.6. El nivel de logro de la IE se establece de acuerdo con el puntaje
porcentualizado y segun la siguiente escala:

PUNTAJE
NiELRE LOGRD PORCENTUALIZADO
En inicio de 01 a 40%
En proceso de 41a 70%
Logro previsto de 71 a90 %
Logro destacado de 91 a 100 %

6.2. DEL ORGANO DE EVALUACION

La evaluacion se realiza a través de Comisiones de Evaluacion, instancia conformada
por un conjunto de personas, representantes de instituciones publicas y privadas,
convocadas anualmente por el sector educacion, con la finalidad de evaluar vy

determinar los logros alcanzados por las instituciones educativas publicas en la
aplicacion del enfoque ambiental.

Las Comisiones de Evaluacion se conforman a nivel de la Institucion Educativa (1E),
de la Unidad -de Gestion Educativa Local (UGEL), de la Direccion Regional de

Educacion o Gerencia Regional de Educacion (DRE) y del Ministerio de Educacion
(MINEDU).

6.2.1. A nivel de la IE

A nivel de las IE, la Comision de Evaluacion es convocada por el Director de la

I, de acuerdo con los plazos establecidos y podra estar integrada por:

+ Elrepresentante de la autoridad local (Alcalde, Presidente de la Comunidad).

» El representante de Promocion de la Salud del establecimiento de salud de la
localidad.

* Los representantes de Ambiente y de Defensa Civil de la Municipalidad.

* Los representantes de las organizaciones no gubernamentales (ONG) las que
la IE trabaja.

» Los representantes de otras instituciones comprometidas con la educacion
ambiental en la IE.

Los representantes del Comité Ambiental, de la Brigada Ambiental de la I[E y un
representante de los estudiantes.

En la comision debera participar tres autoridades o sus representantes como
minimo.

LLa Comision esta presidida por el representante de la autoridad local (Alcalde,
Presidente de la Comunidad) o, en su defecto, por un miembro elegido por la
propia Comision. El Director de la LE comunicara de manera formal a la UGEL la
fecha de la evaluacion de logros e invitara para su participacion.

La Comision, mediante el uso de la Matriz de Indicadores de Evaluacion
(www.minedu.gob.pe/educam), establece el puntaje final y el nivel de logro
alcanzado por la IE; entrega una copia del Acta o Informe al Director de la IE,
quien eleva el expediente documentado al Director de la UGEL y comunica al
Jefe del Establecimiento de Salud y al Alcalde Distrital o Presidente de la

Comunidad. Todas las instituciones educativas deben realizar la_evaluacion y
reportarla a la UGEL.

6.2.2.A nivel de la UGEL

A nivel de las UGEL, la Comision de Evaluacion es convocada por el Jefe del

Area de Gestion Pedagogica, considerando los plazos establecidos y esta

integrada por:

- El representante de la autoridad local (Alcalde).

- El representante del Area de Gestion Pedagogica de la UGEL
Especialista de Educacion Ambiental.

- El representante de Promocion de la Salud de la Red/Mi ero red de Salud.

- El representante de Ambiente de la Municipalidad.




- El representante de Defensa Civil de la Municipalidad.

+ Los representantes de las organizaciones no gubernamentales (ONG)
con las que la UGEL trabaja.

- Los representantes de otras instituciones comprometidas con la educacion
ambiental a nivel dela UGEL.

La Comisién esta presidida por un representante de la autoridad local (Alcalde)
o, en su defecto, por un miembro elegido por la propia Comision.

La Comisiéon, sobre la base de los informes dados por la UGEL elabora el
reporte situacional del nivel de logros alcanzado por todas las |E y prepara un
informe de la evaluacién adjuntando los sustentos correspondientes.

Asi mismo establece el orden de méritos de las IE que alcanzaron logro
destacado y determina, previa verificacion de los datos, las tres IE de mayores
logros destacados del ambito de la UGEL y entrega copia del Acta o Informe al
Director de la UGEL.

La UGEL en base a la informacion entregada por la comisiéon emite una
Resolucion Directoral donde establece oficialmente el nivel de logros de todas
las IE de su ambito. Esta Resolucion Directoral sera de conocimiento de las IE.

La UGEL prepara un informe y reporte de todas las |E de su ambito que hicieron
llegar su informacion precisando el nivel de logro alcanzado y lo remite a la
Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion en los
plazos senalados. Este informe incluye la informacion sustentatoria de las LE.
que alcanzaron los mayores logros destacados.

6.2.3. A nivel de la DRSET
A nivel de las DRSET la Comision de Evaluacion es convocada por el Director de
Gestion Pedagogica, considerando los plazos establecidos y esta integrada por:

° El representante del Gobierno Regional.

o El representante de la Direccion de Gestion Pedagodgica de la Direccion
Regional de Educacion (DRE)

° El representante de Promocién de la Salud de la Direcciéon Regional de
Salud (DIRESA).

° El representante de la Gerencia de Recursos Naturales y Gestion de!
Medio Ambiente del Gobierno Regional.

o El representante de la Direccion Regional INDECI.

° Los representantes de las organizaciones no gubernamentales (ONG)
con las que la DRE trabaja.

e Los representantes de otras instituciones y  organizaciones

comprometidas con la educacion ambiental a nivel regional.

La Comision esta presidida por un representante del Gobierno Regional o, en su
defecto, por un miembro elegido por la propia Comisién.

La Comision, sobre la base de los informes dados por la UGEL realiza una
evaluaciéon de las |E consideradas con nivel de logro destacado y define las de
mayor logro destacado y levanta el acta correspondiente.

La DRSET prepara un informe - reporte total consolidado de las IE de todas las
UGELSs de su ambito que hicieron llegar su informacién y lo remite a la Direcciéon de
Educacion Comunitaria Y Ambiental DIECA. Este informe incluye la informacién

sustentatoria de las |E que alcanzaron los mayores logros destacados a nivel de la
region.

6.2.4. A nivel del Ministerio de Educacion

A nivel del MINEDU, la Comisién de Evaluacion es convocada por el Director de

Educacion Comunitaria y Ambiental (DIECA), considerando los plazos establecidos y

esta integrada por:

e El representante de la Direccién de Educacién Comunitaria y Ambiental del
Ministerio de Educacion (MINEDU).

e Elrepresentante de la Direccion General de Promocion de la Salud del Ministerio
de Salud (MINSA).




e Elrepresentante de la Direccion General de Educacion, Cultura y Ciudadania
Ambiental del Ministerio del Ambiente (MINAM).

» Elrepresentante de la Direccién Nacional de Educacion y Capacitacion del
Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) y un representante del CENEPRED.

» Los representantes de otras instituciones gubernamentales y no
gubernamentales comprometidas con la educacion ambiental a nivel nacional.

La Comision esta presidida por un representante del Gobierno Central o, en su
defecto, por un miembro elegido por la propia Comision.
La Comision, sobre la base de los informes- reportes dados por la DREs realiza la

consolidacion general y genera un reporte nacional de la aplicacion del enfoque
ambiental en las IE.

Asi mismo procede a evaluar la informacion de las |E consideradas con mayor nivel
de logro destacado a nivel de todas las regiones y define las de mayor logro
destacado a nivel nacional y levanta el acta correspondiente.

6.3. DE LOS RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

6.3.1.A nivel de la UGEL

La UGEL emitira una Resolucion Directoral de reconocimiento y felicitacion,
considerando los siguientes aspectos:

a) Para todas la IE que aplican el enfoque ambiental oficializando el nivel de
logros alcanzado.

b) Para las IE que han alcanzado logro destacado en la aplicacion de! enfoque
ambiental en el ambito de la UGEL, entregandole y autorizandola a usar la
bandera verde con una estrella dorada, incluyendo los logos institucionales
de los tres sectores ( MINAM, MINEDU, MINSA)

c) Al Director y docentes de las de la IE con logros destacados, propuesto por
el CON El, por haber contribuido de manera excepcional a que la IE alcance
logro destacado en el ambito de la UGEL.

d) A los estudiantes de las organizaciones estudiantiles ambientales, por
haber contribuido de manera excepcional a que la |E alcance logro
destacado y autorizacion del uso del pafuelo verde.

e) A las instituciones y organizaciones publicas y privadas de la localidad,
propuesto por el CONEI, por haber contribuido de manera excepcional a
que la IE alcance logro destacado en el ambito de la UGEL

6.3.2. A nivel de la DRSET

La DRSET emitrda una Resolucion Directoral de reconocimiento vy
felicitacion, considerando los siguientes aspectos:

a) A las IE que han obtenido los mayores logros destacados a nivel de la
region, y autorizandolas para el uso de la bandera verde con dos estrellas
doradas, incluyendo los logos institucionales de los tres sectores.

b) Al Director y Docentes destacados de la IE, por haber contribuido de manera
excepcional a que la IE alcance los mayores logros en el ambito de la
DRSET.

c) A los estudiantes de las organizaciones estudiantiles ambientales, por haber
contribuido de manera excepcional a que la |E alcance los mayores logros en
el ambito de la DRSET y autorizacion para el uso del panuelo verde.

d) Al Jefe del Area de Gestion Pedagogica - AGP y Especialista de la UGEL,
por haber contribuido de manera excepcional a que la IE del ambito de su
UGEL alcance los mayores logros en el ambito de la DRE.

e) A las instituciones y organizaciones publicas y privadas reconocidas, por
haber contribuido de manera excepcional a que la IE alcance logro destacado
en el ambito de la DRE-GRE.



6.3.3. A nivel del Ministerio de Educacion:

El Ministerio de Educacién emitira una Resolucion de alcance nacional de
reconocimiento y felicitaciéon, considerando los siguientes aspectos:

a) A las IE, por haber alcanzado los mayores logros en el ambito nacional y
otorgamiento de la bandera verde con tres estrellas doradas, incluyendo los
logos institucionales de los tres sectores.

b) Al Director y docentes destacados de la IE, por haber contribuido de manera
excepcional a que la IE alcance los mayores logros destacados en el ambito
nacional.

c) A los estudiantes destacados de la IE, por haber contribuido de manera
excepcional a que la IE alcance los mayores logros en el ambito nacional.

d) Al Jefe de AGP y Especialista de la UGEL, por haber contribuido de manera
excepcional a que la IE del ambito de su UGEL alcance los mayores logros
en el ambito nacional.

e) Al Director de Gestion Pedagogica y Especialista de la DRE, por haber
contribuido de manera excepcional a que la IE de! ambito de la DRE alcance
los mayores logros en el ambito nacional.

f)y f) A las instituciones y organizaciones publicas y privgilas reconocidas, por
haber contribuido de manera excepcional a que la IE algance logro destacado
en el ambito nacional. 3 4

6.4. DE LOS PLAZOS:

\

6.4.1. Los plazos para el proceso de evaluacién tienen caracter de
improrrogables y son los siguientes:

INSTANCIA PLAZO ACCION
INSTITUCION HASTAEL25 | ® Constituye Comision de Evaluacion.
EDUCATIVA DE OCTUBRE | ® Aplica Matriz de Indicadores de Evaluacion.

e Elabora y entrega informe documentado a la UGEL.

HASTAEL11 | ® Constituye Comision de Evaluacion.

UNIDAD DE GESTION DE e Verifica y determina las |E con mayores logros del &mbito de
EDUCATIVA LOCAL NOVIEMBRE la UGEL.

e Elabora y entrega informe documentado a la DRE-GRE.

DIRECCION HASTAEL18 | ® Constituye Comision de Evaluacion.
REGIONAL DE DE e Verifica y determina las IE con mayores logros del ambito
EDUCACION NOVIEMBRE regional.

e Elabora y entrega informe documentado a la DIECA.

DIRECCION DE HASTAEL22 | © Constituye Comision de Evaluacion.
EDUCACION DE o \Verifica y determina las IE con mayores logros del ambito
COMUNITARIAY nacional
NOVIEMBRE )
AMBIENTAL ¢ Otorga reconocimientos y estimulos.

DICIEMBRE e (Ceremonia de Reconocimiento Nacional de Instituciones
Educativas con Logros Destacados.




Vil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a) Los reconocimientos a las |IE con mayores logros a nivel de UGEL y DRSET se otorgaran en
actos publicos, con presencia de representantes del MINSA, del MINAM y de las instituciones y
organizaciones participantes. Las banderas verdes podran ser izadas en las instituciones
educativas como acto de valoracion y empoderamiento de la comunidad educativa.

b) El Ministerio del Ambiente y el Ministerio de Salud, podran reconocer a las instituciones y
personal de sus respeclivos sectores que hayan participado en la obtencion de los logros
destacados de las IE en sus respectivos niveles y ambitos.

c) Las situaciones no previstas en la presente norma seran resueltas por las instancias

descentralizadas del sistema educativo, de acuerdo con sus respectivas competencias y en el
marco de la normatividad vigente.

Tacna, 06 junio del 2013

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

RECTORA REGJONAL SECTORIAL DE EDUCACION

Y MAGDA EI?EM\RIA PORTUGAL COPAJA

TACNA

Se Adj.:
Calendario Ambiental-2013
Matriz de Indicadores de Evaluacion de Instituciones Educativas Para el Desarrollo Sostenible

MCPC/DRSET
FJIP/DGP
GTC/EEA



CALENDARIO AMBIENTAL -2013 DRE TACNA

e

CELEBRACION

Febrero

Dia Mundial de los Humedales

marzo Dia Internacional de la Mujer
15 Dia del Consumidor
22 Dia Mundial del Agua
23 Dia Forestal Mundial /Dia Meteoroldgico Mundial
Abril 1 Dia Mundial de la Educacién
7 Dia Mundial de la Salud
9 Dia Internacional de las Aves
18 1er. Simulacro Nacional de Sismo/ Dia Mundial de la Tierra
Mayo 22 Dia Mundial de la Diversidad Biologica
27 Dia del Idioma Nativo
30 Dia Nacional de la Papa
30 2do. Simulacro Nacional de Sismo/ Dia de la Solidaridad
Junio Dia Mundial del Ambiente
Dia Mundial de los Océanos
17 Dia Mundial de la contra la Desertificacion y Sequia
24 Dia del Campesino
26 3er. Simulacro de Sismo (REGIONAL)/Dia Internacional de la Preservacion
de los Bosques Tropicales
Julio 11 4to. Simulacro de Sismo /”Dia Internacional de la Poblacién y Poblamiento
del Territorio”
Agosto 1ra Semana Semana de los Tiburones
9 Dia Internacional de las Poblaciones Indigenas/Dia Interamericano de la
Calidad del Aire
12 Dia Internacional de la Juventud
22 Dia Mundial del Folklore
3er domingo Dia de los Nifios
Setiembre 16 Dia Internacional de la Proteccion de la Capa de Ozono
23 Dia de la Primavera/Dia de la Juventud/Dia de la Técnica
27 Dia Mundial del Turismo
29 Dia de los Mares
4ta Semana Semana Nacional de los Derechos del Nifio
Octubre 1ra.Sem. Semana de la Vida Silvestre
5 Dia Interamericano del Agua
7 Dia Mundial del Habitat
10 5to. Simulacro de Sismo “Dia Internacional para la Reduccién de
Desastres”
16 Dia Mundial de la Alimentacion
17 Dia Mundial de la Erradicacion de la Pobreza
21 Dia Nacional del Ahorro de Energia
22 Dia Internacional de la Medicina Natural
Noviembre 1 Dia Mundial de la Ecologia
5 Dia Interamericano del Agua
1ra Semana Semana Forestal Nacional
2da Semana Semana de la Vida Animal
21 6to. Simulacro Nacional de Sismo “Dia Mundial del Reciclaje y del Aire
Limpio”
25 Dia Mundial del no Consumo de Plaguicidas
27 Dia Regional de la Sanidad Agraria
Diciembre 10 Dia de los Derechos Humanos
22 Dia del Agua

PREVAED DRE TACNA
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1. DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

o
i

del Ambiente

EVALUACION DE LA APLICACION DEL ENFOQUE AMBIENTAL 2013
MATRIZ DE INDICADORES DE EVALUACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

© »i

Ministerio
de Educacién

< " 3 i Estudiantes Docentes
Institucién Educativa: Teléfono: Fax: Nive! Educativo: Cédigo Modular " M - ™
Direcctor(a): UGEL / DISA: Inicial:
Direccién: DRE / DIRESA: Primaria:
Distrito: Fecha Aplicacién: Secundaria:
Area: (] urbano O Rural
1l. ASPECTOS DE EVALUACION
NIVELES DE LOGRO
a “
= ENINICIO: EN PROCESO: LOGRO DESTACADO: &=
z FUENTES Y i ' ey LOGRO PREVISTO: ¥ 32 iy
z INDICADOR La |E ha empezado implementar las La IE estd en camino de lograr las " " 8 La IE ha cumplido satisfactoriamente las e g 2
] VARIABLE MEDIOS DE X s ) k: La IE ha cumplido satisfactoriamente las i S b Z & = O
& DE LOGRO 6 acciones previstas, pero muestra acciones previstas, pero requiere de . B ; acciones previstas a nivel de la [Ey se ha =K Zz a6
s VERIFICACION 3 LA p acciones previstas a nivel de la [E. o o o 25
8 dificultades para su desarrollo. acompafamiento mdas cercano. proyectado a su comunidad local. a3
<
01 PUNTO 02 PUNTCS 03 PUNTOS 04 PUNTOS
211 SLLY * Documento PE! La IE ha incorporado la problematica y La IE ha incorporado la problemdtica
it " % de avanca en la - La I€ ha incorporado la problematica y o . La IE ha incorporado la problematica y o i s ¥
Incorporacion del enfoque | . * Documento . potencialidades ambientales en el potenc
B incorporacion dei enfoque . . potencialidades ambientales en el N . poter am enel i . )
amuoiental en el Proyecto Diagnéstico " gt ey diagndstico institucional y en la N o o ) institucionales en los objetivas
) O ambiental en el PE! . diagnostico institucional 0 en fa ) N diagnadstico institucional, la identidad y L - )
Educativo Institucional . Ambiental. R ) formulacion de la identidad L estratégicos del PEI, con participacion
(educacién en ecoeficiencia, formulacién de !a identidad. W ) en los objetivos estratégicas del PEI. .
(PEI). g * Informe del CONE! institucional. de la comunidad local.
salud y gestidn del riesgo).
212 2121
% de cumplimiento de . " s " .
Incorporacion del enfoque @ cumpant _ * Documento PAT. La |E ha empezado ejecutar las acciones |La IE esta en camino de lograr las N B La IE ha cumpiido satisfactoriamente las
acciones del enfoque . La IE ha cumplido satisfactoriamente las . .
en el Plan Anual * Informe dei Consejo previstas y se observa un avance hasta |acciones previstas y se cbserva un ) acciones previstas y se ha proyectado a
) ampbiental en el Plan Anual de . acciones previstas a nivel de la IE.
de Trabajo (PAT) y el Académico. del 40%. avance hasta del 70%. la comunidad local.
o Trabajo (PAT) Reglamento
=z Reglamento Interno (RI).
s Interno (RI)
e 2131
§ %-d' : li to del P! * Flan de/Trabai, E! Comité Ambit I h lid
n - 2 5 i
= il il ? @ * Informe Comité £l Comité Ambiental ha empezado El Comité Ambiental esta en camino de |Ei Comité Ambiental ha cumpiido R e o
2 de Trabajo de! Comité s satisfactoriamente las acciones
5 2153 b i d Ambiental en ejecutar las acciones previstas y se lograr las acciones previstas y se satisfacatoriamente las acciones it el de 1a IE h
B revistas
-S Adecuacion de la Amblental en aspectos de aspectos de salud observa un avance hasta del 40%. observa un avance hasta del 70%. previstas a nivel de la IE. peysasdveloe IiE Y sei
= " salud ambiental y proyectado a la comunidad local.
7 arganizacion y y ecoeficiencia
5 f i ecceficiencia
b uncionamiento de la
~

institucion educativa para
la gestion socio ambiental.

2:13.2

% de cumplimiento dei Plan
de Trabajo de la Comision de
del Riesgo (CGR).

* Plan de Trabajo.
* Informe de la Comisién
de Gestion de Riesgo

La CGR ha empezado ejecutar las
acciones previstas y se observa un
avance hasta de! 40%.

La CGR estd en camino de lograr las
acciones previstas y se observa un
avance hasta dei 70%.

La CGR ha cumplido satisfacatoriamente
las acciones previstas a nivel de la IE.

La CGR ha cumplido satisfactoriamente
las acciones previstas a nivelde la IE y
se ha proyectado a la comunidad local.

La Brigada Ambiental ha cumplido

% cumplimiento de Plan de
rabajo de la Brigada de

estudiantiles para la
gestion socio ambiental.

|Gestion del Riesgo.

* Informe de la Brigada
de Gestion del
Riesgo (BGR).

La BGR ha empezado ejecutar las
acciones previstas v se observa un
3vance hasta del 40%.

acciones previstas y se observa un
avance hasta del 70%.

La BGR ha cumplido satisfacatoriamente
las acciones previstas a nivel de la IE.

1
S 2141 dsotan S * Plan de Trabajo. La Brigada Ambiental ha empezado La 8rigada Ambiental estd en camino de |L3 8rigada Ambiental ha cumplido f i

BY i an de . P . sat i
c tocio % cumpum:lenaw : * Informe de I3 Brigada ejecutar ias acciones previstas y se lograr las acciones previstas y se satisfacatoriamente las acciones ‘s_ acmname:\;e s acnon:s

onstitucion j i S revis i I

) Y frabajo.de a Crgaca Ambiental. observa un avance hasta dei 40%. observa un avance hasta del 70%. previstas a nivei de la IE. previtasanivel delalEyseha

funcionamiento de Ambiental. proyectado a la comunidad iocai.
organizaciones 2.14.2 * Plan de Trabajo. . .

8 La BGR estd en camino de lograr las La BGR ha cumplido satisfactoriamente

las acciones previstas a nivel de 3 IE y
se ha proyectado a la comunidad.
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MATRIZ DE INDICADORES DE EVALUACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA EL DESARRCLLO SOSTENIBLE

Ministeric

de Educacién

COMPONENTES

VARIABLE

INDICADCR
DE LOGRO

FUENTES Y
MEDIOS DE
VERIFICACION

NIVELES DE LOGRQ

ENINICIO:
La IE ha empezado implementar las
acciones previstas, pero muestra
dificultades para su desarroilo.

EN PRQCESO:
La IE estd en camino de lograr las
acciones previstas, pera requiere de
acompafiamiento mas cercano.

LOGRO PREVISTO:
La IE ha cumplido satisfactoriamente las
acciones previstas a nivel de la IE.

LOGRO DESTACADQ:
La IE ha cumplido satisfactariamente ias
acciones previstas a nivel de [a IE y se ha
proyectado a su comunidad local.

01 PUNTO

02 PUNTOS

03 PUNTOS

04 PUNTOS

PUNTAIJE
PARCIAL

PUNTAIE DE
COMPONENTES

2.2 GESTION PEDAGOGICA

221

Incorporacion dei enfoque
ambiental en ef Proyecto
Curricular Institucional
(Pcl).

2241

% de avance en el desarroilo
de acciones del tema
transversal ambiental.

* Documento PCl.

* Unidades didacticas
y sesiones de
aprendizaje.

* Informe Consejo
Académico

La IE ha incorporado el tema transversal
en el cartel diversificado.

La IE ha incorporado el tema transversal
en el cartel diversificadoy en la
programacion anuai.

La |€ ha incorporado el tema transversal
en el cartel diversificado, en la
programacion anual, en las unidades
didacticas y en las sesiones de
aprendizaje.

La [E ha incorporado satisfactoriamente
las acciones previstas y se ha
proyectado a la comunidad local.

222
Desarrollo del Proyecto
Educativo Ambiental.

20221

del Proyecto Educativo
Ambiental (PEA).

% de avance en e desararcllo

* Informe del Comité
Ambiental.
* Documento PEA

La IE ha elaborado su PEA y se observa
un avance hasta del 40% de las acciones
programadas

La IE ha elaborado su PEA y estd en
camino de lograr las acciones previstas.
Se observa un avance hasta del 70%.

La IE ha elaborado su PEA y ha
ejecutado satisfactoriamente las
acciones previstas.

La IE ha ejecutado satisfactoriamente
las acciones previstas y se ha
proyectado a la comunidad local.

223
Capacitacion de la
comunidad educativa.

2231

% de avance en la
implementacion de acciones
de capacitacién ambiental

en ecoeficiencia, salud y
gestion del riesgo).

para los docentes (educacion

* Informe del Comité
Ambiental.

* Informe Consejo
Académico.

La IE ha empezado a implementar
cursos de capacitacion ambiental para
docentes. Se ha capacitado hasta un
40% de los docentes.

La IE ha implementado cursos de
capacitacion ambiental para docentes.
Se ha capacitado entre un 41y 70% de
los docentes.

La IE ha implementado curses de
capacitacion ambiental para docentes.
Se ha capacitado entre un 71y 90% de
los docentes

La IE ha implementado cursos de
capacitacion ambiental para docentes.
Se ha capacitado entre un 91 y 100% de
los docentes y se ha proyectado a los
actores de [a comunidad local.

224
Elaboracion de materiales
educativos y de difusion.

2241

% de avance en la
elaboracion de matariales
educativos y de difusion
sobre educacién en

del riesgo).

ecoeficiencia, salud y gestién

* Materiales educativos
* Informe Consejo
Académico.

La IE ha empezado gestionar o producir
materiales educativos y de difusion
sobre educacion en ecoeficiencia, salud
y gestion del riesgo y esta
implementando acciones para su
apiicacidn.

La IE cuenta con materiales educativos
sobre educacion en ecoeficiencia, saiud
y gestion del riesgo y esta
impiementando acciones para su
aplicacion.

La IE cuenta con materiales educativos
sobre educacion en ecoeficiencia, salud
y gestion del riesgo y ha logrado que
entre el 71y 90% de los docentes lo
apliquen.

La [E cuenta con materiales educativos
sobre educacion en ecoeficiencia, salud
Y gestion del riesgo; ha logrado que
entre el 91y 100% de los docentes lo
apliquen y se ha proyectado a la
comunidad local.
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MATRIZ DE INDICADORES DE EVALUACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

9 .
Xl g,’_ Ministerio
- s de Educacién

COMPONENTES

VARIABLE

INDICADOR
DE LOGRO

FUENTES Y
MEDIOS DE
VERIFICACION

NIVELES DE LOGRO

ENINICIO:
La [E ha empezado implementar las
acciones previstas, pero muestra
dificultades para su desarrallo.

EN PRQOCESO:
La IE estd en camino de lograr las
acciones previstas, pero requiere de
acompafamiento mas cercano.

LOGRQ PREVISTO:
La IE ha cumplido satisfactoriamente las
acciones previstas a nivel de la [E.

LOGROQ DESTACADO:
La |E ha cumplido satisfactoriamente las
acciones previstas a nivel de la [Ey se ha
proyectado a su comunidad local.

01 PUNTO

02 PUNTOS

03 PUNTOS

04 PUNTOS

PUNTAIE
PARCIAL

PUNTAIE DE
COMPONENTES

2.3 EDUCACION EN SALUD

231
Habitos de higiene
personaly de la

2.3.1.1

% de avance en |a ejecucion
de 3cciones para la
generacion de habitos

* Informe Comité
Ambiental .

* Lista de cotejo.

* Observacidn directa.

La IE ha iniciade acciones de
capacitacion para disponer de un
sistema adecuado de lavado de manes e
higiene bucal (agua, jabon, toallas,

La IE dispone de un sistema adecuado
de lavade de manos e higiene bucal y ha
iniciado acciones de sensibilizacion para
la practica adecuada.

La IE dispone de un sistema adecuado
de lavado de manos e higiene bucal,
cuenta con una comunidad educativa
que practica hdbitos adecuados de
lavade de manos e higiene bucaly ha
iniciado acciones de sensibilizacion para

La IE dispone de un Programa Sostenido
de Higiene que lo trabaja personal y
colectivo con su comunidad local.

colectividad. adecuados de lavado de * Cuaderno de trabajo N
2o £ cepillo, pasta dental). que la comunidad local disponga de un
manos e higiene bucal. dei docente. R R
sistema y practicas adecuadas de lavado
de manos e higiene bucal.
23.21 . : o
: . - La [E dispone de instalaciones sanitarias ) . . o
% de avance en la ejecucién | * Informe Comité B La |E dispone de instalaciones sanitarias
< s o . . . en buen estado y funcionamiento, 3 ,
232 de acciones para el buen uso | Ambientai. La IE ha iniciado acciones de La IE dispone de instalaciones sanitarias . . en buen estado y funcionamiento,
< o ) . . cuenta con una comunidad educativa 2
(Conservacién y limpieza de |y conservacion de las * Observacion capacitacion para disponer de en buen estado y funcicnamiento y ha que en gran medida fas utiliza cuenta con una comunidad educativa
servicios higiénicos y otros |instalaciones sanitarias directa. instalaciones sanitarias en buen estado |iniciado acciones de sensibilizacion para responsablemente y ha iniciado que las utiliza responsablemente y
i (letrinas, duchas, tangues, * Cuaderno de trabajo y funcionamiento su buen uso y conservacion. e trabaja de manera cercana con
o acciones de sensibilizacidn de su T

recipientes de agua, del docente. ) instituciones de su comunidad local.

! comunidad local.

inodoros}

* Informe Comite La IE dispone de agua segura en La IE dispone de agua segura en
2331 Ambiental. cantidad suficiente, cuenta con una cantidad suficiente, cuenta con una

233

Promocion de la
alimentacidn y nutricion
saludable.

% de avance en la ejecucion
de acciones para el consumo
de agua segura.

* Lista de cotejo.

* Observacion directa.

* Cuaderno de trabajo
del docente.

L3 IE ha iniciado acciones de
capacitacion para disponer de agua
segura (potable, ciorada o hervida).

La IE dispone de agua seguray ha
iniciado acciones de sensibilizacion para
su consumo apropiado.

comunidad educativa que en gran
medida consume agua seguray ha
iniciado acciones de sensibilizacion de
su comunidad local.

comunidad educativa que en gran
medida consume agua segura y trabaja
de manera cercana con instituciones de
su comunidad local.

2332

% de avance en la ejecucidn
de acciones para el consumo
de alimentos saiudables
(loncheras,
quioscos,comedores con
alimentos naturales, frescos,
nutritivos y de ia localidad).

* Informe del Comité
Ambiental.

* Lista de cotejo.

* Observacion directa.

* Cuaderno de trabajo
del docente.

La IE ha iniciado acciones de
capacitacion para disponer de un lugar
apropiado para el expendio, distribucién
y/o consumo de aiimentos saludabies.

La IE dispone de un lugar apropiado para
el expendio, distribucidn y/o consumo
de alimentos saludables y ha iniciado
acciones de sensibilizacion para el
consuma de alimentos saludables.

La IE dispone de un lugar apropiado para
el consumo de alimentos saludables,
cuenta con una comunidad educativa
que en gran medida consume alimentos
saludables y ha iniciado accicnes de
sensibilizacién de su comunidad local.

La IE dispcne de un lugar apropiado paraj
el consumo de alimentos saludables,
cuenta con una comunidad educativa
que en gran medida consume alimentos
saludables y esta llevando a cabo
acciones sobre nutricién saludable con
las instituciones de su comunidad local.

234
Prevencion de

2341

% de avance en ia ejecucion
de acciones para enfrentar
Ias enfermedades

enfer p es.

pr (EDA, IRA,
influenza y otras de
|prevalencia local) y TBC.

* Informe Comité
Amoiental.

* Centificaciones.

* Cuadernes de trabajo
docentes

L3 IE ha iniciado acciones de
capacitacion para disponer de los

La IE dispone de los elementos basicos
para impiementar Ia ejecucién de
acciones y ha iniciado el desarroilo de

Dbasicos que pf 3l
enfrentar enfermedades prevalentes

las L c en

La IE dispone de los elementos basicos
para impiementar !as acciones y cuenta
con una comunidad educativa

el Plan, para enfer

preparada para enfrentar enfer
pr y ha iniciado acciones de
de su local.

prevalentes.

L3 IE dispone de los elementos basicos
para implementar la ejecucion de
acciones, cuenta con una comunidad
educativa preparada en materia de
enfermedades prevalentes y trabaja de
manera cercana con instituciones de su
local.
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EVALUACION DE LA APLICACION DEL ENFOQUE AMBIENTAL 2013
MATRIZ DE INDICADORES DE EVALUACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

COMPONENTES

VARIABLE

INDICACOR
DELOGRO

FUENTES Y
MEDIOS DE
VERIFICACION

NIVELES DE LOGRO

ENINICIO:
La IE ha empezado implementar las
acciones previstas, pero muestra
dificultades para su desarroilo.

EN PROCESO:
La [E estd en camino de lograr las
acciones previstas, perg requiere de
acompafamiento mds cercano.

LOGRO PREVISTO:
La IE ha cumplido satisfactoriamente las
acciones previstas a nivel de la |E.

LOGRO DESTACADO:
La IE ha cumplido satisfactoriamente las
3cciones previstas a nivel de la IE y se ha
proyectado a su comunidad local.

01 PUNTO

02 PUNTOS

03 PUNTOS

04 PUNTOS

PUNTAJE

PARCIAL

PUNTAJE DE
COMPONENTES

2.4 EDUCACION EN ECOEFICIENCIA

241
Gestion y uso ecoeficiente
de la biodiversidad.

24.11

% de avance en la ejecucion
de acciones para la gestién y
uso ecoeficiente de la
biodiversidad (flora, fauna,
recursos hidrobicldgicos,
especies nativas).

* Informe dei Comité
Ambiental.

* Observacion directa.

La IE ha iniciado acciones de
sensibilizacion para la gestiony uso
ecoeficiente de la biodiversidad
institucional (dreas verdes, maceteros,
granjas, zoocriaderos, piscigranjas).

La IE reaiiza acciones de gestidny usa
ecoeficiente de la biodiversidad
institucional para el desarrollo de
capacidades y competencias
ambientales (charlas, talleres, videos,
concurses, visitas guiadas).

La IE realiza acciones de gestién y uso
ecoeficiente de la biodiversidad
institucional y a iniciado acciones de
sensibilizacion (pasacalles, programa
radial/TV, "flash mob ", “performance" )
para que la comunidad local realice
acciones o proyectos de gestidn y uso
ecoeficiente de |a biodiversidad local.

La IE realiza acciones o proyectos de
gestion ecoeficiente de la biodiversidad,
cuenta con una comunidad educativa
que lo usa de manera eficiente y
participa en proyectos locales de
gestion y uso ecaefieciente de la
biodiversidad local. (se privilegia la
propagacion de especies nativas y
productivas).

242
Gestidn y uso ecoeficiente
de I3 energia.

2421

% de avance en la gjecucion
de acciones para la gestion y
uso ecoeficiente de la energia
eléctrica y de fuentes
alternativas de energia.

* Informe del Comité
Ambiental.
* Observacion directa

La I€ ha iniciado acciones de
sensibilizacion para la gestion uso
ecoficiente de la energia eléctrica y/o de
fuentes alternativas de energia (focos
ahorradores, monitores LCD, LED,
Plasma, energia edlica, sclar, ediica,
geotérmica, biogas, otros).

La IE realiza acciones de gestion y uso
ecoeficiente de la energia eléctrica y/o
de fuentes aiternativas de energia para
el desarrollo de capacidades y
competencias ambientales (charlas,
talleres, videos, concursos, visitas
guiadas).

La IE realiza acciones de gestidn y usc
ecoeficiente de la energia eléctrica y/o
de fuentes alternativas y ha inicado
acciones de sencilizacion (pasacailes,
programa radial/TV, “flash mob”,
“performance” ) para que la comunidad
local cuente con programas ¢ proyectos
de gestion y uso ecoefiente de la
energia electrica y/o fuentes
alternativas de energia.

La IE realiza acciones o proyectos de
gestion ecoefieciente de energia
eléctrica y/o de fuentes aiternativas,
cuenta con una comunidad educativa
que lo usa de manera eficiente y
participa en proyectos locales,
regionales o nacionales de gestion y uso
ecoeficiente de energia eléctrica.

243
Gestion y uso ecoeficiente
del agua.

2431

% de avance en la ejecucion
de acciones para la gestion y
uso ecoeficiente dei agua.

* Informe Comité
Ambiental.
* Observacion directa

La IE ha iniciado acciones de
sensibilizacion para la gestion y uso
ecoeficiente del agua (grifos

La [E realiza acciones de gestion y uso
ecoeficiente del agua para ei desarrollo
de c y capacidades

ahorradores, uso de atr
reuso de aguas grises, riego tecnificado,
planta de tratamiento de aguas
residuales).

ambientaies. (charlas, talleres, videos,
concursos, visitas guiadas).

La IE realiza acciones de gestion y uso
ecoeficiente del agua y ha iniciado
acciones de sencibilizacion (pasacalles,
programa radial/TV, "flash mob",
“performance" ) para que la comunidad
local cuente con un programa ¢
proyecto de gestion y uso ecoeficiente
del agua.

La IE realiza acciones o proyectos de
gestion ecoeficiente del agua, cuenta
con una comunidad educativa que lo
usa de manera apropiada y participa en
prooyectos locales, regionales o
nacionales de gestién y uso ecoeficiente
del agua.
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NIVELES DE LOGRO
“ P
= EN INICIO: EN PROCESO: LOGRO DESTACADO: w a 5
= FUENTES Y it b LOGRO PREVISTO: o 23 w Z
z INDICADOR La IE ha empezado implementar las La IE estd en camino de lograr las - 3 g La IE ha cumplido satisfactoriamente las = g <2
S VARIABLE MEDIOS DE i s g . 5 La IE ha cumplido satisfactoriamente las X i i z Qo
-4 DE LOGRO acciones previstas, pero muestra accionas previstas, pero requiere de ” o N acciones previstas a nivel de la IEy se ha =] E &
s VERIFICACION L I i acciones previstas a nivel de la IE. 4 a a i
o dificultades para su desarroilo. acompafiamiento mas cercana. proyectado a su comunidad lacal. a3
o o

01 PUNTO

02 PUNTCS

03 PUNTOS

04 PUNTOS

2.4 EDUCACION EN ECOEFICIENCIA

244
Gestion de residuos y
consumo responsable.

2441

% de avance en la ejecucion
de acciones para la gestion
de residuos y consumo
responsable.

* Informe Comite
Ambiental.
* Observacién directa

La IE ha iniciado acciones de
sensibilizacion para la gestién
ecoeficiente de residuos sdlidos y
consuma respopnsable {segregando con
tachos diferenciados, centro de acopio,
planta de tratamiento).

La IE realiza acciones de gestion
ecoeficiente de residuos sélidos para la
practica de las SR: reducir, reciciar,
reusar, rechazar, responsabilidad.

La IE realiza acciones de gestion
ecoeficiente de los residuos sdlides y ha
iniciado acciones de sensibilizacion
(pasacalles, programa radiai/TV, “flash
imob", “performance” ) para que la

i local cuente con un

(charias, talleres, videos, concursos,
visitas guiadas).

programa o proyecto de gestion
ecoeficiente de residuos sélidos.

La IE realiza acciones ¢ proyectos de
gestion ecoeficiente de los residuos
solidos, cuenta con una comunidad
educativa que lo usa de manera

propi ¥ participa en proyectos
locales de gestion y uso ecoeficiente de
los residuos sdlidos.

245
Gestion de ia calidad del
aire y del suelo.

245.1

% de avance en la ejecucion
de acciones para la gestion
de la calidad de! aire y del

* Informe Comité
Ambiental.
*Observacion directa

La IE ha iniciado acciones de
sensibilizacion para la gestion de la
calidad del aire y de! suelo (dreas
verdes, transporte no moterizado como
la bicicieta, huertos organicos, sistemas
de riega tecnificado y en horarios

La IE realiza acciones de gestién de la
calidad del aire y del suelc para el
desarrollo de capacidadesy
competrencias ambientaies. (charlas,
talleres, videos, concursos, visitas

La [E realiza acciones de gestion de la
calidad del aire y del sueio y ha iniciado
acciones de sensibilizacion (pasacalles,
programa radiai/TV, “flash mob",

“perf e”) para que la

local cuente con un programa o

La IE realiza acciones o proyectos de
gestion de la calidad del aire y del suelo,
cuenta con una comunidad educativa
que lo usa de manera apropiada y
participa en proyectos locales de
gestidn y uso ecoeficiente de la calidad

e %
el 3 guiadas). proyecto de gestion ecceficienta de la &
ambientales). - del aire y del suelo.
calidad del aire y del suelo.
La IE realiza actividades de
o = . . ordenamiento del territorio escolar y ha|La IE realiza acciones o proyectos de
2.4.6.1 La IE ha iniciado acciones de La IE realiza acciones de ordenamiento |, . ! i F i
2AS % d a ejecucion  |* Informe Comité bilizacion para el ord del territorio escolar para el dessarrollo Mo oness on o o teritorial, cuenta con
A, vance en la ejecucion 6 or " ! 5 d
e a e e ] i i =y i (pasacalles, programa radial/TV, “flash  |una comunidad educativa que lo usa de
Ordenamiento del de acciones para el Ambiental. del territorio escolar con criterio de de capacidades y competencias s - P g
) o o . — P = mob”, "performance”) para que la manera apropiada y participa en
territorio. ordenamiento del territoric  |* Observacion directa 2onificacion ecoldgica, econémica y |ambientales. (charlas, talleres, videos, 5
i estion del riesgo oncursos, visitas guiadas) locai cuente con programas | proyectos locales de ordenamiento del
i i concul , ViSi i o
escolar. g g 8 0 proyectos de ordenamiento del territorio
territorio local.
v € Fainiciad X p La IE realiza activiades de adaptaciony L IE reaik § d
a 3 IniCiado acciones N e .z o oos realiza acciont r 0s de
sea < N La IE realiza acciones de adaptaciony | mitigacion frente ai cambio climatico y ”z “? "»? P
24.7.1 sensibilizacion para motivar la MW W L - . adaptacion y mitigacion frente al
% de avance en la * Informe Comité adaptacion y mitigacion frente al (midgaciin irents sl camblo clmaticn harinicadoacciones de santhlfzaciin cambio climatico, cuenta con una
.4, e " 3
o sn d Ambiental S y" '(; di " para al desarrollo de capacidades y (pasacalles, programa radial/TV, “flash dided :
i0 6 i e acciones i 2 mbio climatico (uso de mallas “n " comunidai iva usa
5 . : competencias ambientales. (charlas,  |mob”, “verformance™) para que la educativa que lousay

ante el cambio climatico.

de adaptacion y mitigacion
ante el cambio climatico.

* Cbservacion directa

sombreantes en patios, uso de
sombreros, uso de bicicletas, siembra de
arboles de especies nativas).

talleres, videos, concursos, visitas
guiadas).

comunidad cuente con un programa y/o
proyecto de adaptacién y mitigacion
ante el cambio climatico.

maneja de manera apropiada y participa
en proyectos locales de adaptacion y
mitigacion frente al cambio climatico.
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EVALUACION DE LA APLICACION DEL ENFOQUE AMBIENTAL 2013
MATRIZ DE INDICADORES DE EVALUACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

COMPONENTES

VARIABLE

INDICADOR
DE LOGRO

FUENTES ¥
MEDIOS DE
VERIFICACION

NIVELES DE LOGRO

EN INICIC:
La |E ha empezado implementar las
acciones previstas, pero muestra
dificultades para su desarroilo.

EN PROCESQ:
La IE estd en camino de lograr las
acciones previstas, pero requiere de
acompgafiamiento mds cercano.

LOGRQO PREVISTO:
La IE ha cumplido satisfactoriamente las
acciones previstas a nivei de la IE.

LOGRO DESTACADO:
La [E ha cumplido satisfactoriamente las
acciones previstas a nivel de la IEy se ha
prayectado a su comunidad local.

01 PUNTO

02 PUNTOS

03 PUNTOS

04 PUNTOS

PUNTAJE
PARCIAL

PUNTAIE DE
COMPONENTES

2.5 EDUCACION EN GESTION DEL RIESGO

2151

Estado situacional del
riesgo infraestructural de la
IE.

2.5:1:1

% de avance en la reduccion
del nivel de riesgo
infraestructurai de a IE.

* Decumento de
Inspeccidn Técnica
de Seguridad v
Defensa Civil
(ITSoC)
proporcionado por
INDECI.

La IE ha inicado las gestiones para
contar con la certificacién de ITSDC.

La i€ cuenta con 1a ITSDC v a iniciado el
proceso de cumpiimiento de
recomendaciones del INDECI.

La IE tiene un avance del 50% del
cumplimiento de las recomendaciones
del INDECI.

La IE ha cumplido con el 100% de fas
recomendaciones del INDECI y las
implementa con |a participacion de la
comunidad lecal.

2:5.2

Elaboracion e
Implementacidn del Plan
de Gestion del Riesgoy
Plan de Contingencia.

2.5.2.1

% de avance en la
elaboracion e
implementacion de! Plan de
Gestion del Riesgo (PGR) vy
Plan de Contingencia de la IE.

* Informe de la
Comisidn de Gestién
del Riesgo (CGR).

* Documento PGR.

* Informe de Brigadas
de Gestion def
Riesge.

* Lista de chegueo

* Resoluciones de
conformacion de la
Comision de
Gestion dei Riesgo.

La IE ha iniciado acciones para elaborar
su Plan de Gestion del Riesgo y Plan de
Contingencia

La IE ha elaborado su Plan de Gestion
del Riesgo y Plan de Contingencia.

La IE tiene un avance del 50% en la
implementacidn del Plan de Gestion del
Riesgo y Plan de Contingencia.

La IE tiene un avance del 100% en (a
implementacion del Plan de Gestion del
Riesgo y Plan de Contingencia y los
implementa con la participacion de la
comunidad local.

2.5:3
Realizacion de simulacros
como accion pedagogica.

253.1

Promedio de logro alcanzado
en la realizacion de los
simulacros programados.

* Informe de la CGR.
* Documento Fichas
de Evaluacion de

Simulacros

La IE ha inicado acciones educativas
para la realizacién de los simulacros
programados como accion pedagogica.

La IE ha desarrollado acciones
educativas para la realizacion de los
simulacros como accion pedagadgica y ha
tenido un promedio de avance entre el
41-70% en dichos simulacros.

La IE ha desarrollado acciones
educativas para la realizacion de los
simulacros como accidn pedagdgica y ha
tenido un promedio de avance entre af
71y 90% en dichos simulacros.

La IE ha desarrollado acciones
educativas para la realizacion de los
simulacros como accion pedagogica, ha
tenido un promedio de avance entre el
91y 100% en dichos simuiacros y se ha
proyectado 2 la comunidad local.

PUNTAJE OBTENIDO:

11, NIVEL DE LOGRO

Eninicio
(01-40%)

En proceso
(41-70%)

Logro Previsto
(71-90%)

Logre Destacado
(91-100%)




