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ORIENTACIONES PARA DESARROLLAR EL PRCCESO DE SUPERVISION y MONITOREO
PEDAGOGICO 2013 EN EL AMBITO DE LA DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE

DIRECCION
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EDUCACION “Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perti 2007 — 2016

“Afio de la Integracidn para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

DIRECTIVA N° 961-2013-DGP-DRSET/GOB.REG. TACNA

EDUCACION DE TACNA 2013

FINALIDAD.

Brindar orientacion especifica para desarrollar el proceso de supervision y monitoreo pedagégico en
el ambito de la jurisdiccion de la Direccién Regicnal Sectorial de Educacion de Tacna, por cada
organo desconcentrado.

OBJETIVOS.

2.1. OBJETIVO GENERAL.
Orientar el proceso de supervision y monitoreo pedagogico en las Instancias de gestion de la
Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna, para el afio 2013.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a. Determinar el rol y funciones especificas que realizaran los especialistas de la Direccion
de Gestion Pedagégico e Institucional de la Direccion Regional Sectorial de
Educacion de Tacna para realizar la supervision y monitoreo pedagaégico.

b. Determinar el rol y funciones especificas que realizaran los especialistas de las Unidades
de Gestion Educativa Local en la supervision y monitoreo pedagégico de la Region
Tacna.

c. Determinar el rol y funciones especificas que realizaran los directivos y jerarquicos de
las Instituciones Educativas en el monitoreo pedagdgico de cada una de las Unidades de
Gestion Educativa Local de la Region Tacna.

2.3. META:

a. Realizar la supervision y monitoreo pedagogico al 100% de las Unidades de Gestion
Educativa Local de la Region Tacna, por los especialistas de la Direccion Regional
Sectorial de Educacién de Tacna.

d. Realizar el monitoreo pedagogico al 30% de Instituciones Educativas no focalizadas, por
los especialistas de la Unidad de Gestion Educativa Local de la Region Tacna.

b. Realizar el monitoreo, acompafiamiento y asistencia técnica a los docentes de la Institucion
Educativa al 100%, por los directivos y jerarquicos de la Institucion Educativa.

ALCANCES.

e Direccion de Gestion Pedagogica de la Direccién Regional Sectorial de Educacion de Tacna.
e Direccion de Gestion Institucional de la Direccién Regional Sectorial de Educacion de Tacna.
e Unidad de Gestion Educativa Local de: Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre G.

* Instituciones Educativas y programas de la Educacion Basica: Regular, Especial y Alternativa.
e Centros de Educacion Técnico Productiva e Institutos Superiores.
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IV. BASE NORMATIVA.

4.1.
4.2.
4.3.
44.
4.5.
4.6.
4.7.
4.38.

4.9.

Constitucion Politica del Peru.

Ley del Procedimiento Administrativo General LEY N° 27444

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

D.S. N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion N°28044.

Ley N° 29944, Ley de Reforma magisterial.

DS N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma magisterial.

R.M. N° 431-2012-ED, Directiva para el afio academico 2013.

RDR N° 258, que aprueba los lineamientos educativos para el afio 2013 en el ambito Regional
de la Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna.

RDR, que aprueba los lineamientos para implementar los procesos de supervision, monitoreo y
acompafiamiento pedagogico en la Region Tacna 2013.

4.10.RDR, que aprueba el Plan Regional de Supervision Pedagdgica 2013.

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.
5.1. ANIVEL REGIONAL.
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5.3.

5.4.
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o El Director y los especialistas de educacién de la Direccion de Gestion Pedagégica lidera el
equipo de monitoreo pedagdgico regional.

e Elaboran los lineamientos de monitoreo a nivel regional y también el Plan Regional de
Supervision Pedagogica.

e Orientay supervisa a cada Unidad de Gestion Educativa Local, recogiendo y procesando la
informacion de cada una de ellas, para analizar y sistematizar los hallazgos a nivel regional.

e Difunde y comparte los resultados con la Gerencia Regional de Desarrollo Social del

Gobiemno Regional de Tacna.

Remite los reportes correspondientes a cada Direccion del Ministerio de Educacion.

. ANIVEL DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

o El Jefe y especialistas del area de Gestion Pedagogica de la Unidad de Gestion Educativa
Local lideran el equipo de monitoreo y asistencia técnica, operando en las Instituciones
Educativas de su jurisdiccion.

e Elaboran su plan de monitoreo local.

e Define las metas y poblacion a ser monitoreada asignando responsabilidades a los
especialistas.

o Sistematiza la informacion y elabora canclusiones, compartiendo la informacion con la
Direccion de Gestion Pedagogica de la Region de Educacion.

e En base a los resultados, planifica y ejecuta un proceso de asesoria y seguimiento a las
Instituciones Educativas visitadas y alcanza lineamientos a las no visitadas.

A NIVEL DE INSTITUCION EDUCATIVA.

o El Director, directivo y/o personal Jerarquico de la Institucion Educativa es el responsable
de realizar las acciones de monitoreo, acompafiamiento y asesoramiento pedagoégico al
100% de los docentes.

ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA SUPERVISION, MONITOREO PEDAGOGICO Y

ASISTENCIA TECNICA.

a. INSTANCIAS DE GESTION EDUCATIVA.

e La Direccion Regional de Educacion supervisa el cumplimiento de la normativa a nivel
de la Unidad de Gestién Educativa Local, brindando asistencia técnica.
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¢ La Unidad de Gestion Educativa Local monitorea el proceso pedagogico conjuntamente

con el Director y/o sub director y jerarquico de la Institucion Educativa, con la finalidad
de fortalecer las capacidades de los Directivos o jerarquicos.

e El Directivo o jerarquico de la Institucion Educativa realiza el monitoreo vy

acompafamiento pedagogico y brinda asistencia técnica al 100% de los docentes.

b. ASPECTOS A MONITOREAR:
e Condiciones para el aprendizaje:

Evidenciar la existencia de condiciones favorables para el aprendizaje.
a. Condiciones de infraestructura y materiales educativos.
b. Clima de aula.
c.  Movilizacion por los aprendizajes.

e Competencias pedagodgicas del docente:

Evidenciar el proceso de aprendizaje de los estudiantes y el desempefio del docente en
aula.
a. ldentifica los aprendizajes que deben de lograr sus estudiantes.
b. Emplea estrategias metodclogicas para desarrollar los aprendizajes
fundamentales.
Optimiza el uso de los materiales educativos y recursos disponibles.
Gestiona efectivamente el uso del tiempo en el aula.
Evalua y analiza los resultados de aprendizaje de sus estudiantes.
En ambitos bilinglies usa adecuadamente la lengua L2.
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ESTRATEGIAS PARA EL MONITOREQ PEDAGOGICO,
a. El Director de Gestion Pedagdgica de la DRSET organizara equipos de trabajo,

planificara y ejecutara visitas de supervision para verificar el cumplimiento del
monitoreo pedagégico en las Unidades de Gestion Educativa Local e Instituciones
Educativas, al finalizar las visitas rezlizaran un jornada de trabajo con los especialistas
bajo el enfoque critico — reflexivo y se asumiran compromisos. Para dicho proceso
utilizaran la ficha de los anexos 1, 2 y 3. Un especialista de la DGP consolidara
informacién de las Unidades de Gestion Educativa Local por nivel educativo (Inicial,
Primaria, Secundaria, Especial, Alternativa, técnico productiva y superior) utilizando la
ficha del anexo 3.

. En cada Unidad de Gestion Educativa Local el Jefe del Area de Gestion

Pedagagico asigna Instituciones Educativas a los especialistas para que realicen el
monitoreo pedagdgico. (primero coberturar al 100% las Instituciones Educativas
focalizadas en el Plan Regional de Supervision Pedagogica, considerando el enfoque
territorial y luego ampliar la intervencion a otras Instituciones Educativas de acuerdo a
la disponibilidad de los especialistas). A nivel de la Unidad de Gestion Educativa Local
se determinara las responsabilidacles de consolidar informacion por nivel (Inicial,
Primaria, Secundaria, Especial, Alternativa, técnico productiva y superior) a un
especialista, para lo cual utilizara la ficha 3.

. Los especialistas de la Unidad de Gestion Educativa Local ingresaran a aula en

compaiiia del Directivo y/o jerarquico de la Institucion Educativa, la visita es de un dia,
en el cual se realiza la observacion pedagogica a dos o tres aulas. Los momentos de
la observacion pedagogica son:
i. Primer momento: el especialista se retine con el Director, sub director y jerarquicos
de la Institucion Educativa pare informarle sobre el propésito de la visita y
determinan el nimero de aulas a ser visitadas, priorizando en Inicial el aula de 5
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anos, en Primaria las aulas de 2clo y 4to grado y en secundaria las aulas de 1ro
y 3er grado.

ii. Segundo momento: en el aula donde se realiza la observacion pedagdgica se
utiliza el instrumento de recojo de: informacion (Anexo 1y 2). El especialista y el
Directivo o jerarquico se ubicara en un lugar estratégico para realizar la observacion
en el aula, de tal manera que no perturbe el normal desarrollo de la sesion de
aprendizaje, de utilizar filmadora clebe de ubicarlo en un lugar estratégico con una
vista panoramica del aula y de ser camara fotografica debe de desactivar el flash. En
un cuademo de campo se debe de precisar situaciones relevantes del proceso
pedagdgico en la construccion de los aprendizajes.

iii. Tercer momento: el especialista <e reine con el Director, sub director y jerarquicos
de la Institucion Educativa para compartir sus apreciaciones y le brinda orientacion,
para que el director y jerarquicos realicen la asesoria a los docentes visitados.
Finaliza la visita con una reunion liderada por el Director, los jerarquicos y docentes,
mediante un proceso critico - reflexivo se da a conocer los logros, dificultades
encontradas y se asumen comprornisos por parte de los docentes y directivos.

d. Los Directivos y jerarquicos de lz Institucion Educativa realizaran tres dias de la
semana para las visitas pedagogicas, (utilizando las fichas del anexo 1y 2) para lo
cual estableceran el cronograma de visitas con anticipacion y publicacion en un lugar
visible, al finalizar la visita el docente asumira compromisos. El Director en forma
mensual liderara una reunion de trabajo con los docentes para informar las acciones
del monitoreo pedagogico. El Director informara mensualmente a la Unidad de
Gestion Educativa Local correspondiente en los meses de julio, agosto, setiembre,
octubre, noviembre y diciembre hasta la primera semana del siguiente mes. (los
jerarquicos consolidan informacion de visita en aula y la remiten al Sub Director, el
Sub Director consolida la informacién de los jerarquicos y lo remite al Director, ambos
directivos también realizan visitas er aula).

VI. DISPOSICIONES FINALES.

6.1. Los Directores de las Instituciones Educativas, Directores de las Unidades de Gestion Educativa
Local de Tarata, Candarave, Jorge Basadre y Tacna, los Jefes del Area de Gestion Pedagdgica
y Director de Gestion Pedagdgica de la DRSET son los encargados de la implementacion de la
presente Directiva bajo responsabilidad administrativa y funcional.

6.2. Los aspectos no contemplados en la presente directiva seran resueltos por la Direccion de
Gestion Pedagégica de la Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna.

VIl. ANEXOS.

Anexo 1. Monitoreo de las condiciones para el aprendizaje de las Instituciones Educativas.

Anexo 2. Monitoreo pedagdgico a las Instituciones Educativas.

Anexo 3. Ficha de consolidacion de la informacion

Tacna, 08 de Julio del 2013
GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

e

/A PORTUGAL COPAJA

DIRECTORA REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION
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ombr: Doc. de enidad:

DIRECCION
i REGIONAL

EDUCACION

Cargo: Nivel:  Inicial() Primaria() iecundaria() Especial () Especialidad:
. Alternativa () Tecn. Prod.() Superior () :

Aula o grado observado:

IDatos defa institucion eduicativa, del director, del docente y dela visita.

Region: UGEL:

Nombre y N° de la [E: Codigo modular: [T T T T T I
Gestion: - " Publico () Privado() Nivel:. Inicial() Primaria() Secundaria ()

Tipo de IE: ~ Unidoc.( ) Multigrado( ) Polidoc.( )  ‘Ambito: . Rural( ) Urbano( ) Lengua de los estudiantes:

H M |total | H M | total

Nombre del director(a): Condicion: - Contrataclo() Nombrado() Destacado() Tiempo de servi'cio:
Nombre del docente: Condicién:  Cont.( ) Nomb.() Destac.( )  Especialidad: Tiempo de servicio:
Turno: Mafana () Tarde () N? de visita: Fecha: / / 2013

Matriculados Asistentes

N° |indicadores e Observaciones
1 |El aulas esta limpia y ordenada
2 |El aula cuenta con espacios que permiten el desplazamiento de los estudiantes
3 _|El aula cuenta con sectores para el aprendizaje implementados
4 |El aula cuenta con materiales educativos
5 |Los materiales estan a disposicion de los estudiantes
6 |El aula evidencia las producciones individuales y colectivas a los estudiantes
7 _|La IE cuenta con barios limpios para los estudiantes
8 La IE cuenta con espacios externos para el juego, el deporte y actividades libres de acuerdo a las edades de
los estudiantes
g Ut d d
N° |indicadores e o o JISINOj " ' Observaciones
9 |El (a)docente se dirige a cada estudiantes por su nombre (no utiliza apodos ni diminutivos)
10 |El (a)docente dialoga y escucha con atencion a los estudiantes cuando éstos le comunican algo
11 |El (a)docente emplea palabras positivas para reafirmar el esfuerzo individual de cada nifio
12 |El (a)docente ayuda a los estudiantes a identificar sus errores sin criticarlos ni ridiculizarlos
13 |El (a)docente apela a normas y acuerdos que ayuden a mejorar la convivencia en el aula
14 El (a)docente interviene ante un conflicto de los estudiantes invitando a expresar sus diferencias y ayuda a
encontrar una solucion
Observaciones
L estrategias elaborado por la comunidad educativa
16 El aula cuenta con su plan de mejora considerando principalmente estrategias de apoyo a los estudiantes que
presentan dificultades
17 El aula ha socializado el plan de mejora a las familias y existen compromisos para el logro de las metas
propuesta
18 |Se observa una atencion diferenciada a los estudiantes en funcion a sus necesidades de aprendizaje
19 La lIEE realiza el Dia del Logro evidenciando los avances en aprendizaje de los estudiantes. Para el caso de
2do grado de primaria usan previamente el kit de evaluacion “Demostrando lo que aprendimos” -

TACNA: LIDERANDO LA CALIDAD EDUCATIVA NACIONAL
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Recomendaciones al DIRECTOR:

Recomendaciones al DOCENTE: R R S T R

Compromiso del DOCENTE: RO EERE

DOCENTE y/o DIRECTOR MONITOR

TACNA: LIDERANDO LA CALIDAD EDUCATIVA NACIONAL
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Nombre: Doc. de identidad:
Inicial() Primaria() Sec undaria() Especial () Especialidad:
- Alternativa () Tecn. Pr>d.() Superior () :

Datos de 13 institiicion educativa, del director, del docents y de 2 visifa:

Regidn: L GEL:
Nombre y N° de la IE; Codigo modular: T TTTTITTIT1
Gestion: Publico () Privado( ) Nivel: = Inicial() Primaria() Secundaria ()
Tipo de IE: Unidoc.() Multigrado( ) Polidoc.( ) Ambito;:. = Rural( ) Uraano( ) Lengua de los estudiantes: -
Nombre del director(a): Condicion: - Contratado() Nombrado() Destacado() Tiempo de servicio:
Nombre del docente: ‘Condicién: ~ Cont.() Non b.() Destac.( ) Especialidad: Tiempo de servicio:
Turno: Mafana () Tarde () N° de visita: Fecha: / /
INUTHCTO Ue NINOS id LUIallos <
3AMCHE [ 4AR°R° | 5AI3°3S 055 62000 TOTAL | N3AT 191258 Slamsaasema St aala =562 7 {TOTAL
H M [H M | H M M [ H] M H]M

| CONDICIONES PARA EL APRENDIZAJE

: : Espacios y materiales v
Indicadores : pSEINOfE S s Observaciones
El aulaesta limpia y ordenada

El aula cuenta con espacios que permiten el desplazamiento de los estudiantes
El aula cuenta con sectores para el aprendizaje implementados

El aula cuenta con materiales educativos

Los materiales estan a disposicion de los estudiantes

El aula evidencia las producciones individuales y colectivas a los estudiantes

La IE cuenta con bafios limpios para los estudiantes

La IE cuenta con espacios externos para el juego, el deporte y actividades libres de acuerdo a las edades de
los estudiantes

@ |~|o| o |awln]|EEE

J a Qe
N° |Indicadores =~ ST
9 |El (a)docente se dirige a cada estudiante por su nombre (no utiliza apodos ni diminutivos)
10 |El (a)docente dialoga y escucha con atencion a los estudiantes cuando éstos le comunican algo
11 |El (a)docente emplea palabras positivas para reafirmar el esfuerzo individual de cada nifio
12 |El (a)docente ayuda a los estudiantes a identificar sus errores sin criticarlos ni ridiculizarlos
13 |El (a)docente apela a normas y acuerdos que ayuden a mejorar la convivencia en el aula

14 El (a)docente interviene ante un conflicto de los estudiantes invitando a expresar sus diferer cias y ayuda a
encontrar una solucion

A

Observaciones

A ... c... Movilizacién'por Ios aprendizajes ,

Indicadores ; e R DR A e B S INO PR Observaciones

15 La IIEE cuenta con su plan de mejora de los aprendizajes indicando principalmente diagn jstico, metas y

estrategias elaborado por la comunidad educativa

16 El aula cuenta con su plan de mejora considerando principalmente estrategias de apoyo a los 3studiantes que

presentan dificultades

17 El aula thaa socializado el plan de mejora a las familias y existen compromisos para el logio de las metas
propues

18 |Se observa una atencion diferenciada a los estudiantes en funcién a sus necesidades de apren iizaje

19 La IIEE realiza el Dia del Logro evidenciando los avances en aprendizaje de los estudiantes. Para el caso de
2do grado de primaria usan previamente el kit de evaluacion “Demostrando lo que aprendimos’ —

TACNA: LIDERANDO LA CALIDAD EDUCATIVA NACIONAL
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Observaciones

20 |Conoce el nivel de aprendizaje de todos sus estudlantes y qué?aprendlzajes‘deben lograr

21 |Aliniciar la sesion comunica a los estudiantes qué aprendizajes van a lograr.

22 [En las actividades que plantea a sus estudiantes tiene claridad de los aprendizajes que espera lograr

N° |Indicadores

~Observaciones

23 |Promueve situaciones de aprendlzaje dentro y fuera del aula

24 |Utiliza diversas formas de organizacion de los estudiantes:individuales, grupos pequefios, con toda el aula.

25 Parte de los conocimientos previos de los estudiantes para orientar el analisis, la construccion de
conocimientos y la busqueda de soluciones

26 |Usa el juego como forma de aprendizaje

27 [Plantea actividades diversas de acuerdo a las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes

28 Usa el error como medio de aprendizaje utilizando preguntas para promover la reflexion y bisqueda de las
soluciones

29 |Hace uso de algunas estrategias planteadas en los fasciculos de la ruta de los aprendizajes

30 |Promueve la reflexion critica, discusion y argumentacion de sus estudiantes.

3 Propone a los estudiantes la elaboracion de productos y/o proyectos que responde a un problema o atienden
una necesidad

py

i goCe e oD g € Q ae

N° |indicadores

] emos de trabajo, ‘sectores, biblioteca; otro:

Observaciones

32 |Elabora material educativo con recursos de la zona

33 |Usa el material educativo de acuerdo a las actividades planificadas

34 |Orienta a los estudiantes durante el uso de los materiales para el logro de los aprendizajes esperados

35 |Orienta a los estudiantes en la organizacion y conservacion de los materiales

s

~ Observaciones

36 |Cuenta con algun tipo de organizacion y distribucion del tlempo de Ia ;omada pedagéglca

37 |Usa el tiempo de manera flexible ajustandolo al ritmo de aprendizaje y a la complejidad de la actividad.

(53
(=]

Utiliza tiempo para compartir con sus estudiantes durante el receso y otras actividades recreativas

39 Evita actividades que no apuntan directamente al aprendizaje(formaciones, marchas, celebraciones,
actuaciones, etc.)

GQOCENLe eValla ¥V anai2a i0s re alto

N° |lindicadores o e D

LB T JObservaciones

40 [Promueve la autoevaluacion y la coevaluambn entre los estudnantes en Ios procesos de evaluamén

4 Desarrolla estrategias para que los estudiantes reflexionensobre sus aprendizajes y se planteen estrategias de

mejora
2 Muestra evidencias del progreso de los estudiantes (el portafolio, cuademnos de trabajo, producciones grupales,

etc.)
¥ a RHUS D HUES €1 UOLE < od gl alaiiie 2 id 1endiud 4 dlid d L0 $ ¥
N° [Indicadores B R

- Observaciones

43 Utiliza informacion obtenida en el d|agnést|co socuolmgulsnco para ubicar a los estudiantes en los diferentes
escenarios linglisticos.

44 |Utiliza informacion obtenida en el diagnéstico psicolingdistico para la organizacion del tiempo.

4 Utiliza informacién obtenida en el diagnéstico psicolinglistico para la atencion diferenciada del aprendizaje de
los estudiantes.

o

Aplica estrategias para la apropiacion de la sequnda lengua con los estudiantes que tienen lengua matema

4 distinta al castellano.

(=2}

TACNA: LIDERANDO LA CALIDAD EDUCATIVA NACIONAL
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Compromiso del DOCENTE: R A S S R

DOCENTE y/o DIRECTOR MONITOR
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ANEXO 3 - FICHA DE CONSOLIDACION DE LA INFORMACION

LJatos ge 0 0 ¥ ,'

Nombre: Doc. de identidad:

Cargo: Inicial() Primaria() Secundaria() Especial () N*IIEEVISIT. .
‘Alternativa () Tecn. Frod.() Superior () e

CONDICIONES PARA EL APRENDIZAJE o e SRR R S R e A e s R G

IEN®: Codlgo Mod: Cédigo Mod:
IEN°: Caodigo Mod: Cédigo Mod:
[E N Cddigo Mod: Codigo Mod:
IE N°: Codigo Mod: Cédigo Mod:
IE N°: Cddigo Mod: Cadigo Mod:
IEN®: Cddigo Mod: Cddigo Mod:
IE N Cédigo Mod: Cddigo Mod:
IE N°; Codigo Mod: Cddigo Mod:
IE N Cbdigo Mod: Codigo Mod:
IE N Caodigo Mod: Cddigo Mod:
| Espacios ymateriales ™ L L0 0

N° |Indicadores Observaciones

1 |El aulas esta limpia y ordenada

El aula cuenta con espacios que permiten el desplazamiento de los estudiantes
El aula cuenta con sectores para el aprendizaje implementados

El aula cuenta con materiales educativos

2
3
4
5 _|Los materiales estan a disposicion de los estudiantes
6
7
8

El aula evidencia las producciones individuales y colectivas a los estudiantes
La |E cuenta con baiios limpios para los estudiantes
La IE cuenta con espacios externos para el juego, el deporte y actividades libres de acuerdoa . .

ZINOINSE = s e Observaciones

9 |El (a)docente se dirige a cada estudlante por su nombre (no utnllza amdos ni dlmlnunvos)

10 |El (a)docente dialoga y escucha con atencion a los estudiantes cuando éstos le comunican algc

11 |El (a)docente emplea palabras positivas para reafirmar el esfuerzo individual de cada nifio

12 [El (a)docente ayuda a los estudiantes a identificar sus errores sin criticarlos ni ridiculizarlos

13 |El (a)docente apela a normas y acuerdos que ayuden a mejorar la convivencia en el aula

14 |El (a)docente interviene ante un conflicto de los estudiantes invitando a expresar sus diferencia:; ...

~ Observaciones -

15 |La IIEE cuenta con su plan de mejora de Ios aprend|zajes indicando principalmente diagnéstico .
16 |El aula cuenta con su plan de mejora considerando principalmente estrategias de apoyo a los etudiantes ...
17 |El aula ha socializado el plan de mejora a las familias y existen compromisos para el logro de s ...

18 |Se observa una atencion diferenciada a los estudiantes en funcién a sus necesidades de apren iizaje

19 |La IIEE realiza el Dia del Logro evidenciando los avances en aprendizaje de los estudiantes...

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS B R e T

IE N°% Cédigo Mod: Cédigo Mod:
IEN°: Cédigo Mod: Cédigo Mod:
IEN°: Cadigo Mod: Cddigo Mod:
IE N°: Cadigo Mod: Codigo Mod:
IE N°: Codigo Mod: Cédigo Mod:
IE N°: Codigo Mod: Codigo Mod:
IE N°: Cadigo Mod: Cédigo Mod:
IE N Cadigo Mod: Cddigo Mod:
IE N*: Codigo Mod: Cbdigo Mod:
IE N°: Cédigo Mod: Cébdigo Mod:
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DIRECCION
REGIONAL
EDUCACION

Ministerio Viceministerio
de Educacion de Gestion Ppdagogica

ESCALA DE VALORACION: 0=N/JNCA

1= ALGUNAS VECES

2 = FRECUENTEMENTE
3= S| :MPRE

N° [Indicadores =
20 |Conoce el nivel de aprendizaje de todos sus estudlantes y qué aprendizajes deben lograr

21 |Aliniciar la sesion comunica a los estudiantes qué aprendizajes van a lograr.

22 |En las actividades que plantea a sus estudiantes tiene claridad de los aprendizajes que espera lo rar

O(Nif AN [2(N°) [3(NY) | ~ Observaciones

QOLCEeNe eifidicag © giedlld SLlOUOI0U
N° lindicadores :
23 |Promueve situaciones de aprendlzaje dentro y fuera del aula
24 |Utiliza diversas formas de organizacion de los estudiantes:individuales, grupos pequefios...
25 |Parte de los conocimientos previos de los estudiantes para orientar el anélisis...
26 |Usa el juego como forma de aprendizaje
27 |Plantea actividades diversas de acuerdo a las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes
28 |Usa el error como medio de aprendizaje utilizando preguntas para promover ...
29 [Hace uso de algunas estrategias planteadas en los fasciculos de la ruta de .
30 [Promueve la reflexion critica, discusion y argumentacion de sus estudiantes.
31 |Propone a los estudiantes la elaboracion de productos y/o proyectos que responde a ...

oA0N) [2N) 30 Observaciones

-

e o e Op d e S0 Q¢ alt aie EC0 d
N° |Indicadores - e R e
32 |Elabora material educativo con recursos de la zona
33 |Usa el material educativo de acuerdo a las actividades planificadas
34 |Orienta a los estudiantes durante el uso de los materiales para el logro de los aprendizajes esper ados
35 |Orienta a los estudiantes en la organizacion y conservacion de los materiales

agemo e dildi0. SECIOICS, DIDHOIELa, OV

[N [2(N) [3Ne) [ Observaciones

- Observaciones

36 |Cuenta con algun tipo de otgamzacnbn y distribucion del hempo de a jomada pedagoglca

37 |Usa el tiempo de manera flexible ajustandolo al ritmo de aprendizaje y a la complejidad de la act vidad.
38 |Utiliza tiempo para compartir con sus estudiantes durante el receso y otras actividades recreativ. 1s

39 |Evita actividades que no apuntan directamente al aprendizaje(formaciones, marchas...

N° [Indicadores g
40 [Promueve la autoevaluacion y la coevaluacnbn entre Ios estudlantes en los procesos de evaluac bn
41 Desarrolla estrategias para que los estudiantes reflexionensobre sus aprendizajes y se ..

42 |Muestra evidencias del progreso de los estudiantes (el portafolio, cuadermnos de trabajo...

(N2 [1(N°) [ 2(N°) [3(N°) | - ___ Observaciones

N° Indicadores SO SO 4 s ) F3(NC) | i s Observaciones
43 |Utiliza informacién obtenida en el dlagnbsbco sociolingliistico para ubicar a los estudiantes ..

44 |Utiliza informacién obtenida en el diagnéstico _psicolingilistico para la organizacion del hempo
45 |Utiliza informacién obtenida en el diagndstico psicolingiiistico para la atencién diferenciada ...
46 |Aplica estrategias para la apropiacion de la segunda lengua con los estudiantes que ...
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