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DIRECTIVA N° 7% -2013- DGP- DRSET/GOB. REG. TACNA

NORMAS PARA EL PROCESO COMPLEMENTARIO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS ACOMPANANTE PEDAGOGICO, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTAL “LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA
EDUCACION BASICA REGULAR” — PELA 2013

R R R

G

l. FINALIDAD:

Establecer las normas y procedimientos para el proceso complementario de seleccion y contratacion de
Acompafante Pedagogico, en el ambito de la Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna, en
forma transparente, uniforme y de conformidad a los dispositivos legales vigentes en el marco del Programa
Presupuestal “Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de la Educacion Basica Regular, en el régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

Il. BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Per(

Ley General de Educacion N° 28044,

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley 29944, Ley de Reforma magisterial.

Ley 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2013.

Ley 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057

y otorga derechos laborales.

= Decreto legislativo N® 1057 y sus modificatorias, Ley que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS.

* Ley de bases de la Descentralizacion N° 27783

* Ley de Gobiernos Regionales N° 27867.

= Resolucion Ministerial N° 0369-2012-ED, que aprueba las Prioridades de Politica Educativa Nacional
2012 - 2016.

* Resolucion Ministerial N° 0449-2012-ED, que aprueba la Directiva 016-2012-MINEDU/NVMGP-DIGEBR
‘Lineamientos y Criterios para Orientar la Seleccion y Contratacién de Formadores de Acompafiantes
Pedagogicos y Acompafiantes Pedagogicos en el marco del Programa Presupuestal “Logros de
Aprendizaje de los Estudiantes de la Educacion Basica Regular” - PELA 2013

* Resolucion Ministerial N° 0431-2012-ED, que aprueba la Directiva 014-2012-MINEDU/VGP “Normas y
orientaciones para el desarrollo del afio Escolar 2013 en la Educacion Basica”

= Directiva N° 02-2013-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA

M. ALCANCES:

v Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna.
Direccion de Gestion Pedagogica
Direccion de Gestion Institucional
Oficina de Administracion

v" Unidad de Gestion Educativa Local Jorge Basadre

V. OBJETIVOS:

Garantizar la contratacion complementaria mediante régimen especial de contratacion administrativa de
servicios CAS Especialista en Centro de Recursos, que garanticen el fortalecimiento de las capacidades
pedagodgicas de los docentes y el logro de los aprendizajes de los estudiantes en las Instituciones
Educativas publicas focalizadas a nivel de la Region Tacna, en el marco del Programa Presupuestal Logros
de aprendizaje de los estudiantes de la Educacion Basica Regular PELA - 2013.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 El contrato administrativo de servicios es una modalidad contractual administrativa y privativa del
estado que vincula a una entidad publica con una persona natural, que presta servicios de manera no
auténoma. Se rige por normas d derecho publico y contiene a las partes Gnicamente los beneficios
que Establece el decreto legislativo N° 1057 y el D. S. N° 075-2008 PCM.
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5.2 La Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna, se encarga de la convocatoria, la UGEL de
Jorge Basadre de las acciones de preseleccion, evaluacion y las actividades necesarias para el
cumplimiento de los objetivos conforme a lo normado en la Directiva N° 02-2013-DGP-
DRSET/GOB.REG.TACNA y la presente directiva.

5.3 Laimplementacion del proceso estara a cargo de la comision conformada por la UGEL Jorge Basadre

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
6.1 DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION.

a.

DE LA PUBLICACION DE PLAZA,
La UGEL Jorge Basadre publicara la plaza vacante para el Programa Presupuestal “Logros de
Aprendizaje para Estudiantes de la Educacion Basica Regular”

Plaza Vacante Nivel Inicial
01 Acompariante Pedagégico (UGEL Jorge Basadre)

DEL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION.

Los postulantes al cargo de Acompaiiante Pedagogico, del Programa Presupuestal “Logros de
Aprendizaje para Estudiantes de la Educacion Basica Regular'- PELA 2013, deberan acreditar
documentadamente el perfile establecido.

La evaluacion de postulantes comprendera dos etapas:

PRIMERA ETAPA:
Verificacion de postulantes aptos (Solo pasan a la prueba escrita los postulantes que tienen los
requisitos generales y especificos indicados en la presente directiva)

Prueba Escrita 30 puntos

(Es eliminatoria- El postulante debera alcanzar 15 puntos como minimo, el resultado de la
prueba escrita no es impugnable)

Evaluacion de Expedientes: Maximo 50 Puntos

A) Formacion Profesional: 30 puntos
B) Experiencia Laboral: 20 puntos
SEGUNDA ETAPA:
Entrevista personal: 20 Puntos

Al finalizar la segunda etapa, el postulante debera tener como minimo 51 puntos
acumulados, para ser considerado apto para la adjudicacion de plazas.

La adjudicacion de la plaza vacante sera en estricto orden del cuadro de méritos de acuerdo al
Ranking Final; estara a cargo de la Comisioén Regional de Evaluacién de la DRSET.

La vigencia del contrato CAS sera del 02 de setiembre al 31 de Diciembre del 2013, del personal
seleccionado. Este personal sera evaluado en forma permanente.

CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | PERIODO | RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacién en pagina web 16 y 17 de | 02 Dias Comision
agosto

Recepcion de expedientes 19 y 20 de | 02Dia Tramite doc. de la
agosto UGEL

SELECCION

Primera revision de requisitos minimos. 21 de agosto 01 Dia Comision

Publicacion preliminar de postulantes | 21 de agosto 01 Dia Comision

Aptos y No Aptos

Absolucion de reclamos. 22 de agosto 01 Dia Comision

Prueba Escrita 23 de agosto 01 Dia Comision

Publicacion de resultados de la Prueba | 23 de agosto 01 Dia Comision

Escrita

Evaluacion de Expedientes y publicacion 26 de agosto 02 Dias Comision

de resultados
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Entrevista Personal y publicacion de | 27 de agosto 01 Dia Comision
resultados en web (antes de la entrevista
se puede revisar algun reclamo de
evaluacion del expediente)

Adjudicacion de plazas y entrega de actas | 02 de setiembre | 01 Dia Comision

de adjudicacion e informe final de la

comision.

Suscripcion de contratos 02 de setiembre | 01 Dia OAD - UPER

6.2DE LA COMISION DE SELECCION Y EVALUACION
El proceso de seleccion y evaluacion estara a cargo de la comision implementada por la UGEL del
ambito de la convocatoria.
En caso de que algun miembro de la Comision tenga que abstenerse por tener relacion de parentesco
con alguno de los postulantes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, esta
abstencion tendra efecto solo para ese caso especifico. En los otros casos, debera ejercer su funcion
como miembro de la comision.

6.3DEL PROFESIONAL PARA ACOMPANANTE PEDAGOGICO

Docente responsable de fortalecer las competencias pedagdgicas del docente acompariado
de las IIEE. Focalizadas, brinda asistencia técnica a los docentes con la finalidad de elevar el
nivel de aprendizaje de sus estudiantes mediante la aplicacion de estrategias de aprendizaje
de alta demanda cognitiva, utilizando los materiales educativos disponibles, el uso efectivo
del tiempo, y la generacidon de un ambiente favorable para el aprendizaje entre los
estudiantes y docentes, asimismo, brinda asesoria en relacién a la gestion IIEE. Su funcion
es a dedicacién exclusiva y esta orientada a que el docente mejore su practica pedagdgica y
esta se evidencie en los logros de aprendizaje de los estudiantes.

Su labor fundamental es construir un clima y confianza con el docente acompafiado.

6.3.1.- PERFIL PROFESIONAL PARA EL ACOMPANANTE PEDAGOGICO:
Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria y con sustento en
la documentacion respectiva. ‘

6.5.1.1.REQUISITOS GENERALES

25 Profesional con Titulo pedagoégico o Licenciatura en Educacion Primaria/lnicial, de
acuerdo al cargo que postula

Profesional con estudios de especializacion

DNI

Carnet del Colegio de Profesores.

Certificado médico de acreditar buena salud

Declaracion jurada simple de no haber sido sancionado administrativamente en los ultimos 5 afios,
ni estar comprendido en procesos judiciales por delitos doloso, tampoco registrar antecedentes
penales. '

Contar con Registro Unico de contribuyente (RUC) (debe acreditarse con declaracion
jurada)

-1
&5 Disponibilidad para viajar al interior de los ambitos de intervencion del PELA regional
&5
s

RR KKK

(debe acreditarse con declaracion jurada).
Disponibilidad a tiempo completo (Debe acreditarse con declaracion jurada).
Las licencias sin goce de haber para los docentes nombrados

ARACTERISTICAS PERSONALES Y PROFESIONALES:

Cc
v Alto grado de responsabilidad y sensibilidad social
v Capacidad de liderazgo y de trabajo en equipo
v"Iniciativa y actitud proactiva

v Habilidades comunicativas para interactuar en diferentes contextos

EXPERIENCIA Y FORMACION (EVALUACION DE EXPEDIENTE)

05 afios de servicio como docente de aula en educacioén inicial
(adjuntar Ficha Escalafonaria y/o Resolucion de contrato y actas de evaluacion.
Manejo de la lengua originaria en contextos donde el Programa sea EIB.

Experiencia no menor de dos afios en Instituciones Educativas unidocentes y/o
multigrado o en contextos bilingies donde  existan Instituciones Educativas
focalizadas con estas caracteristicas.

BR&R&K
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&5 Capacitacion y/o actualizacion docente de 500 horas pedagodgicas minimas
incluyendo diplomados correspondientes a los ultimos 5 afios, las certificaciones
deben estar relacionadas con tematica en:

v Diversificacién y programacion.
v Estrategias metodoldgicas y de organizacion para el aprendizaje de acuerdo al
nivel educativo al que postula

Uso de materiales educativos y tecnologias de informacion y comunicacion

para el desarrollo del aprendizaje.

Conduccién de los procesos pedagdégicos en aula

Evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes

Teorias educativas contemporaneas

Dominio de herramientas de procesador de textos, hoja de calculo, internet

etc.

Conocimiento de modelos pedagdgicos, estrategias de capacitacion vy

acompafamiento pedagégico a docentes en contextos bilingues

v Capacitacion en las Areas de comunicacién y matematicas
&5 Experiencia acumulada no menor de un afio en acompafiamiento pedagogico y/o

Educaciéon Superior y/o 3 ponencias en asistencia técnica o asesoria educativa a
docentes o directores.

KNS X

\

6.5.1.2. CAPACIDADES REQUERIDAS PARA EL EXAMEN ESCRITO Y ENTREVISTA PERSONAL.

v" Manejo de enfoque y estrategias de formacién docente

v" Dominio y conducciéon de enfoque y procesos pedagdgicos, curriculares y
metodologicos contemporaneos centrados en los estudiantes y de EIB en los
contextos bilingtes

v" Conocimientos de procesos y estrategias pedagdégicas y manejo del curriculo
en el nivel que postula

v Manejo de enfoque e instrumentos de gestion escolar, participativa y de
trabajo colaborativo con padres de familia y con la comunidad orientados a los
logros de aprendizaje de los estudiantes.

v' Capacidad de liderazgo, de trabajo en equipo y manejo cooperativo de
resolucién de conflictos vy aptitudes para establecer relaciones horizontales
para la convivencia democratica-

v" Manejo y dominio de herramientas de procesador de textos, hoja de célculo,
internet etc.

v" Conoce y comprende las caracteristicas y necesidades educativas en el
ambito de su intervencion.

v Familiarizado con los sistemas de informacion en educacion.

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

7.1El personal seleccionado como Acompafante Pedagdgico debera traer sus documentos originales para
contrastarlos, para luego firmar un compromiso notarialmente de no renunciar ni abandonar el cargo,
durante todo el periodo de vigencia de su contrato en el PELA

7.2 Los postulantes deberan indicar en su FUT la plaza a la cual postulan segun lo indicado en la presente
Directiva.

7.3 Las acciones no contempladas en la presente Directiva seran resueltas por la comision de evaluacion.

Calana, 15 de Agosto del 2013

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

1 L 7C. MAGDA CANDECARIA PORTUGAL COPAJA
~DIRECTORA REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION
TACNA

MCPC/D.DRSET

FEJP/D.DGP
RRCH/EEI.



