“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd 2007 — 2016
“Afio de la Integracidn para el Desarrollo Rural y la Sequridod Alimentaria”

DIRECTIVA N° ,/02 -2013-DGP-DRSET/GOB.REG. TACNA

“NORMAS COMPLEMENTARIAS QUE REGULAN LOS PROCESOS DE SELECCION DE
PERSONAL PARA LA ENCARGATURA DE PUESTO Y/O FUNCION EN PLAZAS
DIRECTIVAS Y JERARQUICAS DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR

PUBLICOS DE LA JURISDICION DE LA DRSET".

1. FINALIDAD

La presente directiva tiene por finalidad viabilizar los procedimientos técnicos para regular el
proceso de evaluacion para la encargatura de puesto y/o de funcion en
Jerarquicas de los Institutos de educacién Superior Publicos del area de ejecucion de la Direccion
Regional Sectorial de Educacion de Tacna.

2. BASE LEGAL

2.1 Constitucion Politica del Peru

2:2
2.3
2.4
2.5
2:6
237
2.8

de Educacion Superior.

2.9

2.10 Resolucién Jefatural N° 1053-2011-ED.

3. DISPOSICIONES GENERALES
3.1 La presente Directiva norma los espacios no contemplados en la R.J. N° 0452-2010-ED. y R.J.
N° 1053-2011-ED. para el proceso de seleccion de personal para la encargatura de puesto
y/o de funcidn en las plazas Directivas y Jerarquicas de los Institutos de educacion Superior
Publicos del drea de ejecucién de la Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna.

3.2

1ds

Ley N2 28044, Ley General de Educacidn, y su modificatoria Ley N° 28123
Ley de la Reforma Magisterial Ley N°29944
Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la funcidn publica

D.S. N2 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacidn.
Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.
D.S.N? 004-2010-ED. Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.
R.M. N° 0023-2010-ED, Aprueba el Plan de Adecuacidn de los actuales Institutos y Escuelas

plazas Directivas y

Resolucidn Jefatural N° 0452-2010-ED. Aprueba la Directiva N° 022-2010-ME/SG-OGA-UPER.

implementar el proceso de seleccién para la encargatura de personal nombrado para los

cargos Directivos y Jerarquicos bajo los procedimientos técnicos requeridos a fin de cumplir
con las etapas que sefiala la R.J. N° 0452-2010-ED. Aprueba la Directiva N° 022-2010-ME/SG-
OGA-UPER. y su modificatoria R J N° 1053-2011-ED.

PLAZAS PARA ENCARGATURA DE PUESTO Y/O DE FUNCIONES

ISPP José Jiménez Borja

ISTP Francisco de Paula Gonzales
Vigil

ISTP Ramén Copaja -
Tarata

ESFA Francisco Laso

Jefe de Unidad
Académica.

lefaturas de Areas
Académicas, Inicial,
Primaria, Secundaria,
Formacidn en Servicio,
Jefatura de
Investigacion, Jefatura
de Bienestar del
Educando.

Jefatura de Secretaria
Académica.

Jefe de Administracion.

B

Director General
Jefatura de Unidad Académica
(Turno Diurno)

o lefatura de Areas Académicas

de:

+ Computacién e
+ Agropecuaria
+ Secretariado Ejecutivo

+ Contabilidad

+ Mecénica Automotriz

+ Electrotecnia industrial

+ Mecdnica de Produccion
+ Jefatura de Produccion.
+ Investigacidn tecnoldgica

Informatica

e Director General
o Jefe de Unidad
Académica

Director General
Jefatura de Unidad
Académica

lefatura de Areas
Académicas:

Docencia de Educacion
Artistica

Artistica Profesional y
Musica.

Secretaria Académica




IV. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
4.1. En la fase cerrada para el concurso de seleccidn para Directores y Jerdrquicos se aplicara el
mismo cronograma establecido por ia presente Directiva.

4.2. La DREST expedira un cronograma de resultado de la evaluacion.

4.3. El comité de evaluacién de la DRES expedira el cronograma de Evaluacidn en la etapa que
corresponde.

4.4. La directiva N°022-2010-MEISG-OGA-UPER, es la norma que regulan los procesos de seleccion
de personal para la encargatura de Puesto y/o de Funcidn en plazas Directivas y Jerarquicas de
los Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

4.5. El personal directivo y jerdrquico nombrado que postulan a las plazas por encargatura de puesto
deben foliar y firmar en cada hoja de los documentos contenidos en el expediente.

4.6. Para el personal Jerdrquico en el Instituto en hace su propio cronograma de acuerdo a lo
establecido por la R.J. N°452-, R.J. 898 y R.J. 1053.

4.7. Los actos administrativos que diere lugar a reclamos serd absuelto por la Comision de
Evaluacion.

V. DISPOSICIONES FINALES
5.1. El personal nombrado en los cargos directivos y jerarquicos, que presenten documentos
adulterados y/o falsificados serdn sancionados de acuerdo a la ley y serd inhabilitado para
proceso de seleccion.

5.2 Elincumplimiento a lo establecido por la RJ. N°0452-2010-ED y sus modificatorias, R.J. N° 0898-
2010-ED, R.J.N°1053-2011-ED que aprueban la Directiva N°022-2010-ME/SG-OGA-UPER de

acuerdo a la Directiva estaran sujetos al proceso administrativo.

5.3 Queda encargado de resolver cualquier punto no contemplado en el presente Directiva, por la
Comision de Evaluacion.

Tacna, 25 de noviembre de 2013

- TACNA -

MCPC/DRSET
FEIP/DGP
RLEA/EES



CRONOGRAMA (FASE CERRADA)

N° ITEMS PERIODO FECHA
1 Convocatoria al proceso de e.valuauon de puesto para 1 Dia 5 de DIC.
encargatura en el cargo de Director General
) Publl,cacu.:)n de p-laza.s vacantes, de Directores Generales 2 Dias 6y7 de DIC.
y Jerarquicos (Directiva)
Presentacion de expedientes para Directores Generales
y Jerarquicos de acuerdo a lo establecido por la R.J
3 N°0452 - 2010 — ED, R.J N°0898 — 2010 — ED, R.J 2 Dias 9y 10 de DIC.
N°1053- 2011 - ED, Directiva N° 022- 2010-ME/SG-OGA-
UPER. (Horario de Atencién de 8:30 a.m. —3:00 p.m.)
4 Evaluacion de ExPedl'e,ntes para seleccion de Directores 2 Dias 11y 12 de DIC.
Generales y publicacién de resultados
5 Publicacién preliminar de resultados 1 Dia 13 de DIC.
Presentacién de Reclamos de Directores Generales
6
(hasta las 12:30 pm.)
1 Dia 14 de DIC
5 Presentacion de Reclamos de Directores Generales (a
partir de 1:00 pm.)
Publicacion Oficial de Resultados y Elevacién de
8 expedientes seleccionados de Directores (TERNA) a la 1 Dia 16 de DIC
Comisién de la DRSET
9 Evaluacién de Expedientes para Jerarquicos 2 Dias 11y 12 de DIC.
10 | Exposicion de Plan de Trabajo Jerarquicos 1 Dia 13 de DIC.
11 Publicacién preliminar de resultados 1 Dia 14 de DIC.
12 | Presentacién de Reclamos 1 Dia 16 de DIC.
13 | Absolucion de Reclamos 1 Dia 17 de DIC.
Publicacia - -
14 utfhca?lon de resultédos Oficiales finales para el cargo 1 Dia 18 de DIC.
Jerarquico por el Instituto
15 Elaboracién de informe final y propuesta del personal 1 Dia 19 de DIC.

Jerarquico ante la DRSET




