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DIRECTIVAN® Z. -2014-DGP-DRSET/ GOB.REG.TACNA

NORMAS Y CRITERIOS PARA ORIENTAR LA EVALUACION, SELECCION Y
CONTRATACION DE COORDINADORES DE RED PARA EL PLAN DE

FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FISICA Y EL DEPORTE ESCOLAR

V.

FINALIDAD:

Impiementar ei proceso de evaluacion, seieccion y contratacién mediante el régimen
especial de Contratacién Adminisirativa (CAS) de los Coordinadores de Red para &l
Plan de Fortalecimiento de ia Educacién Fisica y el Deporte Escolar.

Il. OBJETIVOS:

4.1

42

43.

Establecer disposicicnes para la adecuada y oporiuna implementacion del
proceso de evaiuacion, seleccion y contratacion de los Coordinadores de red para
el Plan de Fortalecimiento de la Educacion Fisica y el Deporte Escolar.

Garantizar que la seleccion del personal para prestar servicio en el Plan de
Fortalecimiento de la Educacidn Fisica y e Deporie Escolar, se desarrolle de
manera transparente y en igualdad de oportunidades.

Estabilecer los criterios para el proceso de evaiuacion, seieccion y contratacion de
personal idéneo, a fin de impiementar oporfunamente ei Plan de Fortalecimiento
de la Educacion Fisica y el Deporte Escolar.

BASE LEGAL:

2.1.
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27.
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2.10.
2.11.
2.12.
2.13.
2.14.

2.15.

Constitucion Politica del Peru.

Ley General de Educacion N° 28044,

Ley N° 28411, Ley General det Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 27015, Ley dei Cédigo de Etica de ia Funddn Publica.

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal correspondiente

Decreto Supremo N° 012-2004-TR, que aprueba el Texto tnico Ordenado de la
Ley N° 28411, Ley Generai del sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Supremo N® 033-2005-PCM, que aprueba ei Reglamento de ia Ley del
Cédigo de ética de la Funcion Publica.

Decreto Legisiativo N° 1057 y sus modificatorias, ley que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

Ley de bases de la Descentralizacion N° 27783.

Ley de Gobiemos Regicnales N° 27867

Decretc Supremo N° 075-2008-pcm, que aprueba e Reglamenio del Decreto
Legislativo N°® 1057 y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, | ey General de Educacion.

Resolucidn Ministerial N° 0268-2012-ED, gue aprueba las prioridades de la
Politica Educativa Nacional 20123-2016.

Resociucion Ministerial N° 041-2014-MINEDU, aprueba ios Lineamientos para la
Eiecucidn del Plan Nacional de Fortalecimiento de la Educacidn Fisica y el
Deporte Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de Primaria y Secundaria
y de Educacién Basica Regular.

ALCANCES:

3.1.
3.2

Gobiermno Regionai de Tacna.

Direccién Regional Sectorial de Educacién de Tacna.
o Direccion de Gestion Padagodgica.
» Direccicn de Gestidn insiiucional.



» Oficina de Administracion.

» Oficina de Imagen Institucional.

s Unidad de Gestién Educativa Local de Tacna.
V. DISPOSICIONES GENERALES:

5.1. El proceso de evaluacion, seleccién y contratacién del personal para el cargo de
Coordinador de Red de los niicleos del Plan de Forlalecimiento de la Educacién
Fisica y el Deporte Escolar, se desarrollara bajo la modalidad de CAS en el marco
de lo establecido en el Decreto Legisiativo N°® 1057 y su reglamento.

5.2. 1a UGEL Tacna se encarga de la convocatoria de las acciones de preseleccion,
evaiuacion y las actividades necesarias para e cumpiimiento de los objetivos
conforme a lo normado en la presente Directiva.

5.3. La UGEL Tacna conformara una comision encargada de implementar el proceso
de evaluacion y seleccitn dei presenie procesc de comratacion CAS.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

8.1. DE LA IMPLEMENTACION:

La Comision de seleccién y evaluacion de la UGEL, estara conformado de la
siguiente manera:

o Presidente : Director del Area de Gestion Pedagégica.
s Secrstario Técnico : Jefe del Area de personal.
s |ntegrante . Especialista de Cultura y Deporte

6.2.?851_ PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION:
DE LA PUBLICACION DE PLAZAS:

» La UGEL Tacna publicara las plazas vacanies para Coordinadorss de red
del Plan de Fortalecimiento de la Educacion Fisica y el Deporte Escolar, en
el portal web institucional.

s Al presentar su expediente el docente debe indicar a que piaza postulara
en el FUT y el file debe estar debidamente foliado con numeros y letras.

» Plazas vacantes de docenies de Educacion Fisica contratados a tiempo
compieto (CAS)

Q0 0 00

01 Coordinador de red, nucleo | E E “Coronel Bolognesi”

€1 Ceordinador de red, nuciec {.E.E “Don José de San Martin”
01 Coordinador de red, nucleo LE. “Jorge Chavez”

01 Coordinador de red, niclec | E. "Luis Alberic Sanchez”

01 Coordinador de red, nacleo LE. *Mariscal Caceres”

01 Coordinador de red, niicieo LE. “Juvenal U. Ordoflez Salazar”

DEL CRONOGRAMA Y ETAPAS PROCESO SELECCION Y CONTRATACION:
s PRIMERA ETAPA:
Los postulantes al cargo de Coordinador de Red, deberda acreditar
documentadamente el perfil establecido:

o

o}

O 0 0 ¢ O

o}

Titulo de docente de Educacién Fisica, con el mayor grado
alcanzado (Bachiller, Licenciado, Magister y/o Doctor).

Constancia de Capacitacién del Plan de Fortalecimiento de la
Educacion Fisica y e Deporte Escolar {emitido por
DIPECUD/MINEDU- obligatorio)

Titulo de Segunda Especialidad, si la tuviera.

Ctros titulos profesionales, si los uviera.

Certificados de cursos del area correspondients.

Dos aftos de experiencia vinculada al secier educacién

Dos afios de experiencia como promotor y/o coordinador de
Experiencia en manejo de Microsoit Office, redes sociales y correo
alecirdnico.



» SEGUNDA ETAPA:
o Entrevista personal para los decentes posiulantes que acrediten ei
perfil requerido.
e La Vigencia del contrato CAS sera a pariir del 01 de abril al 31 de
diciembre del 2014.

CRONOGRAMA
Ne ACTIVIDAD FECHAS
01 | CONVOCATORIA 24 AL 26 DE MARZO
02 | PRESENTACION DE EXPEDIENTES 27 DE MARZO
03 | EVALUACION DE EXPEDIENTES 28 DE MARZO
04 | PUBLICACION DE APTOS 31 DE MARZO
05 | ENTREVISTA PERSONAL ' 31 DEMARZO ]
06 | PUBLICACION DE RESULTADOS 0t DE ABRIL
07 | SUSCRIPCION DE CONTRATO CAS 01 DEABRIL -

Vil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

7.1. La DRSET y UGEL Tacna a través de, los especialistas de Cuitura y Deporte
realizara evaluaciones bimestrales sn base al buen desempefio del cargo y
determinara la continuidad o suspension dei contrato.

7.2. Los aspecios no contempiados en la presente Directivéfp.wa'n resueltos por la
Comisidn Evaluadora de ia UGEL Tacna y &l fallc es inapelable.

Tacna, 24 de marzo del 2014
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ANEXO 01

FICHA DE EVALUACION — CCORDINADOR DE RED DEL PLANDE
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FISICA Y EL DEPORTE ESCOLAR

APELLIDOS Y NOWIBRES
PUNTAJE PUNTAJE
s = = Al Ak | ASIGNADO | OBTEMIDO
Grado de Doctor ] 0 a
Estudios conciuidos de Doctorado 25
) Grado de Maestria 20
P;m Estudios concluidos de Maaesiria i5
Titulo Pedagdgico o Licenciado en Educacién 10
Otro titulo profesional 05
Titulo segunda especiaiidad o5
MAXIMO PUNTAJE 30
DESEMPENO | Cada afic lective az
LABORAL Cada afio lectivo, docentes de {.E. Privadas t.5
MAXIMO PUNTAJE 22
Menor a20 s 4 25
CAPACITACIGN | 2Ctws. 21
ACTUALIZACION | 30 hrs. 1.5
TECNICO 40 hrs. @
PEDAGOGICA | Menor a 80 hrs. 03
Mayor a 80 hrs. S L
MAXIMC PUNTAJE 20
Por cada afio de labor en zona urbana 02
Por cada afio de labor sn zona rural o andina 04
MAGHMOC PUNTASE 35
Resolucién  ministerial, Viceministerial, Directoral de 03
felicitacion del MINEDU
Resolucién Directoral de felicitacion de DRSET o UGEL 02
Produccion intelectual
s  Obras de la especialidad s
- Textos escolares a3
MERITO Y I S R IS -
P S + Aticulos educatives con texic #o menor de Wna 01
INTELECTUAL P ot
»  Oftros {cuentos, cartillas, etc.) por cada uno
Participacién en Programa DEPARTE:
¢  Por participar en talleres del programa a3
= Por participar ep Juegos Florales ¥ deportives a3
s Por ser campeén regional 03
*  Por ser Campedén macraregional o5
5 Por ser Campedn Naciomal o7
MASUMO PUNTAJE 29
Dominio en cmicas participativas fit]
ENTREVISTA Capacidad de fiderazgo, orggrmcnénytmbapeneqmpo 10
PERSONAL Capacidad de coevak 10
| ) Solucién de problemas (ascs) 10
MAXIMOC PUNTAJE 46
DeEamomt | Certificado expedido por ef IPD (Ley 27674)
ciscemanranos | Ley N° 29973, bonificacién del 15%, conforme a Ia norma
LICENCIADCTS Resotucion de Presidencia Ejecutiva N*® §1-20710-SERVIR/PE,
DE LAS FF.AA bonificacidén del 10%, conforme a la norma.

PUNTAJE TOTAL




