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DIRECTIVA N° 010 -2014-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA

APLICACION DEL ENFOQUE AMBIENTAL EN EL MARCO DE UNA EDUCACION

PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LOS PROGRAMAS E INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA REGION DE TACNA

I.  FINALIDAD

Normar la aplicacién, organizacién, ejecucién, monitoreo y evaluacion de la aplicacion del
enfoque ambiental en los programas e instituciones educativas de la Regién de Tacna, durante
el periodo escolar 2014.

Il. OBJETIVOS:

2.1 OBJETIVO GENERAL:

Promover una cultura de valoracién y conservacién del ambiente, asi como de prevencion

frente a los riesgos de desastres en el marco de una educacion para el desarrollo
ﬁ\ sostenible.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Asegurar que la educacién ambiental sea componente de los procesos educativos y de
la institucionalidad educativa, orientada al logro de competencias en los estudiantes
para el ejercicio de una ciudadania ambiental responsable.

b) Promover la reforma de la institucion educativa desarrollando un modelo de escuela
segura, saludable y sostenible.

¢) Contribuir con la implementacién de la politica nacional de educacién ambiental para el
desarrollo sostenible en el &mbito de la region de Tacna.

Ill. ALCANCES
3.1 Direccién Regional Sectorial de Educacién de Tacna.
3.2 Unidades de Gestién Educativa Local: Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre.

3.3 Instituciones Educativas Publicas y Privadas de EBR, EBA, EBE, Educacién Técnico
Productiva e Instituciones de Educacién Superior no Universitaria.

IV. BASE LEGAL:
? 4.1 Constitucion Politica del Peru.

4.2 Ley N’ 28044, Ley General de Educacién, su modificatoria Ley N° 28123 y su Reglamento
D.S. N°011-2012-ED.

4.3 Resolucién Suprema N° 001-2007-ED que aprueba el Proyecto Educativo Nacional al
2021.

4.4 D.L. N°25762, Ley Orgédnica del Ministerio de Educacién, modificada por Ley N° 26510.
4.5 Ley N 28611, Ley General del Ambiente.

4.6 Ley de Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres Ley N° 29664 y su
reglamento.

4.7 Ley N°28551 que establece "La obligacion de elaborar y presentar planes de
contingencia".

4.8 Decreto Supremo N° 006-2012-ED que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion.
4.9 Decreto Supremo N° 012-2009-MINAM. Aprueba la Politica Nacional Ambiental.

4.10 Decreto Supremo N° 014-2011-MINAM que aprueba el Plan Nacional de Accion
Ambiental.
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4.11 Decreto Supremo N°017-2012-ED Politica Nacional de Educacién Ambiental.

4.12 Resolucién Ministerial N° 440-2008-ED que aprueba el Disefio Curricular Nacional para la
Educacién Béasica Regular.

4.13 Resolucién Ministerial N° 0622-2013-ED, “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del
Afio Escolar 2014 en la Educacién Bésica.

4.14 Resolucién Ministerial N° 0155-2008-ED que aprueba la Guia para el disefio,
administracion, funcionamiento, conduccién y adjudicacién de quioscos en instituciones
publicas.

4.15 Resolucién Viceministerial N° 006-2012-ED "Normas para la planificacién, organizacion
ejecucion, monitoreo y evaluacién de la aplicacién del enfoque ambiental en la Educacién
Basica y Técnico Productiva”.

4.16 Resolucién Directoral N° 0236-2012-ED "Normas para la Evaluacién de la Aplicacion del
Enfoque Ambiental en la Educacién Basica y Técnico Productiva”.

V. DISPOSICIONES GENERALES:

5.1 El Ministerio de Educacién a través de la Direccion de Educaciéon Comunitaria y
Ambiental (DIECA), garantizara la ejecucion de los Lineamentos de Politica Nacional de
Educacion Ambiental descritos en el Decreto Supremo N°017-2012-ED.

5.2 La Direccién Regional Sectorial de Educacién de Tacna (DRSET) y las Unidades de
Gestion Educativa Local (UGEL) son responsables de la implementacién, monitoreo, y
evaluacion del enfoque ambiental en sus ambitos de ejecucion.

5.3 Los directores de las Instituciones Educativas son responsables de la organizacién y
ejecucion de la aplicaciéon del enfoque ambiental a nivel institucional, generando los
espacios y procesos correspondientes.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 DE LA ORGANIZACION:

6.1.1. A NIVEL DE LA DRSET Y UGEL.

a) Designar formalmente a un especialista en educacién ambiental, mediante
resolucién directoral como agente responsable de la aplicacién del enfoque
ambiental.

b) Los Coordinadores Regional y Locales del PREVAED trabajaran
articuladamente con los especialistas ambientales, como agentes de apoyo
para el desarrollo de la educacién ambiental.

6.1.2. A NIVEL DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

a) Se constituird el COMITE AMBIENTAL con resolucién directoral, integrado por
las Comisiones de Gestion del Riesgo (con resolucién directoral), Salud y
Ecoeficiencia, como forma basica de organizacion para el cumplimiento de los
fines de la educacién ambiental. En el caso de las instituciones educativas
multigrado o unidocente de las zonas rurales y bilingies, los comités
ambientales se constituiran involucrando actores sociales de su entorno
inmediato.

b) Las instituciones educativas de Educacion Técnico Productiva aplicaran el
enfoque ambiental en los proceso de desarrollo de competencias laborales y
empresariales.

c) Las instituciones educativas de Educaciéon Superior no Universitaria
desarrollaran el enfoque ambiental en la formacién profesional, la
investigacion, proyeccién social y en la gestién institucional.
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6.2 DE LA EJECUCION:

6.2.1. ANIVEL DE LA DRSET Y UGEL.

a) Incorporarén el enfoque ambiental en los lineamientos de Politica Educativa
Regional y Local, asi como en el Proyecto Educativo Regional (PER) y Local
(PEL) respectivamente.

b) Los especialistas ambientales de la DRSET y UGELSs en coordinacién con los
Coordinadores del PREVAED, son responsables de promover el desarrollo del
enfoque ambiental en las instituciones educativas de su jurisdiccién mediante
acciones de capacitacion, involucrando la participacién de aliados estratégicos
como la Direccién Regional de Salud, Gobierno Regional, Ministerio del
Ambiente u otros comprometidos con el desarrollo de la educacién ambiental.

6.2.2. A NIVEL DE INSTITUCION EDUCATIVA.

Desarrollaran el enfoque ambiental tomando en cuenta 5 componentes:

a) GESTION INSTITUCIONAL:

)

Incorporar el enfoque ambiental en los instrumentos de gestion institucional
como el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Plan Anual de Trabajo
(PAT) y Reglamento Interno (RI).

b) GESTION PEDAGOGICA:

Incorporar el enfoque ambiental en los instrumentos de gestion pedagoégica
como el Proyecto Curricular Institucional (PCl), la Programacién Anual,
Unidades Didacticas y Sesiones de Aprendizaje.

Implementar el PROYECTO EDUCATIVO AMBIENTAL INTEGRADO, asi
como materiales educativos diversificados que expresen el enfoque
ambiental.

Desarrollar el calendario ambiental de celebracién nacional (ANEXO 1), asi
como de celebracion regional y local.

c) EDUCACION EN SALUD:

Desarrollar habitos de higiene personal como el lavado de manos e higiene
bucal. :

Fomentar el buen uso, la conservacién y limpieza de los servicios higiénicos
y otros ambientes de la institucion educativa.

Promover la alimentacién y nutricién saludable con sostenibilidad, en cuanto
a agua segura, loncheras, quioscos y comedores saludables.

Promover la practica de actividades fisicas en ambientes protegidos contra
la radiacién solar.

Desarrollar acciones de prevencién de enfermedades prevalentes asi como
de mitigacién de la proliferacién de plagas y roedores.

Desarrollar acciones de promocién de la salud sexual reproductiva y
prevencién de factores de riesgo de enfermedades de transmisién sexual.

d) EDUCACION EN ECOEFICIENCIA:

Promover la gestién y la valoracion de la biodiversidad
Promover la gestion y uso eficiente de la energia
Promover la gestién, retso y tratamiento del agua.
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Promover la gestion de los residuos solidos y promocién de las “4R”
(Reducir, reutilizar, reciclar y rechazar malos habitos de produccion y
consumo).

Promover la gestién para la mejora de la calidad del aire y suelos

Promover la gestién y promocién de los patrones de produccién y consumo
sostenible.

Promover la gestién para la mitigacion y adaptacién a los efectos del cambio
climético.

EDUCACION EN GESTION DEL RIESGO:
- Desarrollar acciones de prevencién para el conocimiento y comprension de

los fenémenos o amenazas naturales que caracterizan al pais, regién y
localidad.

Elaborar e implementar el Plan de Gestiéon del Riesgo que contenga
acciones para la gestién prospectiva, correctiva y reactiva, con sus
respectivos planes de contingencia por amenaza o peligro.

Organizar, ejecutar, monitorear, evaluar y reportar los simulacros escolares
programados por el sector de acuerdo a la realidad fenomenoldgica de la
regién, promoviendo a su vez el desarrollo de sesiones de aprendizaje.

6.3 DEL MONITOREO:

6.3.1. Los especialistas ambientas de las UGELs y los Coordinadores del PREVAED son
responsables del monitoreo de la aplicacién del enfoque ambiental en las
instituciones educativas no focalizadas y focalizadas respectivamente, de su
Jurisdiccion. Para el monitoreo y la evaluacién se aplicaran las Fichas que se
encuentran en la siguiente direccioén electrénica

http://www2.minedu.gob.pe/educam/aplicacion_enfoque_ambiental.php

6.3.2. Los especialistas ambientales de las UGELs deberan remitir un informe
consolidado semestral de monitoreo de la aplicacién del enfoque ambiental a la
DRSET.

6.4 DE LA EVALUACION:

6.4.1. DEL INSTRUMENTO:

Para la evaluacién del enfoque ambiental se aplicara la MATRIZ DE
INDICADORES DE EVALUACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE, que establece bdasicamente las variables,
indicadores y niveles de logro.

6.4.2.

DE LOS MOMENTOS:

La evaluacion del enfoque ambiental a nivel de instituciones educativas se
realizara aplicando la Matriz de Logros Ambientales en dos momentos:

a)

b)

Una evaluacién inicial o Linea de Base donde el Comité Ambiental
institucional realiza una autoevaluacién del enfoque ambiental, en los plazos
establecidos. Serviré de insumo para la elaboracion del Proyecto
Educativo Ambiental Integrado.

Una evaluacién final realizada por una Comisién de Evaluacion integrada por
representantes de instituciones publicas y privadas en los plazos establecidos.
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6.4.3. DE LOS ORGANOS DE EVALUACION FINAL:

A) A NIVEL DE INSTITUCION EDUCATIVA:

a) Se conformaré la Comisién de Evaluacién, convocada por el Director de la IE,
considerando los plazos establecidos y podréa estar integrada por:
e Un representante de la autoridad local (Alcalde, Presidente de la
Comunidad).
Un representante del establecimiento de salud de la localidad.
Un representante del Ambiente o Defensa Civil de la Municipalidad.
Un representante de organizaciones no gubernamentales (ONG).
Un representante de otras instituciones comprometidas con la educacion
ambiental.
Un representante del Comité Ambiental
Un representante de la Brigada Ambiental de la IE
e Un representante de los estudiantes.

b) En la comisién deberd participar tres autoridades o sus representantes como
minimo.

c) La Comisién estéa presidida por el representante de la autoridad local (Alcalde,
Presidente de la Comunidad) o en su defecto, por un miembro elegido por la
propia Comisién.

)

d) La Comisién, mediante el uso de la Matriz de Indicadores de Evaluacién
(http://www2.minedu.qgob.pe/educam/aplicacion_enfoque ambiental.php),
establece el puntaje final y el nivel de logro alcanzado por la IE; entrega una
copia del Acta o Informe al Director de la IE, quien eleva el expediente
documentado al Director de la UGEL.

e) Todas las instituciones educativas deben realizar la evaluacion y reportarla a
la UGEL.

B) A NIVEL DE LA UGEL:

a) La Comisién de Evaluacién es convocada por el Jefe del Area de Gestion
Pedagdgica, considerando los plazos establecidos y podra estar integrada
por:

Un representante de la autoridad local (Alcalde).

El especialista de Educacién Ambiental de la UGEL.

El Coordinador Local del PREVAED.

Un representante de Salud.

Un representante de Ambiente de la Municipalidad.

Un representante de Defensa Civil de la Municipalidad.

Un representante de las organizaciones no gubernamentales (ONG) con

las que la UGEL trabaja.

e Un representante de otras instituciones comprometidas con la educacion
ambiental a nivel de la UGEL.

b) La Comisién esta presidida por un representante de la autoridad local
(Alcalde) o, en su defecto, por un miembro elegido por la propia Comision.

S\,

¢) La Comisién, sobre la base de los informes recibidos por la UGEL elabora el
reporte situacional del nivel de logros alcanzado por todas las IE y prepara
un informe de la evaluacion adjuntando los sustentos correspondientes. Asi
mismo establece el orden de méritos de las IE que alcanzaron logro
destacado y determina, previa verificacion de los datos, las tres IE de
mayores logros destacados del &mbito de la UGEL y entrega copia del Acta o
Informe al Director de la UGEL.

d) La UGEL en base a la informacién entregada por la comisiéon emite una
Resolucién Directoral donde establece oficialmente el nivel de logros de
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e)

todas las IE de su ambito. Esta Resolucion Directoral sera de conocimiento
de las IE.

La UGEL prepara un informe y reporte de todas las IE de su ambito que
hicieron llegar su informacién precisando el nivel de logro alcanzado y lo
remite a la Direccién Regional de Educacién en los plazos sefialados. Este
informe incluye la informacién documentada de las |.E. que alcanzaron los
mayores logros destacados.

C) A NIVEL DE LA DRSET:
a) La Comision de Evaluacion es convocada por el Director de Gestién

Pedagdgica, considerando los plazos establecidos y esta integrada por:

e Un representante del Gobierno Regional.

El especialista ambiental de la DRSET

El Coordinador Regional del PREVAED

Un representante de la Direccién Regional de Salud (DIRESA).

Un representante de la Gerencia de Recursos Naturales y Gestién de!

Medio Ambiente del Gobierno Regional.

Un representante de la Direccién Desconcentrada de INDECI Tacna.

e Un representante de las organizaciones no gubernamentales (ONG) con
las que la DRE trabaja.

e Un representante de otras instituciones u organizaciones comprometidas
con la educacién ambiental a nivel regional.

b) La Comisién esté presidida por un representante del Gobierno Regional o, en

c)

d)

su defecto, por un miembro elegido por la propia Comisién.

La Comision, sobre la base de los informes dados por las UGEL realiza una
evaluacion de las IE consideradas con nivel de logro destacado y define las
de mayor logro destacado y levanta el acta correspondiente.

La DRSET prepara un informe - reporte total consolidado de las IE de todas
las UGELs de su édmbito que hicieron llegar su informacién y lo remite a la
Direccién de Educacién Comunitaria y Ambiental DIECA. Este informe incluye
la informacién sustentatoria de las IE que alcanzaron los mayores logros
destacados a nivel de la regién.

6.5 DE LOS RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS:

6.5.1. A NIVEL DE LA UGEL:

La UGEL emitird una Resolucién Directoral de reconocimiento y felicitacion,
considerando los siguientes aspectos:

a) Para todas la IE que aplicaron el enfoque ambiental oficializando los niveles de
logros alcanzados.

b) Al director, docentes y estudiantes de las IE por su participaciéon destacada o
excepcional en la obtencién del logro destacado en el ambito de la UGEL.

¢) Alos integrantes de la Comisién de Evaluacion a nivel de UGEL.

6.5.2. A NIVEL DE LA DRSET

La DRSET emitird una Resolucién Directoral de reconocimiento y felicitacion,
considerando los siguientes aspectos:

a) A la IE con mayor logro destacado a nivel de la regién y autorizandola para el
uso de la bandera verde con dos estrellas doradas, incluyendo los logos
institucionales de los tres sectores.

b) Al director, docentes y alumnos destacados de la IE, por haber contribuido de
manera excepcional a que la IE alcance los mayores logros en el ambito de la
DRSET.
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Al Jefe del Area de Gestién Pedagbgica, Especialista de la UGEL y Coordinador
del PREVAED, por haber contribuido de manera excepcional a que la IE del
ambito de su UGEL alcance los mayores logros en el &mbito de la DRE.

A los integrantes de la Comisién de Evaluacion a nivel de DRSET.

6.5.3. A NIVEL DEL MINISTERIO DE EDUCACION:

El Ministerio de Educacién emitird una Resolucién de alcance nacional de
reconocimiento y felicitacién, considerando los siguientes aspectos:

a)

b)

c)

J)

d

e)

A las IE, por haber alcanzado los mayores logros en el ambito nacional y
otorgamiento de la bandera verde con tres estrellas doradas, incluyendo los
logos institucionales de los tres sectores.

Al Director y docentes destacados de la IE, por haber contribuido de manera
excepcional a que la IE alcance los mayores logros destacados en el ambito
nacional.

A los estudiantes destacados de la IE, por haber contribuido de manera
excepcional a que la IE alcance los mayores logros en el ambito nacional.

Al Jefe de AGP y Especialista de la UGEL, por haber contribuido de manera
excepcional a que la IE del &mbito de su UGEL alcance los mayores logros en el
ambito nacional.

Al Director de Gestién Pedagégica y Especialista de la DRE, por haber
contribuido de manera excepcional a que la IE de! ambito de la DRE alcance los
mayores logros en el ambito nacional.

A las instituciones y organizaciones publicas y privadas reconocidas, por haber
contribuido de manera excepcional a que la IE alcance logro destacado en el
ambito nacional.

6.6 DE LOS PLAZOS:

Los plazos para el proceso de evaluacién tienen carécter de improrrogables:

INSTANCIA PLAZO ACCION
Hasta el 23 | o Se autoevalua aplicando Matriz de Indicadores de Evaluacion.
institicios de Mayo e Remite con oficio la Matriz a la UGEL
s ; e Constituye Comision de Evaluacion.
-~ COURER g: f)tgtzﬁg e Aplica Matriz de Indicadores de Evaluacion.
e _Elabora y entrega informe documentado a la UGEL.
P P Coqgtituye Comisi.On de Evaluacion. .
UGEL e o Verifica y determina las IE con mayores logros del ambito de la
noviembre UGEL :
e Elabora y entrega informe documentado a la DRE.
Hastael 19 | e« Constituye Comisién de Evaluacion.
DRSET de e Verifica y determina las IE con mayores logros del ambito regional.
noviembre | e FElabora y entrega informe documentado a la DIECA.
o Constituye Comisién de Evaluacion.
Noviembre | e Verifica y determina las IE con mayores logros del &mbito nacional.
DIECA e Otorga reconocimientos y estimulos.
Diclembre. |- * Ceremqnia de Reconocimiento Nacional de Instituciones
Educativas con Logros Destacados.
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VIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a)

b)

c)

Los reconocimientos a las IE con mayores logros a nivel de UGEL y DRSET se otorgaran en
actos publicos, con presencia de representantes del MINSA, del MINAM y de las instituciones
y organizaciones participantes.

La Direccién Regional Sectorial de Educacién de Tacna y las Unidades de Gestién Educativa
Local tomarén las previsiones presupuestarias que demanden el cumplimiento de la presente
directiva.

Los aspectos no contemplados en la presente norma seran resueltas por la Direccion
Regional Sectorial de Educacién de Tacna y las Unidades de Gestién Educativa Local, segun
sea de su competencia y el marco normativo vigente.

Tacna, 06 Mayo del 2014

TUGAL COPAJA
DIRECTORA REGJONAL SECTORIAL DE EDUCACION
TACNA

Adj.:

- Calendario Ambiental-2014
- Matriz de Indicadores de Evaluacién de Instituciones Educativas Para el Desarrollo Sostenible

MCPC/DRSET
FEIP/DGP
ARER/EES-C

S
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CALENDARIO AMBIENTAL -2014 DRE TACNA

22

thrgr[] { 02 ! Diz Mundial de los Humedales. ‘

; 08 ] Dia Internacional de 2 Mujer

) 15 Dia Mundial del Consumo Responsable.

MBFZU 22 Dia Mundial del Agua I
| 23 | Dia Forestal Mundial /Dia Meteoroiégico Mundial o
I 26 | Diz Mundial del Clima. |
| | 29 | Le Hora del Planeta. '

| 01 | Dia Mundizl de la Educacién

Abr‘ll l 07 | Die Mundial de !a Salud
! 0S | Diz Internacional de las Aves

Dia Mundial de |z Diversidad Bioldgica

Dia de! Idioma Nativo

Dia Mundial del Ambiente / Dia Mundial de los Océanos

7

; 5 G b

Dia Mundia! Centrz Iz Desertificacion y Sequia

la del ampesmo.

“Dia Mundial de la Poblacié y Poblamiet I Territoio”

06

1re Semana Semana de los Tiburones :
09 Dia Internacional de las Poblaciones Indigenas/Dia Interamericano de ia Calidad de! Aire )
Agust[] 12 Dia Internacional de la Juventud 1
22 Diz Mundia! del Folklore '
3er domingo | Dia de los Nifios '
"' [ 16 Dia Internacional de la Proteccién de la Capa de Ozono y la Proteccion de la Radiacion Ultra Violetz. ;
f | 23 Diz de la Primavera/Dia de la Juventud/Dia de la Técnica i
' Setiembre 27 Dia Mundial del Turismo
: | 29 Dia de los Mares
f 4ta Semana | Semana Nacional de los Derechos del Nifio [
l' 01 Dia del Habitat, los ecosistemas y el ordenamiento TERRITORIAL. !
i ira.Sem. Semana de la Vida Silvestre 1
{
|

16

Dia Mundial de la Alimentacién

Diz interamericano del Aguz (Dia de la Gestidn Responsabie del Agua)

ﬁ
! 17 Dia Mundial de la Erradicacién de la Pobreza “
i 20 Semane de la educacion Ambiental en el Peru. [
| L 23 Diz Nacional del Ahorro de Energia
’ 5 22 Dia Internacional de la Medicina Natural
i [ 01 Dia Mundial de la Ecologia
. lrez Semana Semana Forestal Nacional
E : 2da Semangz Semana de la Vida Animal
' Noviembre | e fubinin
25 Diz Mundial del no Consumo de Plaguicidas ’ Pl ; Nk L !
27 Dia Regional de Iz Sanidad Agraria
Diciembre 03 Dia del no uso de Agroquimicos y la Promocion de la Agricultura organica.
10 Dia de los Derechos Humanos

PREVAED DRE TACNA
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I. DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

2.1 GESTION INSTITUCIONAL

211

Incorporacion del enfoque
ambiental en el Proyecto
Educativo Institucional
(PEI).

Ministeria
det Ambienta

EVALUACION DE LA APLICACION DEL ENFOQUE AMBIENTAL 201
MATRIZ DE INDICADORES DE EVALUACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

2111

% de avance en la
incorporacion del enfoque
ambientai 2n i PE{
(educacion en acoeficiencia,
salud y gestion del riesgo).

* Documento PEL.

* Cocumento
Diagnostico
Ambiental.

* Informe dei CONEI

La IE ha incorporado la problematica y
potenciaiidades ambientales en el
diagndstico institucionai o en la
formulacion de la identidad.

La |E ha incorporado /a problematica y
potencialidades ambientales en el
diagndstico institucional y en la
formulacion de fa identidad
institucional.

La |E ha incorporado la probiematica y
potencialidades ambientales en ai
diagndstico institucional, ta identidad y
en ios abjetivos estratégicos del Pl

Mhmleno

“de Educgcion

Urbano

La IE ha incarporado la probiematica y
potenciaiidades amopientales
institucionaies an los objetives
estratégicos del PEl, con participacion
de la comunidad local.

212

Incorporacicn del enfoque
ambiental en el Plan Anual
de Trabajo (PAT) y el
Reglamento interno (RI).

2121

% de cumplimiento de
acciones de! enfoque
ambiental en ai Plan Anual de
Tranajo (PAT) Regiamento
Interno (RI)

* Documento PAT.
* Informe de! Consejo
Académico.

La If ha empezado ejecutar las acciones
previstas y se observa un avance hasta
dei 40%.

La IE estd en camino de iograr las
acciones previstas y se observa un
avance hasta del 70%.

La IE ha cumplido satisfactoriamente las
acciones previstas a nivei de ia |E.

La |E ha cumplido satisfactcriamente las
acciones previstas y se ha proyectado a
la comunidad local.

2:1.3

Adecuacion de 1a
organizacion y
funcionamiento de la
institucion educativa para
la gestion socio ambiental.

2,131

% de cumplimiento del Plan
de Trabajo def Comité
Ambiental en aspectos de
salud ampiental y
ecoeficiencia

* Plan de Trabajo.

* Informe Comité
Ambienta! en
aspectos de salud
v ecoeficiencia.

El Comité Ambiental ha empezado
ejecutar las acciones previstas y se
observa un avance hasta del 40%.

El Comite Ambiental esta en camino de
lograr las acciones previstas y se
observa un avance hasta del 70%.

E! Comité Ambiental ha cumplide
satisfacatoriamente las acciones
previstas a nivel de a IE.

El Comité Ambiental ha cumpiido
satisfactonamente ias acciones
previstas a nivel de la IE y se ha
proyectado 2 la comunidad 'ocai.

2132

% de cumplimiento dei Plan
de Trabajo de la Comision de
Gestion del Riesgo (CGR).

* Plan de Trabajo.
* Infcrme de 'a Comision
de Gestion de Riesgo

La CGR ha empezado ejecutar las
acciones previstas y se observa un
avance hasta del 40%.

La CGR esta en camino de lograr las
acciones previstas y se observa un
avance hasta del 70%.

La CGR ha cumplido satisfacatcriamente
las acciones previstas a nivel de ia |E.

La CGR ha cumplido satisfactonamente
las acciones previstas a nivel de ja IE y
se ha proyectado a !a comunidad local.

2.14

Constitucion y
funcicnamiento de
organizacianes
estudiantiies para ia
gestion socio ambiental.

2.14.1

% cumpiimiento de Plan de
Trabajo de ‘a Brigada
Ampiental.

* Plan de Trabajo.
* informe de ia 3rigada
Ambiental.

La Brigada Ambiental ha empezado
ejecutar las acciones previstas y se
observa un avance hasta def 40%.

La Brigada Ambiental estd en camino de
lograr las acciones previstas y se
observa un avance hasta del 70%.

La Brigada Ambientai ha cumplido
satisfacatoriamente |as acciones

previstas a nivel de la E.

La Brigada Ambiental ha cumpiido
satisfactoriamente las acciones
previstas a nivel de la IE y se ha
proyectado a la comunidad local.

2142
% cumpiimiento de Plan de
Trabajo de la Brigada de

Gestion dei Riesgo.

* Plan de Trabajo.

* Informe de ia 8rigada
de Gestion del
Riesgo (BGR).

La BGR ha empezado ejecutar las
acciones previstas y se observa un
avance hasta dei 40%.

La 8GR esta en camine de lograr fas
acciones previstas y se observa un
avance hasta dei 70%.

La BGR ha cumplido satisfacatoriamente
las acciones previstas a nivel de la IE.

La BGR ha cumpiido satisfactoriamente
las acciones previstas a nivel de 1a IE y
se ha proyectado a ia comunidad.
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Incorporacion dei Pnroque
ambiental an ai 2royecto

| Curricular 'nstitucional”

B (e

% de avance en ef desarroilo
_{de acciones del.tema . .-
transversal ambnental

* Documento PCL..:
*Unidades didacticas

y sesiones de
aprendizaje. o oo
* Informe C:

nsejo
“Académico

La IE ha incorporado el tema transversal
(en-el-carte} diversificado: -+~ -

ael Ambients
'EVALUACION DE LA APLICACION DEL ENFOQUE AMBIENTAL 201°
" “MATRIZ DE INDICADORES DE EVALUACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

en el cane! dwemﬁcado yenla
programacmn anual.

La IE ha incorporado ef tema transversal

La IE ha incerporado el tema transversal
en ei cartel diversificado, an la

n las unidades
didacticas y en ias sesiones de
aprendizaje.

programacion anual

. {£a 1€ ha incorporado satisfactoriamente
_1las acciones previstas y.sena. . ...

provectado a-la comunidad local.

B} Misisterio
de Educacion

F22
Desarroilo del Provecta
Educativo Ambientai.

Nacional

2.2 GESTION PEDAGOGIC

i
|
i

_{Ambientsi (PEA).

2221° )
%:de avance en el desararolio|

del-2royecto Educativo

! * Informe del Comité

Ambiental.
* Documento PEA-

programadas

La (E ha elaborado su'PEA y estd;en

Se-observa un avance hasta del:70%.

camino de ograr las acciones priWstas.

La IE ha elaborado su PEA y ha
ejecutado satisiactoriamente: las
acciones 9revvs‘:|s

La {E ha ejecutado satisfactoriamente
as acciones previstas y se ha
provectade a la comunidad iocal.

Capacitacion de fa:-
comunidac 2gucativas ==

de-capacitacion ampiental
dpara tcsdm.e'\tes educacxon

; = fen-ecoeficiencia, salud v

gesuondel riesgel.

*Infarme Consejol : =
T Académicor’

‘docentes. Se-ha'capacitado-hasta un
40% de los docerites.” '~

Sea' capacx!ado entreun 41 Y- 70% de
losdoce'\tcs SR

N : it
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2231 i i i ) 3 ) 2
i : by} :
% de avance a2n . " . - ey 2 1 IR . : " 13.iE h3-i o 4 =
Ao a e et 4 -4y forme del Tontitd ™~ ~[LaTE Vg eMmpezado a implementar [37E'hd implémentado cursos de (31E ha implementado cursos ae i
223 impiementacion de acciones i » o B i ] S e 2 =
P Ambientai. i cursos de capacitacion ambiental para  |capacitacién ambiental para docentes. |capdcitacion amblenta! para,Qqqemes.j

Nos docentes y se ha oroyectado 3 les:
actcres de 'a comunidad {ecat:

Maovilizacion

Elanomcmn 1e ﬂater'aie..

educativos v, de difusion, .

.e‘duc:gtiy_bs / de aifusidn
|sabre. agucacion en

-\materiates educativosy de difusion

\E: &

.
i 8 o-preducir

:so0rg educaciomen ecoeficiencia, salud:
gestion del fesgo.y estd, -
ey = ’

xmolementando acc:cnes pata 5S¢

ecoeficiancia, salud v 3estion
1def eszp).
?

qrevane 2enu

aplieaciom . r >

apiicacién.

LI [ECUesita con materiaies educatvos
sobre educacién en ecoeficiencia, salud

v,ggsu‘d\nl dei riesgo; ha lggrado.que- |

entre of 81 y 100% de os docantes o
[aoMamEA Y se ha proyectada a fa.
unick

SR
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2.3.1 s
Habitos ge higiene
personal y de la
coiectividad.

2:3:1.3

% de avance en la ejecucion
de acciones para la
generacion de habitos
adecuados de lavado de
manos & higiene bucal.

=

BIEN

=

Ministerg
del Ambiente

EVALUACION DE LA APLICACION DEL ENFOQUE AMBIENTAL 201
MATRIZ DE INDICADORES DE EVALUACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

intorme Comite
Ambientai

Lista de cotejo.
Observacion directa.
Cuaderno de trabajo
del docente.

La [E ha iniciado acciones de
capacitacion para disponer de un
sistema adecuado de lavado de manos e
higiene oucai (agua, jabcn, toallas,
cepillo, pasta dental).

L3 IE dispone de un sistema adecuado
de lavado de manos @ higiene bucal v ha
iniciado accicnes de sensibilizacion para
|a practica adecuada.

La IE dispone de un sistema adecuado

de 'avado de manos e higiene bucal,
cuenta con una comunidad educativa
que practica habitos adecuados de
lavado de manos e higiene bucal y ha
iniciado acciones de sensibilizacion para
que |a comunidad local disponga de un
sistema y practicas adecuadas de lavado
de manos e higiene bucal.

La IE dispone de un Programa Sostenido
de Higiene que lo trabaja personal y
colectivo con su comunidad locai.

23,2
Conservacion y limpieza de
servicios higienicos y otros

23.2.1

% de avance en [a ejecucion
de acciones para et buen uso
y conservacion de ias
instalaciones sanitarias

=

Informe Comité
Ampiental.
Observacion
directa.

La IE ha iniciado 3cciones de
capacitacion para disponer de
instalaciones sanitarias en buen estado

La IE dispone de instaiaciones sanitarias
en ouen sstade v funcionamiento y ha

iniciado acciones de ser ion para

La (€ dispone de instalacicnes sanitarias
en buen estado Y func;onamnenm.
cuenta con una comunidad educativa
que en gran medida las utiliza

r

e y na iniciado

La iE dispone de instalaciones sanitarias
en buen astado v funcionamiento,
cuenta con una comunidad aducativa

que ias utiliza responsadlemente y

Promocion de la
alimentacion y nutricion
saludable.

amoientes. (letrinas, duchas, tangues, Cuaderno de trabajo y funcionamiento. su buen uso y conservacion. ; a trabaja de manera cercana con
accicnes de sensibilizacion de su i
recipientes de 3gua, dei docente. 5 instituciones de su comunidad locai.
i comunidad local.
inoaoros)
=)
=) * Informe Comite L3 |E disoone de agua segura en La iE disoone de agua segura en
A g ) N
= 2.33.1 Ampientai. N cantidad suficiente, cuenta con una cantidad suficiente, cuenta con una
& . . La |E ha iniciado acciones de La IE dispone de 3gua segura y ha . N
= % de avance en la ejecucion |{* Lisia de cotejo. . B 3 " comunidad educativa que 2n gran comunidad educativa que 2n gran
o . = he capacitacion para disponer de agua iniciado acciones de sensibilizacion para - ¥ o =
& de acciones para el consumo |* Observacion directa. ) . 4 . medida consume agua seguray ha medida consume agua segura y trabaja
2 s segura {porable, cicrada o nervida). su consumo apropiado. 1 i A
< de agua segura. Cuaderno de trabajo iniciado acciones de sensibilizacion de  {de manera cercana con instituciones de
2 dei docente. su comunidad !ocai. su comunidad local.
M 3
e 23.3

2.3.3:2

% de avance en |a ejecucion
de acciones para el consumo
de alimentos saludaoles
(loncheras,
quioscos,comedores con
alimentos naturales, frescos,
nutritivos y de |a localidad).

=

*

Informe del Comite
Ambiental.

Lista de cotejo.
Observacion directa
Cuaderno de tranajo
dei docente.

Lz (E ha iniciado acciones de
capacitacion cara disponer de un lugar
apropiado para i expendio, distribucion
y/0 consumo de alimentos saiudables.

La {E dispone de un lugar apropiado paral
e! expendio, distribucion y/o consumo
de alimentos saludabies v ha iniciado
acciones de sensibilizacicn para el
consumo de alimentos saludabies.

La IE dispone de un iugar apropiado para
el consumo de alimentos saiudables,
cuenta con una comunidad aducativa
que en gran medida ccnsume alimentos
saiudaoles y ha iniciado acciones de
sensibiiizacion de su comunidad local.

La (E dispone de un lugar apropiado paraf
el cunsumo de alimentos saludabies,
cuenta con una comunidad educativa
que en gran medida consume alimentos
saludaoles v esta llevando a cabo
acciones soore nutricion saludabie con
las instituciones de su comunidad local.

234
Prevencion de
enfermedades prevaientes.

2341

% de avance an la ejecucion
de acciones para enfrentar
las enfermedades
prevaientes (EDA, IRA,
influenza y otras de
prevalencia locai) y TBC.

Informe Comite
Amoiental.
Certificaciones.
Cuagernos de traoajc
docentes.

La IE ha iniciado acciones de
capacitacion para disponer de los
elementos 0asicos que germitan
enfrentar enfermedades prevalentes.

La i€ dispone de los alementos basicos
para impiementar ‘a ejecucion de
acciones ¢ na iniciado ei desarrollo de
las actividades 2ducativas contenidas an

La [E dispone de !os elementos basicos
para implementar |as acciones y cuenta
con una comunidad educativa

preparada para enfrentar enfermedades |

el Plan, para enirentar enferm
prevaientes.

prey ¥ ha iniciado accicnes de
sensibiiizacién de su comunidad local.

La IE dispone de los elementos basicos
para impiementar la ejecucion de
acciones, cuenta con una comunidad
educativa preparada en materia de
enfermedades prevalentes y trabaja de
manera cercana con instituciones de su
comunidad local.




2.4.1
Gestion y uso ecoeficiente
de !a dicdiversidad.

2411

% de svance en la ejecucién
ce acciones para ia gestion y
uso acoeficiente de ia
biodiversidad (flora, auna,
recursos nidrobiologicos,
especies nativasj.

L

Ministeria
del Ambianta:

P R

EVALUACION DE LA APLICACION DEL ENFOQUE AMBIENTAL 201
MATRIZ DE INDICADORES DE EVALUACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

* Informe dei Comité
Ambientai.
* Cbservacion directa.

L3 IE ha iniciado acciones de
sensibilizacicn oara 'a gestion y uso
ecoeficiente de fa diodiversidad
institucional {dreas verdes, maceteros,
granjas, zoocriadercs, DiSCIgranias).

La IE reaiiza accicnes de gestion y uso
ecoeficiente de '3 oiodiversidad
institucicnal cara 2l desarrollo de
capacidades y competencias
ambpientates (charias, taileres, videos,

concurses, visitas guiadas).

La i€ realiza acciones de gestion y uso
ecoeficiente de 'a oiodiversidad
institucienal y 3 iniciado accicnes de
sensibilizacion {pasacalles, srograma
radiai/TV, “flash mco ", “performance” )
para que |z comunidad locai realice
acciones o proyectos de gestion y uso
ecoeficiente de Ia diodiversidad locai.

La IE realiza acciones o proyectos de
gestion ecoeficiente de la biodiversidad,
cuenta con una comunidad educativa
que io usa de manera eficiente y
participa an proyectes locales de
gestion y uso ecoefieciente de la

biodiversidad local. (se privilegia la
propagacion de especies nativas y
productivas).

2
Gestion y uso ecoeficiente
de Ia 2nergia.

2

2 4 EDUCACION EN ECOEFICIENCIA

2421

% de avance en la ejecucion’
ae 3cciones para (a gestion y
uso acoeficiente de (a energia
eléctrica y de fuentes
aiternativas de anergsa.

* Informe del Comité
Ambiental.
* Observacion directa

La i€ na iniciado 3cciones de

{sensibilizacion para (a gestion usc

ecoficiente de /a energia eiéctrica v/o de
fuentes aiternativas de energia ifocos
anorradores, moniteres LCD, LED,
Plasma, energia =¢lica, soiar, 20iica,
geatérmica, bicgas, Jtros).

L3 (E reaiiza accicnes de gestién v usa
ecoeficiente de 'a energia eléctrica v/o
de fuentes aiternativas de energia para
el desarroilo de capacidades y
competencias amoientaies {charlas,
talleres, videos, zoncursos, visitas
guiadas).

La (E re3iiza accicnes de gestion y uso
ecoericiente de la 2nergia eléctrica y/o
de fuentes aitarnativas y na inicado
acciones de sencilizacion (pasacailes,
programa radial/TV, “flash mob”,
"performance” | para que ia comunidad
lecal cuente con programas o proyectos
de gesticn y uso accefiente de la
energia alectrica y/o fuentes
aiternativas de 2nergia.

La IE realiza acciones o proyectos de
gestion ecoefieciente de energia
eléctrica y/o de fuentes aiternativas,
cuenta con una comunidad educativa
que lo usa de manera eficiente y
participa en proyectos locales,
regionaies o nacionaies de gestion y uso
ecoeficiente de energia eléctrica.

243
Gestion v uso ecceficiente
de! agua.

24,33
% ae 3vance en @ 2jecucion

de acciones para la gestion y
usc 2coeficiente del agua.

* Informe Comite
Ampiental.
* Cbservacion directa

L3 IE ha iniciado acciones de
sensibiiizacion para i3 gestion y uso
e<oeficiente del agua (grifos
anorradores, usc de atrapanienias,
reuso de aguas 3risas, rege tecnificado,
planta de tratamiento de 3guas
residuales).

La IE reaiiza acciones de gestion v uso
ecoeficiente de! agua para =i desarrollo
de competencias ; capacidades
amoientales. \charias, taileres, videos,
concursos, visitas guiadas).

La I£ realiza accicnes de gesticn y uso
ecoeficiente dei agua y ha iniciado
acciones de sencibilizacion (pasacalles,

programa radial/TV, “flash mob",
“oerformance”) nara que la comunidad
local zuente con un arograma o
provecto de gestion y uso ecoeficiente

del agua.

L3 IE realiza acciones o proyectos de
gestion ecceficiente dei agua, cuenta
con una comunidad educativa que lo
usa de manera apropiada v participa en
prooyectos locales, regionales o
nacionales de gestion y uso ecoeficiente
del agua.
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2.4 EDUCACION EN ECOEFICIENCIA

Ministerio
de Salud"

ﬁ Soh Arbante :"4/ :

EVALUACION DE LA APLICACION DEL ENFOQUE AMBIENTAL 201.
MATRIZ DE INDICADORES DE EVALUACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

% de avance en la ejecucion
de acciones para la gestion
¥ consumo

* Informe Comité
Amoiental.
* Observacion directa

La IE ha iniciado acciones de
sensibilizacién para 1a gestion
ecoeficiente de residuos sdlidos v
consumo respopnsabie (segregando con
tachos diferenciados, centro de acopio,
planta de tratamiento).

La IE realiza acciones de gestion
ecoeficiente de residuos solidos para la
practica de ias SR: reducir, reciclar,
reusar, rechazar, responsaoiiidad.
(charlas, talleres, videas, concursos,
visitas guiadas).

La {E realiza acciones de gestion
ecoeficiente de los residuos sdlidos v ha

iniciade acciones de sensibilizacion
(pasacalles, programa radial/TV, “flash
mob”, “performance" ) para que la
comunidad local cuente conun
programa o proyecto de gestion
ecoeficiente de residuos solidos.

La [E realiza acciones o proyectos de
gestion ecoeficiente de los residuos
salidos, cuenta con una comunidad
educativa que |o usa de manera
aprepiada y participa en proyectos
locales de gestion y uso ecoeficiente de
los residuos solidos.

= Ministerio
deEducacian

Gestion de '3 calicad del
aire y del sueto.

2441

244

Gestion de residucs y

Consumo r : de rt
responsable.
2.4.

245

% de avance en la 2jecucion
de acciones para la gestion
de ia calidad del aire y dei

* informe Comite
Ambiental.
*Observacién directa

La IE ha iniciado acciones de
sensibiiizacion para |3 gestion ge 'a
calidad dei sire y de! suelo {3reas
verdes, transporte no Motorizadc como
la bicicleta, nuertos organicos, sistemas

La IE realiza acciones de gestion de la
calidad def aire y del suelo para el
desarrollo de capacidades y
competrencias amoientales. (charlas,
taileres, videos, concursos, visitas

La IE realiza acciones de gesticn de la
calidad dei aire y del suelo y ha iniciado
acciones de sensibilizacion (pasacailes,
programa radiai/TV, "flash mob”,
"performance” ) para que 'a comunidad
local cuente con un orograma o

La IE realiza acciones o proyectos de
gestion de la calidad del aire y del sueio,
cuenta con una comunidad educativa
que lo usa de manera apropiada y
participa en proyectos iccales de
gestion y uso acoeficiente de 3 calidad

245
Crdenamiento de!
territorio.

% de avance en |a ejecucion
de acciones para al
ordenamiento del territoria
escolar.

* informe Comité
Ambiental.
* Observacion directa

sensibilizacion para
dei territorio ascolar con criterio de
zonificacion ecoidgica, economica y

2i Jraenamiento

gestion del riesgo.

del terntorio escolar pars 2! dessarroilo
de capacidades y competencias
|ambientaies. (charlas, taileres, videos,
concursos, visitas Juiadas).

suelo. de riego tecnificado y en horarios 2 .
. H provecto de gestion ecoeficiente de la . R
ambientales). R dei aire y dei suelc.
calidaa de! aire y del sueio.
La IE realiza actividades de
. . ordenamiento del rerritorio escolary ha|Lla IE realiza accicnes o proyectos de
245.1 La !E ha iniciado acciones de La IE reaiiza acciones de ordenamiento

iniciade acciones de sensibilizacion
{pasacailes, orograma radial/TV, “flash
‘zerformance” ) para que ia
comunidad locai cuente con programas

mob "

o preyectos de ordenamiento del
territorio (ocal.

ordemamiento territorial, cuenta con
una comunidad aducativa que o usa de
manera apropiada y participa en
proyectos locales de ordenamiento de!
terntorio.

2.4.7
Adaptacion v mitigacion

ante 2! camo climatico.

.4.7.1

pA

% de avance en a
implementacion de 3cciones
de adactacion y mitigacicn
ante ef camoio ctimatico.

* infcrme Comité
Ampientai.
* Observacion directa

La iE ha iniciade acciones de
sensibiiizacion para motivar 3
adaptacion y mitigacion frente 3l
cambio climatico (uso de mailas
sompreantes 2n 0atios, Jsc de
S0MDreros, uso ae Jicicieras, siemora de:
arpoles de aspecies nativas;

La IE realiza acciones de acaptacion y
mitigacion frente ai camoio ctimatico
para 2t desarrollo de capacidades y
competencias ambientaies. (charlas,
taileres, deos, concursas, visitas

guladas).

La IE -ealiza activiades de adaptacién y
mitigacion frente al cambio climatico y
ha iniciada acciones de sensibilizacion
(pasacalles, programa radial/TV, “flash
mob"”, "verformance” ) para que la
comunidad cuente con un programa y/a
proyecto de adaptacion y mitigacion
ante &t cambio climatico.

La |E realiza acciones o proyectos de
adaptacion y mitigacion frente ai
cambio climatico, cuenta con una
comunidad educativa que lousa y
maneja de manera apropiada y participa
en proyectos locales de adaptacion y
mitigacién frente al cambio climatico.
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de Salud

241
Gestion vy usa ecoeficiente
de !a bicdiversidad.

2411

% de avance en la sjecucién
ae acciones para la gestion y
uso ecoeficiente de la
biodiversidad (flora, ‘auna,
recursos nidrobiclogicos,
especies nativas).

s

Ee

Ministeria
del Ambianta

EVALUACION DE LA APLICACION DEL ENFOQUE AMBIENTAL 201

* Informe del Comité
Ambientai.

* Cbservacion directa.

2 e e pa—y

La (€ ha iniciado acciones de
sensibilizacion para '3 gestion y uso
ecoeficiente de la Siodiversidad
institucional (dreas verdes, maceteros,
granjas, zoocriadergcs, piscigranjas).

S

La |E realiza accicnes de gestion y uso
ecoeficiente de 'a oiodiversidad
institucional para 2 desarrollo de
capacidades v :ompetencias
ambientaies (charias, taileres, videos,
concursos, visitas guiadas).

e - s -

MATR!Z DE INDICADORES DE EVALUACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

La IE realiza acciones de gestion y uso
ecoeficiente de la biodiversidad
institucicnal y a iniciado acciones de
sensibilizacién (pasacalles, programa
radial/TV, "flash mob ", “performance” )
para que |a comunidad locai realice
acciones 0 proyectos de gestion y uso
ecoeficiente de |a oiodiversidad local.

AT

La |E realiza acciones o proyectos de

gestion ecoeficiente de la biodiversidad,
cuenta con una comunidad educativa
que lo usa de manera eficiente y
participa en proyectos locales de
gestion y uso ecoefieciente de la

Ibiodiversidad local. (se privilegia la

propagacion de especies nativas y
productivas).

242
Gestign v uso ecoeficiente
de |a anergia.

2.4.2.1

% de avance 2n la ejecucion’
de 1cciones para \a gestion y
uso acoeficiente de 'a energiaf
eléctrica y de fuentes
alternativas de anergia.

* informe del Comité
Ambiental.
* Cbservacion directa

La iE ha iniciado acciones de
sensibilizacion para la gestion uso
ecoficiente de la energia eiéctrica v/o de
fuentes aiternativas de energia (focos
anorradores, monitores LCD, LED,
Plasma, energia adlica, solar, 20lica,
geatérmica, bicgas, Jtros).

La |E reaiiza acciones de gestién v uso
ecoeficienre de ‘a energia eléctrica v/o
de fuentes aiternativas de energia para
el desarrollo ae capacidades y
competenc:as ampientaies {charlas,
talleres, videos, ancursos, visitas
guiadas).

La IE reaiiza acciones de gestion y uso
ecoericiente de la energia eléctrica y/o
de ‘uentes aiternativas y ha inicado
acciones de sencilizacion (pasacalles,
programa radial/TV, “flash mob”,
"performance” ) para que la comunidad
locai cuente con programas o proyectos
de gesticn y uso accefiente de la
energia alectrica y/o fuentes
aiternativas de anergia.

La IE realiza acciones o proyectos de
gestion ecoefieciente de cnergia
eléctrica y/o de fuentes aiternativas,
cuenta con una comunidad educativa
que lo usa de manera eficiente y
participa en proyectos locales,
regionales o nacionales de gestion y uso
ecoeficiente de energia eléctrica.

243
Gestion y uso ecoeficiente
ae! agua.

24.3.1

% ae 3vance en a ejecucion
de acciones para la gestion y
use 2coeficiente def agua.

* Informe Comite
Ampiental.
* Observacion directa

La |E ha iniciado acciones de
sensibiiizacion para [a gestion y uso
ecoeficiente del agua (grifos
anorradores, usc de 3trapanienias,
reuso de 3guas 3risas, rego ‘ecnificado,
planta de tratamiento de 3guas
residuales).

La IE realiza acciones de gestion y uso
ecoeficiente de! agua para i desarrollo
de competencias  capacidades
|ambientaies. |cnaras, taileres, videos,
concursos, visitas guiadas).

La I£ realiza accicnes de gestion y uso
ecoeficiente del agua y ha iniciado
acciones de sencibilizacion (pasacailes,
programa radial/TV, “flash mob",
“oerformance” ) para que la comunidad
local cuente con un programa o
proyecto de gestion y uso ecoeficiente
del agua.

L3 IE realiza acciones o proyectos de
gestion ecoeficiente del agua, cuenta
con una comunidad educativa que lo
usa de manera apropiada v participa en
prooyectos iocales, regionales o
nacionaies de gestion y uso ecoeficiente
del agua.
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244
Gestion de residucs y

2441
% de avance en la ejecucion
de acciones oara la gestion

i
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EVALUACION DE LA APLICACION DEL ENFOQUE AMBIENTAL 201
MATRIZ DE INDICADORES DE EVALUACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

* Informe Comité
Amoiental.

La |E ha iniciado acciones de
sensibilizacion para {a gestion
ecoeficiente de residuos s0lidos v
consumo respopnsabie (segregando con

La IE realiza acciones de gestion
ecoeficiente de rasiduos soiidos para la
practica de ias 3R: reducir, reciciar,
reusar, rechazar, responsaoiiidad.

La i€ reaiiza acciones de gesticn
ecoeficiente de los residuos sdlidos y ha

iniciade acciones de sensibilizacion

(pasacailes, programa radial/TV, “flash

mob”, "serformance” ) para que a

La {E realiza acciones o proyectos de
gestion ecoeficiente de los residuos
salidos, cuenta con una comunidad
educativa que lo usa de manera

= Ministerio
o

Educacian

CONSUMO ¢ 5 der v consumo = Obsarvacion directa N ) aprcpiada y participa en proyectos
tachos diferenciados, centro de acopio, |(charias, talleres, videos, concursos, comunidad !ocal cuente con un . .
responsable. g , locales de gestidn y uso ecoeficiente de
planta de tratamiento). visitas guiadas;. programa o provecto de gestion )
N s los residuos solidos.
- ecoeficiente de residuos soiidos.
y g La IE reaiiza acciones de gestion de ia . .
La IE ha iniciado acciones de | . ’ i o L3 IE realiza acciones o proyectos de
i " i La IE realiza acciones de gestion de la calidad dei aire y del suelo y ha iniciado il o .
245.1 sensibiiizacion para |3 gestion de 'a ) A R A gestion de |a caiidad del aire y dei sueio,
. o . ! : 5 " =y = calidad del aire y dei sueto para el acciones de sensibilizacién (pasacalles, :
245 % de avance en fa ejecucion |* informe Comiteé calidad de! aire y dei suelo (aress cuenta con una comunidad educativa

Gestion de !a calicad del
aire y def sueto.

de acciones para ia gestion
de Ia calidad del aire y del

Ambientai.
*Observacién directa

verdes, transperte no metorizadc como
la bicicleta, nuertos organicos, sistemas

desarroilo de capacidades y
competrencias ambientales. (charlas,
taileres, videos, concursos, visitas

programa radiai/TV, "flash mob”,

“performance" ) para que ‘a comunidad

local cuente con un orograma o

que lo usa de manera apropiada y
participa en proyectos iccales de
gestion y uso ecoeficiente de la calidad

245
Crdenamiento det

suelo. de riego tecnificado y en horarios 4 e -
. guiadas). provecto de gestion ecoeficiente de la 4
ambientaies). ) del aire y dei sueic.
cafidaa de! aire y del sueio.
La IE realiza actividades de
. . ordenamiento del territorio escolar y halla IE realiza accicnes o proyectos de
24.5.1 La 'E ha iniciado acciones de La |E realiza acciones de ordenamiento

% de avance en a ejecucion
de acciones pars &l

* informe Comité
Ambiental.

sensibilizacion para 2! oraenamiento

del territorio 2scoiar con criterio de

dei tarnitorio escotar pars 2! dessarroilo
de capacidades y competencias

iniciade acciones de sensibilizacion

{pasacailes, srograma radial/TV, “flash

mob”, "zerformance” ) para que la

ordemamiente territorial. cuenta con
una comunidad aducativa que lo usa de
manera apropiada y participa en

territorio. ordenamiento del territorie | * Cbservacion airecta zonificacion ecoidgica. economica y ampientaies. (chartas, taileres, videos, . X
_ i comunidad local cuente con programas | provectos locaies de ordenamiento de!
escolar. gestion dei riesgo. concursos, visitas Juiadas). e
o oroyectos de ordenamiento del territorio.
territorio local.
La IE -ealiza activiades de adaptacion y . P
L3 (E ha iniciado acciones de s e T La |E realiza acciones ¢ proyectos de
S B < L3 E realiza acciones de 3acaptaciony  |mitigacion frente al cambio climatico y e e
2471 sensibiiizacion para motivar 3 . o ) AR adaptacion y mitigacion frente ai
v ) o i . mitigacion frente ai camoio ctimatico ha iniciadao acciones de sensibilizacion 3 i
2.4.7 % de avance en ‘a = Informe Comite adaptacion y mitigacion frente 3l cambio climdtico, cuenta con una

Adaptacion v mitigacion
ante 2! camino climatico.

impiementacion de scciones cambio climatico (uso de mailas
de adapracion y mitigacicn

ante 2! camoio ctimatico.

Ampiental.
* Observacion directa somporeantes 2n 0atios, uso de
somoreros, uso de oicicietas, siemora de

arooles de aspecies nativas;

para 2i desarrollo de capacidades y
competencias ambientaies. (charlas,
taileres, videos, concursos, visitas
guiadas).

(pasacalles, programa radial/TV, “flash
mob", "verformance” ) para que la
comunidad cuente con un programa y/o
provecto de adaptacion y mitigacion
ante 21 cambio climatico.

comunidad educativa que lo usa y
maneja de manera apropiada y participa
en proyectos locales de adaptacion y
mitigacion frente 3l cambio climatico.
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2.5 EDUCACION EN GESTION DEL RIESGO

2.5.1

Estado situacional dei
riesgo infraestructurai de ia
IE.

2.5.1.1

% de avance 2n (a reduccion
dei nivel de riesgo
{infraestructurai de i3 IE.

LOGROS

T et

DE

R P R

AMBIE

Ministerio
def Ambiente

EVALUACION DE LA APLICACION DEL ENFOQUE AMBIENTAL 201

* Documento de

inspeccion Técnica
de Seguridad vy
Defensa Civil
(iTs2q)
proporcionado por
INDECL.

La (E ha inicado Ias gestiones cara
contar con ia certificacion de ITSDC.

La IE cuenta con la iTSDC y a iniciado el
proceso de cumolimiento de
recomendaciones del INDECI.

MATRIZ DE INDICADORES DE EVALUACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

La |E tiene un avance del 50% del
cumplimiento de las recomendaciones
del INDECI.

T o

La IE ha cumpiido con e! 100% de fas
recomendaciones del INDEC! v ias

1ta con la participacion de ia

comunidad local.

Mi¥rerio
de Educacion

2.5:2

Eiaboracién e
Impiementacion dei Plan
de Gestion del Riesgo v
Plan de Contingencia.

Z.5: %%

% de avance en ia
eiapboracion e
{implementacién de! Plan ae
Gesticn ael Riesge (PGR) v
Plan de Contingencia de 'a E.

nforme de la
Comisién de Gestion
del Riesgo (CGR).
Documento PGR.
Informe de 3rigadas
de Gestion dei
Riesgo.

Lista de chequeo

* Resoluciones de
conformacion de la
Zomisién de

Sestion de! Riesgo.

La IE ha iniciade acciones para 2laborar
su Plan de Gestion del Riesge v Plan de
Contingencia

La IE ha elaborado su Plan de Gestion
del Riesgo y Plan de Contingencia.

La IE tiene un avance del 50% en la
impilementacion de! Plan de Gesticn del
Riesgo y Plan de Contingencia.

L3 [E tiene un avance del 100% en la
implementacion dei Plan ge Gestion dei
Riesgo vy Plan de Contingencia y los
implementa con la participacion de fa
comunidad local.

253
Realizacion de simulacros
€OMO accion ceaagogica.

.S.3.1

Promeaio de logro 2icanzadc
en ‘3 realizacion 3@ os

SIMuIacros oregramadacs.

‘nforme de la CGR.
* Documento Fichas
Ze Zvaluacion de

Simulacros

La IE ha inicado acciones aducativas
para la realizacion de '0s simuiacros
programados como accion pedagegica.

La '€ ha desarroilado acciones
educativas para |a realizacion de los
simulacros come accion pedagogica y ha
tenido un promedio de avance entre el
41-70% en dichos simulacros.

La IE ha gesarroilado accicnes
educativas para |a realizacion de los
simulacros como accion pedagogica y Na
tenido un sromedio de avance antre ef
71y 90% en dichos simulacros.

L3 1E ha desarroilado acciones
educativas para a realizacion de los
s:mulacros como aczién oedagogica, ha
tenido un promedio de avance antre el
51 v 100% en gichos simuiacros y se ha
proyectade a 'a comunidad local.




