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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
DIRECTIVA N° . 2017-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA
DISPOSICIONES PARA LA ORGANIZACION E IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
“SEMAFORO ESCUELA” EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR, CEBE Y PRITE DE
LA REGION DE TACNA.
L.FINALIDAD

La presente directiva tiene como finalidad normar la asistencia del 100% de los directores,
docentes y estudiantes en las instituciones educativas de EBR, CEBE y PRITE, en el marco del
cumplimiento de los compromisos de gestion escolar y desempefio 2017 a través de la
estrategia "Semdforo Escuela”,

"/ ILoBETIVO

2.1. Objetivo general

Garantizar el cumplimiento de los compromisos de gestion y desemperios en la region de
Tacna, através de la intervencion de "Semdforo Escuela” 2017,

2.2. Objetivos especificos:

v Promover y sensibilizar las buenas prdcticas de directivos, docentes Y auxiliares de
educacién de las instituciones educativas de EBR, CEBE y PRITE de la regién Tacna.

v' Garantizar la asistencia Y permanencia de los directivos, docentes ¥ estudiantes en las
instituciones educativas de educacién bdsica regular de la regicén.

v Implementar actividades Y estrategias que permitan disminuir las cifras  de
ausentismo de directivos, docentes Y estudiantes.

v" Promover una gestion por resultados e institucionalizar buenas prdcticas en las
instituciones educativas de la region.

lll. BASE NORMATIVA

3.1 Constitucién Politica del Pert.

3.2 Ley General de Educacién N° 28044 Y su Reglamento aprobado por D.S. N°011-2012-
ED y sus respectivas modificatorias.

3.3 Ley N229944 Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento Aprobado con D.S. N2 004-
2013-ED. Y sus modificatorias.

3.4 Ley N® 28988, Ley que declara la Educacidn Bdsica Regular como servicio piblico
esencial.

3.5 Ley N°28628, Ley que regula la participacién de las asociaciones de padres de familia
en las instituciones educativas publicas y su Reglamento aprobado por D.S. N® 004-
2006-ED.

3.6 Ley N° 27337 Cédigo del Nifio Y del adolescente (Art. 16).

3.7 RM. N° 695-2016-MINEDU, Norma Técnica para la implementacién de los
Compromisos de Desemperio 2017,

3.8 RM. N2 281-2016-MINEDU- Aprueba el Curriculo Nacional de lq Educacién Bdsica.

3.9 RM. N® 627-2016-MINEDU, que aprueba las Norma Técnica denominada “Normas y
Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacidn Bdsica”.

3.10 RD.R N°000120-2017, que aprueba los Lineamientos Educativos Regionales para el
anio escolar 2017,

DISPOSICIONES PARA LA ORGANIZACION E IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA "SEMAFORO ESCUELA" EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR. CEBEY
PRITE DE LA REGION DE TACNA



La UGEL otorgard ung resolucién de felicitacién q los directivos, docentes y
administrativos de las ILEE. que cumplan con e} 100% de asistencia, puntualidad y
permanencia del personal que labora en cadg institucidn educativa de Su
Jurisdiccién,

6.3. MONITOREO DEJ, DIRECTOR DE LA IE.

v

El director de Iq institucién educativg cumple un rol fundamentql al acomparar,
concertar, motivar y promover que toda la comunidad educativa asume esfuerzos

para el logro de los compromisos de gestién,

El equipo directivo Y jerdrquico  establecerd politicas institucionales que
garanticen la asistencia de los estudiantes y permanencia de docentes conforme a
los compromisos de gestion escolar 2017,

El director de g institucién educativa Promoverd e implementarg estrategias que
permitan crear un ambiente favorable que garantice el logro de los aprendizajes de
los estudiantes,

para que envien g sys hijos a las instituciones educativas con puntualidad y
garanticen el derecho q g educacion,

El Director (a) deberd remitir inmediatamente q sy UGEL respectiva una copia del
informe y/o acta de la visita efectuada por el monitor del MINEDU “Semdforo
Escuela”. Sélo existirg Justificacion de ausencig del director para los siguientes
casos. Segiin el anexo N@ 03,

VI. DISPOSICIONES ¢ OMPLEMENTARIAS

7.5. Las disposiciones no previstas en la presente, serdn resueltas porla Direccién de Gestign
Pedagdgica y Direccidn de Gestign Institucional de iq DRSET,

Tacna, abril del 2017

DISPOSICIONES PARA LA ORGANIZACION EIMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA 'SEMAFORO ESCUELA” EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR, CEBE ¥

PRITE DE LA REGION DE TACNA



ANEXO 01
Y HORAS EFECT IVAS

ENCUESTA DE MON_ITORﬁO LOCAL: ASISTENCIA
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docente encorgado, coordinador de nivel, docente.
3.  NIVELES EDUCATIVOS EN EL LOCAL ESCOLAR
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4. DATOS Y ASISTENCIA DE DIRECTOR(ES)




Nimero de encuesta

5. MAGNITUDES DEL TURNO VISITADO EN LOS NIVELES DEL LOCAL ESCOLAR

Completar sdlo las filas correspondientes a los niveles que existan en el local escolar. Lo informacién se obtendrd de las ndminas de matricula que el director tenga registradas.
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6.  INICIO Y TERMINO DE HORARIO DE CLASES
Preguntar a dos docentes: ¢Cudl es la hora de inicio de térmi

turno en el que asiste o la IE?

A continuacion debe llenar una tabla de Asistencia de docentes y estudiantes (seccion 7) para cada nivel visitado.
7. ASISTENCIA DE DOCENTES Y ESTUDIANTES

Secundaria

1 Si No No Hay Si No Si No
2 Si No No Hay Si No Si No
3 Si No No Hay Si No Sf No
4 Si - No No Hay Si No Si No
5 Si No No Hay Si No Si No
6 5§ No No Hay Si No S No
7 Si No No Hay S No Si No
8 Si No No Hay Si Mo Si No
9 Si No No Hay Si No S No
10 Si No No Hay Si No S5 No
11 Si No No Hay Si HNo Si Ne
12 Si No No Hay si Mo Si Mo
13 Si No No Hay Si No Si No




Ndmero de encuesta E
El I | | s [ [ W s Tw [ s w | L ]

_Nivel [ inicial | Primaria | Secundaria !
e gy @ Cae ; - ror i
e £ 5 s .‘ :' o a ‘ ey 3 :; : )
; o . e
1 si No
2 st No Si No
3 s No Si No
4 sf Mo s No
5 si No si Ne !
3 si No si No
7 Si Mo Si No
8 Si No si Mo
] si No si | Ne
10 si No si No
1 No si No
12 si No Si No
13 sf No 50 No
14 Si No Hi Ne
Inicial Primaria Secundaria Mafiana |  Tarde |
1 ‘ . si Ne No Hay si No si No
2 Si No No Hay Si No Si No
3 si No No Hay si No si Na
4 Si No No Hay Si _No Si No
5 Si No Na Hay Si No Si No T
6 Si No Na Hay S No st No
7 Si No No Hay Si No Si No
8 St No No Hay Si No Si No
s sf No Ne Hay si No si No
10 si No No Hay si No si No
11 Hi No No Hay Si No i No \
2 si No N Hay si No si No i
13 si No No Hay si No si No i
14 si No No Hay st Na si No H




- CONSTANCIA DE VISITA AL LOCAL ESCOLAR

Slendo a5 ...oniiiens horas del dia ....... del mes de ............... SO del 2016, se concluyé la visita al local escolar
denominado e G0N COTIEO de local NX....................., Ubicado en el
Distrito de ey PIOVINCIE B8 ssssesmrsssesssssssssesssesssessssrsssessessseessons ,  Regién

e €ON 1@ finalidad de monitorear la asistencia de directores, docentes, estudiantes y el cumplimiento

de horas efectivas.

Al respecto se deja constancla que la informacién recogida en esta encuesta per el moniter de nembre

sy CON DNEN® s, @8 fidedigna de lo encontrado en la visita.

{Firma y sallo) o (Firma y sello)
Monitor que realizo encuesta Representante del Local Escolar

Nombre: Nombre: ..

DNL: DN



—t e e
MONITOREO A NIVEL IIEE: ASISTENCIA Y HORAS EFECTIVAS
1. NIVELES EDUCATIVOS EN EL LOCAL ESCOLAR
Completar sdlo los filas correspondientes a los niveles que existan en el local escolar.
R Coor S No Si__ 1 No
1 1 : 1 1 i S No Si |  No
2. DATOS Y ASISTENCIA DE DIRECTOR(ES)
sf I No Opcidn{ ) | Otros Opcion { ) [ Otros:
Si 1 No Opcién( ) | Otros; Opcion( ) | Otros:
Si_ i No | Opcién( ) | Otros Opcién{ ) | Otros:
si .' No Opcién ( )} | Otros: Opcién{ ) | Otros:
3. MAGNITUDES DEL TURNO VISITADO EN LOS NIVELES DEL LOCAL ESCOLAR
Completar séio las filas correspondientes a los niveles que existan en el local escolar. ta informacion se obtendrd de las néminas de matricula que el director tenga registradas.
4.  ASISTENCIA DE DOCENTES Y ESTUDIANTES
i : A5 e r e Bard
1 Si | No | NoHay Si No st No
2 Si | Na | NoHay Sf No Si Na
3 Si | No [ NoHay st | No si No
P Si | No | NoHay si | No si No
5 51 | No | NoHay Si No Si No
6 Si [ No | MNoHay st No si No




Fecha: l:’

7 Si No Si No
8 Si No No
9 Si Si No Si No
10 Si Si No Si Ne
i1 Si Si No S Ne
12 5 S No Si No
13 5 Si No Mo
14 si No No
is Si Na 5i No
15 si si | No s No
17 S Si No 50 No
18 5 No Si Mo
13 S s No Si Mo
20 Si S No i No
21 si Si Na §i HNo
22 Si Si No Si No
bz 5 Si No S No
2% Si Si HNo Si No
25 s St Ne Si to
26 Si SP No Si No
27 Si i Na 5i No
28 Si Si o Si No
2 Si i No si Ne
» si s | % | w Mo
3L Si Si Mo 51 Na
32 Hi Si No Si Ko
a8 si s | Mo si | Ne
3 Si Si No St No
35 i Si No St Ne
36 Si Si No Si No
37 Si s No Si No
38 si S § Mo s No
35 Si Si Na Si No
40 si Si No No
41 5§ Si No Sf No
42 Si Si No Si No
43 Si Si No Si No
44 Si Si No Si No
45 Si Si Na S0 No




ANEXO 03

Listado de motivos de ausencia justificables para locales unidecentes eerrades por ausencia docente

MOTIVOS DE AUSENCIA

SITUACION

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA
JUSTIFICACION

Registro de Informacién
en el SIAGIE

1, Oficlo firmado por la DRE/UGEL
2. Constancia de la DRE/UGEL del registro de
informacién del director en el SIAGIE

Diligencias en la DRE/UGEL

Mantenimiento
preventivo (Wasichay)

1, Oficlo firmado por la DRE/UGEL
2. Constancla de la DRE/UGEL del registro de
informacién del director en el WASICHAY

Reunién

1. Oficle firmado por la DRE/UGEL
2. Invitacién de la DRE/UGEL

Entrega de la Lista de
asistencia de docentes

1, Oficio firmado por la DRE/UGEL
2. Constancia de la DRE/UGEL sobre la entrega de
la lista de asistencia de docentes

Participacién en
capacitaciones de MINEDU/
DRE/ UGEL

1, Oficio firmado por la DRE/UGEL
2. Invitacién a la capacitacion
3. Lista de participantes

Licencia (Se incluye Ia
licencia por cumpleafios y
enfermedades)

1. RD/Oficio firmado por la DRE/UGEL aprobando
la licencla del director

Se encuentra de vacaciones

1. RD/Oficio firmado por la DRE/UGEL aprobando
el rol de vacaciones del director

Diligencias en Gob. Regional
/ Municipalidad

1. Oficlo firmado por la DRE/UGEL
2. Invitacién del Gobierno Regional
3. Papeleta o constancia que indique visita

Permiso por horas (se va a

considerar motivo personal|Enfermedad .
como enfermedad y|fallecimiento de
fallecimiento de  algin|familiar

familiar)

alglin

1. Oficio firmado por la DRE/UGEL

o}
2. Constancia del evento personal o documento

que justifique la salida por horas (constancia
médica o acta de defuncién)

Fallecimiento del Director

1. RD/Oficio firmado por la DRE/UGEL
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'GOBIERNO REGIOAL DE TACNA )
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION
LEY N° 27867, 27902 Y 28013

“Afio del Buen Servicio al Cludadano”

Resolucion Directoral Regional N°000683
re 17 ABR 2017

Visto, el Informe N° (081-2017-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA, la Directiva N°I18-2017-
DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA sobre Disposiciones para la organizacién e implementacion de la estrategia
“Semdforo Escuela” en las instituciones educativas de EBR, CEBE y PRITE de la regién de Tacna, y demds
documentos que se acomparian;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna cumplir con lo
normado por el Ministerio de Educacidn y garantizar el cumplimiento de los compromisos de gestion y
desempefios en las insiituciones educativas de la region de Tacna, a través de la iniciativa de “Semdforo
Escuela” 2017.

Que, mediante la R.M. N° 627-2016-MINEDU, numeral 6.1.8. inciso (a) de la norma técnica
denominada “Normas y orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2017 en instituciones y programas
educativos; sefiala lo siguiente: El sistema de monitoreo a ILEE. denominado "Semdforo Escuela” es una
iniciativa del MINEDU, que busca proveer informacion al MINEDU, asi como a las instancias descentralizadas
del sector coma las UGEL y DRE, sobre la presencia de los insumos necesarios para la entrega del servicio
educativo en las escuelas piiblicas del pais.

Que, la Direccion Regional de Educacién de Tacna, mediante directiva establece las
responsabilidades y procedimientos que regulan la implementacion de acciones de monitoreo por parte del
personal de las UGEL y de los directivos de las instituciones educativas de EBR, CEBE y PRITE para la toma
de decisiones rdpidas y adecuadas de acuerdo a la realidad de cada UGEL y las I1.EE. de su jurisdiccion; de
esta manera garantizar la asistencia de directores, docentes y estudiantes, asi como la presencia de materiales
educativos, acceso de servicios bdsicos, condiciones de infraestructura, mobiliario y el cumplimiento del
horario efectivo de clases, cuyos resultados permitird la toma de decisiones oportunas.

Estando a lo informado por la Direccion de Gestién Pedagégica y de conformidad con lo
dispuesto en el la Ley de Educacidn N° 28044 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 11-2012-
ED; la RM. N* 0627-2016-MINEDU, Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017 en
Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Bdsica, RM. N° 693-2016-MINEDU Norma Técnica
para la implementacion de los compromisos de desempefio 2017, RD.R. N° 000120-2017 que aprueba los
Lineamientos Educativos Regionales para el afio 2017, y en uso de las facultades conferidas por el D.S. N° 13-
2002-ED y la R E.R. N°830-2015-G.R/GOB.REG. TACNA.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la Directiva N°18-2017- DGP-DRSET/GOB.REG. TACNA,
denominada DISPOSICIONES PARA LA ORGANIZACION E IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
“SEMAFORO ESCUELA" EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR, CEBE Y PRITE DE LA REGION
DE TACNA, la misma que forma parte integrante de la presente Directiva.,

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar el cumplimiento de la Directiva N° 18-2017-DGP-DRSET/
GOB.REG.TACNA - DISPOSICIONES PARA LA ORGANIZACION E IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA “SEMAFORO ESCUELA” EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR, CEBE Y PRITE
DE LA REGION DE TACNA, a las Unidades de Gestion Educativa Local de la regicn de Tacna.



ARTICULO TERCERO.- Disponer, la publicacidn de la presente Resolucion y su anexo en
el portal de la DRSET, asi como su difusion a través de las UGEL de Tacna, Tarata, Candarave y Jorge
Basadre.

Registrese y comunigquese

2

\ -.‘.> "*90 DIRECC‘Q*‘.
~TAGCW /
" Prof EDITH AND.

—_ ANAHUA TELLEZ
DIRECTORA REGIONAL SECTORIAL DE EDUCAC. TON
-TACNA-

Listribucion:

Escalafin DRSET- Tacne
Archiva DRSET -Tacna
Intevesados

FAATTIRSET.
MVEIR/DGE.
CMLALER,
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