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GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION
LEY N2 27867, 27902 Y 28013

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
“Afio del Bicentenario del Nacimiento del Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa”

IRECTIVANS £ ¥ -2017-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

PRECISIONES PARA VIABILIZAR EL PROCESO DE REASIGNACION DE PERSONAL DOCENTE
COMPRENDIDO EN LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY DE REFORMA
MAGISTERIAL - ANO 2017

I.  FINALIDAD:

La presente Directiva tiene por finalidad orientar el proceso de reasignacién por interés
personal y unidad familiar del personal docente comprendido en la Carrera Publica Magisterial
para el afio 2017.

Il. ~ BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Pera.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién y sus modificatorias

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

Ley N° 27815 Cédigo de Etica de la Funcién Publica

Ley N° 30518, Ley del Presupuesto para el Sector Publico 2017

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Decreto Ley N° 23211 que aprueba el acuerdo entre la Santa Sede y la Republica del

Peru.

D.S. N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion

D.S. N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial

v" Resolucién Ministerial N2 0582-2013-ED que aprueba la Norma Técnica denominada
“Normas de Procedimientos para reasignaciones y permutas de profesores
comprendidos en la Carrera Publica Magisterial de la Ley de la Reforma Magisterial”.

v" Resolucién Ministerial N° 617-2013-ED

v' Resolucién Ministerial N2 455-2015-MINEDU, que modifica la Norma Técnica

denominada “Normas de Procedimientos para reasignaciones y permutas de profesores

comprendidos en la Carrera Publica Magisterial de la Ley de la Reforma Magisterial”.
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ALCANCE:

v' Direccidon Regional Sectorial de Educciéon de Tacna

v' Unidades de Gestion Educativa Local de Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre.
v'  Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva.




Iv.

CONSIDERACIONES GENERALES:

4.1. La presente Directiva estd basado en la Resoluciéon Ministerial N2 0582-2013-ED que
aprueba la Norma Técnica denominada “Normas de Procedimientos para reasignaciones
y permutas de profesores comprendidos en la Carrera Publica Magisterial de la Ley de la
Reforma Magisterial”, y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucién Ministerial N°
617-2013-ED y Resolucién Ministerial N2 455-2015-MINEDU.

4.2. La presente Directiva no sélo alcanza a las Instituciones Educativas Publicas de Gestion
Directa, sino también a las Instituciones Educativas Publicas de Gestidon por Convenio.

4.3. La Reasignacion es el desplazamiento del profesor de carrera de la plaza de la cual es
titular a otra plaza organica vacante del mismo cargo y drea de desempefio laboral.
Es de caracter definitivo y equivale al término de la funcién docente en la entidad de
origen y el inicio en la entidad de destino, sin interrupcién del vinculo laboral y
manteniendo la escala magisterial alcanzada.

4.4. El comité de reasignaciones para el proceso de reasignacion docente 2017, estara a
cargo de un comité de reasignaciones, el cual se conformara en la DRE y UGEL Tacna de
la siguiente manera:

v" Director o Jefe de Gestidn Institucional Presidente
v" Jefe de Personal o quien haga sus veces Secretario Técnico
v" Un especialista de Educacién de la DRE/UGEL con mayor escala magisterial Integrante
v" Un representante de la organizacion sindical docente reconocida Integrante

. El proceso de reasignacion de interés personal y unidad familiar se realiza a peticién de
parte de los profesores, para lo cual deben presentar la solicitud correspondiente en la
entidad de destino y se realiza previa evaluacidon de los criterios establecidos en la
Norma Técnica y sus modificatorias, en estricto orden de méritos.

Los postulantes deberan sefialar explicitamente la causal de reasignacion a la que
postula.

DE LOS REQUISITOS:

Son requisitos para la reasignacion por interés personal y unidad familiar segiin numeral 7.4.
de la Resolucién Ministerial N2 0582-2013-ED y sus modificatorias:

a) Acreditar tres (03) afios de nombrado como minimo.

b) Acreditar dos (02) afios de permanencia como minimo en la Gltima plaza de la cual es
titular en condiciéon de nombrado.

c) Adjuntar pase semestral actualizado para reasignacion, expedido por la DRE/UGEL de
origen, con excepcién para los casos del TIPO 1 quienes presentardn la ficha
escalafonaria, en ambos casos, el tiempo de servicios oficiales del profesor serdn
computados al 30 de setiembre del 2017.

d) Para la reasignacion por Unidad Familiar se debe acreditar, en el caso de cényuge o
concubinato legalmente reconocido, hijos menores de edad, hijos mayores de edad




con discapacidad certificada o padres mayores de setenta (70) afios que dependan
directamente del profesor o que se encuentren con discapacidad certificada, tengan
residencia en el lugar destino, adjuntando los siguientes documentos seguln
corresponda:

Partida de matrimonio o resolucién judicial en caso de concubinato

Declaracién Jurada de domicilio del familiar directo que reside en la jurisdiccién
de la entidad destino a la que solicita reasignacion (Ley N2 30338).

Certificacion de la discapacidad con certificacion de CONADIS o incapacidad
declarada judicialmente

Partida de los hijos o acta de nacimiento para el caso de hijos y padres

DNI

Constancia de ancianidad de los padres

En los casos de los postulantes adjudicados, las declaraciones juradas serdn comunicadas con
posterioridad al Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil por la DRE y/o UGEL segiin
corresponda, para la verificacion pertinente. De comprobarse la falsedad se aplicardn las sanciones
dispuestas por Ley (Ver modelo de declaracion jurada en el anexo adjunto).

Asimismo, deberdn adjuntar los siguientes documentos:
a) Constancia de ubicacién geogréfica emitido por la respectiva UGEL
b) Declaracién jurada indicando lo siguiente:

No encontrarse inmerso en un proceso administrativo disciplinario instaurado.
No estar en uso de licencia sin goce de remuneraciones.

No estar cumpliendo sancién administrativa disciplinaria.

No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o estar inhabilitado
por resolucion judicial.

No encontrase inmerso en las medidas preventivas establecidas en el articulo 44
de la Ley 29944.

En tanto el Ministerio de Educaciéon no apruebe la Norma Técnica sobre el documento
“Evaluaciéon de Desempefio”, en atencidn al numeral 10.12 de la Resolucién Ministerial N2
0582-2013-ED, no se debe requerir al docente postulante que presente este documento,
ni ninguno con similar denominacion.

DE LAS PROHIBICIONES:
No podrédn participar en los procesos de reasignacion, en cualquiera de sus causales, los

profesores que se encuentren comprendidos en las siguientes situaciones:

Encontrarse inmerso en un proceso administrativo disciplinario instaurado.
Estar en uso de licencia sin goce de remuneraciones.

Estar cumpliendo sancién administrativa disciplinaria.

Estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o estar inhabilitado por
resolucion judicial.

No encontrase inmerso en las medidas preventivas establecidas en el articulo 44
de la Ley 29944.



VIl.  CRITERIOS DE EVALUACION:
Se efecttia tomando en cuenta los siguientes criterios:

a. Escala Magisterial alcanzada por el profesor (Hasta 20 puntos)
El puntaje por escala sera:

Octava 20 puntos
Séptima 18 puntos
Sexta 16 puntos
Quinta 14 puntos
Cuarta 12 puntos
Tercera 09 puntos
Segunda 06 puntos
Primera 03 puntos

b. Labor efectiva en zona rural o de frontera (hasta 20 puntos).

Se califica siempre que acredite estar laborando en estas zonas a la fecha de solicitar la
reasignacién, la misma que serd verificada con el padrén vigente aprobado por el
MINEDU:

Por zona rural, por cada afio 2.5 puntos

Por zona de frontera, por cada afio 2.5 puntos

Tiempo de servicios oficiales en la carrera (hasta 20 puntos)
Por cada afio lectivo de servicio 1 punto

En caso de empate en el puntaje de la evaluacién de expediente, y sélo para el
desempate, se tendré en cuenta los siguientes criterios, en el orden de prelacién que se
indica:

e Mayor Escala Magisterial

e Tiempo de labor efectiva en zona rural o de frontera (afios, meses y dias).

e Tiempo de servicios oficiales en la carrera (afios, meses y dias)

e Fecha de Inscripcién del Titulo Profesional de Profesor o de Licenciado en

Educacion en la DRE respectiva.

VIll.  DEL PROCEDIMIENTO:

e El profesor presentard su expediente por mesa de parte de la DSRET o UGEL, de destino
indicando el TIPO vy la causal de reasignacion (TIPO 1, TIPO 2 y TIPO 3) a la que desean
postular, adjuntando los documentos segin lo sefialado en el numeral IV, en
concordancia con el numeral 7.4 de la R.M. N2 0582-2013-ED y sus modificatorias.

e El expediente debe estar debidamente foliado (en ndmero y letra, ejemplo 03/tres), las
hojas en blanco no se consideran como folio; el foliado se inicia con el FUT,

e El horario de atencién para la recepcion de expedientes serd de acuerdo al horario fijado
por cada Instancia Descentralizada de Gestién Educativa segin cronograma.




IX.  DEL CRONOGRAMA:

N ACTIVIDAD INICIO FIN
PUBLICACION DE PLAZAS VACANTES:
1 Tipo 1: Publicacidn de plazas vacantes 12/10/2017 12/10/2017
2 Tipo 2: Publicacién de plazas desiertas y vacantes generadas por el 24/11/2017 24/11/2017
Tipo 1.
3 Tipo 3: Publicacién de plazas vacantes generadas por cese de 08/12/2017 08/12/2017
Profesores de la Carrera Publica Magisterial al 01/12/2017.
PRESENTACION Y EVALUACION DE EXPEDIENTES

4 Presentacion de expedientes para los 3 Tipos 13/10/2017 18/10/2017
5 Evaluacion de expedientes para los 3 Tipos 19/10/2017 20/10/2017
6 Publicacién de los Cuadro de Méritos 20/10/2017 20/10/2017
7 Reclamos por escrito 25/10/2017 25/10/2017
8 Absolucidén de reclamos 27/10/2017 27/10/2017

ADJUDICACION DE PLAZAS TIPO 1
9 Adjudicacion de plazas 06/11/2017 08/11/2017
_ . 10 Remisiéon de Informe del Comité de evaluacién 10/11/2017 10/11/2017
11 Emision de Resoluciéon 17/11/2017 17/11/2017

' ADJUDICACION DE PLAZAS TIPO 2
12 Adjudicacion de plazas 27/11/2017 29/11/2017
13 Remision de Informe del Comité de evaluacién 01/12/2017 01/12/2017
14 Emisién de Resolucién 08/12/2017 08/12/2017

ADJUDICACION DE PLAZAS TIPO 3
15 Adjudicacién de plazas 18/12/2017 20/12/2017
16 Remision de Informe del Comité de evaluacién 21/12/2017 21/12/2017
17 Emisién de Resolucién 29/12/2017 29/12/2017

DISPOSICIONES FINALES.

e La adjudicaciéon de las plazas vacantes se realizard en acto publico de acuerdo al
cronograma, segun Tipo de reasignacion.

e Lavigencia de la reasignacion sera a partir del 01 de marzo 2018.

e Los docentes que deseen postular para reasignacién a plazas de Instituciones Educativas
de accion conjunta, de acuerdo a la Ley 23211, acuerdo suscrito entre la Santa Sede vy la
Republica del Peru deben contar con la propuesta respectiva, asimismo los convenios
vigentes suscritos con entidades que prestan servicios educativo, deben contar con la
propuesta respectiva, siempre y cuando el convenio suscrito asi lo disponga y exista
plaza presupuestada.

® Los aspectos no contemplados en la presente Directiva, se regird con sujecién a los
criterios establecidos en la Resolucién Ministerial N2 0582-2013-ED y sus modificatoria; y
serd resuelto por el comité de reasignaciones segln corresponda.

Tacna, Octubre de 2017




DECLARACION JURADA DE DOMICILIO
(LEY DE SIMPLIFICACION DE LA CERTIFICACION DOMICILIARIA) LEY N© 28882
Y SU MODIFICATORIA LEY N° 30338

Yo: de nacionalidad
peruana; con DNI N2 : domiciliado en -

’

en el pleno ejercicio de mis derechos constitucionales y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley N¢ 28882, Ley de simplificacién de la Certificacién Domiciliaria y su modificatoria la Ley N°
30338, Ley que modifica diversas Leyes sobre el Registro de la Direccidn Domiciliaria, la
Certificacion Domiciliaria y el Cierre del Padrén Electoral, en su Articulo 42 y el numeral 41.1.3
del Articulo 412 de la Ley N¢ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, la direccidn actual sefialada lineas arriba; es mi domicilio actual y verdadero donde tengo
vivencia real, fisica y permanentemente, en caso de comprobarseme falsedad declaro haber
incurrido en el delito Contra La Fe Pdblica, falsificacién de Documentos, (Art. 4272 del Codigo
Penal), ateniéndome a las responsabilidades civiles, penales y administrativas.

Formulo la siguiente Declaracién Jurada para los fines legales de:

?i\/

&

CERTIFICADO DOMICILARIO SIMPLIFICADO MOTIVO: REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR

%0
- 5 .

EE DE (sefialar el vinculo de parentesco y los nombres vy apellidos del
/8

ve POSEURAITEE).ievqvoriomsrseusmssssimsssesssissntsssssioep esesssr msmss s ss s 5525550tk

Para mayor constancia y validez y en cumplimiento firmo y pongo mi huella digital al pie del

presente documento para fines legales correspondientes.

Dadoenlaciudadde................. a los........dias delmes de............ del ....

(Firma) Huella digital
Apellidos y Nombres: ............................. (indice derecho)
5] | A

ESTE DOCUMENTO NO NECESITA LEGALIZACION DE CONFORMIDAD A LEY: CARECE DE VALOR EN CASO DE BORRON, ENMIEND A
O DETERIORO, DE USO EXCLUSIVO SOLO PARA TRAMITES LABORAL Y ADMIINISTRATIVOS.
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GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
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LEY N° 27867, 27902 Y 28013
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Resolucién Directoral Regional N ((18&9
Tacna, T1 UCT 2017

Visto, el Informe N° 1645-2017-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA de fecha 10
OCT 2017, referido a la aprobacion del documento técnico normativo denominado:
Precisiones para viabilizar el proceso de reasignacion de personal docente comprendido en la
Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial - afio 2017:

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién Regional Sectorial de Educaciéon de Tacna, orientar y
apoyar el desarrollo de la gestion que coadyuven en el mejoramiento del servicio educativo
del Sistema Educativo Peruano;

El articulo 67° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, preceptua que: “La
reasignacion es la accién de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a otro
igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las &reas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efecttia previo a los procesos de nombramiento y contratacién docente,
bajo responsabilidad administrativa. (...)". Asimismo, los articulos 156° y 158° del Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, establecen los
motivos por el cual procede la reasignacion por razones de Unidad Familiar e Interés
Personal, asimismo, detalla los documentos que debe presentar el profesor para participar en
dicho proceso;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 582-2013-ED se aprueba la Norma Técnica
denominada "Normas de procedimiento. para reasignaciones y permutas de Profesores
comprendidos en la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial”, la misma
que fue modificada por Resolucion Ministerial N° 617-2013-ED y Resolucién Ministerial N°
455-2015-MINEDU;

Que, las Directivas tienen por finalidad precisar politicas y determinar procedimientos o
acciones que deben realizarse en cumplimiento de disposiciones legales vigentes;

Que, en ese orden de ideas y con el fin de garantizar y orientar el proceso de
reasignacion de personal docente comprendido en la Carrera Publica Magisterial de la Ley N°
29944 en las distintas Unidades de Gestién Educativa Local de la Region Tacna, se ha
elaborado la Directiva N° 64-2017-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA denominada:
“Precisiones para viabilizar el proceso de reasignacion de personal docente comprendido en la
Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial - afio 2017”; la misma que debe
aprobarse mediante acto resolutivo, de conformidad con el Art. 192° de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Ley N° 29944 Ley de la Reforma
Magisterial y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED y sus
modificatorias, la Resolucion Ministerial N° 582-2013-ED y sus modificatorias, la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades conferidas
por el DS. N° 015-2002-ED y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 830-2015-G.R/GOB.REG.
TACNA,;
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SE RESUELVE:

A,R—TiQULQ 1°.- APROBAR, la Directiva N° 64-2017-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.
TACNA' dénominada: “Precisiones para viabilizar el proceso de reasignacion de personal
docente comprendido en la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial - Afio
2017”; cuyo texto en anexo, forma parte de la presente Resolucion;

ARTICULO 2°.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion y de la Directiva en
el portal institucional de la Direccion Regional Sectorial de Educacién de Tacna
(www.educaciontacna.edu.pe).

ARTICULO 3.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a la Unidad de Gestion Educativa
Local de Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre; asi como a las instancias administrativas

correspondientes.

Registrese y Comuniquese,

Cm oo B S

PRO-"F. EDITH ANDREA ANAHUA TELLEZ
DIRECTORA REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION
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