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GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION
LEY N°27867,27902Y 28013

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional

Resolucién Directoral Regional N¢- 000081
Calana, 26 ENE 2018

VISTO:

Vistos, el informe N° 049- 2018-DGP- DGP-DRESET/GOB.REG.TACNA, y los documentos que lo
acompanan;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna orientar y apoyar el desarrollo
de la gestion que coadyuven en el mejoramiento del servicio educativo del Sistema Educativo Peruano;

Que, con Oficio Multiple N° 084-2017-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DES y Oficio Muiltiple N°001-2018-
MINEDU/VMGP-DIGEBR-DES , se cuenta con los perfiles y las funciones de los equipos técnicos regionales para la
implementacion del Programa de Prevencion del Consumo de Drogas en el &mbito educativo en las regiones focalizadas
del pais, aprobados por MINEDU, por tanto se puede dar inicio a las actividades programadas en el Plan Operativo 2018
en el Marco del Programa Presupuestal de Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas PP PTCD - 2018.

Que seglin POA 2018 de la Actividad del Consumo de Drogas en el &mbito Educativo del PP PTCD, en
el numeral 2,1,1 Gestion para la implementacion del Programa Presupuestal “se requiere la contratacion de profesionales
por la modalidad CAS que integraran el Equipo Técnico Regional, conformado por un 01 Coordinador Técnico, 01 asistente
administrativo, 1 facilitador selectivo, 1 facilitador en la DRE Tacna y 6 facilitadores en la UGEL Tacna. Las funciones del
Equipo Técnico Regional estan precisados en el Oficio Multiple N° 084-2017-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DES vy dichas
funcionen inician en febrero del 2018.

Que, con la Directiva “Normas para el Proceso de Seleccion de Profesionales a tiempo completo-CAS
en el Marco del Programa Presupuestal Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas 2018 en Region Tacna” se
norman los procedimientos para el proceso de seleccion y contratacion de profesionales a tiempo completo como integrantes
del Equipo Técnico Regional en el ambito de la Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna y la UGEL Tacna, en
forma transparente y de acuerdo a los dispositivos legales vigentes, en el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios - CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, (periodo 2018).

Que, mediante informe N° 049-2018-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA, la Direccion de Gestion
Pedagogica de la Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna, dispone proyectar el acto resolutivo de Aprobacion
de Directiva “Normas para el Proceso de Seleccion de Profesionales a tiempo completo-CAS en el Marco del Programa
Presupuestal Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas 2018 en la DRSE-TACNA", el cual normaré el proceso de
seleccion durante el afio lectivo 2018, por lo que en aplicabilidad del Art. 192° de la Ley N° 27444 sobre ejecucion de
resolucion se hace menester la emision de la presente autoritativa;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion y su reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 011-2012-ED, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, D. Leg. N° 1057 y su reglamento
aprobado mediante D.S. N° 075-2008 y sus modificatorias, Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales y en uso de las facultades conferidas por el
D.S. N°015-2002-ED y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 830-2015-PR-G.R.TACNA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR, la Directiva “Normas para el Proceso de Seleccion de Profesionales a
tiempo completo-CAS en el Marco del Programa Presupuestal Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas 2018 en
Region Tacna”.
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& o .AF;T]QU,_LO 2°: NOTIFICAR, la presente Resolucion a Direccion de Gestion Pedagégica, integrantes

i

dela comisibnly&lﬁés' instancids administrativas correspondientes.

ARTICULO 3° PUBLIQUESE, la Directiva “Normas para el Proceso de Seleccion de Profesionales a
tiempo completo-CAS en el Marco del Programa Presupuestal Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas 2018 en
la DRSE-TACNA".

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

/_\« GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
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DIRECTIVAN® D3 -2018-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA.

NORMAS PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PROFESIONALES A TIEMPO
COMPLETO-CAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION
Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS 2018 EN LA REGION TACNA

1. FINALIDAD

Establecer las normas y procedimientos para el proceso de seleccién y contratacién de
profesionales a tiempo completo como integrantes del Equipo Técnico del Programa de
Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas en la Regién de Tacna, en el ambito de
la Direccién Regional Sectorial de Educacién de Tacna y la Unidad de Gestién Educativa
Local Tacna, en forma transparente y de acuerdo a los dispositivos legales vigentes, en el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057 y Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, (periodo 2018).

2. OBJETIVOS

2.1 Establecer los criterios y procedimientos para el proceso de seleccion, evaluacion y
contratacién de profesionales en Educacion (nivel secundario), Ciencias de la salud,
profesionales en contabilidad, administracion de empresas y otros relacionados al cargo
al que postula para la gestion 2018.

2.2 Garantizar el proceso de seleccion de profesionales mediante procedimientos de
, evaluacion basados en los principios de equidad, mérito, objetividad, transparencia,
/ veracidad y de rigurosa aplicacion de la normatividad vigente con la finalidad de
contribuir en la prevencién y reduccion del consumo de drogas en la Regién Tacna.

;:’: ; "’\62\3 Optimizar el uso de los recursos asignados mediante el Convenio de Cooperacién
j‘;!f' fm_ Interinstitucional, entre la Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas
|2 s /)¢ 5] (DEVIDA) y el Gobierno Regional de Tacna, a través de la Direccién Regional Sectorial
Y 4 %; // de Educacion de Tacna y la Unidad de Gestion Educativa Local.
o /
W ACRA ~
=3 ALCANCES

e Instituciones Educativas Publicas de EBR del nivel secundaria.
¢ Unidades de Gestion Educativa Local de Tacna, y Jorge Basadre.
¢ Direccién Regional Sectorial de Educacién de Tacna.

4. BASE LEGAL
e Constitucion Politica del Peru
e Ley N° 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias las Leyes N° 28123, N°
28302 N° 2832 y N° 28740.
Ley N° 29944, Ley de Reforma magisterial.
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.
Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2016.
Ley No. 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
Ley No. 26771 Ley de Nepotismo y su Reglamento.
Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 27736, Ley para la transmision radial y Televisiva de Ofertas Laborales.
Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783.
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e Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por las Leyes N°
28961, N° 28968, N° 29053 y N° 29739.

o Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

 Decreto Supremo N’ 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del D. Leg. 1057.

« Decreto Supremo N° 018-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28740, Ley
del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificaciéon de la Calidad
Educativa.

« Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucién y Despido, creado por DS. N°089-
2006-PCM.

e R.D.N° 343-2010-ED, Normas para el Desarrollo de las Acciones de Tutoria y
Orientacién Educativa en las Direcciones Regionales de Educacion”.

e R.M.N° 657-2017-MINEDU, que aprueba la Norma para el Desarrollo del Afio Escolar
2018.

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
El servicio requerido sera en funcién al cargo a desempefiar, y es como se indica a
continuacion:

51.1 COORDINADOR /A TECNICO /A

Desarrollara sus funciones en coordinacién directa con el o la especialista de Tutoria y

Orientacién Educativa de la Direcciéon Regional de Educacion y a su vez con las o los

especialistas de Tutoria de las Unidades de Gestion Local focalizadas, para las acciones

de cada jurisdiccién en las que se implementa el programa preventivo.

Debera gestionar, asesorar y acompafiar la adecuada implementacién del Programa
. Presupuestal de Prevencion y Tratamiento del consumo de drogas en la region, asi
SE *,‘\;;f;\gomo sistematizar la informacién tanto a nivel pedagégico como financiero.

Profesional titulado (a) y colegiado (a) en Educacién, Ciencias Sociales y/o

Ciencias de la Salud.

05 afios como minimo en el ejercicio de su profesion a partir de la obtencion del

titulo.

« 02 afios de experiencia como minimo de haber brindado servicios profesionales
en Instituciones del Sector Publico.

« 02 afios de experiencia como minimo en acciones de coordinacion, supervision
gestion y/o monitoreo de programas presupuestales, proyectos educativos y/o
sociales con poblacién en riesgo, en el sector publico o privado.

e Capacitado en Planificacion y gestion de programas presupuestales, proyectos
educativos y/o sociales (minimo 02 capacitaciones)

e Dominio en el manejo de herramientas informaticas a nivel intermedio: Word,
Excel, Power Point, Internet.

e Con capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, manejo de conflictos, toma de

decisiones y dedicacién exclusiva (entrevista personal)

Funciones
e Promover y participar en reuniones técnicas con el especialista de TOE de la
DRE/UGEL para la implementacién y evaluacién del avance de la ejecucion del
Programa Presupuestal de Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas,
fortaleciendo el clima positivo entre los integrantes del ETR.
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Coordinar con el especialista de TOE de la DRE/UGEL y coordinador regional
de Jornada Escolar Completa la implementacién del programa en las IIEE
focalizadas.

Elaborar planes de trabajo para la implementacién, monitoreo y
acomparnamiento de las actividades del Programa.

Monitorear, acompafiar y asesorar técnicamente a los integrantes del equipo
técnico para garantizar el adecuado desarrollo del Programa en coordinacién
con la DRE y/o UGEL.

Gestionar que el ETR presente de modo oportuno y pertinente los informes y/o
reportes de ejecucién del Programa, asi como del padrén de beneficiarios a su
cargo.

Sistematizar la informacion de los instrumentos utilizados durante el monitoreo
para ser reportados en los informes.

Gestionar con las instituciones educativas focalizadas, las acciones para el logro
de los resultados y productos esperados del Programa.

Coordinar y ejecutar reuniones técnicas con el Equipo Técnico Regional para la
implementacién del Programa.

Remitir oportunamente informacion (informe mensual, trimestral, final,
compromisos) y documentaciéon requerida en el marco de los convenios
establecidos segun corresponda.

Sistematizar y mantener actualizado el padrén de beneficiarios de la actividad,
segun cronograma establecido.

Presentar informes mensuales al especialista TOE de la DRE sobre el avance
de ejecucion de la gestion del Programa Presupuestal de Prevencién y
Tratamiento del consumo de drogas.

Elaborar el informe trimestral del avance de ejecucién, el informe final y otros
que se requiera en el marco del Convenio.

\\ FACILITADORES DEL EQUIPO TECNICO REGIONAL

}YEI equipo técnico regional debera estar conformado por equipos mixtos en cuanto a

secundaria que se complemente con psicélogos que demuestren experiencia en el
ambito educativo.

Los facilitadores del equipo técnico regional desarrollaran sus funciones en
coordinacién directa con el coordinador o coordinadora técnica.

Deberan implementar las tareas/acciones contempladas en el Plan Operativo del
Programa Presupuestal de Prevencién y Tratamiento del consumo de drogas en las
instituciones educativas designadas en la regién.

Perfil

Profesional titulado/a en Educacion del nivel secundaria y/o Psicologia y/o trabajador
social.

4 afios como minimo en el ejercicio de la profesion a partir de la obtencion del titulo.
02 afios de experiencia como minimo en el desarrollo de acciones relacionadas a
problemas psicosociales.

02 afios de experiencia como minimo en acciones de monitoreo y
acompafiamiento/asesoramiento a docentes.

01 afio de experiencia como minimo como docente tutor, coordinador de tutoria o
profesional de apoyo a la tutoria.
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e 01 afio de experiencia como minimo, relacionado a capacitacion de docentes y/o
manejo de grupos.

o Capacitado/a en Tutoria o en temas relacionados (minimo 2 capacitaciones)

e Capacitado/a en materia de prevencion del consumo de drogas y/o problemas
psicosociales (minimo 2 capacitaciones).

« Dominio en el manejo de herramientas informaticas a nivel basico: Word, Excel,
Power Point, internet.

e Con capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, manejo de conflictos, toma de
decisiones y dedicacion exclusiva (entrevista personal).

Funciones

e Coordinar con las y los especialistas de TOE de la DRE, UGEL y el coordinador
o coordinadora técnica, para el desarrollo de las actividades del Programa.

« Participar en las reuniones o capacitaciones convocadas por el o la especialista
de Tutoria de la DRE/UGEL, coordinador o coordinadora técnica, MINEDU o
DEVIDA.

e Gestionar en las IIEE focalizadas la adecuada implementacion del Programa en
el marco de la Tutoria asi como su incorporacién en los instrumentos de gestion
y planificacién de la Tutoria en la IE.

e Organizar y desarrollar el taller de capacitacion dirigido a directivos, docentes
tutores/as, coordinadores/as de TOE y otros actores segun corresponda a la IE
focalizada.

e Organizar, coordinar y ejecutar el monitoreo y acompafiamiento de las
aplicaciones del programa desarrolladas por los/as docentes tutores/as, en el
marco de las actividades del programa.

e Analizar y sistematizar la informacién recogida durante el monitoreo y
acompafamiento realizado en las IIEE para su socializacién con los
responsables de tutoria en la IIEE y remitir informacion consolidada para su
incorporacion en los informes técnicos

e Elaborar y actualizar mensualmente el padrén de beneficiarios de las actividades
priorizadas.

e Desarrollar los talleres de formacién de lideres estudiantiles y apoyar la
elaboracién y ejecucién de planes de trabajo de las acciones preventivas.

e Presentar de manera oportuna y pertinente los informes y/o reportes mensuales
de ejecucion de las actividades y tareas del Programa al Coordinador(a) Técnico.

5.1.2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO-LOGISTICO

Perfil
e Licenciado, Bachiller en Administracién de Empresas, Economia o Contabilidad.
e 3 aflos como minimo en el ejercicio de la profesion o experiencia del titulo

profesional.

e 3afios de experiencia como minimo en Gestion Publica en el area administrativa y/o
planificacion.

e 2 afos de experiencia como minimo en entidades del sector publico en el area
presupuestal.

e Capacitado en la Ley de Contrataciones del Estado y normas complementarias.
Capacitado en el Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF.
Capacitado en el manejo de herramientas informaticas a nivel intermedio: Word,
Excel, Power Point, internet y otros.

e Con capacidad de trabajo en equipo, manejo de conflictos, toma de decisiones y
dedicacién exclusiva (entrevista personal).
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Funciones

Apoyar en la gestion presupuestal y programacién administrativa de las actividades
del POA en coordinacion con el CTR, en el marco del Programa Presupuestal de
Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas.

Participar en reuniones con integrantes del equipo técnico para el desarrollo
pertinente y oportuno de las acciones del Programa.

Realizar los requerimientos para asegurar la implementacion de las actividades del
POA en el marco del Programa Presupuestal de Prevencién y Tratamiento del
Consumo de Drogas.

Coordinacion con las dependencias, areas administrativas de la DRE u otros
correspondientes, para la ejecucion y seguimiento de los requerimientos, en el
marco de la Ley de Contrataciones del Estado.

Presentar informes mensuales financieros y de gestién administrativa-logistica al
Coordinador/a técnico/a.

Elaborar conjuntamente con el o la coordinadora técnica los informes trimestrales.
Remitir informacién y documentacion oportunamente a la DRE, MINEDU y DEVIDA
cuando se requiera.

Planificacién y desarrollo de acciones logisticas del Programa.

5.1.3 FACILITADOR DE PREVENCION SELECTIVA

Perfil

ACNA

Profesional titulado/a en Psicologia con conocimientos en psicopedagogia,
psicologia educativa o psicologia social —comunitaria.

3 afios de ejercicio de la profesién como minimo en Instituciones Educativas
publicas y/o privadas.

Capacitado/a en Tutoria o en temas relacionados (minimo 2 capacitaciones).
Capacitado/a en materia de prevencion del consumo de drogas y/o otros problemas
psicosociales (minimo 2 capacitaciones).

2 afios de experiencia, como minimo, relacionado a capacitacién de docentes,
.profesionales de ciencias de la salud y/o sociales y manejo de grupos.

Dominio de herramientas informaticas a nivel basico: Word, Excel, Power Point,

~ (;jﬁCon capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, manejo de conflictos, toma de
;;4-’ decisiones y dedicacién exclusiva (entrevista personal).

Funciones

Participar en las reuniones o capacitaciones convocadas por el especialista de
Tutoria de la DRE/UGEL, coordinador del programa, MINEDU o DEVIDA.
Presentar informes mensuales al Coordinador Regional del PPTCD sobre la
implementacion de las actividades del POA.

Apoyar al coordinador o coordinadora técnica en la elaboracién de los informes
trimestrales sobre el avance de ejecucion de las acciones/tareas del POA.
Desarrollar el taller de capacitacion a docentes en relacién a la prevencion selectiva
en coordinacion con la DRE/UGEL y los responsables de Tutoria de las IIEE.
Seleccionar a los estudiantes que participaran en el taller socioeducativo con
participacion de los tutores a través de la aplicacion del instrumento para detectar
estudiantes en riesgo y en coordinacion con la DRE/UGEL, los responsables de
Tutoria de las IIEE y los padres de familia o apoderados de los estudiantes
seleccionados.

Desarrollar el taller socioeducativo con adolescentes en riesgo en coordinacién con
la DRE/UGEL y los responsables de Tutoria en las IIEE.
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e Contar con una base de datos de estudiantes que participan de los talleres
socioeducativos.

e Realizar el acompafiamiento a los tutores para las orientaciones grupales e
individuales que se brindan a estos estudiantes priorizados, asi como de la
orientacioén a sus familias.

e Sistematizar informacién de las tareas desarrolladas y presentar informes
mensuales al Coordinador Regional del PPTCD en relacién a la implementacion de
las actividades del POA.

5.2 MODALIDAD DEL CONTRATO:

9:2.1

5.2.2

%2.3

5.3 REM

E| contrato administrativo de servicios (CAS) es una modalidad contractual
administrativa y privativa del estado que vincula a una entidad publica con una
persona natural que presta servicios de manera no auténoma. Se rige por
normas de derecho publico y contiene a las partes unicamente los beneficios y
las obligaciones que establece el decreto legislativo N° 1057 y el DS N° 075-
2008 PCM.

La Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna, se encargara de la
convocatoria, de las acciones de preseleccion y evaluacion de los integrantes
del Equipo Técnico para el Programa de Prevencion y Tratamiento del Consumo
de Drogas en el ambito educativo de la regién Tacna segun el POA - PP PTCD
2018.

El contrato de los profesionales seleccionados para la prestacion del servicio
sera previa evaluacién cada mes del presente afio, de acuerdo al cumplimiento
de sus funciones, garantizando las metas y resultados del Programa, caso
contrario se rescinde sus servicios.

UNERACION MENSUAL
La remuneracién mensual de los profesionales sera como se indica:
DRSET:

e 01 Coordinador/a Técnico /a S/. 3,800.00
e 01 Facilitador del Equipo Técnico Regional S/. 3,000.00 (atodo costo)
e 01 Asistente administrativo-logistico S/. 2,500.00
e 01 Facilitador Selectivo S/. 3,000.00 (atodo costo)

UGEL TACNA
e 06 Facilitador del Equipo Técnico Regional S/. 3,000.00 (a todo costo)

Para efectivizar sus remuneraciones deberan presentar sus informes mensuales
de pagos, sustentados y la entrega de productos con sus anexos fisico y virtual
en los tiempos oportunos (mensuales y semanales). Este monto sélo se
abonara previa conformidad del servicio emitida por la Direccion de Gestion
Pedagégica — DRSET, con opinién favorable del Coordinador Téecnico del ETR
del PPR 051 -PTCD.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 COMI

SION DE EVALUACION

El proceso de seleccién, estara regulado por la Comision de Evaluacion de la DRSET,
encargada de implementar las acciones tendientes al cumplimiento de lo normado
segun Oficio Multiple 084- 2017-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DES y Oficios Multiple 0o01- 2018-
MINEDU/VMGP-DIGEBR-DES.
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La Comisién de Evaluacién de la Direccidn Regional Sectorial de Educacion estara
integrada de la siguiente forma:

¢ Jefe de la Unidad de Personal de la DRSET (Presidente)
» Directora de Gestién Pedagégica de la DRSET (Secretario Técnico)
e Directora de Gestion Institucional de la DRSET (Integrante)
e Jefe de Personal de la UGEL Tacna (Integrante)

6.2 PROCESO DE SELECCION

a. Convocatoria.
El comité de evaluacién procedera a la convocatoria respectiva a través del portal

web institucional y en un lugar visible de acceso publico del local donde se prestaran
los servicios materia de contratacion.

b. Seleccion y evaluacion
* Las etapas de seleccion y evaluacién se realizaran considerando los requisitos
y el perfil con la finalidad de garantizar el nivel adecuado de formacion
profesional, capacitacion y experiencia laboral (presentacién de resoluciones
/ y/o contratos) de acuerdo al cargo a desempefiar. Los postulantes que no
7 cumplan con el perfil establecido en la presente directiva seran excluidos del
proceso de seleccion.
* Los profesionales que laboraron en afios anteriores y aun tengan pendiente la
entrega de informes finales asi como la entrega de cargo, incumplimiento de
funciones u otros, seran observados en la presente convocatoria.

/I,i-f::_ji“,;f,fo’f"éf{.Suscripcién del Contrato.
(S 7 T, 2 era dentro de los dos dias habiles siguientes de la publicacién de los resultados
hales, la persona seleccionada debera acercarse a la oficina de Unidad de
ersonal (DRSET o UGEL Tacna) a suscribir el contrato bajo las regulaciones del
; /Decreto Legislativo 1057, en caso contrario, se notificara al siguiente del cuadro de
AN 2 méritos. -

Tacna, enero del 2018

EAATIDRSET
MVER/DGP
EYCM/EESLT

DISTRIBUCION:
DGP
UGEL TACNA

ARCHIVO
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CONVOCATORIA

PROCESO DE SELECCION DE PROFESIONALES A TIEMPO COMPLETO -CAS EN EL

MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL

CONSUMO DE DROGAS 2018 EN LA REGION TACNA

DIRECTIVA N2 03 -2018-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA

ETAPAS DEL PROCESO | cronoGRAMA | REsPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion de convocatoria en el Portal Institucional
de la DRSET - UGEL Tacna Unidad de
1 .01.
http://www.educaciontacna.edu.pe/ 26.01:2018 Personal
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatoriascas/
Inscripcion de los postulantes y recepcion de
2 expedientes. 29.01.2018 al Tramite
LUGAR: DRSET- Carretera Calana km 11 02.02.2018 Documentario.
HORA: De 8:00 am a 3:00 pm (horario corrido)
SELECCION
3 Evaluacién de hoja de vida 05.02.2018 CogIe de
contratacion
Publicacién del Resultado de la Evaluacion de
cumplimiento de requisitos minimos en el portal Web Camitide
4 de la DRSET- UGEL Tacna: 06.02.2018 i
: contratacion
ttp://www.educacnontacna.edu.pe/
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatoriascas/
Publicacion de Resultados de Evaluacion curricular
en el portal de la DRSET - UGEL Tacna: Comité de
06.02.2018 o
2 http://www.educaciontacna.edu.pe/ 6.02:2 contratacion
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatoriascas/
ENTREVISTA
Entrevista personal Comité de
6 LUGAR: Oficina de Personal de la DRSET Hora: 07.02.2018 it
: contratacion
9:00 a.m.
Publicacion de resultados final en la pagina web de la
DRSET - UGEL Tacna: Comité de
7.02.201 e
? http://www.educaciontacna.edu.pe/ 07.02:2018 contratacion
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatoriascas/
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Dentro de los tres (03)
dias habiles contados :
4 Unidad de
8 Suscripcion del contrato y registro de contrato. a partir de la
AR yite publicacion resultado Personal
final.
INICIO DE ACTIVIDADES 08-02-2018

LA COMISION
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