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DIRECTIVA N° 042 -2019-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA

DISPOSICIONES PARA ASIGNACION DE CARGA LECTIVA Y NO LECTIVA

DE LOS DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS DE IESTP

R

I. FINALIDAD

1.1. Establecer precisiones para asignar la carga lectiva y no lectiva de los docentes nombrados y
contratados de los Institutos de Educaciéon Superior Tecnolégica de la jurisdiccion de la Direccion
Regional de Educacion de Tacna.

1.2. Promover la mejora continua en los procesos de gestion académica, administrativa e institucional en
los Institutos de Educacién Superior.

II. OBIJETIVOS:

2.1. Establecer disposiciones referidas a la gestion de las horas lectivas y no lectivas en los Institutos de
Educacién Superior Tecnologica.

2.2. Implementar la mejora continua en los procesos de gestién académica, administrativa e institucional en
los Institutos de Educacion Tecnolégica.

2.3. Garantizar el cumplimiento efectivo de las horas lectivas y no lectivas en los Institutos de Educacion
Superior a cargo de los docentes, jefes de unidad académica, de area, investigacion, produccion,
secretario académico y director general.

2.4. Evaluar los avances de las actividades asignadas en las horas lectivas y no lectivas bimestralmente
con los directores generales y jefes de unidad académica de los Institutos de Educacién Superior.

BASE LEGAL

Ley N® 28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley N” 28044.

~ey N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus

Docentes.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N” 30512.

Resolucion Ministerial N° 553-2018-MINEDU. Norma Técnica que regula el procedimiento

administrativo disciplinario establecido en la Ley 30512.

Ley N® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, y sus modificatorias.

Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU. Que aprueba los “Lineamientos Académicos

Generales para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacién Superior

Tecnologicas”.

3.8. Resolucion de Secretaria General N° 349-2017-MINEDU. Norma Técnica denominada “Disposiciones
que regulan el proceso de distribucion de horas pedagdgicas en los Institutos de Educacion Superior
Publicos”.

3.9. Resolucién Viceministerial N° 020-2019-MINEDU, Norma Técnica denominada “Condiciones Basicas
de Calidad para el Procedimiento del Licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior y las
Escuelas de Educacion Superior Tecnologica”.

3.10. Ley 28740, “Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificaciéon de la Calidad

Educativa”.

IV. ALCANCES

4.1. Direccién Regional Sectorial de Educacion de Tacna.
4.2. Direccién de Gestion Pedagogica.
4.3. UGEL de Tarata y Jorge Basadre.
4.4. Direccion General de Institutos de Educacion Superior Tecnolégica de la jurisdiccion Regional

Sectorial de Educacion de Tacna.

V. DISPOSICIONES GENERALES:

5.1. La Direccion Regional Sectorial de Educacion a través de las Direcciones de Gestion Institucional,
Pedagdgica y la Oficina de Administracion (Unidad de Personal) son los encargados de planificar,
organizar, supervisar, monitorear e informar ante las instancias correspondientes sobre los procesos
de licenciamiento y acreditacion en los Institutos de Educacién Superior.
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52. Las UGEL de Tarata y Jorge Basadre realizaran el monitoreo permanente para garantizar el
cumplimiento de las horas lectivas y no lectivas en los institutos de su jurisdiccion.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
DE LA CARGA LABORAL DOCENTE

6.1. La jornada laboral del docente de los IES es de cuarenta horas (40) semanales y la jornada laboral del
docente a tiempo parcial es de menos de cuarenta horas.

6.2. Lajornada laboral de los docentes en los IES se estructura de la siguiente forma: carga de horas lectivas y

carga de horas no lectivas.

Ne | Boreaice Jornada | F | Horasno | Hora
s = N R D ) lectivas lectivas | pedagégica
Docentes de la ; ;

1. Carrera  Publica : (Sestlén‘Pedag(‘)glca 40 horas S0 : Esla : Actividad
Docente TS i d'ferenlc'a lectiva es de
DOCENTE e Gestion Pedagogica a0 Kofis Hoeas \'e;r:gd: 45 minutos
CONTRATADO * Docencia laboralylas | Y12 horano
DOCENTE : Menor a | Menor a 18 horas lectiva de 60
CONTRATADO A Docencia lectivas minutos
TIEMPO PARCIAL 40 horas horas

~ CARGA LECTIVA: Constituye la cantidad de horas pedagdgicas semanales asignadas a un docente para el
desarrollo de actividades lectivas, las cuales se refieren a actividades de la ensefianza y aprendizaje con
estgdiantes. La carga lectiva del docente se realiza dentro del aula, taller, laboratorio u otro espacio
formativo segln los contenidos de las unidades diddcticas a cargo. No incluye la supervision de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo. El registro de horas lectivas se establece en el
hdgario de clases, estableciendo los dias de trabajo, nimero de horas semanales, aulas o ambiente.

Qé / i CARGA NO LECTIVA: Constituye la cantidad de horas pedagdgicas semanales que el docente dedica a la

alizacion de actividades no lectivas que generan determinados productos o resultados concretos para

: ITA\ P 46'! logro de los objetivos institucionales y académicos, detalladas en el PEl y en el plan de estudios,
':"_7«—

respectivamente. La carga no lectiva del docente se realiza durante la jornada laboral del docente, dentro
o fuera del Instituto de Educacién Superior y corresponde a la diferencia entre la carga horaria del docente
y su carga lectiva (numeral 6.8 de la Directiva). Las actividades no lectivas deben establecerse los dias de
trabajo, nimero de horas semanales, aulas o ambientes. Para establecer nimero de horas no lectivas
deben seleccionar las actividades a ejecutar.

CUADRO 1: DISTRIBUCION DE HORAS NO LECTIVAS PARA PERSONAL DOCENTE, JERARQUICO Y DIRECTIVO

Acmrtmﬁs._ NO | u-:cnvas

- DIRECTIVOS Y
JEFATURAS

Disefio y
académico

o ACTUALIZACION DE PLANES DE ESTUDIDS
« SILABOS

desarrollo

Desarrollo institucional

o GESTION INSTITUCIDONAL

o PLANIFICACION ESTRATEGICA

o OPTIMIZACIGN Y SIMPLIFICACION  DE
ADMINISTRATIVOS

« BUENAS PRACTICAS

o DESARROLLD DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

o LICENCIAMIENTO

o ACREDITACION

PROCESOS

Estrategias de articulacian
con el sector productivo

o ARTICULACION DEL IES CON LOS CENTROS DE PRODUCCION

Investigacion e innovacitn

o GENERACION DE CONDCIMIENTOS TECNDLOGICOS
o PARTICIPACION EN CONCURSOS Y FERIAS
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o PROGRAMACION CURRICULAR
Preparacidn de clase o SESIONES DE APRENDIZAJE
« INSTRUMENTOS DE EVALUACION

: o CONSEJERIA Y TUTORIA ACADEMICA

Sequimiento y servicios de | e SEGUIMIENTD A EGRESADDS

apoyo Al estudiante y | e GESTION DE BOLSA DE TRABAJD

egresado o GESTION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES (EFSRT)
o ASESORIA EN PROYECTOS DE TITULACIGN

Practicas Pre Profesionales.
Supervision de experiencias | e VISITAS PRESENCIALES
formativas en  situaciones | © SEGUIMIENTD A LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

reales de trabajo (EFSRT)

De20a22 De 36a 40

TOTAL Horas horas

Para elaborar los horarios de horas lectivas y no lectivas se debe considerar las actividades del
Cuadro N2 1. La horas lectivas y no lectivas se distribuyen de lunes a viernes y de acuerdo al turno
de la carrera profesional.

HORA PEDAGOGICA: Es la unidad de medida del tiempo para el desarrollo de las actividades de
aprendizaje, utilizada para la asignacion de la carga horaria de los docentes, en atencién al area de
desempefio laboral y a la naturaleza de sus funciones. Se distribuye de la siguiente manera:

a) La hora pedagodgica para el drea de docencia en actividad lectiva equivale a cuarenta y cinco (45)
minutos, mientras que en actividad no lectiva equivale a sesenta (60) minutos.

b) La hora pedagodgica para el drea de gestién pedagdgica en actividad lectiva equivale a cuarenta y
cinco (45) minutos, mientras que la hora pedagégica en actividad de gestion pedagdgica ‘equivale a
sesenta (60) minutos.

6.7. ACTIVIDADES QUE DEMANDAN GESTIONES FUERA DE LA INSTITUCION

a) Las actividades que demandan gestiones fuera del Instituto son:

Articulacion con los centros de produccion.

Convenios interinstitucionales.

Gestion de una bolsa de trabajo para estudiantes.

Monitoreo y acompafiamiento mediante visitas presenciales a las experiencias formativas en

situaciones reales de trabajo.
Estas actividades deben estar consignados en el plan de trabajo.

b) Losdocentes y/o Jefes que realizarén actividades de gestion fuera de la institucion deberan seguir el siguiente
protocolo:

* Lasalida del personal de la institucién debe contar con la autorizacién del Jefe inmediato superior o la
gue establezca el reglamento institucional.

® Enla papeleta de salida debe consignar el permiso por comisién de servicios y el lugar a donde ir a
realizar las gestiones.

® La papeleta de salida debe tener visado y firmado por la autoridad de la entidad donde realizé la
gestion, caso contrario constituye abandono de trabajo.

¢ Alretorno de la gestion el personal presentard su informe a su jefe inmediato superior, precisando las
gestiones y logros alcanzados.

6.8. Los docentes en su carpeta pedagdgica deben incorporar los cuadros 2, 4y 5, referido a las horas
lectivas y no lectivas visado por el jefe de drea. También es aplicable al personal jerarquico y
directivo los formatos 3, 4 y 5, segln sea el caso.
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6.9. Los docentes, personal jerarquico y directivo deben consignar sus horas lectivas y no lectivas en
los cuadros 2, 3, 5 0 6, segun corresponda.

6.10. RESPONSABILIDADES DEL DOCENTE

a) Eldocente al inicio del aflo académico debera presentar su Plan de Trabajo de las horas lectivas
y NO lectivas ante el Jefe de Area para ser aprobado mediante Resolucién Directoral, con las
exigencias minimas establecidas en los numerales 6.4. y 6.5.

b) El docente es responsable de cumplir con el desarrollo de las actividades de las horas NO
lectivas. Para lo cual, debera informar mensualmente a su jefe de area en relacién al avance de
su Plan de Trabajo.

c) Eldocente debe registrar en el formato de horario (Cuadro N2 02) |as horas no lectivas y el lugar
donde realizard la actividad, para efectos del monitoreo y supervision. Asimismo, en los cuadros
506. ¥ :

d) El docente tiene un horario de horas lectivas y no lectivas, segun su jornada laboral.

e) Eldocente en su carpeta pedagogica obligatoriamente debe considerar la sesidn de aprendizaje

e instrumentos de evaluacion, horario de horas lectivas y no lectivas, silabos, itinerario

formativo, catdlogo nacional de la oferta formativa, visién y misién institucional, y otros

aspectos que determine la institucion en su reglamento interno.

El incumplimiento de las responsabilidades del docente estd sujeto a sanciéon administrativa.

. RESPONSABILIDADES DEL JEFE DE AREA v 4

El Jefe de Area debera entregar al docente el horario de las horas lectivas y no lectivas de acuerdo
al turno (diurno y nocturno) de la carrera profesional.
El Jefe de Area deberd presentar ante la Jefatura de Unidad Académica su Plan de Trabajo de las
horas lectivas y NO lectivas debidamente consolidada para su aprobacién con Resolucion
Directoral.
El Jefe de Area debe registrar en el formato de horario (Cuadro N2 02) las horas no lectivas y el
lugar donde realizara la actividad, para efectos del monitoreo y supervision. Asimismo, en los
" cuadros 5 0 6. Segln corresponda.
Realizara la actividad de Desarrollo Institucional. Para lo cual, el Jefe de Area deberé determinar
las horas NO lectivas para el trabajo colegiado de los docentes. Cada jornada de trabajo debe
constar en el libro de actas. Para el caso de IESTP, conducir el trabajo coleglado de la
actualizacion del plan de estudio y el proceso de acreditacion.
e) El Jefe de Area integraré las actividades NO lectivas inherentes a sus funciones en su Plan de
Trabajo e informar a Jefatura de Unidad Académica.
f) Llevar un registro de las actividades de horas lectivas y no lectivas de sus docentes a su cargo.
g) ElPlan de Trabajo de la Jefatura de Area debe contemplar, basicamente, lo siguiente:
e Capacitacion y acompafiamiento docente para mejorar la preparacion de clases, segun el
Cuadro N2 1.
e Monitoreo al docente en aula (hora lectiva). Al 100% de docentes a su cargo.
e Monitoreo y acompafiamiento al docente en relacién a las actividades de las horas no
lectivas, al 100% de docentes de su area.
e Realizar el seguimiento de los proyectos de innovacién e investigacion
tecnoldgica/pedagogica
e Realizar el acompafiamiento técnico pedagogico a las buenas practicas docentes.
h) Sistematizar las actividades de la HORAS LECTIVAS Y NO LECTIVAS de sus docentes y evaluar el
avance de los planes de estudio e informar a la Jefatura de la Unidad Académica cada fin de mes.
i) Elincumplimiento de las responsabilidades asignadas esta sujeto a sancion administrativa.
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6.12. RESPONSABILIDADES DEL SECRETARIO ACADEMICO

a) El Secretario Académico deberd recibir del Director General el horario de las horas lectivas y NO
lectivas (Cuadro N2 3).

b) El Secretario Académico debe registrar en el formato de horario (Cuadro N2 03) las horas no
lectivas y el lugar donde realizard la actividad, para efectos del monitoreo y supervision.
Asimismo, en los cuadros 5 o 6, segln corresponda.

c) Presentara ante el Director General su Plan de Trabajo para su aprobacién de las horas NO
lectivas y de las funciones inherentes a su cargo.

d) Sistematizar las actividades de las HORAS NO LECTIVAS e informar al director cada fin de mes
sobre los tramites de certificados, titulos, convalidaciones, entre otros que establezca el
reglamento institucional.

Remitir a la DRE las néminas de matricula y actas de evaluacion visadas en digital (CD), segun la

normatividad. :

Informar trimestralmente a las jefaturas de area, unidad académica y DRE sobre las gestiones de

titulos de los egresados ante el MINEDU. Asimismo, por semestre, estadisticas por docente

concernientes a los siguientes indicadores: porcentaje de aprobados y desaprobados, retirados,

traslados, reingresantes.

Remitir al Director General y DRE el informe del cuadro comparativo de porcentaje de egresados

: por carreras profesionales versus titulados, correspondientes a los 4 Gltimos afios académicos.
h) Sistematizar el seguimiento de egresados en una base de datos.

El incumplimiento de las responsabilidades asignadas esté sujeto a sancidn administrativa.

J‘ / RESPONSABILIDADES DEL JEFE DE INVESTIGACION

a) El Jefe de Investigacion deberd recibir del Director/Jefe de Unidad el horario de las horas NO
lectivas, segun los formatos que corresponda.

b) El Jefe de Investigacion debera presentar ante el Director/Jefe de unidad su Plan de Trabajo
aprobado con resolucion de las horas NO lectivas y de las funciones inherentes a su cargo.

c) Es responsable de realizar la capacitacién y orientaciones técnicas a los docentes por carrera
profesional en relacion a los proyectos de investigacion e innovacion tecnoldgica/pedagogica de
estudiantes, docentes y aprobacién de los proyectos.

d) Sistematizar e informar al director general sobre los proyectos de investigacion e innovacién
tecnoldgica/pedagégica de los estudiantes y docentes de las carreras profesionales. El informe
sobre los avances de la ejecucion de los proyectos se desarrollara de la siguiente forma:
® PRIMER AVANCE: Aprobacion de proyectos con resolucién (abril — mayo).

e SEGUNDO AVANCE: Desarrollo del proyecto (junio — agosto).
e TERCER AVANCE: Culminacion y exposicion del proyecto (setiembre — octubre)
e CUARTO AVANCE: Seguimiento a proyectos de los docentes (octubre — noviembre).
e QUINTO AVANCE: Exposicién de proyectos de los docentes e informe final (noviembre-
diciembre).
e) Publicar en el portal institucional los proyectos de investigacién e innovacién en inicio y
culminados.

f) Informar a la superioridad sobre la cantidad de proyectos de estudiantes y docentes que se
presentaran para el Concurso Nacional SUPERATEC.

g) Organiza la exposicion de proyectos de investigacion e innovacion tecnoldgica de estudiantes
con miras al Concurso Nacional SUPERATEC 2019.

h) Elincumplimiento de las responsabilidades asignadas esta sujeto a sancién administrativa.

6.14. RESPONSABILIDADES DEL JEFE DE PRODUCCION
a) El Jefe de Produccién al inicio del afio académico deberd recibir del Director/Jefe de Unidad
Académica el horario de las horas NO lectivas, segtn los formatos que corresponda.
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b) Presentard ante el Director/Jefatura de Unidad Académica su Plan de Trabajo de las horas NO-
lectivas aprobada con resolucion y de las funciones inherentes a su cargo.

c) Realizar el seguimiento a los proyectos productivos o actividades productivas en las diferentes
carreras profesionales.

d) Esresponsable de promover los proyectos productivos en los diferentes talleres con que cuenta
las carreras profesionales.

e) Informar cada fin de mes a la superioridad sobre la cantidad de proyectos productivos que se
implementan en las carreras profesionales.

f) Es responsable de realizar el seguimiento a los proyectos productivos que implementan las
carreras profesionales. Si existiera un monto entregado al docente por la administracién del
instituto para el inicio del proyecto, al término de la misma debe haber un retorno de la inversion
mayor o igual al monto asignado, previo informe detallado.

=X g) Elincumplimiento de las responsabilidades asignadas esta sujeto a sancion adrninistrativa.

El Jefe de Unidad deberd entregar al Director General el horario de sus horas no lectivas, segun
los formatos que corresponda. Asimismo, deberd presentar su Plan de Trabajo de las horas NO
lectivas.

Realiza la actividad de Desarrollo Institucional. Para lo cual, deberéa determinar el horario para.el

trabajo colegiado con los Jefes de Area. Las actividades realizadas deben registrarse en el libro
de acta.

Llevar un registro de las actividades de horas no lectivas de sus Jefes de Area.
El Plan de Supervisién y monitoreo debera considerar los siguientes aspectos:
e Buenas practicas docentes
Investigacion e innovacion pedagogica y/o tecnoldgica, segun corresponda.
Horas NO lectivas por carrera profesional.
Horas lectivas por carrera profesional.
Desarrollo institucional.
Preparacion de clase.
Disefio y desarrollo académico.
e Otras que considere la institucion.
e) El Plan de Trabajo de la Jefatura de Unidad Académica debe contemplar, basicamente, lo
siguiente:
e Capacitacion a Jefes de Area. Los temas deben registrase en el plan.
e Monitoreo compartido entre el Jefe de Unidad y Jefe de Area al docente en aula (hora
lectiva).
e Realizar el seguimiento de los proyectos de innovacién e investigacion
tecnoldgica/pedagogica

® Realizar el seguimiento a las buenas practicas docentes.
f) Sistematizar las actividades de las HORAS NO LECTIVAS de las diferentes carreras profesionales
e informar al Director General mensualmente.
g) Realizar un cronograma de supervision y monitoreo por carrera profesional.
h) Acompafiamiento en la elaboracion y/o actualizacién del plan de estudio.
i) El incumplimiento de las responsabilidades asignadas esta sujeto a sancion administrativa.

6.16. RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR GENERAL

a) Presenta ala DRE el Plan Anual de Trabajo sistematizado de las diferentes jefaturas referido a las
diferentes actividades priorizadas.
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b)
c)

d)

“n)

Evalta con el Jefe de Unidad Académica sobre el desarrollo de los planes de trabajo de las
carreras profesionales.

Garantiza el cumplimiento efectivo de las actividades de las horas no lectivas y lectivas de las
jefaturas y docentes de la institucion.

Es responsable de presentar los informes y sustentacion de los avances, segun el Plan Anual de
Trabajo, en los momentos del afio académico.

El Director General debe contar con el Plan Anual de Trabajo, Plan de Supervisién y monitoreo,
a las Jefaturas de Unidad y Area.

Publicar en su portal web, los horarios de trabajo (horas lectivas y no lectivas) del personal
docente y jefaturas.

Remision a la DRSET, a la brevedad, bajo responsabilidad funcional, los horarios (horas lectivas y
no lectivas) del personal docente y jefaturas.

El'incumplimiento a las disposiciones, genera responsabilidad administrativa.

6/7= MOMENTOS DEL ANO ACADEMICO:
5

PRIMER MOMENTO: PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAJO (segunda semana de julio):

o El Director General remite el Plan de Anual de Trabajo la segunda semana de julio a la DRE.

o El Director General y el Jefe de Unidad Académica de los IES exponen su Plan Anual de Trabajo ante la
DRE. Sobre el lugar y hora se comunicard mediante oficio.

SEGUNDO MOMENTO: AVANCES DEL 12 TRAMO (altima semana de agosto):

' . o El Director General remite a la DRE la penultima semana de agosto el informe de los progresos de las
3 J actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo.
c// o El Director General y el Jefe de Unidad Académica de los IES realizan la exposicién y socializacion de

los avances al primer tramo del afio ante la DRE.

TERCER MOMENTO: AVANCES DEL 22 TRAMO (tltima semana de octubre):

o ElDirector General remite a la DRE la pentltima semana de octubre el informe de los progresos de las
actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo.

o El Director General y el Jefe de Unidad Académica de los IES realizan Ia exposicién y socializacion de
los avances al segundo tramo del afio ante la DRE. Sobre el lugary hora se comunicara mediante oficio.

CUARTO MOMENTO: BALANCE DEL ANO ACADEMICO (segunda semana de diciembre):

o El Director General y el Jefe de Unidad Académica de los IES realizan Ia exposicion vy socializacion de
los avances al balance del afio académico ante la DRE. Sobre el lugar y hora se comunicarad mediante
oficio.

o Remision del Informe final a la DRE.

6.18. RESPONSABILIDADES DE LA DRE

VII.

Los responsables de la Oficina de Administracidn realizarén la supervision inopinada del
cumplimiento de las horas lectivas y NO lectivas del personal docente y directivo.

La Direccion de Gestién Institucional supervisara y monitoreara los instrumentos de gestion.
Asimismo, el cumplimiento de las horas NO lectivas.

Le Direccion de Gestion Pedagdgica supervisara y monitoreard el desarrollo de las horas lectivas
y no lectivas, conforme a la asignacién de la carga lectiva y carga no lectiva establecida en el
horario de trabajo.

El Director de la DRSET en coordinacién con las Direcciones de Gestién Pedagodgica e Institucional

y Oficina de Administracién garantizaran el cumplimiento de los cuatro momentos del afio
académico.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1.

Todo aspecto no contemplado en la presente Directiva serd absuelto por la DGP de |a DRE.

Tacna, junio de 2019.
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: TACN A REGIONAL "Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
Juntos por el deserrotio | EDUCACION

\./ REGION DIRECCION
%

CUADRO Ne 05: CONSOLIDADO DE HORAS LECTIVAS Y NO LECTIVAS
(TURNO DIURNO)

CARRERA PROFESIONAL:
CARGO:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL DOCENTE:

Firma del Docente Firma del Jefe
N de DNI....ofi it N2 de DNI ................

Firma del Director General
NEde DNl-scawiioinks,



\./ REGION DIRECCION
0) - *TAC REGIONAL
79 irisporeiseamic | EDUCACION

"Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

CUADRO N2 06: CONSOLIDADO DE HORAS LECTIVAS Y NO LECTIVAS

(TURNO NOCTURNO)

CARRERA PROFESIONAL:

CARGO:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL DOCENTE:

CANTIDAD DE HORAS LECTIVA:

HORAS UNES

Firma del Docente
N2 de DN i

N2 de DNI .eieaisicininnniee

Firma del Director General

NO LECTIVA:

Firma del Jefe
N2 de DN w.minannss



.>\,f REGION DIRECCION

TACN A REGIONAL "Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad"
. Juntos por el desarrolio ED UCAGGN

Tacna,
ACTA DE REUNION DE TRABAJO COLEGIADO
AeNdo TS < els hovas deldih do. i it At Sras s s del 2019, se reunieron los docentes
de la carrera profesional de .........oooovoveeoeovvon, . con presencia del Jefe de
Area, PO mmniesisiiridcss g T R A= OO el objeto de reallzar Ia s:gmente agenda:
1. Actividad ! A s
denominada »

.................................................................................

3 ,\\
: e O . . .
1 %)és&threas que se lograron realizar en las ............ horas de trabajo son las siguientes:

g :f,\ i
=y
54 Colocar el medio de verificacién de la tarea desarrollada.

dxima reunion de trabajo, segun el ptan de trabajo, corresponde al dia ......... de s e et sascasineti e 0812019
n la cual se desarrollard la actividad: .

En sefial de conformidad suscriben los presentes.



GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION
LEY N® 27867, 27902 Y 28013

“Afio de la lucla contra la corrupcién y la impunidad®

Resolucion Directoral Regional N°- 001333
Tacna, 13 JU 2019

Visto, el Informe N° 025-2019-EES-CETPRO-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA de fecha 03 de abril de 2019 y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional Sectorial de Educacién del Gobierno Regional de Tacna, implementar
procesos de mejora en los Institutos de Educacion Superior de nuestra Region;

G\ON4 .
e_‘% 01} (‘-f) Que, mediante la Resolucién de Secretaria General N° 349-2017-MINEDU, el Ministerio de Educacién ha
S & (& bado la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de distribucién de horas pedagogicas en
; % stituios de Educacion Superior Publicos™:
A
2 3. — Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 553-2018-MINEDU, el Ministerio de Educacién ha aprobado la Norma
\0 3 ACT TA " Técnica que regula el procedimiento administrativo disciplinario establecido en la Ley N° 30512, Ley de Institutos y

Z 1 ~Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, el MINEDU aprueba los “Lineamientos
“Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégicas™:

_., Que, mediante los articulos 77, 78 y 105 de la Ley 30512, se establece que los docentes de los Institutos de
cacion Superior que incurren en responsabilidad administrativa, son pasibles de sanciones conforme a las reglas
cedimentales establecidas en el Reglamento de la referida Ley;

TACHA . Que, Ia‘Ley Ne 280_44,‘ Ley Gener_al _de Educacion en los articulos 14 y 16, establecen que el Estado garantiza los
N factores de calidad en las instituciones publicas;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; su modificatoria Ley N°
28123; Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica de sus docentes:
Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de
Educacién y de las Unidades de Gestién Educativa y la  Resolucién Ejecutiva Regional N° 0514-2019-
GR/GOB.REG.TACNA, y demas normas legales vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la DIRECTIVA N° 048-2019-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA, denominada
“DISPCSICIONES PARA LA ASIGNACION DE CARGA LECTIVA Y NO LECTIVA DE LOS DOCENTES
NOMBRADOS Y CONTRATADOS DE IESTP”. El cual presenta 7 paginas y anexos, 9 paginas.

Aiz{ICULO 2°. DISPONER, que la Oficina de Administracion y las Direcciones de Gestion Institucional y
Pedagodgica realicen la supervision y monitoreo de la Directiva mencionada.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR a los Institutos de Educacion Superior Pedagégica vy Tecnolégica de gestion
publica, y ESFA. Asimismo, a las UGEL de Tarata y Jorge Basadre, y a la Unidad de Tramite Documentario.

Registrese y Comuniquese;

i —— GOBTERNO‘RBGIONAL_‘_DE TA

(=77 /22 %48 1 98% v - UCACION
& /S ) ISTERIO E&,%gnwﬁwucmon

\ O N T g~ : IONAL
\ e DIRECCION REG TACNAt e
- S e .
Acnb Mgr. LUZ MARIA FRANCO DIAZ Hago llegar a Ud. La Presente
connrimiento v

DIRECTORA REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION P27 s¢
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IEST, IESP, ESFA e -
DGP, DGI, OAD by

LMFD/DRSET

MVER/DGP

NJC/EES

108. BERNABE
‘:'Euslil;ecialls Administrativo |l



