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FINALIDAD:

Establecer orientaciones técnico pedagagicas en relacion a la implementacion y ejecucion del intercambio
de experiencias del Plan Lector en entomos familiares 2019 en las Instancias de Gestion Educativa
Descentralizada, teniendo en cuenta que esta estrategia permitira difundir y socializar estrategias para
fomentar el habito lector asi mejorar los niveles de Comprension lectora con la participacion activa,
responsable y oportuna de los actores educativos en la Regién Tacna,

OBJETIVOS:
2.1 OBJETIVO GENERAL:

Difundir y socializar estrategias para desarrollar |a Capacidad de comprension lectora y fortalecer el
hébito a la lectura como Capacidades esenciales, que contribuyen a la formacién integral de los
estudiantes de los diferentes niveles.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

A. Propiciar e impulsar el desarrollo de las habilidades comunicativas de los estudiantes para el

aprendizaje continuo, mediante la implementacion del plan Lector en las instituciones educativas.

Incentivar la participacion activa de Ja comunidad educativa, en el fomento del habito lector.

Dialogar y reflexionar sobre Ia diversidad de précticas pedagagicas del Plan Lector dentro delaula.

Socializar las estrategias realizadas por los docentes mediante Ia presentacion de experiencias

exitosas del Plan Lector.

Reconocer el esfuerzo, compromiso y creatividad de los responsables de la implementacion del

Plan Lector en entornos familiares en Jas lIEE. de la Regién Tacna.

F. Promover en los estudiantes un acercamiento a la lectura de manera recreativa, por placer y
voluntaria en la Hora Literaria.

G. Motivar a toda la comunidad educativa para implementar experiencias y estas repercutan en
beneficio del logro de los aprendizajes de los estudiantes,
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ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en I presente directiva son de cumplimiento obligatorio en las instancias de

gestion educativa descentralizada y €l personal directivo que labora en las JIEE publicas y privadas de /a
Jjurisdiccion.

BASE LEGAL:

41  RM. N° 386-2006-ED Normas para la aplicacion y organizacion del Plan Lector en las lIEE. de
Educacion Basica Regular.

42 RM. N° 0014-2007-ED Normas complementarias para la adecuada organizacion, aplicacion y
consolidacion del Plan Lector en las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular.

43 R.M. N° 401-2008-ED, que establece el sistema del Banco de Libros de Ja Educacion BésicaRegular.

44  RM. N° 0466-2007-ED ‘Aprueba la Directiva N° 02-2007-ME-VMGP, Directiva para la Difusion y
Aplicacion Pedagégica del Programa Educativo “Mi novela Favorita” que emite Radlio Programas del
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4.5  Resolucion Suprema 001-2007-ED, que aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2021"

4.6  Ley N° 28044, Ley General de Educacion, su modificatoria Ley N° 28123 y su Reglamento D.S. N°
011- 2012-ED.

4.7  Ley N® 29944, Ley General de Reforma magisterial y su reglamento aprobado con D.S. N° 004-2013-
ED

4.8  Ley N°30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

4.9  Decreto Supremo N°008-2006-ED, que aprueba los “Lineamientos para el Seguimiento y Control de
la Labor Efectiva de Trabajo Docente en las Instituciones Educativas Publicas”

4.10 Decreto Supremo N°004-2013-ED, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestion Publica y su Plan de Implementacion 2013-2016, aprobado por Resolucion Ministerial N°
125-2013-PCM.

4.11  Resolucion Ministerial N° 287-2016-ED que aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multinuanual
de Educacion (PESEM) 2016-2021.

4.12  Resolucion Ministerial N° 712-2018-MINEDU, que aprueba la norma técnica “Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas Educativos”.

V. DISPOSICIONES GENERALES:

5.1 Programar acciones de acompafiamiento y monitoreo a la elaboracion, aprobacion, ejecucion y
evaluacion del Plan Lector 2019 en las Instancias de gestion educativa descentralizada.

5.3.  Establecer el intercambio de experiencias exitosas sobre ejecucion del Plan Lector 2019 en las
instancias de gestion educativa descentralizada.

5.4. Redactar el informe final de las acciones realizadas en cada UGEL en relacion al Plan Lector
2019 y Hora Literaria, el que sera remitido a la DRSET.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO TECNICO LOCAL:

o  Planificacion y difusion de las acciones técnico pedagogicas a realizar en las jomadas del Plan

_ A Lector 2019 dirigida a las IIEE. de sujurisdiccion.

e, L o  Ejecucion de las acciones de acompafiamiento y monitoreo al desarrollo de las jornadas del
Plan Lector 2019 y cumplimiento de la Hora Literaria en las IIEE. de su jurisdiccion.

o Generacion de espacios de diélogo, reflexion e intercambio de experiencias sobre el impacto de
la implementacion del Plan Lector en las instituciones educativas de EBR.

o  Motivacion para la elaboracion y sistematizacion de propuestas innovadoras para contribuir al
desarrollo de las competencias comunicativas y al fortalecimiento del Plan Lector en las IIEE
de su jurisdiccion.

o  Sistematizacion y consolidado final de la informacion obtenida de los informes mensuales de
las lIEE. y reporte a la DRSET adjuntando evidencias sustentatorias (version fisica y digital) de
las acciones realizadas.

6.2. RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTORES DE LAS JIEE.:

o  Garantizar la planificacion, gjecucion y evaluacién del Plan Lector en entornos familiares que
involucre la participacion de estudiantes, docentes, personal administrativo y padres de familia,
para el desarrollo de las actividades del Plan de la institucion educativa, para el presenteafio.

o  Socializar e involucrar a todo el personal docente de todas las éreas y niveles, administrativo,
padres de familia y comunidad cercana a la |.E. acerca de la ejecucion del Plan Lector en
entornos familiares 2019 de la institucion educativa.

o Realizar acciones de acompafamiento y monitoreo al desarrollo de las actividades del Plan
Lector en entornos familiares 2019 y el cumplimiento de la Hora Literaria en la IE. a su cargo
de acuerdo al cronograma propuesto y a la normatividad vigente.

o  Elaboracion y presentacion de propuestas innovadoras que contribuyan al fortalecimiento del
Plan Lector en entornos familiares en la IE. a sucargo.
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Y reporte del informe consolidado a Ja
sica y digital) de las accionesrealizadas.
0S con los integrantes de la comunidadeducativa,

exposicion de las buenas précticas seguncronograma.

UGEL adjuntando

DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATI VO Y PADRES DE

A NIVEL
DEIE.

v

Planificacién, ejecucion y evaluacion del Plan Lector
en entornos familiares que involucre Ia participacion
de estudiantes, docentes de fodas las areas y
niveles, personal administrativo, padres de familia y
comunidad cercana a la |.E., para el desarrollo de las
actividades del Plan en coordinacién con el equipo
responsable.

Realiza acciones de acompariamiento ¥ monitoreo al
desarrollo de las actividades del Plan Lector en
entornos familiares.

Elaboracion  de propuestas  innovadoras  en
coordinacion con el equipo responsable del Plan
Lector en entomos familiares.

Presentacion del informe consolidado a Ja UGEL
adjuntando evidencias sustentatorias de las acciones
realizadas.

Inscripcion  mediante  oficio para participar en |
intercambio de experiencias del Plan Lector 2019
segun fecha indicada.

Hasta el 10
de
noviembre

HASTA
NOVIEMBRE

A NIVEL
DE UGEL

v

Planificacion y difusion de las acciones a realizar en
coordinacién con las IIEE. de su Jurisdiccion de
acuerdo al cronograma previsto.

Ejecucion de las jornadas del Plan Lector 201 9, para
evaluar el impacto de /a implementacion, asi como
las dificultades presentadas y las acciones realizadas
para superarlas.

Recepcién de las propuestas innovadoras remitidas
por las IIEE de su jurisdiccion.

Seleccion de las propuestas o experiencias del Plan
Lector, que viene siendo implementada en los dltimos
afos, para participar del | intercambio  de
experiencias.

Elaboracion del informe final de las acciones
realizadas y reporte a la DRSET adjuntando
evidencias sustentatorias (version fisica y digital).

HASTA
NOVIEMBRE | Hasta el 30
de

noviembre
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v Elaboracion de informe final consolidado remitido por
cada UGEL.
A NIVEL v Premio y Reconocimiento a la Instituciones

DE
DRSET

Educativas que implementen con estrategias
innovadoras con resultados sobresalientes, previa
presentacion de informe documentado.

Reconocimiento mediante RD. A integrantes de
equipos responsables de experiencias modelo del
Plan Lector en entornos familiares, previa
sustentacién con informe documentado.

DICIEMBRE

Diciembre

PARTICIPAC/ON DEL | INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DEL PLAN LECTOR:

A NIVEL
DE UGEL

e Pt

T PR ) ‘_-pfc osi

g3 b i)
= HEDTN:

5 S - e e e TR e

i e a I

SRR Sl

Planificacion y difusion de las acciones a realizar
en coordinacion con las IIEE. de su jurisdiccion de
acuerdo al cronograma previsto.

Inscripcion de las propuestas innovadoras
remitidas por las IIEE ala UGEL.

Seleccion de una propuesta o experiencia modelo
del Plan Lector y Hora Literaria que viene siendo
implementada en la institucion educativa de su
Jurisdiccion.

Elaboracion del informe final de las acciones
realizadas y reporte a la DRSET adjuntando
evidencias sustentatorias (version fisica y digital e
inscripcién de las buenas précticas).

SETIEMBRE-

OCTUBRE

QOctubre

Hasta el 11 de
noviembre.

A NIVEL
DE
DRSET

Exposicion de las Buenas Précticas a nivel
regional.

Premio y Reconocimiento a la Instituciones
Educativas que implementen con estrategias
innovadoras con resultados sobresalientes, previa
presentacion de informe documentado.
Reconocimiento mediante RD. A integrantes de
equipos responsables de experiencias modelo
sequn directiva, previa sustentacion con informe
documentado.

29 de
NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Diciembre

Vill. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

8.1. La DRSET y las UGEL velaran por el cumplimiento de la presente Directiva en sus respectivas
jurisdicciones mediante acciones de monitoreo.

8.2. Los especialistas de Comunicacion de las UGEL Tacna, Tarata, Jorge Basadre y Candarave, son
responsables de informar a la DRSET el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva.

8.3. Los Directores de las instituciones educativas realizaran todas las acciones que fuesen necesarias
para el cumplimiento de la presente Directiva.

8.4. Las UGEL reconocerén el esfuerzo, dedicacion e innovacion de los docentes y directores que
participen de la exposicion de la Experiencia del Plan Lector.

8.5. Los docentes y personal directivo que sean participes del desarrollo de las dos mejores experiencias

del Plan Lector en entornos familiares a nivel regional seran reconocidos mediante Resolucion de



é ?ﬁ?ﬂc NA ‘ DIRECCIGN DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMERES
.> REGIONAL “Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

/:» untosporetcesamio | EDUCACION

Felicitacion por Ia Direccion Reg
documentado.

ional Sectorial de Educacion de Tacna, previa presentacion de informe
8.6. La presente Directiva tiene vigencia durante un afio.

8.7. Todo aspecto no contemplado en la presente directiva sera resuelto por el equipo técnico Local
responsable del Plan Estratégico dé las Jornadas del Plan
de la DRE respectivamente.

Lector 2019 y del equipo técnico Regional

Tacna, setiembre del 2019.

EYCM/EES-LT
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ORIENTACIONES PARA EL “I INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DEL
PLAN LECTOR”, EN ENTORNOS FAMILIARES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA REGION TACNA -2019

NIVEL INICIAL, PRIMARIO Y SECUNDARIO:

l.

1.

Iv.

OBJETIVOS DEL INTERCAMBIO:

1.1 Propiciar e impulsar el desarrollo de las habilidades comunicativas de los estudiantes para el aprendizaje
continuo, mediante la implementacion del plan Lector en las instituciones educativas.

1.2 Incentivar la participacion activa de la comunidad educativa, en el fomento del hébito lector.

1.3 Dialogar y reflexionar sobre la diversidad de practicas pedagogicas del Plan Lector dentro delaula.

1.4 Socializar las estrategias realizadas por los docentes mediante la presentacion de experiencias exitosas del
Plan Lector.

1.5 Reconocer el esfuerzo, compromiso y creatividad de los responsables de la implementacion del Plan Lector
en entornos familiares en las IIEE. de la Regién Tacna.

1.6 Motivar a toda 'a comunidad educativa para implementar experiencias y estas repercutan en beneficio del
logro de los aprendizajes de los estudiantes.

DE LOS PARTICIPANTES:

1.7 Participaran los estudiantes, docentes, padres de familia y comunidad del nivel inicial, primario y secundario
de las instituciones educativas publicas y privadas de la regién Tacna, bajo el siguiente detalle:

UGEL NIVEL CANTIDAD RESPONSABLE
DE INSCRIPCION
| INICIAL 4 EXPERIENCIAS.
' PRIMARIO 4 EXPERIENCIAS.
UGEL TACNA ESPECIALISTA DE
SECUNDARIO 4 EXPERIENCIAS. COMUNICACION
INICIAL 2 EXPERIENCIAS.
CANDARAVE PRIMARIO 2 EXPERIENCIAS. ESPECIALISTA DE
SECUNDARIO 2 EXPERIENCIAS. COMUNICACION
JORGE BASADRE INICIAL 2 EXPERIENCIAS.
PRIMARIO 2 EXPERIENCIAS. ESPECIALISTA DE
SECUNDARIO 2 EXPERIENCIAS, COMUNICACION
UGEL TARATA INICIAL 2 EXPERIENCIAS.
PRIMARIO 2 EXPERIENCIAS. ESPECIALISTA DE
SECUNDARIO 2 EXPERIENCIAS. COMUNICACION
DEL COMITE ORGANIZADOR:
De la conformacion del Comité Organizador:
INSTITUCION EDUCATIVA UGEL DRSET
Director Jefe de Gestion Pedagogica Directora de Gestion
Pedagdgica
Asesor de Comunicacion o Especialista de Comunicacion. Especialista de
quien haga de sus veces. Comunicacion.

DEL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DEL PLAN LECTOR:

La Direccion Regional Sectorial de Educacion, a través de la Direccion de Gestion Pedagogica, Unidades de
Gestion Educativa Local y Especialistas de Comunicacion son responsables de asesorar, monitorear y evaluar
las acciones programadas para el desarrollo de la actividad segun directiva.
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El Intercambio de experiencias se desarrollara de la siguiente manera:
INTERCAMBIO REGIONAL: Se realizard el 29 de noviembre.
g Cada Ugel inscribiré a los participantes representantes de su Jurisdiccion segun el cuadro anterior.
0 El jurado calificador estaré integrado por 01 representante de la DRSET, 02 Docentes del area de
Comunicacion, 01 representante del MINEDU.
0 El jurado calificador seleccionara dos experiencias de Plan Lector de cada nivel, segun los criterios de
valoracion.
U Elfallo del jurado calificador es inapelable.
4.1. Las experiencias serén consolidadas en un compendio para la respectiva difusion a nivel regional,
4.2. El equipo del Plan lector registrado seré el responsable de exponer la experiencia del Plan Lector en
entornos familiares.

V. CRITERIOS DE VALORACION:
5.1._El jurado calificador evaluaré a los participantes considerando los Siguientes criterios:

N° | CRITERIOS DE EVALUACION Z PUNTAJE
01 | Puntualidad y presentacion de la experiencia. 03 puntos
02 _| Innovacién y efectividad de la experiencia (estrategias). 10 puntos
03 | Expresion Oral en la presentacion de la experiencia (Pronunciacion, 05 puntos
vocalizacion, entonacion, volumen de voz) y gestual (mimica, actitud
corporal).
L 04 | Involucramiento a los actores educativos y proyeccion (evidencias fotografias, 10 puntos
{ registros, videos, otros).
05 | Respeto al tiempo (minimo 5 y méximo 10 minutos) 02 puntos

VI. DE LOS PREMIOS Y ESTIMULOS:
6.1. Se premiara a los equipos de la experiencia del Plan Lector que ocupe los dos primeros lugares de cada
nivel.
6.2. La Direccion Regional de Educacion reconocera a los equipos del Plan Lector que ocupen los dos
primeros puestos de cada nivel, mediante Resolucion de Felicitacion.

VIl. DISPOSICION COMPLEMENTARIA:

7.1. Cualquier situacion no prevista en la presente convocatoria y bases del Intercambio sera resuelta por el
Comité Organizador de la DRSET.

LMFD/DRSET
MVER/DGF
EYCM/EESLT
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Anexo 01
FICHA DEL EQUIPO LECTOR

I DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:
1.1.  UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL:
1.2. NOMBREDE LA I.E.:

1.3. TIPO DE GESTION: PUBLICA...................... PRIVADA:
1.4. D!RECCION
£e3, PROVINCIA: ..o csiassinsssssisissinssnssssstissssn e s DISTRITO: csvossssssvsssisiimsiictinnssn o
86 TBLEPONO . socssiitssssssssssmmcptrommmmsmasecssecmmmesses CELULAR  oisstitinnnnn

1.7. NOMBRE Y APELLIDO DEL DIRECTOR (A):-..covvvooomeeeeeeeseoooooo
1.8. NIVEL:

1. DATOS DEL EQUIPO DEL PLAN LECTOR:

N* NOMBRES Y APELLIDOS ESTUDIANTE/ DOCENTE/ EDAD DNI
PADRE DE FAMILIA/
OTROS

01

02

03

04

05

06

07

08

Ill.  DATOS DE LA EXPERIENCIA:
3.1. DENOMINACION:
3.2. BREVE DESCRIPCION:.........ovooevomereoresrmseooooooo

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

FIRMA DEL DIRECTOR
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Resolucién Directoral Regional N° 002312
Tacna, 15 GCT 2019

Visto, el Informe N° 144-2019-EES-LT-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA; y otros documentos que se
adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N°
011-12-ED, en su Articulo 146°, la Direccion Regional de Educacién es un érgano especializado del Gobiemo Regional,
responsable del servicio educativo y de planificar, ejecutar y evaluar las politicas y planes regionales en materia de
educacion, deporte, recreacion, ciencia, investigacion, innovacion y tecnologia, en concordancia con las politicas
nacionales de Educacion. Supervisa a las Unidades de Gestion Educativa Local:

Que, el Ministerio de Educacion ha emprendido, dentro del marco de los objetivos del programa de
Emergencia Educativa, la ejecucion de acciones orientadas al desarrollo de las capacidades comunicativas como gjes
transversales a todas las areas del curriculo y como aprendizaje clave para acceder a multiples saberes en otros campos;

Que, segin R.S.G. N.° 014-2019-MINEDU, considera que la Comision de calidad, innovacion y
aprendizajes tiene como una de sus funciones propiciar la generacion de comunidades de aprendizaje para enriquecer las
précticas pedagogicas y de gestion, y favorecer los aprendizajes de los estudiantes teniendo en cuenta sus necesidades y
caracteristicas, en el marco del CNEB y Generar espacios de promocion de la lectura e intercambio cultural en la
comunidad educativa;

#,
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Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 712-2017-MINEDU, aprueba la norma técnica “Orientaciones
para el desarrollo del afio escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de Educacién Bésica, indica
que, el Plan Lector se ejecuta en las I.EE. y programas educativos bajo la responsabilidad del director de las II.EE. y la
profesora coordinadora, en articulacion con el PEI, PCl y PAT. En todas las II.EE. de EBR, se debe implementar el Plan
Lector;

De conformidad con lo estipulado en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED; Ley N° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP; R.M. N° 712-2018-MINEDU, Orientaciones para el
desarrollo del afio escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de Educacion Bésica; Resolucion
Directoral Regional N® 000094-2019, Lineamientos Educativos Regionales para el afio Académico 2019 en la jurisdiccion
de la Direccion Regional Sectorial de Educacion Tacna y las facultades conferidas en el Decreto Supremo N° 15-2002-ED
y la Resolucion Ejecutiva Regional N° §14-2019-PR/GR. TACNA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la Directiva N° 67-2018-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA, “I
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DEL PLAN LECTOR EN ENTORNOS FAMILIARES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA REGION TACNA- 2019”

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a los directores de las Unidades de Gestion Educativa Local el
cumplimiento de la presente Directiva.



ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion y su anexo en el portal

de la DRSET, asi como su difusion a través de las UGEL Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre

LMFD/D.DASET
MVER/D.DGP
EYCM/EESLT
DISTRIBUCION:
DISTRIBUCION:
- Oficinas DRSET
Interesados

ién de Gestion f

-UGEL
TACNA
TARATA
CANDARAVE
JORGE BASADRE

Registrese, Comuniquese y Cumplase

TACNA

ELTORA REG IONAL SECTORIAL DE EDUCACION

ainin eI LUE EODUCACION
|REC(I:;‘GN REEIUN-\L SECTORIAL DE EDUCACION
TACNA

Hago llegar a Ud. La Presente Resolucion,
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Tacn.
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