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TAC NA REGIONAL “Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”
. Ainips por el desarrolio EDUCACION

DIRECTIVA N° 7 U -2019-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA

“CAMPANA DEL BUEN TRATO PARA CRECER FELICES EN LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS DE LA
REGION DE TACNA - 2019”

I FINALIDAD

Normar la planificacién, organizacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las acciones de la campaiia de
sensibilizacién y promocion denominada ‘Campafia de buen frato para crecer felices” para promover la
convivencia sin violencia para garantizar condiciones adecuadas para una préctica de vida en Democracia y una
cultura de paz que permitan propiciar espacios saludables libres de violencia para la mejora de los aprendizajes de
los estudiantes, estableciendo acciones de responsabilidad formativa, de identificacion, prevencion, intervencion y
de atencion integral ante casos de violencia o acoso entre estudiantes.

Il. OBJETIVOS:
2.1 OBJETIVO GENERAL:

Orientar el desarrollo de las acciones de la “Campafia de buen trato para crecer felices”, para promover la
convivencia sin violencia en las instituciones educativas publicas y privadas de la Regién Tacna.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Desarrollar acciones destinadas a favorecer que los estudiantes reciban un trato acorde con su dignidad y
permita su desarrollo personal dentro del proceso de formacion integral; que se orienten a prevenir el
abuso fisico, psicolégico, sexual y todo tipo de discriminacion. Estas acciones se realizaran durante el
mes de noviembre del afio en curso e involucrarén a todos los agentes educativos, bajo la
responsabilidad del Gobierno Regional de Tacna, la Unidad de Gestion Educativa Local y las Instituciones
Educativas de la provincia de Tacna.

b) Educar en valores, el respeto a la dignidad, integridad, intimidad, las diferencias entre los estudiantes,
ideas y creencias de toda persona.

¢) Inculcar los principios que sustentan una cultura de paz.

d) Crear un clima acogedor y seguro, para el aprovechamiento de ensefianza - aprendizaje.

e) Fomentar una convivencia pacifica, desarrollar habilidades sociales y el respeto al reglamento interno.

ALCANCE: »

3.1 Gobierno Regional de Tacna.

3.2 Direccion Regional Sectorial de Educacién de Tacna.

3.3 Unidades de Gestion Educativa Local: Tacna, Jorge Basadre, Tarata y Candarave.
34 Programas e Instituciones Educativas Publicas y Privadas de Educacién Bésica.

IV. BASE LEGAL:

4.1 Constitucion Politica del Estado Peruano.

4.2 Ley N° 27337, Cédigo de los nifios, nifias y adolescentes. |

43 Ley 27911 - Ley que Regula Medidas Administrativas Extraordinarias para el Personal docente o
administrativos implicados en delitos de violacién de la libertad sexual y su Reglamento Aprobado por D.S.
005-2003-ED.

4.4 Ley de fomento de la Educacion de las nifias y adolescentes rurales.

4.5 Ley N° 27818, Ley para la educacion Bilingie Intercultural.

4.6 Ley N° 28044 Ley General de Educacion y su reglamento aprobado por D.S. N° 011-2012-ED.

4.7  Ley N° 29944, Ley General de Reforma magisterial y su reglamento aprobado con D.S. N° 004-2013-ED.
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Ley N° 28628, Ley que regula la participacién de las asociaciones de padres de familia en las instituciones
educativas publicas y su reglamento aprobado por D.S. N° 004-2006-ED.
Ley Orgénica del Ministerio Publico - Decreto Legislativo N° 052.
Ley N° 27444 de Procedimientos Administrativos Generales.
Ley N° 29600, Ley que fomenta la Reinsercién Escolar por Embarazo y su Reglamento apmbado por D.S.
N° 002-2013-ED.
LEY 29719 Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.
Ley 27942 Ley de Prevencion y Sancién de Hostigamiento Sexual.
Ley 30364 Ley Para Prevenir Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres y los Integrantes del
Grupo Familiar.
Ley 26260 Ley de Proteccion Frente a la Violencia Familiar.
Ley N° 29773, Ley de proteccién de datos personales y su Reglamento.
Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
Instituciones Educativas publicas y privada implicados en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de la violacién de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del
Cédigo Penal.
Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra nifios, nifias, y adolescentes.
Ley N° 28950 Ley Contra la Trata de Personas y el Tréfico llicito de Migrantes.
D.S. N° 004-2018-MINEDU, aprueban los “Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar, la
Prevencion y la atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes”.
Resolucion de Fiscalia de la Nacién N° 144-2010-MP-FN del 20 de enero 2010, aprueba el programa
Prevencion  Estratégica del Delito y establece como una de las acciones directas a Fiscales Escolares.
Reglamento de Organizacién y Funciones de las Fiscallas de Prevencion del Delito aprobado por
Resolucién N° 3377- 2016-MP-FN.
Resolucién Ministerial N°® 0519-2012-ED, que aprueba la Directiva N° 019-2012-MINEDU/VMGI-OET,
‘Lineamientos para la Prevencion y Proteccioén de las y los estudiantes contra la violencia ejercida por el
personal de las instituciones educativas”.
Resolucion de Secretaria General N° 364-2014-MINEDU, que aprueba Lineamientos para la
implementacién de la estrategia nacional contra la violencia escolar, denominada ‘Paz Escolar’, en las
instancias de Gestion Educativa Descentralizada.
Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestién
Educativa Descentralizada’.
Resolucién Directoral Regional N° 000094-2019-DRSET, que aprueba los Lineamientos Educativos
Regionales para el afio académico 2019, en la jurisdiccién de la Direccién Regional Sectorial de Educacion
de Tacna.
Resolucién Ministerial N° 712-2018-MINEDU, que aprueba la norma técnica “Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas Educativos”.

La Direccién Regional de Educacion de Tacna, a través de la Direccion de Gestién Pedagdgica, es la
encargada de monitorear y evaluar las acciones que implementen las UGEL en cumplimiento de la
presente directiva de la Campafia de Buen trato para crecer felices.

La Unidad de Gestién Educativa Local designara al Especialista Responsable de la planificacion y
organizacion de la Campafia de Buen trato para crecer felices, correspondiente a su jurisdiccion.

Los directores y docentes de las Instituciones Educativas, tienen la responsabilidad de planificar, organizar
y ejecutar las actividades programadas en ‘La Camparia de buen trato para crecer felices’, a nivel de su
institucion educativa.

El Gobierno Regional sera la institucién responsable del reconocimiento y premiacién a los ganadores de
los diferentes concursos planificados.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1

DE LOS PARTICIPANTES:
La campafia esta dirigida a estudiantes del nivel primario y del nivel secundario de las IIEE. pubhcas )%
privadas de la regién Tacna, quienes participarén en los diferentes concursos.
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6.2 DE LAS CATEGORIAS:
CATEGORIA A: Estudiantes del nivel primario.
CATEGORIA B: Estudiantes del nivel secundario,

6.3 DEL TEMA 'Y PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO:

6.2.1 Eltema del concurso esté referido al “Buen trato para crecer felices, bajo una cultura de paz y
equidad entre las personas”.

6.2.2 Los concursos planificados tienen la finalidad de promover la convivencia sin violencia para
garantizar condiciones adecuadas para una préactica de vida en Democracia y una cultura de paz
que permitan propiciar espacios saludables libres de violencia para la mejora de los aprendizajes
de los estudiantes, estableciendo acciones de responsabilidad formativa, de identificacion,
prevencion, intervencion y de atencion integral ante casos de violencia o acoso entre estudiantes.

6.2.3 Los procedimientos de los concursos y los requisitos se especifican en las bases que se adjuntan
ala presente directiva.

6.2.4 En la primera etapa (I.E.) clasifican los trabajos que obtengan el més alto puntaje en cada
categoria; en la segunda etapa (UGEL), el jurado calificador seleccionara como finalistas a los 03
trabajos que hayan obtenido el mas alto puntaje por categoria, quienes pasaréan a la etapa
siguiente. En la tercera etapa (DRSET) el jurado calificador determinara segin criterios de
evaluacion a los ganadores por categoria.

DE LA ORGANIZACION DEL CONCURSO:

6.3.1 En cada una de las tres etapas se conformaré un Comité Organizador (ver bases del concurso)

6.3.2 Cada Comité Organizador designaré un JURADO EVALUADOR, de acuerdo con lo sefialado,en
las bases del concurso.

6.3.3 El Comité Organizador de cada instancia gestionara ante las empresas e instituciones de la
localidad los recursos que sean necesarios para la ejecucion del concurso.

DE LA EVALUACION DE LOS PARTICIPANTES:
La evaluacién de los participantes se realizara teniendo en cuenta los criterios que se especifican en las
bases del concurso.

DE LA PREMIACION:

6.5.1 Cada Institucion Educativa y Unidad de Gestién Educativa Local podréa oforgar los premios y
estimulos a los estudiantes que resulten ganadores en su etapa.

6.5.2 Los docentes asesores de los estudiantes de las Instituciones Educativas que participen en la
etapa UGEL recibiran una Resolucion de Felicitacién de la Unidad de Gestién Educativa Local.

6.5.3 Los docentes asesores de los estudiantes de las Instituciones Educativas que ocupen los tres
primeros lugares de cada categoria en la etapa regional recibirén una Resolucién de Felicitacion
de la Direccién Regional Sectorial de Educacién de Tacna.

VIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

7.1. Los integrantes del Comité Organizador, incluida la regional, no podrén formar parte del JURADO
EVALUADOR. -

7.2. Las situaciones no previstas en las bases del concurso seran resueltas por el Comité Organizador, en sus
Jurisdicciones respectivas.

7.3 Las bases del concurso serén publicadas en la pagina web de la DRSET.

7.4. Los directores y sub directores de las instituciones educativas deben garantizar el cumplimiento de la presente
directiva.

7.5. Los aspectos no contemplados, seran resueltos por la Direccién de Gestion Pedagégica de la DRSET.

Tacna, octubre del 2019.

LMFD/DRSET
MVER/DGP
EYCM/ELLT
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BASES PARA EL “CONCURSO DE DIBUJO Y PINTURA” DE LA CAMPANA

DE BUEN TRATO PARA CRECER FELICES

NIVEL PRIMARIO Y SECUNDARIO:
TEMA: “Buen trato para crecer felices, bajo una cultura de paz y equidad entre las personas”.

I

.

.

OBJETIVOS DEL CONCURSO:

a)

b)

Desarrollar acciones destinadas a favorecer que los estudiantes reciban un trato acorde con su dignidad y
permita su desarrollo personal dentro del proceso de formacién integral; que se orienten a prevenir el abuso
fisico, psicolégico, sexual y todo tipo de discriminacion. Estas acciones se realizaran durante el mes de
noviembre del afio en curso e involucraran a todos los agentes educativos, bajo la responsabilidad del
Gobiemo Regional de Tacna, la Unidad de Gestion Educativa Local y las Instituciones Educativas de la
provincia de Tacna.

Educar en valores, el respeto a la dignidad, integridad, intimidad, las diferencias entre los estudiantes, ideas y

creencias de toda persona.
¢) Inculcar los principios que sustentan una culfura de paz.
d) Crear un clima acogedor y seguro, para el aprovechamiento de ensefianza - aprendizaje.
e) Fomentar una convivencia pacifica, desarrollar habilidades sociales y el respeto al reglamento interno.

DE LOS PARTICIPANTES:
2.1. Participaran los estudiantes del nivel primario y secundario de las instituciones educativas publicas y
privadas de la regién Tacna.

2.2. Los estudiantes participantes podrén hacer uso de la técnica libre para dibujar y pintar segun el tema del
CoNcurso.

2.3. Los (as) Directores (as) y sub directores de las instituciones educativas seran los (as) encargados (as) de

coordinar, organizar y dirigir el presente concurso como integrantes del Comité organizador e inscribiran a
sus participantes para la etapa UGEL.

DEL COMITE ORGANIZADOR:

Las situaciones no previstas en las bases del concurso serdn resueltas por el Comité Organizador, en
su jurisdiccion respectiva.

De la conformacién del Comité Organizador:

Director Jefe de Gestion Pedagdgica Directora de Gestién
Pedagdgica

Coordinador de TOE o ATI. Especialista de Tutoria. Especialista de Tutoria.

Docente tutor. Especialista de Convivencia Especialista de

Sub director (a) del nivel Escolar. Convivencia Escolar.

primario y/o secundario.

IV. DEL CONCURSO:

4.1.La Direccion Regional Sectorial de Educacion, a través de la Direccion de Gestidn Pedagdgica,
Unidades de Gestion Educativa Local y Especialistas de Tutoria y Convivencia Escolar son
responsables de asesorar, monitorear y evaluar las acciones programadas para el desarrollo de
la actividad, de acuerdo al tema propuesto.

MRECLION REGIONAL SECTOMAL

e L UE EDUCACION TACNA

PEDAGOGICA

DIRECCION REGIONAL SECTORH
DIRECCION DE GESTI

NDO FIG LEROAVAFCAS
Escolar Regionai

EDUCACION TACNA
EDAGDGICA

L
Mgr. ELVA YOVANA GASAS MAMANI
Especialista en Educdeinn Secundana
Letras y €
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4.2. El concurso se desarrollard en tres etapas:

| ETAPA a nivel de Institucion Educativa: hasta el 11 de noviembre.
En esta etapa el jurado calificador evaluard a los participantes, quienes presentardn su trabajo
en un pliego de cartulina utilizando la técnica libre de acuerdo al tema propuesto. Los (as)
Directores (as) de las IIEE. tienen plazo hasta el 13 de noviembre del presente afio para remitir a
la UGEL correspondiente, adjuntando el trabajo ganador. Asimismo hardn llegar las referencias
de identificacién de los estudiantes de acuerdo al anexo 01 y las colocardn en un sobre cerrado.
El jurado calificador estard integrado por: Subdirector (a) del nivel y 01 docente de Educacion
por el Arte y 01 docente afin al drea. En esta etapa clasifica el trabajo que obtenga el mads alto
puntaje.
Il ETAPA a nivel de UGEL: hasta el 19 de noviembre.
El jurado calificador seleccionard como finalistas a los representantes de tres IIEE. De cada
categoria, quienes pasardn a la tercera etapa.
Cada UGEL tiene plazo hasta el 22 de noviembre para remitir a la DRSET un informe
adjuntando las fichas de evaluacién del jurado calificador y en sobre cerrado los trabajos
ganadores con las referencias de identificacion respectiva.
El jurado estard integrado por 01 representante de la UGEL, 01 representante de la
Municipalidad Provincial o Direccion Regional de Cultura y 01 docente del drea de Arte, cuya I.E.
no esté participando del concurso.

Il ETAPA a nivel de DRSET: hasta el 27 de noviembre.

El jurado calificador estard integrado por 01 representante de la DRSET, 01 Docente del drea de

Arte, 01 artista tacnefio.

En esta etapa el jurado calificador seleccionaré como ganador al trabajo que obtenga el mds

alto puntaje por categoria.

El fallo del jurado calificador en cada una de las etapas es inapelable.

V. CRITERIOS DE EVALUACION:

vi.

5.1. El jurado calificador evaluard a los participantes considerando los siguientes criterios:

Presentacion. 03 puntos
02 Uso de materiales. 05 puntos
03 Mensaje de la obra. 08 puntos
04 Dominio de la técnica a utilizarse. 08 puntos
05 Originalidad e innovacion. 06 puntos
TOTAL 30 PTS.

DE LOS PREMIOS Y ESTIMULOS:
6.1.Se premiard a los estudiantes que ocupen el primer lugar en la etapa regional de cada

categoria, a cargo del gobierno regional.

6.2.Los docentes asesores (hasta un mdximo de dos) de los estudiantes que ocupen el primer y

segundo lugar en la etapa regional de cada categoria, serdn reconocidos mediante Resolucién
de Felicitacion por la Direccién Regional Sectorial de Educacidn de Tacna.

Vil. DISPOSICION COMPLEMENTARIA:

Cualquier situacion no prevista en la presente convocatoria y bases del concurso serd resuelta por el
Comité Organizador de la DRSET.

DIRECCION REGIONAL SEC DE EDUCA, T
------------------------ DIRECCION DE GESTION PEDAG%%TC;CN‘

Ps DIEGO HERNANDO FIGTE VAHGAS
Especiansta de Gonvivencia Escolar Regicnal

Mgr. ELVA YOVAN CASAS MA
Especialista en Ed{icacion Secuntﬂﬁ:"
Letragly TOE
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PARA CRECER FELICES

Anexo 01

FICHA DE LOS PARTICIPANTES

I.  DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:
1.1. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL: .....covvvvevrersssrsessassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns
1.2.NOMBRE DE LA LE.: oovveerrerererrereene
1.3. TIPO DE GESTION: PUBLICA:........s0000sensessersenssscnss PRIVAD: wissisiviriisisasmssesiassinmpavinisisonsies
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1.5, PROVINGI ;..o ianisinissazesvissiionsicsimssorscives IDISTIRITO e ionsisisdsssissivass sisiasassines
L5, TELEPOND S . sivsssimiisisiasiisniemmvisseivisomnsariisomsece TOBRIILIRE siiisassiunsssiissssassassomis ihrapioninbess
1.7 NOKABRE Y APELLIDG DEL DIRFETOR LAY ciinessssiinsesmmsiiasmssisissmionssiisseessossesiotuinss govon
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Il. DATOS DE LOS ESTUDIANTES:

Ill. DATOS DEL TRABAJO:
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IV. DOCENTES ASESORES:
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BASES PARA EL “CONCURSO DE ACROSTICO” DE LA CAMPANA DE
BUEN TRATO PARA CRECER FELICES

NIVEL PRIMARIO Y SECUNDARIO:
TEMA: “Buen trato para crecer felices, bajo una cultura de paz y equidad entre las personas”.

I.  OBIJETIVOS DEL CONCURSO:

a)

b)

Desarrollar acciones destinadas a favorecer que los estudiantes reciban un trato acorde con su dignidad y
permita su desarrollo personal dentro del proceso de formacion integral; que se orienten a prevenir el abuso
fisico, psicolégico, sexual y todo tipo de discriminacion. Estas acciones se realizaran durante el mes de
noviembre del afio en curso e involucraréan a todos los agentes educativos, bajo la responsabilidad del
Gobiemo Regional de Tacna, la Unidad de Gestion Educativa Local y las Instituciones Educativas de la
provincia de Tacna.

Educar en valores, el respeto a la dignidad, integridad, intimidad, las diferencias entre los estudiantes, ideas y

.

.

V.

creencias de toda persona.
¢) Inculcar los principios que sustentan una cultura de paz.
d) Crear un clima acogedor y seguro, para el aprovechamiento de ensefianza - aprendizaje.
e) Fomentar una convivencia pacifica, desarrollar habilidades sociales y el respeto al reglamento interno.

DE LOS PARTICIPANTES:

2.1, Participaran los estudiantes del nivel primario y secundario de las instituciones educativas publicas y
privadas de la region Tacna.

2.2. Los estudiantes participantes presentarén su trabajo en una hoja bond A4 a espacio y medio con letra
Arial ntimero 12, segun el tema del concurso.

2.3. Los (as) Directores (as) y sub directores de las instituciones educativas serén los (as) encargados (as) de
coordinar, organizar y dirigir el presente concurso como integrantes del Comité organizador e inscribirén a
sus participantes para la etapa UGEL.

DEL COMITE ORGANIZADOR:
Las situaciones no previstas en las bases del concurso serdn resueltas por el Comité Organizador, en
su jurisdiccion respectiva.

De la co del C
Director Jefe de Gestion Pedagdgica Directora de Gestidn
Pedagogica
Coordinador de TOE o ATI. Especialista de Tutoria. Especialista de Tutoria.
Docente tutor. Especialista de Convivencia Especialista de
Sub director (a) del nivel Escolar. Convivencia Escolar.
primario y/o secundario.

DEL CONCURSO:

4.1. La Direccion Regional Sectorial de Educacion, a través de la Direccién de Gestién Pedagdgica,
Unidades de Gestion Educativa Local y Especialistas de Tutoria y Convivencia Escolar son
responsables de asesorar, monitorear y evaluar las acciones programadas para el desarrollo
de la actividad, de acuerdo al tema propuesto.

4.2. El concurso se desarrollard en tres etapas:
| ETAPA a nivel de Institucion Educativa: hasta el 11 de noviembre.

En esta etapa el jurado calificador evaluara a los participantes, quienes presentardn su
trabajo en una hoja bond A4 a espacio y medio con letra Arial nimero 12, de acuerdo al tema
propuesto. Los (as) Directores (as) de las IIEE. tienen plazo hasta el 13 de noviembre del
presente afio para remitir a la UGEL correspondiente, adjuntando el trabajo ganador.
Asimismo hardn llegar las referencias de identificaciéon de los estudiantes de acuerdo, al
anexo 01 y las colocardn en un sobre cerrado. El jurado calificador estard integrado por:

DIRECC L SECTCRIAL DE E
DIREGCION DC GESTI psoﬁgmr
DIRECCION REGIONAL SECTORIA EDUCACION Tarna
L CIRECCION DE GESTION REDAGOGILA
1CUEROA VATGAS .
ncia Escolar
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Subdirector (a) del nivel y 02 docentes del drea de Comunicacion. En esta etapa clasifica el
trabajo que obtenga el mds alto puntaje.

Il ETAPA a nivel de UGEL: hasta el 19 de noviembre.

El jurado calificador seleccionard como finalistas a los representantes de tres IIEE. De cada
categoria, quienes pasardn a la tercera etapa.

Cada UGEL tiene plazo hasta el 22 de noviembre para remitir a la DRSET un informe
adjuntando las fichas de evaluacion del jurado calificador y en sobre cerrado los trabajos
ganadores con las referencias de identificacion respectiva.

El jurado estard integrado por 01 representante de la UGEL, 01 representante de la
Municipalidad Provincial o Direccién Regional de Cultura y 01 docente del drea de
Comunicacidn, cuya I.E. no esté participando del concurso.

Il ETAPA a nivel de DRSET: hasta el 27 de noviembre.

El jurado calificador estard integrado por 01 representante de la DRSET, 01 Docente del drea
de Comunicacién, 01 escritor o poeta tacnefio. !
En esta etapa el jurado calificador seleccionard como ganador al trabajo que obtenga el mds
alto puntaje por categoria.

El fallo del jurado calificador en cada una de las etapas es inapelable.

V. CRITERIOS DE EVALUACION:
5.1.El jurado calificador evaluard a los participantes considerando los siguientes criterios:

| CRITERIOS DE EVALUACION i _ _PUNTAJE
01 Presentacion del trabajo. 02 puntos

02 Mensaje de la obra. 10 puntos

03 Uso de recursos literarios. 07 puntos

04 Uso de vocabulario de acuerdo al grado de estudios. 05 puntos

05 Ortografia. 03 puntos

06 Coherencia y cohesion. 03 puntos

TOTAL 30 PTS.

VI. DE LOS PREMIOS Y ESTIMULOS:

6.1.5e

premiard a los estudiantes que ocupen el primer lugar en la etapa regional de cada

categoria, a cargo del gobierno regional.
6.2. Los docentes asesores (hasta un mdximo de dos) de los estudiantes que ocupen el primer y
segundo lugar en la etapa regional de cada categoria, serdn reconocidos mediante Resolucién

de

Felicitacién por la Direccién Regional Sectorial de Educacién de Tacna.

VIl. DISPOSICION COMPLEMENTARIA:

Cualquier situacién no prevista en la presente convocatoria y bases del concurso serd resuelta por el
Comité Organizador de la DRSET.

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE o

DIRECCION OE GESTION PEQ Eﬂr
...... . DIRECCION REGIONAL SECTORIAL J/H EDUCACION "arn:
o : = -:-,\-:_-_56;-__-,-_-,_.- ] DIRECCION DE GESTIONHEDAGOGICA
Especialista de Convivencia = A Re;za"s

Especialista en Educagion Secundara

E

A as
Mgr. ELVA Yoé'iﬁa CASAS MAMANI
Letras y T|



DIRECCION  DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES

REGION
TAC NA REGIONAL “Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”
sinwsporeidesarolic | EDUCACION
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FICHA DE LOS PARTICIPANTES
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REGION

DIRECCION DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES

TAC NA REGIONAL “Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”
Aintos por el desarrolic EDUCACION

BASES PARA EL “CONCURSO DE AFICHES” DE LA CAMPANA DE BUEN
TRATO PARA CRECER FELICES

NIVEL PRIMARIO Y SECUNDARIO:
TEMA: “Buen trato para crecer felices, bajo una cultura de paz y equidad entre las personas”.

I.  OBIJETIVOS DEL CONCURSO:

.

.

a)

b)

¢
d)

e)

Desarrollar acciones destinadas a favorecer que los estudiantes reciban un trato acorde con su dignidad y
permita su desarrollo personal dentro del proceso de formacion integral; que se orienten a prevenir el abuso
fisico, psicolégico, sexual y todo tipo de discriminacion. Estas acciones se realizaran durante el mes de
noviembre del afioc en curso e involucrarén a todos los agentes educativos, bajo la responsabilidad del
Gobiemo Regional de Tacna, la Unidad de Gestién Educativa Local y las Instituciones Educativas de la
provincia de Tacna.

Educar en valores, el respeto a la dignidad, integridad, intimidad, las diferencias entre los estudiantes, ideas y
creencias de toda persona.

Inculcar los principios que sustentan una cultura de paz.

Crear un clima acogedor y seguro, para el aprovechamiento de ensefianza — aprendizaje.

Fomentar una convivencia pacffica, desarrollar habilidades sociales y el respeto al reglamento interno.

DE LOS PARTICIPANTES:
2.1. Participarén los estudiantes del nivel primario y secundario de las instituciones educativas publicas y

privadas de la regién Tacna.

2.2. Los estudiantes participantes presentaran su trabajo en un pliego de cartulina, segun el tema del

concurso.

2.3. Los (as) Directores (as) y sub directores de las instituciones educativas seran los (as) encargados (as) de

coordinar, organizar y dirigir el presente concurso como integrantes del Comité organizador e inscribirén a
sus participantes para la etapa UGEL.

DEL COMITE ORGANIZADOR:

L

as situaciones no previstas en las bases del concurso serdn resueltas por el Comité Organizador, en

su jurisdiccion respectiva.

De f‘a conformacién de." Com.'te Orgamzador

__INSTITUCION EDUCATIVA o UGELy . DRSET
D.rrector Jefe de Gestion Pedagug.fca D.frectora de Gestion
Pedagdgica
Coordinador de TOE o ATI. Especialista de Tutoria. Especialista de Tutoria.
Docente tutor. Especialista de Convivencia Especialista de
Sub director (a) del nivel Escolar. Convivencia Escolar.
primario y/o secundario.

IV. DEL CONCURSO:
4.1. La Direccion Regional Sectorial de Educacidn, a través de la Direccidn de Gestidén Pedagdgica,

Unidades de Gestién Educativa Local y Especialistas de Tutoria y Convivencia Escolar son
responsables de asesorar, monitorear y evaluar las acciones programadas para el desarrollo
de la actividad, de acuerdo al tema propuesto.

4.2. Elconcurso se desarrollard en tres etapas:

| ETAPA a nivel de Institucion Educativa: hasta el 11 de noviembre.

En esta etapa el jurado calificador evaluard a los participantes, quienes presentardn su
trabajo en una hoja bond A4 a espacio y medio con letra Arial nimero 12, de acuerdo al tema
propuesto. Los (as) Directores (as) de las IIEE. tienen plazo hasta el 13 de noviembre del
presente afio para remitir a la UGEL correspondiente, adjuntando el trabajo ganador.
Asimismo hardn llegar las referencias de identificacién de los estudiantes de acuerdo al
anexo 01 y las colocardn en un sobre cerrado. El jurado calificador estard integrado por:

SECTURIAL UE EDUCACIO
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REGIONAL “Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”
EDUCACION

Subdirector (a) del nivel y 02 docentes del drea de Comunicacién. En esta etapa clasifica el
trabajo que obtenga el mads alto puntaje.

1l ETAPA a nivel de UGEL: hasta el 19 de noviembre.

El jurado calificador seleccionaré como finalistas a los representantes de tres IIEE. De cada
categoria, quienes pasardn a la tercera etapa.

Cada UGEL tiene plazo hasta el 22 de noviembre para remitir a la DRSET un informe
adjuntando las fichas de evaluacion del jurado calificador y en sobre cerrado los trabajos
ganadores con las referencias de identificacion respectiva.

El jurado estard integrado por 01 representante de la UGEL, 01 representante de la
Municipalidad Provincial o Direccién Regional de Cultura y 01 docente del drea de
Comunicacion, cuya I.E. no esté participando del concurso.

Il ETAPA a nivel de DRSET: hasta el 27 de noviembre.

El jurado calificador estard integrado por 01 representante de la DRSET, 01 Docente del drea
de Comunicacidn, 01 escritor o poeta tacnefo.

En esta etapa el jurado calificador seleccionard como ganador al trabajo que obtenga el mds
alto puntaje por categoria.

El fallo del jurado calificador en cada una de las etapas es inapelable.

V. CRITERIOS DE EVALUACION:
5.1.El jurado calificador evaluard a los participantes considerando los siguientes criterios:

03 puntos
02 Uso de materiales. 07 puntos
03 Mensaje de la obra. 10 puntos
04 Ortografia 03 puntos
05 Originalidad e innovacién. 07 puntos
TOTAL 30 PTS.

VI. DE LOS PREMIOS Y ESTIMULOS: ]
6.1.5e premiard a los estudiantes que ocupen el primer lugar en la etapa regional de cada
categoria, a cargo del gobierno regional.
6.2.Los docentes asesores (hasta un mdximo de dos) de los estudiantes que ocupen el primer y
segundo lugar en la etapa regional de cada categoria, serdn reconocidos mediante Resolucion
de Felicitacion por la Direccion Regional Sectorial de Educacidn de Tacna.

Vil. DISPOSICION COMPLEMENTARIA:

Cualquier situacion no prevista en la presente convocatoria y bases del concurso serd resuelta por el
Comité Organizador de la DRSET.
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“CONCURSO DE AFICHES” DE LA CAMPANA DE BUEN TRATO PARA
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Anexo 01

FICHA DE LOS PARTICIPANTES

V. DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:
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GORIERND REGIONAL DE TACNA
DIRECCION REGIINAL DE EDUCACION
LEY N® 27847, 27962 5 26013

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

Resolucién Directoral Regional N° " 002447
e, 08 NOV 2019

Visto, el Informe N° 037-2019-ECER-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA; y otros documentos que se
adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, segun la Constitucion Politica del Perti en el Titulo I, De la Persona y de La Sociedad en el Capitulo |
Derechos Fundamentales de la Persona, en el articulo 2 se indica que toda persona tiene derecho. a-la vidd “a su
identidad, a su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. El concebido es sujeto de derecho en
todo cuanto le favorece; ademés, establece el derecho de la persona a no ser victima de violencia moral, psiquica o fisica,
ni a ser sometida a tortura o a tratos inhumanos o humillantes;

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N°
011-12-ED, en su Articulo 8°. Principios de la educacion: La educacion peruana tiene a la persona como centro y agente
fundamental del proceso educativo. Se sustenta en los siguientes principios: a) La ética, que inspira una educacion
promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y
pleno respeto a las normas de convivencia; que fortalece la conciencia moral individual y hace posible una sociedad
basada en el ejercicio permanente de la responsabilidad ciudadana;

Que, segin Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las IIEE., especifica en el
Cap. lll, Art. 8, de las Responsabilidades, que implementar las acciones que contribuyan a la incorporacion de la
convivencia democrética en los proyectos educativos regionales, asi como planes y proyectos de intervencion;

Que de conformidad con el Articulo 146° del Decreto Supremo N° 011-12-ED que aprueba el Reglamento
de la Ley General de Educaci6n, la Direccion Regional de Educacién es un érgano especializado del Gobierno Regional,
responsable del servicio educativo y de planificar, ejecutar y evaluar las politicas y planes regionales en materia de
educacion, deporte, recreacion, ciencia, investigacion, innovacion y tecnologia, en concordancia con las politicas
nacionales de Educacion. Supervisa a las Unidades de Gestion Educativa Local;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 712-2018-MINEDU, aprueba la norma técnica “Orientaciones
para el desarrollo del afio escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de Educacion Basica’, en el
numeral 7. Disposiciones Especificas, en el numeral 7.1 Compromisos de Gestion Escolar 2019; §5: Gestion de la
convivencia escolar en el que se indica que fodos los integrantes de la comunidad educativa mantienen relaciones de
respeto, colaboracion y buen trato, valorando todos los tipos de diversidad...,

Que, segun los Lineamientos Educativos Regionales para el afio escolar 2019, contempla en el numeral
7.1.5. Compromiso 5: Gestion de la Convivencia Escolar, en el numeral b) Orientaciones para la proteccion de las y los
estudiantes: El personal directivo de todas las Il.EE. o quien haga sus veces en los programas educativos, debe adoptar
medidas para la proteccion de las y los estudiantes;

De conformidad con lo estipulado en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED; Ley N° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP; R.M. N°® 712-2018-MINEDU, “Orientaciones para el
desarrollo del afio escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de Educacion Basica”; Resolucion
Directoral Regional N° 000094-2019, Lineamientos Educativos Regionales para el afio Académico 2019 en la jurisdiccion



de la Direccién Regional Sectorial de Educacién Tacna y las facultades conferidas en el Decreto Supremo N° 15-2002-ED
y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0514-2019-PR/GR.TACNA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la Directiva N° 70-2019-DGP-DRSET-/GOB.REG.TACNA
“Camparia del Buen trato, para crecer felices en las instituciones educativas publicas y privadas de la regién de
Tacna - 2019".

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a los directores de las Unidades de Gestién Educativa Local el
cumplimiento de la presenre Directiva.
¥ oah A i‘ 1 i s

ARTfCULO TERCERO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion y su anexo en el portal
de la DRSET, asi como su difusion a través de las UGEL Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre.

Registrese, Comuniquese y Cumplase

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

\

<o IGINA T MADO

Mgr. LUZ MARTZ
DIRECTORA REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION
TACNA
! ™ imeo/o.ORSET
snn )\ MVER/D.DGP
7 n_.,\\ - 5 \\E\’CWEESL aiu wE EUUCACION
: V%'~ bisrmsucion ECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION
-,rn!’ : Ewm DRSET v U—:I._? C;NA
Ity 1
P"") “‘ bﬁﬂmm; Gestion Pedagogica »ara su g‘l{“ Tt —---.-?a.-. Tﬂ‘sfﬁze RBB‘OfuBIDH

UGEL
- "“ - TACNA, TARATA, CANDARAVE ¥
e _/ JORGE BASADRE

" 0. Nov 201

75//DUILIO 8- ADUVIRE DERNARE

Especialista Administrativo 11



