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DIRECTIVAN2 O/ ‘? -2020-DGP-DRSET/ GOB.REG.TACNA

“ORIENTACIONES Y PRECISIONES DEL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION TACNA Y LA ASOCIACION NACIONAL DE
GUIAS SCOUTS DEL PERU”

I.  FINALIDAD:

Establecer orientaciones para la organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades del
Convenio Interinstitucional entre la Direccion Regional de Educacion Tacna y la Asociacion Nacional
de Guias Scouts del Pert, en su implementacion virtual y a distancia en las Instituciones Educativas
de Educacién Bdsica Regular estatales y privadas, del dmbito de la region Tacna.

ll. OBIETIVOS:

2.1. Desarrollar en los nifios y adolescentes, valores éticos que forme a los ciudadanos digitales

N responsables y lideres comprometidos con la comunidad en el marco de ia emergencia

) sanitaria COVID-19.

Fomentar el desarrollo integral y éptimo de las potencialidades de los nifios y adolescentes

para lograr, con ellos, una identidad personal y digital equilibrada, fomentando el respeto y

la tolerancia hacia los demds, asi como la responsabilidad hacia el mundo en el que vivimos,

a través de la promocién del conocimiento y entendimiento de las creencias, valores y

sentimientos de otras culturas y religiones, desarrollando la empatia digital mediante el

emplec de App y la navegacion inteligente.

2.3. Ejecutar programas educativos, no convencionales, de calidad, mediante actividades que
garanticen el liderazgo, empoderamiento y habilidades sociales de los nifios y adolescentes a
través de su participacion activa en actividades, campaiias y/o proyectos de servicio,
programas de desarrollo comunitario local sostenible en el marco de las actividades a
distancia de la emergencia sanitaria, respetando los dispositivos legales vigentes.

BASE LEGAL:

3.1. Ley General de Educacion N2 28044.

3.2. Ley N2 27867. Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N2 27902.

3.3. Convenio Interinstitucional entre la Direccion Regional de Educacion Tacna y la Asociacion
Nacional de Guias Scouts del Peru 2018.

3.4. D.S. N° 044-2020-PCM, Declara Estado de Emergencia Nacional, por graves circunstancias
que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID -19.

3.5 D.S. N° 046-2020-PCM, Declara el Estado de Emergencia Nacional, por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID 19.

3.6. D.U. N° 026-2020-DU, que establece diversas medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.
3.7.  R.M.N°072-2020-TR, Aprueban documento denominado “Guia para la aplicacion del trabajo
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remoto”,

3.8.  R. M. N®160-2020-MINEDU, Disponen el inicio del afio escolar a través de la implementacién
de la estrategia denominada “Aprendo en Casa” a partir del 6 de abril de 2020 y otras
disposiciones

3.9. RV.M. N2 088-2020-MINEDU, Norma Técnica denominada “Disposiciones para el trabajo
remoto de los profesores que aseguren el desarrollo del servicio educativo no presencial de
las Instituciones y programas educativos publicos, frente al brote del COVID-19”.

3.10. R.V.M. N2 093-2020-MINEDU, “Orientaciones pedagdgicas para el servicio educativo de
Educacién Bdsica durante el afio 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por el
Coronavirus COVID-19”

. RV.M. N®¢ 097-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado

"Disposiciones para el trabajo remoto de los profesores que asegure el desarrollo del servicio

educativo no presencial de las instituciones y programas educativos publicos, frente al brote

del COVID-19".

)/ R.V.M. N 098-2020-MINEDU, que modifica los numerales 5.5.3, 5.5.4, 5.5.7 y 7.5 del

Documento Normativo denominado "Disposiciones para el trabajo remoto de los profesores

que aseguren el desarrollo del servicio educativo no presencial de las instituciones y

programas educativos publicos, frente al brote del COVID-19".

3.13. R.D.R. N2 000548-2020 que aprueba las “Orientaciones generales para el desarrollo del
servicio educativo no presencial en el marco de la emergencia sanitaria 2020 y ejecucién de
la estrategia “Aprendo en Casa” de las IIEE de Educacién Bdsica y Programas Educativos
Publicos de la Region Tacna”.

3.14. Convenio de Cooperacion interinstitucional entre la Direccién Regional de Educacién Tacna y
la Asociacion Nacional de Guias Scouts del Peri 2019.

ALCANCES:

4.1 Direccion Regional de Educacién Tacna.
4.2  UGEL Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre.
4.3 . |Instituciones Educativas de niveles Inicial, Primearia y Secundaria de Educacién Bdsica Regular.

V.  DISPOSICIONES GENERALES:

5.1. La Direccién Regional de Educacion Tacna, a través de las UGEL y en coordinacién con el
Consejo Directivo Local de Tacna, representante de la Asociacién Nacional de Guias Scouts
del Peru, es responsable de la orgenizacion, ejecucion y evaluacién del funcionamiento y
actividades a distancia de las Guias Scouts y/o Compafias de Guias Scouts en la regién Tacna.

5.2. Las UGEL en coordinacion con la Docente representante y designada en Tacna por la
Asociacion Nacional de Guias Scouts del Peru y acreditada ante la DRET, serd la encargada de
coordinar, organizar, convocar, ejecutar y evaluar las actividades mediante talleres a
distancia de las Compaiias de Guias Scouts, dirigido a los nifios y adolescentes de las
Instituciones Educativas de la region de Tacna.

5.3. Las Docentes Guiadoras de las compofifas de guias scouts, desarrollarén el Plan de
actividades remotas, en estrictc cumplimiento del marco legal de la emergencia sanitaria y
la educacion a distoncio en actividades extracurriculares.
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VI.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1. De la capacitacion:

La Direccién Nacional de Capacitacién de la Asociacion Nacional de Guias Scouts,
implementard los talleres de fortalecimiento de competencias para la implementacion de las
compafiias scouts, para las Instructoras Locales de la Asociacién Nacional del Guias Scouts,
bajo la modalidad a distancia a través de Meet google, Classroom y Zoom y serdn
supervisados por las UGEL de la regién, previa coordinacién con la representante de la
Asociacion Nacional de Guias Scouts del Perd, e informard a la DRET del progreso.

6.2. Del Perfil de la Docente Guiadora:

Cualidades bdsicas de las docentes que aspiran a ser buenas guiadoras:

6.2.1 Dominar el uso de la tecnologia digital (TIC) para interactuar con los nifios y adolescentes
en las actividades a distancia.
6.2.2 Querery comprender a los nifios, en especial a los que tiene a su cargo.
6.2.3 Desear y poder tomar entrenamiento y suscribirse en la creencia y propdsito de la
Asociacién Nacional de Guias Scouts del Perd.
6.2.4 Tener buena salud y sentido de humor.
6.2.5 Saber delegar responsabilidades, es decir, tener capacidad para ayudar a que los nifios
hagan muchas cosas por si mismos.
6.2.6 Gozar de entusiasmo en todo momento y poderlo transmitir.
6.2.7 Tener habilidad para motivar el programa, el cual debe estar de acuerdo a los mtereses y
g necesidades de los nifios.
N S T e 6.2.8 Serlealy considerada demostrando afecto a quienes estén cerca de ella.
6.2.9 Tener capacidad de adaptabilidad.
6.2.10 Ser capaz de trabajar en equipo.
6.2.11 Tener la habilidad de expresarse claramente.
6.2.12 Desarrollar la habilidad de organizacién y mando.
6.2.13 Tener una norma elevada de conducta y trabajo.
6.2.14 Tener interés y participar en la vida de la comunidad.

6.3 De las participantes:

Participardn en los Talleres a distancia de Guias Scouts y/o Compaiiias de Guias Scouts, las
docentes capacitadas en los Cursos Bdsicos Fase |, Fase Il y Fase Ill de Guias Scouts y quienes
cumplan con el perfil de Docente Guiadora. Los Directores de las Instituciones Educativas
deberdn conformar el Comité del taller de Guias Scouts y/o Compafia de Guias Scouts,
mediante Resolucion Directoral, como sigue:

e  Comité Directivo:
= Director(a)
= Sub Director(a) del nivel secundaria.
= Sub Director(a) del nivel primaria.

e  Comité Ejecutivo:

= 2 docentes del nivel inicial - Il ciclo.
= 2 docentes del 12 y 22 grado primaria — Il ciclo.
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* 2 docentes del 32y 42 grade primaria — IV ciclo.

= 2 docentes del 52y 62 grado primaria — V ciclo.

= 2docentes del 12 y 22 secundaria — VI ciclo.

= 2 docentes del 32, 42 y 52 secundaria — VI! ciclo.

6.4 De la responsabilidad y compromisos:

Las docentes voluntarias asumirdn su responsabilidad y compromiso de implementar las
compafiias scouts de manera virtual y realizar reuniones de planificacion de actividades para
desarrollar una labor formative, dtil y atractiva para los nifios, y adolescentes; segun el
método del Escultismo.

. 6.5 De la supervision y evaluacién:

EI Comité Directivo de la Institucion Educativa supervisard y evaluard todas las actividades
que se programe y ejecute la Docente Guiadora de manera virtual. Asimismo, la docente
representante en Tacna de la Asociacion Nacional de Guias Scouts y el especialista
responsable de cada UGEL, monitoreardn las reuniones virtuales de las Compafiias de Guias
Scouts.

El especialista responsable, El Comité Ejecutivo y las docentes participantes en el Taller de
Guias Scouts y/o Compafiias de Guias Scouts, que registren el 100% de asistencia, puntualidad
y participacion en las distintas actividades virtuales planificadas a nivel regional, se hardn
acreedores a la certificacion correspondiente de 360 horas, reconocimiento y felicitacion
mediante Resolucion Directorai Regional, luego de haber elaborado y ejecutado el Plan de
Trabajo Anual, Plan Semanal de su compaiiia y haber presentado los informes documentados.

Vil.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

7.1.  Los Directores de las UGEL e instituciones Educativas, tienen la responsabilidad del
cumplimiento de la presente Directiva y sus actividades del Plan Anual de Trabajo de guidismo
en la region Tacna, de manera virtual con la finolidad de garantizar el logro de los objetivos
propuestos para desarrollar la formacion y educacian de los nifios y adolescentes.

7.2. Las UGEL consolidardn los informes, remitidos semestralmente por la responsable de la
Asociacion Nacional de Guias Scouts, sobre el cumplimiento del plan de actividades por las
compaiiias de guias scouts de las lIEE de la region Tacna.

7.3. Al término del afio académico el especialista y representante designada en Tacna por
Asociacion Nacional de Guias Scouts del Peru, emitird el informe respectivo de las actividades
desarrolladas durante los eventos virtuales de capacitacion, ejecucion de proyectos y otros,
adjuntando la relacion de los docentes participantes.

7.4. Llas actividodes programadas en la presente directiva, deberdn ser presupuestadas y
financiadas integramente por ia asociacién nacional de guias scouts.

Tacna, junio del 2020.

MVER/D.DRSET
IMMF/D.DGP
AFA/EEF
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ANEXO 01

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ~ 2020 — GUIAS SCOUTS DE TACNA

CRONOGRAMA
E|F MA|M|J|J]| A|[S|O|IN|D

Ne ACTIVIDADES

Participacion en XXXVI Jornada Nacional de
Trabajo 2020. Planificacion de actividades.
Elaboracién y distribucion del Plan de Trabajo del
Convenio 2020.

Reuniones de coordinacion con las Guiadoras.
Apertura y reapertura de compaiiias de guias
scouts de manera digital.

Captacidn, sensibilizacion e inscripcién de nuevas
guiadoras, en concordancia con el Plan estratégico
de la Localidad de Tacna 2020

Participacién por el dia Mundial del Pensamiento
DMP 2020. Proyecto Mundial: “Hilos Vivientes”,
celebra la diversidad en nuestro Movimiento. A
través de actividades que exploran los temas.
“Diversidad, equidad einclusion”. A través de Rallys
Virtuales, Tema “El Covid-19".

| Actividad de apoyo con bolsa de productos de
| primera necesidad a las familias damnificadas por
"1 elhuaico en la ciudad de Tacna, los dias 23,24 y 25 X
| delfebrero.

Donacién de la familia guia de Tacna y Lima.
Celebracidn del Dia Internacional de la Mujer
Capacitacién Curso Virtual. I-LEAD AMGS: GLOW.
Visitar el siguiente link: www.wagggs.org

“Proyecto cuido mi maceta y protejo mi medio
Ambiente”

Curso Bdsico. “Fase” | — Il — Il y “Adelanto” virtual
mediante la utilizacién de plataformas.

Ceremonia de Imposicion de Pafoletas en las
compafiias de las diferentes ramas virtualmente X | X | X| X
utilizando los medios digitales.

Monitoreo y asesoramiento en la organizacion y
\, funcionamiento de Compaiiias de Guias.

‘ Conociendo el desarrollo de liderazgo de acuerdo al X0 260 %] Kl XK XL KX X
| avance del Plan de las sesiones virtuales, mediante la
ficha de verificacion y el folder de evidencias.
Proyectos Virtuales: “Libre de Ser Yo", “Alto a la
Violencia”. 16 dias de activismo contra la violencia X| X |X | X | X| X|X [X]|X]| X

Proyecto de servicio “Contigo a la Distancia” y
“Servicio Continuado por compaiias”

Proyecto Surf Smart /Navegacion Inteligente.
WWW.wagggs.org

Participacion en Proyecto 100 nifias y el JLS en

14 | su Asociacién: Less Plastic. (Proyecto 100 del X
Seminario Juliette Low Liderazgo).

Capacitacién para jefas y Sub Jefas de Patrulla de
15 | cada Compafiia por ramas y mediante la X X| X
plataforma zoom por compafiia.

Concurso de Barras y/o canciones guias con
16 | participacion de las Cia. de Guias scouts por ramas
de la localidad de Tacna.

Fogata Virtual:” Homenaje a mi Patria”. | Encuentro
Virtual de Compa#hias “Asi te quiero mi Tacna,

13

17
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fomenmndo las habilidades artisticas por remas.
Invitacién a la misa por Santa Rosa de Lima
virtualmente

“Celebracion de la Semana Guia”. Actividades
virtuales propuestas:
* Dia de Dios y la Patria
* Dia de la Familia
18 * Dios y la Difusion X
* Dia de la Cultura y la Paz
Dia del Servicio.
* Dia de la Guiadora.
* Dia de la Amistad Guia.
Actividad en interiores guias “Sembrando Valores”
empleo de plataformas virtuales. ol i i e B R
20 Dia internacional de la Nifia, actividad organizada X
por AMGGS, actividad mundial virtual.
Plan de Progresion Personal y Pase de
] “\é'speciaﬁdages virtual en casg EARIFELNL X| X
~[“Céremonia de enrolamiento y clausura del afio
L‘Gu?izozo utilizando plataformas virtuales por X
; compafiias.
( fn_ﬁorme Semestral —-Anual, envio de las evidencias
ge!trabajo realizado por las guiadoras de forma X X
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Resolucion Directoral Regional ne::.000876

Tacna, 13 JUL 2020

Visto, el INFORME EM N2 005-2020-EEF-DGP-DRET/GOB.REG.TACNA y demds
documentos que acompanan;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacién Tacna orientar y apoyar el
desarrollo de la gestion que coadyuven en el mejoramiento del servicio educativo;

Que, mediante Convenio N° 450-2014 entre el Ministerio de Educacion y la

— Asociacion Nacional de Guias Scouts del Peru, que dispone a desarrollan actividades

s\ “:L‘"EE’E ,‘: complementarias extracurriculares que ayudan a formar valores en los integrantes voluntarios en
.. las compafias que integran la Asociacion Nacional de Guias Scouts del Peru;

k Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declaré en Emergencia
7 v._-"_}wSanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia del brote
i 7/ " del Coronavirus (COVID-19), y se dictaron medidas de prevencion y control para evitar la propagacion
' del COVID-19;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020, se establecieron diversas medidas
excepcionales y lfemporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio
acional, incluyendo disposiciones referidas a la aplicacion del trabajo remoto;

! Que, mediante R.V.M. N2 097-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
. Q ga‘:enomfnado "Disposiciones para el trabajo remoto de los profesores que asegure el desarrollo del
E@&\" servicio educativo no presencial de las instituciones y programas educativos publicos, frente al brote
= del COVID-19";

Que, mediante la directiva N° 019 -2020-DGP-DRET/GOB.REG.TACNA, se establece
las “ORIENTACIONES Y PRECISIONES DEL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION TACNA Y LA ASOCIACION NACIONAL DE GUIAS SCOUTS DEL PERU”;

Que, de conformidad con la ley N° 28044 Ley General de Educacion y su Reglamento,
D.S. N°011-2012, Ley de Reforma Magisterial N° 29944 y su Reglamento D.S. N° 004-2013-ED; DS.
N° 005- 2002-ED, Resolucién Suprema N° 204 -2002-ED, “Normas que aprueban el dmbito Direccion
Regional Sectorial de Educacion de Tacna y sus respectivas Unidades de Gestion Educativa Local” y
en uso de las facultades conferidas por el DS. 015 -2002 — ED y ia Resolucion Ejecutiva Regional N°
003-2020- G.R./GOB.REG.TACNA.
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SE RESUEEVE: . . .

»,_f."- 2 2 Lk i

ARTICULO ~ PRIMERO: APROBAR la  Directiva N°  019-2020-DGP-
DRET/GOB.REG.TACNA, que establece las “ORIENTACIONES Y PRECISIONES DEL CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION TACNA Y LA ASOCIACION
NACIONAL DE GUIAS SCOUTS DEL PERU”,

% ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion y su
- anexo en el portal de la DRET, asi como su difusion a través de las UGEL: Tacna, Tarata, Candarave
3

. yJorge Basadre.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucién a la Direccidén de Gestion
Pedagdgica y a las Unidades de Gestion Educativa Local de la Regién Tacna paro su cumplimiento

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Programa Presupuestal PELA
Direccidn de Gestidn Pedagdgica

MVER/DRSET
MMME/DGP
AFA/M/EEP



