GOBIERNO REGIOAL DE TACNA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
Leyes N° 27867, 27902 y 28013

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Resolucion Directoral Regional N°.r. 002803.....

TACNA, 20 DIC 2022

VISTO, el Informe N° 300- 2022-EES-DGP-DRET/GOB.REG.TACNA de fecha 13 de
diciembre de 2022, otros documentos que acomparian y,

CONSIDERANDO:

6‘ _ Que, en el Decreto Supremo N° 004-2019-MINEDU, en el Articulo 90-B.- referente al
> ‘eeurriculo de la Educacion Técnico Productiva, sefala: El curriculo de la Educacion Técnico .
$SProductiva estéa basado en el enfoque por competencias, se organiza en médulos constituidos
Oi? or: competencias especificas, competencias para la empleabilidad y experiencias formativas
/sen situaciones reales de trabajo. Promueve que las personas puedan avanzar

_ ?l—f’/ progresivamente en los niveles formativos. Los CETPRO oferta programas de estudio que
tienen reconocimiento oficial, para lo cual toma como referente el Catalogo Nacional de la
Oferta Formativa de la Educacién Superior Tecnolégica y Técnico — Productiva, en adelante
CNOF, o el que haga sus veces. En el ejercicio de su autonomia puede ofertar también otros

programas de estudio, como parte de la incorporacion de oferta formativa;

3 Que, en el Decreto Supremo N° 004-2019-MINEDU, en el Articulo 103 referente a los
-instrumentos de gestion, numeral 103.2 sefiala: Los instrumentos de gestion se enmarcan en
. las disposiciones emitidas por el Ministerio de Educacion; son desarrollados en forma

- participativa y son aprobados por resolucién directoral en los CETPRO publicos. Es
responsabilidad Director(a) presentarlos a la UGEL. En el numeral 103.3. indica que son
instrumentos de gestion: a) Proyecto Educactivo Institucional (PEI). b) Reglamento interno
(RI). ¢) Plan anual de trabajo (PAT). d) Informe de Gestion Anual (IGA);

Que, la Resolucion Viceministerial N° 188-2020-MINEDU, tiene Ila finalidad de
garantizar que los Centros de Educacion Técnico-Productiva gestionen un servicio educativo
de calidad para lograr una formacion integral, especializada, intercultural, inclusiva v en
igualdad de oportunidades, que permita & 'os egresados tener un adecuado desenvolvimigrito
en el mundo laboral, actuando de mancra ética, eficiente y eficaz, mediante el desarroilo de
competencias con énfasis en la préactica, la innovacion, el emprendimiento y la participacion

de la comunidad educativa y su entorno;

Que, la Resolucién Viceministerial N° 037-2022-MINEDU Articulo 2, aprueba el
documento normativo denominado “Orientaciones para la implementacion del retorno
progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo en los Centros de
Educacién Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior, en el marco de
la emergencia sanitaria causado por la COVID-19;

Que, en el OFICIO N° 01381-2021-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA, en el
ultimo parrafo indica: En ese sentido de acuerdo a lo sefialado en los péarrafos precedentes los
Centros de Educacién Técnico-Productiva pueden continuar desarrollando su oferta formativa
autorizada y progresivamente la van alineando a los LAG hasta el licenciamiento para no
afectar la continuidad del servicio educativo; se recomienda que el proceso de alineacion se
inicia con los programas de estudios de auxiliar técnico y técnico que ya se encuentran
publicados en el CNOF, por parte del MINEDU sed continuaréa con las asistencias técnicas que
proporcionen el soporte que permita contar con programas de estudios alineados a los criterios




establecidos en los Lineamientos Académicos Generales para los Centros de educacion
Técnico-Productiva.

Que, segun Informe N° 300 - 2022-EES-DGP-DRET/GOB.REG.TACNA a lo informado
05 por la Direccién de Gestion Pedagégica a través del Especialista de Educacion Técnico
- & Productiva y EducaQIor; FSupenor visado por la Oficina de Asesoria Juridica; y :

S P 3 Que, de conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 28044 “Ley General de Educacion;
’ :Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de
4 3 EEY . ~sus Docentes; Resolucién Viceministerial N° 188-MINEDU; Resolucién Viceministerial N° 037~

(i
\Ei‘?” 2022-MINEDU y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 253-2022- GR./GOB.REG.TACNA,

demas normas legales vigentes.

SE RESUELVE:

- <. ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 36-2022-DGP-
. :DRET/GOB.REG.TACNA, denominada “Orientaciones para la finalizacién del afio académico

. 2022en CETPRO, IES, IEST, ESFA, IESP, EESP publicas o privadas de la Direccion Regional
ducacion Tacna’.

gi ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la Directiva N° 36 -2022-

~“'DGP-DRET/GOB.REG.TACNA, denominada “Orientaciones para la finalizacion del afio
académico 2022 en CETPRO, IES, IEST, ESFA, IESP, EESP publicas o privadas de /a

Direcciéon Regional de Educacion Tacna”.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucior y la
Directiva N° 36 -2022-DGP-DRET/GOB.REG.TACNA, denominada “Orientaciones para la
finalizacién del afio académico 2022 en CETPRO, IES, IEST, ESFA, IESP, EESP publicas o
privadas de la Direccién Regional de Educacién Tacna’, en el portal web institucional de la

Direccién Regional de Educacion Tacna.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion y la Directiva N° 36 -2022-
DGP-DRET/GOB.REG.TACNA, denominada “Orientaciones para la finalizacion del afio
académico 2022 en CETPRO, IES, IEST, ESFA, IESP, EESP publicas o privadas de la
Direccién Regional de Educacion Tacna™, a la Direccion de Gestién Pedagdgica, Unidades
de Gestién Educativa Local: Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre.

. ~f qistrzse y Comuniquese

e lff“ 'mm‘EEVER'iN“A CONDORI QUISPE
7'c \ DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION

TACNA MINISTERIO DE EDUCACION
. DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION
ECCQ/DRET o-a sy kb

LFCN/DGP Hago Llegar a Ud. La Presente Resolucion
AHM/EES para su conocimiento y fines
Tacna,
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. DIRECTIVA N° 36 :2022-DGP-DRET/GOB.REG.TACNA

ORIENTACIONES PARA LA FINALIZACION DEL ANO ACADEMICO 2022 EN CETPRO, IES,
IEST, IESP Y EESP PUBLICAS Y PRIVADAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE

EDUCACION TACNA

) —

N

3.1
3.2.
3.3;
3.4.
3.5

3.6.

3.7:

3.8.

FINALIDAD

Orientar y normar las disposiciones regionales de Gestién Pedagdgica y Gestidn Institucional
para la finalizacién del afio académico 2022, en la modalidad presencial y semipresencial en
CETPRO, IES, IEST, IESP, EESP, ESFA de Gestién publica o privada del &mbito de la Direccién
Regional de Educacién de Tacna.

OBIJETIVOS

2.1.Establecer los criterios basicos que deben tener en cuenta el equipo directivo a fin de
sistematizar los logros, metas y compromisos asumidos durante el presente afio
lectivo. .

2.2.Establecer los lineamientos basicos que orienten las acciones para la finalizacién del
afio académico 2022 en CETPRO, IES, IEST, IESP, EESP, ESFA de Gestién Publica o privado

del @mbito jurisdiccional de la Direccién Regional de Educacién Tacna, en los aspectos.’

de gestion institucional, pedagégica y administrativa seglin corresponda.

2.3.Promover una cultura de autoevaluacion de las actividades y roles de los actores de la

comunidad educativa, en el marco de los lineamientos académicos generales cuyos
resultados permitirén realizar acciones de mejora para optimizar la gestién de los
aprendizajes en el afio 2023.

BASE LEGAL

Constitucién Politica del Perd.

Ley General de Educacion N° 28044.

Ley de Reforma Magisterial N° 29944

D.S. N° 04-2019-MINEDU, que modifica el decreto supremo 011- 2012-ED.

Egsplucién Directoral N° 588-2006-ED, DCB, de educacién Técnico-Productiva: ciclo
asico.

Resolucién Directoral N° 0920-2008-ED, DCB, de educacién Técnico-Productiva: ciclo

medio.

RD0520-2011-ED, “procedimientos para el desarrollo de actividades de Capacitacidn,

Actualizacién o Reconversién Laboral en los Centros de Educacién Técnico Productiva,

publicos y privados”. ,

RM numero 159-2008-ED. Aprueba el manual de expedicién y registro de titulo de

Técnico y Auxiliar Técnico de los CETPRO.
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3.9. R.D. 0972-ED-2009, aprueba “Procedimientos en la implementacion del examen teérico
préctico para la titulacién en los Centros de Educacién Técnico-Productiva-CETPRO”.

3.10. RVM N2 178-2018-MINEDU, que aprueba el Catdlogo Nacional de la Oferta Formativa de
la Educacién Superior Tecnoldgica y Técnico-Productiva.

3.11. RVM N°188-2020-MINEDU, “Lineamientos Académicos Generales para los centro de
Educacién técnico productivo”.

3.12. RVM N° 037-2022-MINEDU, en el Articulo 2., aprueba el documento normativo

denominado "Orientaciones para la implementacion del retorno progresivo a la

presencialidad y/semipresencial del servicio educativo en los Centros de Educacidn

Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacidon Superior, en el marco de la

emergencia sanitaria por la COVID-19".

GLOSARIO DE TERMINOS Y SIGLAS L
4.1. SIGLAS

CETPRO: Centro de Educacidn Técnico Productivo.
IES: Instituto de Educacion Superior.

IEST: Instituto de Educacién Superior Tecnoldgica.
IESP: Instituto de Educacién Superior Pedagdgica.
EESP: Escuela de Educacién Superior Pedagégica.
LAG: Lineamientos Académicos Generales. CNOF:
Catédlogo Nacional de ofertas formativas. IE:
Institucién Educativa.

IIEE: Instituciones Educativas. IGA:

Informe de Gestion Anual. MINEDU:

Ministerio de Educacion.

UGEL: Unidad de Gestién Educativa Local.

RTC: Reunion de trabajo colegiado

DGP: Direccidon de Gestion Pedagdgica.

V. ALCANCES

= Direccidon Regional de Educaciéon de Tacna.

= Direccién de Gestidon Pedagdgica.

= Direccidn de Gestidn Institucional.

=  Unidades de Gestidn Educativa Local de Tacna, Jorge Basadre, Tarata y Candarave.
= Centros de Educacion Técnico Productiva Publicos y Privados de la Regién Tacna.

= |nstitutos y Escuelas de Educacion Superior.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1.CLAUSURA DEL ANO ACADEMICO 2022
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6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

EDUCACION "Afio de la universalizacién de la salud"

Las actividades en CETPRO, IES, IEST, IESP, EESP y ESFA Publico o privado de
la regién Tacna, concluyen de acuerdo al cumplimiento de su programacién
de horas efectivas en el servicio presencial o semipresencial, planificado de
acuerdo a lo establecido enla RVM N° 037-2022- MINEDU.

La clausura del Afio Académico 2022, se realizard en fecha posterior a la
culminacién de las actividades pedagogicas programadas segin la RVM N°
037- 2022- MINEDU y, en la entrega de la documentacién correspondiente por
parte de los docentes, cargo de gestién pedagdgica e instancias
correspondientes de la institucién del CETPRO/IES/IEST/IESP/EESP/ESFA publico
o privado, quien informard a la UGEL/ DRET segun la instancia que le
corresponda.

El director(a) de CETPRO/IES/IEST/IESP/EESP/ESFA publico o privado, realizaran
la clausura del afio académico 2022, al dia siguiente de culminacién del periodo
académico programado, previa presentacién del informe de gestidn.

El director(a) del CETPRO/IES/IEST/IESP/EESP/ESFA publico o privado, tiene
plazo para entregar la documentacién correspondiente y anexos, en
conformidad de la presente directiva, hasta el 28 de diciembre del afio 2022
a mas tardar en forma fisica y digital a la UGEL/DRET segun la instancia
correspondiente, bajo responsabilidad administrativa y funcional. T

6.2. DOCUMENTACION DE ACTAS, CERTIFICADOS, TITULACION

6.2:1;

6.2.2.

6.2.3.

Las actas de evaluacion tendran como fecha de cierre hasta 15 dias después
de haber clausurado el afio académico o con fecha 30 diciembre de 2022,
presentando 2 juegos.

EI CETPRO/IES/IEST/IESP/EESP/ESFA Publico o Privado, estan obligados a remitir
las actas de evaluacién dentro del plazo establecido, bajo responsabilidad
administrativa y funcional.

Las Actas Consolidadas de Evaluacién del CETPRO/IES/IEST/IESP/EESP/ESFA
publico o privado, deben ser presentadas a la UGEL o DRE, segun la instancia
correspondiente en un plazo no mayor a 15 dias de la culminaciéon del afio
académico 2022.

6.3.ORGANIZACION PREVIA DEL ANO ACADEMICO 2023

6.3.1.

6.3.2.

El director(a) del CETPRO/IES/IEST/IESP/EESP/ESFA publico o privado  es
responsable de la planificacién y organizacién del afio académico 2023,
con la participacién del personal docente y administrativo, acciones que se
ejecutard antes del inicio del periodo vacacional, con local institucional
autorizado.

El personal directivo, docente v administrativo del
CETPRO/IES/IEST/IESP/EESP/ESFA publico o privado son responsables de
garantizar, las acciones y mecanismos previos para la matricula de los
estudiantes para el afio académico 2023.
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6.3.3. El personal directivo, docente vy administrativo del
CETPRO/IES/IEST/IESP/EESP/ESFA publico o privado son responsables de

garantizar, antes del inicio del periodo vacacional, la revision y

actualizacion de los documentos de gestién, Proyecto Educativo Institucional
(PEI), Reglamento Interno(RI), laelaboracién del Plan Anual de Trabajo (PAT),
Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y otros, de acuerdo a la
gestion que desarrolla cada institucion.

6.4.PLANES DE ESTUDIO EN CETPRO

6.4.1. Los programas de estudio que se publican en el CNOF en diciembre y en los
meses siguientes se implementaran a través de planes de estudio en los CETPRO
2023.

6.4.2. Es responsabilidad del director(a) del CETPRO incorporar las opciones
ocupacionales en el nuevo plan de estudio del programas de estudio segun el
CNOF contextualizado para Ciclo Auxiliar Técnico o Ciclo Técnico.

6.4.3. Las opciones ocupacionales autorizadas en los CETPRO que no se encuentran
en el CNOF, podrdn seguir siendo ofertadas durante el afio 2023 en
concordancia con las disposiciones establecidas en el Oficio Mdltiple N°
00049-2020-MINEDU indefectiblemente.

VILI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. DOCUMENTACION DE FINALIZACION DEL ANO ACADEMICO 2022 EN CETPRO
7.1.1. Los Centros de Educacion Técnica Productiva:
Del docente al Director
Es responsabilidad de los docentes nombrados y contratados de los Centros de
Educacién Técnico Productiva Publicos y Privados presentar los documentos técnicos
pedagdgicos e informes de acuerdo a sus cargos y funciones asignadas o asumidas,
en fisico y virtual, lo siguiente:

v" Registros Auxiliar de Evaluacion de los Estudiantes.

v Informe de inventario de bienes de taller, firmado por el o la docente
responsable (en caso haya utilizado)

v Relacién de estudiantes con necesidades educativas especiales.

Del Director a la UGEL
7.1.2. Los directores de los Centros de Educacién Técnico Productiva Ciclo Auxiliar
Técnico y Ciclo Técnico presentaran a la UGEL los siguientes informes:
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v Informe de Gestién sobre el desarrollo de los mddulos ocupacionales y/o
especialidades (logros, dificultades y sugerencias)

v"Informe sobre la titulacién de los estudiantes: Nombres y apellidos, especmcan'io la
familia profesional.

Del Especialista a la DRET
7.1.3. Los Especialistas en Educacién Técnico Productiva de las UGEL, presentaran a la DRE
de forma fisica y virtual, lo siguiente:
v" Informe Ejecutivo de Gestién Anual 2022.
v Informe de la supervisién segin la RVM N°037-2022-MINEDU
v" Anexos de la presente directiva.

7.2. DOCUMENTACION QUE DEBEN PRESENTAR DOCENTES Y JERARQUICOS A LA DIRECCION GENERAL
DE CADA INSTITUTO/ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR

Los docentes deben presentar la carpeta pedagégica que debe incluir como minimo: (Los documentas

v" Silabo de unidades didacticas que tuvieron a su cargo visado por el Jefe de Carrera Profesional y/o
Coordinador de Programa y finalmente por el Jefe de Unidad Académica.

v" Guias de aprendizaje por cada silabo.

v" Registro oficial de evaluaciones incluyendo las actas individuales y los instrumentos utilizados, por
parte de los docentes debidamente firmados.

v" Registro auxiliar de evaluacién de los docentes.

v" Materiales como separatas, link de videos, fichas y otros elaborados para el desarrollo de las sesiones
de aprendizaje.

v" Informe de horas no lectivas 2022.

Los responsables de las coordinaciones, jefes de drea deben presentar segun corresponda:

¥ Inventario fisico valorado de los talleres, laboratorios, centros de produccién, centros de computo v
otros que hubiera a su cargo.

v"Inventario fisico valorado de instrumentos, herramientas, equipos, materiales y maquinarias cue
hubiera tenido a su cargo.

v"Informe técnico pedagdgico del desarrollo de la programacion curricular por unidad diddctica
modulos comprendidos en el sistema modular del plan de estudios.

v"Informe sobre cumplimiento de las horas de asesoramiento, consultoria, tutoria o consq

: asesoramiento de trabajos de investigacidn y otros.

v Informe de actividades extracurriculares referidas a cursos de capacitacion, exposicior=s,
elaboracién de materiales educativos, proyectos de investigacion realizados.

7.2.1. LA SIGUIENTE DOCUMENTACION DEBE CONSTAR EN LA INSTITUCION Y SER PRESENTADOS A L/
UGEL/DRET POR EL DIRECTOR(A) ENCARGADO (A) DE FORMA FISICA POR MESA DE PARTES

v" Copia del informe memoria del Director General de la Institucion.

v Plan de mejora del uso de plataformas y herramientas tecnoldgicas para el servicio educativo 2023,
considerando el diagnostico cuantitativo y cualitativo del afio académico 2022 de conectividad de los
estudiantes docentes y administrativos.

Plan de capacitacién a docentes y estudiantes para el periodo lectivo 2023.

Cuadro nominal de personal actualizado y aprobado por RD.

Cronograma de actividades académicas para el 2023-l: admisién, matricula, inicio de labores
académicas.

V" Directorio actualizado del personal directivo, docente y administrativo estable y con licencia (o

A NEANERN
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formato Excel)

Proyecto de proceso de admisiéon 2023, considerando vacantes para discapacitados, personas
vulnerables y otras segiin normatividad.

v" Tablas anexas a la presente Directiva.

v" Cuadro de distribucidn de horas lectivas 2023

v

7.3. CRONOGRAMA DE ENTREGA DE INFORMES

N° | ETAPA INICIO FIN
401 | Presentacion y aprobacion de la Directiva 12/12/2022 14/12/22
\L[ /02| Publicacién y difusion de la Directiva 15/12/2022 15/12/2022
z ' 03" \Remisidn de la Directiva a UGEL e EE.II. 16/12/2022 16/12/2022
) ~ “I-Presentacion del Informe de Finalizacion del Aho 26/12/2022 28/12/2022
1 04 {°Académico del CETPRO/IES/IEST/IESP/EESP/ESFA ala
|/ | UGELy/o DRET
" g5 | Remision del Informe consolidado de Finalizacion del 02/01/2022 16/01/2022
=" 1/Afio Académico de la UGEL a la DRET

~ VIIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1. las unidades de Gestién Educativa Local implementaran medidas pertinentes para
garantizar el cumplimiento de la directiva.

8.2. Eldirector(a) CETPRO/IES/IEST/IESP/EESP/ESFA Publicos y Privados son los responsables de
garantizar el cumplimiento de la presente directiva.

8.3. La Direccién Regional de Educacién Tacna, a través de la Direccion de Gestion
Pedagégica y la Direccién de Gestidn Institucional, absolveran los aspectos no
considerados en la presente Directiva.

8.4. En cumplimiento de compromisos de desempefio, el Director(a) es responsable de realizar
el seguimiento de pago de servicios de agua y electricidad en el mes de diciembre 2022 y
enero 2023.

8.5. Los CETPRO privados que a la fecha no han regularizacion la autorizacién de su local de
institucional en base a la normatividad vigente, la UGEL/DRET no visard ninguna
documentacién académica; teniendo como plazo maximo presentar su expediente para
aprobacién de nuevo local institucional hasta el 13 de enero de 2023; dias posteriores se
iniciara la supervision y sancionara conforme a la normatividad vigente.

IX. ANEXOS
Anexo 1; para CETPRO publico.
Anexo 2A . 2B; de la RVM N2 037-2022-MINEDU.
Anexo 3; de la RVM N2 037-2022-MINEDU.
Anexo 4; para IES/IEST/IESP/EESP/ESFA publico o privado.

Tacna, diciembre de 2022.
ECCQ/ DRET

LFCN / DGP
AHM / ECETPRO_ES

2ae Siempre

% conel pueblo
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ANEXO 1
DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL CETPRO PUBLICO

DATOS GENERALES

UGEL
DIRECCION _
LA CONSTRUCCION DEL LOCAL INSTITUCIONAL DE: !
_ NOMBRE DEL CETPRO: _
| CODIGO LOCAL '
 RESOLUCION DE CREACION N® _
= TIPO DE GESTION PUBLICA

| cODIGO MODULAR

CONVENIO

- “NOMBRES Y APELLIDOS DIRECTOR(a):
* SITUAC.

CARGO: ENCARGADO DESTACADO DESIGNADO

ORGANIZACION CICLO AUXILIAR TECNICO TECNICO

REGISTRADO EN REGISTROS PUBLICOS
EN PROCESO DE SANEAMIENTO
FALTA INICIAR PROCESO DE SANEAMIENTO

SOLO CUENTA CON TERRENO INSTITUCIONAL
Otro, especifique

OPCION OCUPACIONAL /PROGRAMA DE ESTUDIOS ALINEADOS AL C_NOF
OPCION ecupwamupaosmm DE ESTUDIOS '

EL CETPRO OTORGA TITU LO

_ CICLO TECNICO

I'" Siempre
; i {; | conerpueblo
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OPCION OCUPACIONAL O PROGRAMA DE ESTUDIOS DEL CETPRO
EQUIPOS CON QUE CUENTA ACTUALMENTE
OPCION OCUPACIONAL / PROGRAMA DE ESTUDIO

ANO DE
| auro IMPLEMENTACION

ESTADO ACTUAL

OPERATIVA
si_| NO

CANTIDAD

HERRAMIENTAS CON QUE CUENTA ACTUALMENTE
OPCION OCUPACIONAL / PROGRAMA DE ESTUDIO

y., ANO DE
IMPLEMENTACION

ESTADO ACTUAL | OPERATIVA

9,  EQUIPO CANTIDAD

OPCION OCUPACIONAL O PROGRAMA DE ESTUDIOS

EQUIPOS QUE REQUIERE

-

| 0PCIGN OCUPACIONAL / PROGRAMA DE ESTUDIO ‘ _‘
: EQUIPO CARACTERISTICA | CANTIDAD OBSERVACIONES

HERRAMIENTAS QUE REQUIERE
OPCION OCUPACIONAL / PROGRAMA DE ESTUDIO

EQUIPO - CARACTERISTICA

CANTIDAD

~ OBSERVACIONES

DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA ACTUAL Y EL MEJORAMIENTO QUE REQUIERE ANTE UN EVENTUAL
PROCESO DE LICENCIAMIENTO

i

I Siempre
3? | conel pueblo
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ANEXO 2.A

FORMATO DE INFORME DE IMPLEMENTACION PARA EL DESARROLLO DELSERVICIO
EDUCATIVO EN CETPRO, IES, IEST y ESFA PUBLICO O PRIVADO

“\ Describe las caracteristicas de la institucién educativa (IE) de la Educacién Técnico

'3!-‘-),Productiva,Superior Tecnoldgica y artistica y su organizacién para la implementacién del

/' ; :")servicio educativopresencial, semipresencial y a distancia en el marco de la emergencia
/ ;

- /sanitaria causada por la COVID-19.
'J/‘/’

La IE informa las medidas adoptadas para la gestidn institucional, académica y pedagdgica,
debiendo adjuntar los documentos elaborados que describan las acciones destinadas a la
prevencién y control de la COVID-19 (protocolos, reglamentos, etc.), asi como informar
respectode las personas responsables que aseguran el cumplimiento de las medidas
adoptadas. Incluyeel cumplimiento de condiciones de bioseguridad para la implementacién 1
del retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo.

Asimismo, se registra informacién sobre la organizacién curricular y las acciones de apoyo
dirigidas a las/los estudiantes. En lo que corresponda debe estar alineado con el “Plan para
la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo” de la Directiva . ..,
Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, que establece las disposiciones para la i =
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicidn a
SARS-CoV-2, aprobada mediante Resolucién Ministerial N2 1275-2021-MINSA y las
“Orientaciones para la implementacion del retorno progresivo a la presencialidad y/o
semipresencialidad del servicio educativo en los Centros de Educacion Técnico-Productiva e
Institutos y Escuelas de EducaciénSuperior, en el marco de la emergencia sanitaria por la

COVID-19”.
Codigo modular Ti e gestion
e (pggll%a; privada)
j 1. INFORMACION GENERAL
|_Fecha de inicio y de finalizacién del 1° periodo académico INICIO FIN
Fecha de inicio y de finalizacion del 2” periodo acadéemico INTCIO FIN
PROGRAMA DE MODALIDAD DEL SERVICIO TOTAL TOTAL TOTA
ESTUDIOS/CARRERA EDUCATIVO DE HOMBR| L
PROFESIONALO (Presencial, Semipresencial, A ESTUDIAN | ES MUIJER
MODULO* Distancia) TES ES
PUIL
POZ
PU3




Ministerio

de Educacion

["HORARIOS DEL SERVICIO EDUTCATIVO

TURNO VIANANA IrlAI;IBg TURNO NOCHE
Grup [N~ . N~ de Grupo N”. N~ de aula Grupo N N~ de
o g Estudiante| aula P Estudian B 2 auPa
S tes Estudiant
es
Gru
po
1
Gru
BO
Gru
go

Puede incorporar filas sequn el numerg de grupo de estudiantes. .,
Adjuntar cronograma dgqa organl,znaaon dg Iog zorar/sos e atencion del SE

! Mddulo: corresponde a los ciclos formativos de auxiliar técnico y técnico en el caso de los

CETPRO.

' Siempre
| conel pueblo



Caracterizacion de las/los estudiantes: Informacién descriptiva y estadistica de sexo, edad,
conectividad, condicién de discapacidad, lengua materna, lugar de residencia, distrito.
(La IE describe las caracteristicas de la poblacion de estudiantes y sus condiciones para
desarrollar el tipo de servicio educativo presencial o semipresencial. Esta informacion permite
que la IE adopte el SE mds adecuado a su contexto)

(Completar, desarrollar)

Caracterizacion de las/los docentes: Informacién descriptiva y estadistica de sexo, edad,
conectividad, condicion de discapacidad, lengua materna, lugar de residencia, distrito.
(La IE describe las caracteristicas del personal y sus condiciones para desarrollar el tipo de
servicio educativo presencial o semipresencial. Esta informacion permite que la IE adopte el SE i
mds adecuado a su contexto) |

(completar, desarrollar)

Disponibilidad de personal

|
|
|
—

-Adjuntar lista de personal que mantendrd el trabajo remoto, tomando en cuenta su condicion |
de grupo de riesgo.

-Adjuntar lista de personal que realiza actividades presenciales para el desarrollo del servicio
educativo

SERVICIOS BASICOS
Responda SI/NO de acuerdo a la disponibilidad de la IE

btﬁgltio DETALLE SI7TNO T
HORAS/AULA
D
Electricid [[aTE cuenta con:, Cuantas horas accede al servicio
ad Frwc;o de energia pordia
electrica
Agua [a TE cuenta con el Cuantas horas accede al Servicio
potable [serviciode agua por dia
potable
Internet [La TE cuenta con el Cuantas aulas y otros ambientes
serviciode internet de aprendizajecuentan con
conexion a internet

1. GESTION INSTITUCIONAL

Documentos de gestion y protocolos
(La IE informa sobre los documentos de gestién actualizados y de la elaboracidn de
protocolos para la implementacion del retorno a la presencialidad o semipresencialidad de!

SE)
Marque con una equis (x) los documentos de gestion actualizados ;
PIE ‘ ‘ PAT[ ‘ 5I/ESTATUT| ‘ MAPRO l l OTRO ] |

- Adjuntar los documentos de gestién actualizados

Marque con una equis (x) los protocolos, manuales, planes o reglamentos elaborados

Prevencion Bcontrol ‘ Procesos I Manual de uso de I I OTROP
ante 1aCOVID-19 académicos plataformas(EVA)

- Adjuntar los documentos de gestidn actualizados

Personal responsable del cumplimiento de los protocolos, reglamentos y otros
NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO CORREO ELECTRONICO CELULA

Plataforma o entorno virtual de aprendjzaje, herramientas gigitales u otros
recursq emplea]gos para la formacion (La IE informa sobre los recursos
disponibles y en funcionamiento para el desarrollo de la formacion)

Pla%aaror Herramientas digitales Otros recursos

71T Siempre
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-

Medidas para la comunicacidn con docentes y estudiantes de la comu
(La IE reporta las medidas adoptadas para informar a la comunidad educativa los aspectos
relacionados al tipo de servicio que desarrolla. (Ej. Radio, portal institucional, correo

electronico, teléfono, redes sociales, entre otros).

nidad educativa

(respuesta para desarrollar)

La IE reporta la forma de desarrollo de los procesos académicos, asegurando su calidad)
VIarque con una equis (X) Tos documentos de gestion actualizados
PR()O(.I:b PRESENCIAL EEMIPRESEN(.IA A DISTANCTIA
Admision
Matricula 7]
Obtencion del grado o titulo
. . .
|j1. Siempre
1 T | | conel pueblo
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Convalidacion

Traslado

V. ORGANIZACION CURRICULAR ’ ]
(La IE debe reportar esta seccion por cada programa de estudios que implementa)
PU U ViO1:

(Indicar la denominacién del PO1: programa de estudios (IEST/IES/EEST), CO1: Carrera
profesional (ESFA), M01: Mddulo formativo (CETPRO)

Total de creditos y horas / periodo PERIODO ACADEMICOT PERIODO
académico |yl ¢ . ACADEMICOII
I CREDITO HXR CREDITO HURA
Total de créditos y horas lectivas TEORICO-FRACTICO PRé'\o T
tedrico précticas ypracticas CREDITO HXK CREDITO HORA ]
TEinerario formativo (IES/TEST/EEST/CETPROJ o el que haga sus veces (ESFAS]

-IES/IEST/EEST - Adjuntar el itinerario formativo segtin formato N° 9A, 9B o 9C, segun |
corresponda, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién Viceministerial N° 178-2018-
MINEDU y su modificatoria. |
- CETPRO - Adjuntar el itinerario formativo segtn formato N° 10A y 108, segtin

corresponda, de acuerdo a lo establecido en la Resolucidn Viceministerial N° 188-2020-

MINEDU.
- ESFA - Adjuntar el documento respectivo.
Desarrollo de EFSRT/Practica preprofesional

(La IE detalla cémo se implementa el componente de experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (EFSRT)/prdctica preprofesional para el logro de las competencias de los planes
de estudios. Por ej.: a través de convenios con empresas e instituciones, proyectos productivos,
entre otros, de manera presencial, semipresencial o a distancia)

(desarrolle su respuesta)
Marque con una equis (x) segun corresponda al tipo de experiencias formativas en
| situaciones reales de trabajo (EFSRT)/practica preprofesional que implementa la IE de

acuerdo con el periodo académico.

(Debe sefialar todgs las_formas de desarrollo de las experiencigs formativas en situaciones
reales de trabajo (EFSRT)/practica Iprep/rg)fes:ona/. La m)%rmac:on debe registrarse por cada
a

Programa de estudios que desarrolla la
( Denomiggcggf;;g% 5rograma
Tipo de EFSRT/Practica Periodo Académico
preprofesional I | T \I/ \Y Y VITT VITT 1X
" Empresas e instituciones
g 1 privadas enconvenio
S | Empresas e instituciones
© publicas enconvenio
g | Proyecto productivo
w
S | Proyeccion social desde la IE
o
“c’ Emprendimientos e
‘S | iniciativas de negociode
= .
£ | estudiantes
£ | Procesos institucionales
! | ™
1 fﬁ | Siempre
1] ’%‘ | con elpueblo
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de la |IE Proyectos de
investigacion aplicada

Proyectos de innovacion
tecnoldgica

" P0Z/CUZ/VIOZ:

(Indicar la denominacién del PO2: programa de estudios (IEST/IES, EEST), C02: Carrera
profesional (ESFA), M02: Mddulo formativo (CETPRO)

Total de creditos y horas / periodo
académico |y I

PERTODU ACADEMICUT]

Total de créditos y horas lectivas
tedrico practicas ypracticas

ACADEMICO I
CREDITO AR CREDITO
TEORICU-PRACTICO PR(I:-\d. I
CREDITO HRR CREDITO HURA |

Itinerario formativo (TES/TEST/EEST/CETPRO]J o el qu

e haga sus veces (ESFAS]

modificatoria.

-IES/IEST, EEST - Adjuntar el itinerario en el formato N° 9A, 9B o 9C, segtn corresponda, de
acuerdo a lo establecido en la Resolucion Viceministerial N° 178-2018 MINEDU y su

- CETPRO - Adjuntar el itinerario en el formato N° 10A y 10B, segtn corresponda, de

acuerdo a lo establecido en la Resolucion Viceministerial N°® 188-2020- MINEDU. .
-ESFAS- Adjuntar el documento respectivo.

i

{

%3

| Siempre
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N,
PERLI | Ministeria
@ - de Educacion

Desarrollo de EFSRT/Practica preprofesional

(La JE detalla como se implementa el componente de experiencias jormativas en Situacione: |
reales de trabajo/prdctica preprofesional para el logro de las competencias de los planes de

estudios. Por ej.:'a través de convenios.con empresas e lnst/t,uslones, proyectos productivos,: |
entre otros, de’manera presencial, semipresencial o a distancia Ak

(respuesta para desarrolla)
Marque con una equis (x) seguin corresponda al tipo de EFSRT/préactica preprofesional que

implementa la |IE de acuerdo con el periodo académico.

Debe sefglar todas las formas de desarrollo de las EFSRT/prdctica preprofesional. La
(nfec‘)rmacién debe regist;arse por cada Programa de estucﬁ'gs que dgsaerofla la IE)

BOd? A "
(genominacion del programa de estudios)

Tipo de EFSRT/Practica Periodo

preprofesional Académico
I Il Il I V Vo[ VIL| vl IX | X

| Vv |

Empresas e instituciones
1 privadas enconvenio
Empresas e instituciones

1 publicas enconvenio
Proyecto productivo

Centros

FEFOCESOS institucionales deTa

Proyectos de investigacion o
innovacion

Proyeccion social desde Ta TE =

Emprendimientos e
iniciativas de negociode
las/los estudiantes

P: JC: /I

(Indicar la denominacién del P: programa de estudios (IEST/IES/EEST), C: Carrera
profesional (ESFA), M: Mddulo formativo (CETPRO) de acuerdo con el nimero de programas

de estudios que desarrolla la IE.

I. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y DE EVALUA Ié)N -
La |E descri ei las estrategsas que implementa en el desarrollo de |a formacidn y para la
evaluacion del aprendizaje

institucién educativa

}lll. ACCIONES DE SOPORTE AL ESTUDIANTE

Lqg IE describe las acciones.de apoyo y soporte emocional, cognitivo y tecnoldgico o las/los
estudiantes en su proceso formativo)

}Illl. CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD o . , .
La IE describe el cumplimiento de las condiciones de biosequridad) marque con una X segin
co'rrespond :

entilacion

(Todos los ambientes de la IE tienen ventilacién natural adecuada)
‘|"Describe segun respuesta.

Distanciamiento FISng, . e ur .
é%ﬁ; /%fl%%e asegurar el distanciamiento fisico dispuesto por la autoridad
Describe segun respuesta.

SI NO

Organizacion De Los Ambientes ST NO
(La IE debe organizar sus ambientes, mobiliario y equipamiento,

| respetando el distanciamiento fisico dispuesto por la autoridad sanitaria)
Describe segun respuesta.

Senalizacion SI NO
(La IE debe sefializar sus espacios cerrados y comunes, con mensajes

sencillos, contemplando ladiversidad funcional, cultural y lingiiistica de

TM Siempre

R e
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cada region.

Describe segun respuesta.

Implementacion de estaciones de lavado/desinfeccion de manos ST
(La IE debe implementar estacion de lavado o desinfeccion de manos,
cerca de la puerta de ingreso, enun espacio abierto acorde con las

condiciones de la IE)

NO

Describe segun respuesta.

IX. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION :
(La IE describe el cumplimiento de las medidas de prevencion y proteccion tales como: .«
vacunacion completa, distanciamiento fisico, lavado o desinfeccion de manos, uso obligatorio,

permanente y correcto de mascarilla, burbuja social e higiene respiratoria.

oo S moni

[

T%T Siempre

~conelpueblo
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1. ANEXO 2.B

FORMATO DE INFORME DE IMPLEMENTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN IESP Y EESP

Los IESP/EESP deben descargar el presente formato de Informe de implementacién del servicio educativo, y unavez
llenado y firmado, deben cargarlo en formato PDF en el enlace coordinado con la DRE correspondiente.

El reporte del presente documento al Ministerio de Educacién por parte de la DRE permite el acceso al rro 51
de la matricula.

FECHA DEL REGISTRO DEL INFORME (dd/mm/aaaa):
). 1. Informacién general de la Institucion de Formacién Inicial Docente (IFID)
ombre de la institucion

| Begion Codigo modular
|
)/ g”’ Tipct) de |
3, \ J/ | estion |
\"ﬁ"{?' ﬁﬂSP tgigsgltuaon pab/priv) |
X | Director/a (Apellidos y Celular director/a DNI
nombres)

2. Perindos académicos , . |
(La IFID registra las fechas de inicio y culminacién de cada periodo académico) |

Fecha de
culminacio
Primer periodo académico fe‘cf\a de i
inicio
(dd/mm/aa (dd/mm/a
\ aa) aaa)
N S| Fecha de
"Ség indo periodo Fecha de culminaci i, ‘
-ac ademlco inicio on 3
(dd/mm/aa g'gg/mm/aa .. et
aa) ?

3. Tipos de prestacion del servicio educativo

(La IFID registra el tipo de servicio educativo (SE) en que funciona cada seccion del programa de estudios/carrera profesional, indicando €l ciclo v ntimero |
de estudiantes. Para la implementacion del retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad del SE, se registra el tumo y el numero de horas presenciales ‘

por semana)
Programa de estudios/carrera profesional
Llenar en caso se
. . implemente el
N° de estudiantes Ti retorno a la
. . N° de condiscapacidad o presencialidad \g
Cicl Seccién . de semvpresenaah ad
o estudiantes (se cuentan en las erie l_ del S
doscolumnas - ducgtc')
. I 2
anteriores) Turn N° de
Mujeres| Hombre vo : horas
S presencial
espor
semana

TTT" Siempre
i %g con elpugblo



| Programa de estudios/carrera

anteriores)

profesional
el Lienar en caso se implemente el
i . / c . retorno a lapresencialidad y/o
. N° de estudiantes estudiantes ipo ? ' semipresencialidad del SE
Ciclo con servicio

. . i
discapacidad educativo N g Boras
. (se cuentan presenciales
Mujeres en lasdos porsemana

columnas
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= I SR

Programa de estudios/carrera

profesional
N° de Llenar en caso se implemente el
. estudiantes . retorno a lapresencialidad y/o
. L N° de estudiantes Tipo de , .
Ciclo | Seccién con B . semipresencialidad del SE
gi o servicio

Iscapacice educativo N° de horas
: - (se cuentan Turn ceniles
Mujeres Is-lom re enlacdos 5 p b S

columnas sepmana

anteriores)

4. Disponibilidad de personal

(La IFID carga el listado de personal Jerérqwco docente, administrativo y de apoyo que mantendra trabajo
‘remoto por comorbilidad)

(espacio para cargar listado de personal indicando tipo de comorbilidad)

5. Plan Anual de Trabajo actualizado

"(f.é IFID carga el Plan Anual de Trabajo actualizado)

(espacio para cargar el PAT)

6. Protocolos y planes elaborados o adecuados

{(La IFID marca con una X los protocolos elaborados o adecuados con los que cuenta de acuerdo a la rorma y
carga los documentos en el espacio respectivo)

Plan para la vigilancia, prevencion y

control de 1aCOVID-19 en el trabajo oo pera © procesode

admision

i,

(espacio para cargar plan)

(espacio para cargar protocolo)

7. Entorno virtual de aprendizaje, herramienta u otro medio empleado para la formacion

(La IFID informa sobre los recursos disponibles y en funcionamiento para el desarrollo de la formacidn)

Cuent .
Disponibilidad institucional a Nombre del entorno, herramienta o
St medio

oz

Entorno virtual de
aprendizaje

Herramienta o medio

| Siempre
j]! enepueblo

oy sy

ey



8. Medios de comunicacion con docentes y estudiantes

caso de "otros" completan la informacién)

(La IFID marca con una X todos los medios de comunicacién que emplea con docentes y estudiantes. En el

| Portal institucional Mensaje de texto
Correo electrénico Redes sociales
Liamada telefdnica Radio
Qfros

Siempre

| coneipueblo
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9. Desarrollo de procesos académicos

(La IFID marca con una X la forma de desarrollo de cada uno de los procesos académicos sefialados)

Presencial

Proceso y/o =
. E3]
semipresen distancia
cial
Admisién
Matricula

Obtencidn del grado o titulo

Tramite documentario

10. Organizacion de las areas, cursos y modulos

(La IFID carga los horarios de cada seccidn, indicando el programa de estudios, ciclo y seccién)

| (espacio para cargar horarios de cada seccion)

11. Desarrollo de la Practica preprofesional

(La IFID detalla con data actualizada, de ser posible, o del periodo inmediatamente anterior el nimero de
estudiantes por programa de estudios/carrera profesional y ciclo que realizan la practica preprofesional en

instituciones educativas de educacion basica (EB), por tipo de
gestion y modalidad de servicio educativo de la EB)

Programa de estudios /

carreraprofesional

TN Perio
Periodo académico de reporte do Periodo
i actua anterior
: | (precise)
b (precise)
Cicl
o)
. . L X
Tipo de IE de |a EB Modalidad del W v v w o
servicio
Presencial
Semipresencial
. ‘ A distancia
Instituciones educativas
publicas
Presencial
] Semipresencial
- A distancia
Instituciones educativas
privadas
Programa de estudios /
carrera
profesional
Perio
Periodo académico de reporte do Periodo
actua anterior
| (precise)
(precise)

Cicl
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0
Modalidad :
Tipo de IE de la EB i | I M (N Y Vi Vil I IX X !
servicio Y
! Presencial
[ Semipresencial
_ A distancia
Instituciones educativas
publicas o
Presencial
Semipresencial
. . A distancia
Instituciones educativas
| _privadas
Programa de estudios /
carreraprofesional
Penodlo ~
Periodo académico de reporte Atius Periodo
\ anterior
Cicl '
: Modalidad | .
Tipo de IE de |a EB del L 0l v VY 1X X
servicio |
Instituciones educativas Presencial
publicas

%

{

o Gy

conel pueblo
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Semipresencial

A distancia

Presencial

Semipresencial

A distancia :
Instituciones educativas ?
privadas j

12. Acciones de monitoreo y acompaifiamiento del desarrollo de las areas, cursos y médulos del plan dz
estudios, asi como de laevaluacion de los aprendizajes

(La IFID describe las acciones desarrolladas en la institucion)

(espacio para desarrollar la respuesta)

8. Condiciones de bioseguridad . ] ) ]
- (La IE describe el cumplimiento de las condiciones de bioseguridad) marque con una X segtn

<corresponda.
-t Ventilacion L SI
(Todos los ambientes de la IE cuentan con ventilacién natural adecuada)

(@}

)
Describe segun respuesta.

-/ Distanciamiento Fisico 3

o2

-, 1 {La/IE asegura el distanciamiento fisico dispuesto por la autoridad sanitaria)

} :Orgam'zacm_n De Los Ambientes ] ] SI N
(La IE organiza sus ambientes, mobiliario y equipamiento, respetando el o)
distanciamiento fisico dispuesto por laautoridad sanitaria)

Describe segtin respuesta.

Sefalizacion SI N
(La IE sefaliza sus espacios cerrados y comunes, con mensajes sencillos, contemplando la Y
diversidad funcional, cultural y linglistica de cada regién. ,

Describe segun respuesta.

Implementacion de estaciones de lavado/desinfeccion de manos S
(La IE implementa la estacién de lavado o desinfeccion de manos, cerca de la puerta de
ingreso, en un espacioabierto acorde con las condiciones de la IES

. gr‘

Describe segun respuesta.

14. Acciones orientadas a reflexionar y gestionar la readaptacion a la presencialidad, las relaciones
interpersonales y/o las nuevas reglas de convivencia

(La IFID describe las acciones desarrolladas en la institucién)

(espacio para desarrollar la respuesta)

Fecha del llenado del
Informe:(dd/mm/aaaa)

Firma fisica o digital
del directoy Eeneral del C
IES /aE SP
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