pension65

‘uBRQuIlkdsd pars mis poruanos

Firmado digitalmente por
GUTIERREZ SANCHEZ Raquel
Esther FAU 20547960051 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 29.05.2023 10:04:56 -05:00

MODERNIZACION

2N
PERU | Ministerio de Desarrollo W
ﬁ . e Inclusion Social demm PENSION 65

UNIDAD DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y

| Programa Nacional
de Asistencia Sobidaria

pension65

tranquilidad para mas peruanos

Cédigo: PL-GUPPO-03-01

Fecha de aprobaciéon: 29/05/2023

Péagina 1 de 20

PLAN PARA LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE DISCAPACIDAD 2023

Plan N°08- 2023-PENSION 65

Version N°01

Plan aprobado mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva N° D0O00105-2023-

PENSIONG5-DE

REZ

Etapa Responsable Cargo Visto Bueno
Jefa de la Unidad de g&nl:ll?:db-?EdZiglgalmePtEe pﬁr(ilﬂ'JIER
Elaborado ., . Planeamiento, 50847060051 2ot !
. Raquel Gutiérrez Sanchez pensaon65 Motivo' Soy el autor del document
por: Presupuesto y snquiided pars mis porvancs - Fecha 29.05.2023 10:04:33 -05:01
Modernizacion
., , Jefa de _la Unldad de Firmado digitalmente por GU|
Raquel Gutiérrez Sanchez Planeamiento, 65 S CHEZ Raquel Esther FA
Presupuesto y  Pensiono feuctos e
Modernizacion
Revisado
por:
Hilda Canales Casasola Jefa de la Unidad de i e e Al ]
e o 3 20547960051 soft
Asesoria Juridica penslon65 Motivo: Soy elsaoutor del documen
wanguilidad para mis paruanos Fecha: 29.05.2023 10:15:53 -05:0f
EE%%]I%CSgRiEHEESﬁAWEEZJ lio H
Aprobado . . , . i . ! ulio
pr Julio Mendigure Fernandez Director Ejecutivo penswn65 Wotvor Soy el autor del document
por. anguliidsd pars mis poruancs  Fecha: 29.05.2023 17:02:48 -05:00

MERREZ
U

ento
05:00

AU




foa ' : Nacional : 2
L} PERU | Ministerio de Desarrollo [ Vicentinistério mW, pen510n65
pensi(')n65 @ nclusion Soclal PENSIONS et

tangquilided pars mis poruanos

Firmado digitaimente por
GUTIERREZ SANCHEZ Raquel
Esther FAU 20547960051 soft
Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 29.05.2023 10:08:47 -05:00

PLAN PARA LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE DISCAPACIDAD 2023
DEL PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA PENSION 65

INDICE:

1. INTRODUGCCION .....oooititieieieeeeeteee e e et ee et e et s e ee s s es et e s e te et et eaese s s es et es et e tesesesssssnsn s esanesesesnserens 3
2. MARCO NORMATIVO ...ttt ettt ettt etttk b et be e bt e sttt et et e abe e e bt e e be e et e e e abeeeabeeenbeeebeeenneeetes 3
3. DEFRINICIONES.......ctt ittt ettt etttk b e b e e bt e bt e bt ekt e bt ettt ettt e b et et e e be e et e e neeeeee 4
A, ALCANCE .. 5
4.1 AMDItO A€ APIICACION ...ttt ettt sttt 5
4.2 ACLOrES INVOIUCTATOS ...ttt e e et et eene et eennee s 5
5. DIAGNOSTICO ..ttt sttt 6
LT O] = 1 = B AV 1 T RO P PP TUPTR 6
6.1 ODBJETIVO GBNEIAL.... ittt e sttt e e s b e e e et e e snne e e s nnee e 6
6.2 ODjELIVOS ESPECITICOS ... tteieiiiii ettt ettt e st e e sttt e e s bt e e e asbe e e e sneeeesnnneeeeas 6
6.3 Vinculacion de Actividades con los Objetivo y Accion Estratégica Institucional.............cc.cceeeeen. 7
7. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES .......coiiitiutiietieeetetee ettt ettt ettt enanis 9
7.1 Actividades, Metas € INAICAUOIES ..........oouuuiiiiieieeeiee et e e e e e e e e e e e e eraaeeeeeeeaes 9
7.2 SIS (o1 (=0 = PP PP U PP PUP PP PPRRPN 10
7.3 Roles y Responsabilidades...........cooiuiiiiiiiiiiiie et 13
7.4 (01 (o]gTe o =11 o F- BT EPP PP 13
8.  SEGUIMIENTO Y EVALUACION .....ociiiiiiiiieicteeetctceee ettt ettt s e s s s seaenis 17
9. MEJORA CONTINUA ...ttt ettt b e b e e btk e e e bt e ket e kbt e sae e e bt e naneenare s 20
10, PRESUPUESTO ...ttt ittt ettt ettt ettt ettt ettt ettt hb e s ab e s b bt e s hb e o1 b bt e sab e e s h bt e shb e e sh b e e ambeesbbeesabeesnbeesnbeean 20



pension6

tr

Firmado dig

anquilidsd para mas poruanos

italmente por

GUTIERREZ SANCHEZ Ragquel

Esther FAU

Motivo: Doy V'

Fecha: 29.0!

20547960051 soft

B°
5.2023 10:08:55 -05:00

20N I
& PERU | Ministerio de Desarrollo |Vig
@ Inclusion Socfal

N, | pension65

PENSION 65 paraimda pactios

1. INTRODUCCION

El Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65”, en adelante Programa y/o “Pension
65”, es un Programa Social, cuya misién es brindar proteccion social a los adultos mayores de
sesenta y cinco afios a mas pertenecientes a grupos sociales que viven en situacion de
vulnerabilidad, logrando su bienestar.

La Constitucion Politica del Per( establece en su articulo 2° el derecho a la igualdad y no
discriminacién por motivo de origen, raza, sexo, idioma o de cualquiera otra indole. Ademas, la
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, establece el marco legal para la
promocién, proteccidn y realizacion, en condiciones de igualdad, de los derechos de la persona
con discapacidad, promoviendo su desarrollo e inclusion plena y efectiva en la vida politica,
econdmica, social, cultural y tecnologica.

El Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS), mediante la Resolucién Ministerial N°
165-2015-MIDIS, aprueba la Directiva N° 008-2015-MIDIS “Lineamientos para la
Transversalizacion del Enfoque de Discapacidad en sus programas sociales del MIDIS”, que
tiene como objetivo “Establecer lineamientos generales para la transversalizacion del enfoque
de discapacidad en los Programas Sociales del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
promoviendo los derechos de la persona con discapacidad en igualdad de oportunidades”; esta
directiva es de aplicacion y cumplimiento obligatorio para todos los Programas Sociales
adscritos al MIDIS.

Mediante la Resolucién Ministerial N° 027-2021-MIDIS, se aprueba la Directiva N°001-2021-
MIDIS “Directiva para la gestion de comunicaciones accesibles, ajustes razonables a los
procesos de gestién interna y trato adecuado de las personas con discapacidad en el MIDIS y
Programas Nacionales adscritos”. Sobre el particular, se establecieron acciones que garanticen
gue la comunicacién emitida por las unidades de organizacién y los Programas Nacionales del
MIDIS, sean accesibles, a través de los ajustes razonables de la gestion interna que garanticen
equidad e igualdad de condiciones y un trato adecuado a las personas con discapacidad.

Por ello, en el marco de la Directiva N° 008-2015-MIDIS “Lineamientos para la
Transversalizacion del Enfoque de Discapacidad en sus programas sociales del MIDIS” y la
Directiva N° 001-2021-MIDIS “Directiva para la gestion de comunicaciones accesibles, ajustes
razonables a los procesos de gestion internay trato adecuado de las personas con discapacidad
en el MIDIS y Programas Nacionales adscritos”; el Programa “Pension 65” ha elaborado el Plan
Anual para la Transversalizacion del Enfoque de Discapacidad 2023, el cual describe las
acciones que prevé ejecutar durante el presente afio, en concordancia con el Plan Operativo
Institucional y con miras a implementar la transversalizacion del enfoque de discapacidad en la
Entidad.

2. MARCO NORMATIVO

e Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatoria, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°002-2014-MIMP.

e Ley N°30490, Ley de la Persona Adulta Mayor y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°007-2018-MIMP.

e Ley N°29535, Ley que otorga Reconocimiento Oficial a la Lengua de Sefias Peruanasy su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017- MIMP.

e Decreto Supremo N° 081-2011-PCM y sus modificatorias, que crea el Programa Nacional
de Asistencia Solidaria “Pension 65”.

e Decreto Supremo N° 008-2022-MIDIS, que aprueba la Politica Nacional de Desarrollo e
Inclusion Social al 2030.

e Decreto Supremo N°007-2021-MIMP, que aprueba la Politica Nacional Multisectorial para
las Personas Adultas Mayores al 2030.
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Resolucién Ministerial N°165-2015-MIDIS, que aprueba la Directiva N°008-2015-MIDIS
denominada “Lineamientos para la Transversalizacion del Enfoque de Discapacidad en los
Programas Sociales del Ministerio de Desarrollo.

Resolucion Ministerial N° 27-2021-MIDIS, que aprob6 la Directiva N° 01-2021- MIDIS,
Directiva para la gestion de comunicaciones accesibles, ajustes razonables a los procesos
de gestién interna y trato adecuado de las personas con discapacidad en el Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social y Programas Nacionales adscritos.

Resolucién Ministerial N° 159-2022-MIDIS, que aprueba la Directiva N° 003-2022-MIDIS
denominada “Catalogo de Documentos Oficiales del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social”.

Resolucién Ministerial N° 273-2017-MIDIS, que aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65”.

Resolucién Ministerial N°230-2022-MIDIS, que aprueba el Plan Operativo Institucional
Anual 2023 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social y sus Programas
adscritos.

Resolucién Ministerial N° 270-2018-MIDIS, que aprueba los “Principios Orientadores de
la Modernizacién de la Gestion Puablica en el Sector Desarrollo e Inclusion Social”.

DEFINICIONES

Accesibilidad: Facilitar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones con las demas, al entorno fisico, medios de transporte, informacion,
comunicacionesy a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto
en zonas urbanas como rurales a fin de que puedan vivir en forma independiente y participar
plenamente en todos los aspectos de la vida. Para los fines del presente Plan, se trata de
facilitar este acceso a los servicios e instalaciones del Programat

Persona con discapacidad: Es aquella persona que tiene una o mas deficiencias fisicas,
sensoriales, mentales o intelectuales de caracter de caracter permanente que, al
interactuar con diversas barreras actitudinales y del entorno, no ejerza o pueda verse
impedida en el ejercicio de sus derechos y su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones que las demas.

Discapacidad: Consiste en una o mas deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o
intelectuales que afectan a una persona de forma permanente, y se refiere a las dificultades
gue se presentan en tres areas de funcionamiento humano que se encuentran vinculadas
entre si: a) disminuciones especificas en las funciones y estructuras corporales, b)
limitaciones para realizar actividades y c) restricciones en la participacion en cualquier
ambito de su vida, lo que le impide ejercer o verse impedida del ejercicio de sus derechos
ysu inclusién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones que las demas.

Niveles de Gravedad de Discapacidad?

Discapacidad leve3: Condicién en la que la persona con discapacidad tiene unadificultad
ligera en su desempenio en el entorno. Realiza y mantiene sus actividades condificultad en
Su ejecucion, pero sin requerir de ayuda extra. Segun criterio médico, la discapacidad leve
equivale al registro de gravedad cédigo de valor 1 que implica una dificultad ligera. El

1 RM N° 165-2015-MIDIS que aprueba la Directiva N° 008-2015- MIDIS. Lineamientos para la Transversalizacion del Enfoque de
Discapacidad en los Programas Sociales.

2 Definicién que conjuga lo planteado en la Ley N229973 “Ley General de la Persona con Discapacidad” y la Organizacién Mundial de
la Salud (2012) citado en el Plan Nacional de Accesibilidad 2018 — 2023

3 Norma Técnica de Salud para la evaluacion, calificacion y certificacion de la persona NTS N° 127-MINSA/2016/DGIESP- RM N°981-
2016/MINSA.
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cédigo de valor 0 corresponde a “no discapacidad” al no presentar ninguna dificultad o
limitacion.

Discapacidad moderada*: Condicién en la que la persona con discapacidad tiene una
dificultad moderada en su desempefio en el entorno. Realiza y mantiene sus actividades
con dispositivos, ayudas o con la asistencia momentanea de otra persona, ejecutandolas
de forma ayudada o asistida, con media o regular dificultad requiriendo de ayuda o dispo-
sitivos o con la necesidad de que una persona le brinde apoyo. Segun criterio médico, la
discapacidad moderada equivale al registro de gravedad codigo de valor 2 o0 3 que implica
una dificultad moderada.

Discapacidad severa®: Condicion en que la persona con discapacidad tiene dificultad
grave o completa para la realizacién de sus actividades cotidianas, requiriendo para ello
del apoyo o los cuidados de una tercera persona la mayor parte del tiempo o permanente.
La ejecucion de sus actividades es de mucha, extrema o total dependencia de la presencia
de otra persona, siendo imposible llevarlas a cabo sin el apoyo de otra personas

ALCANCE

Ambito de aplicacion

El Plan para la Transversalizacion del Enfoque de Discapacidad 2023 se aplica en la sede
central y las veinticuatro (24) Unidades Territoriales del Programa Nacional de Asistencia
Solidaria “Pension 65”.

Actores involucrados

Unidades organicas y Unidades Territoriales del Programa “Pensién 65”.

Jefes territoriales

Jefes de unidades orgénicas
Coordinadores territoriales
Promotores territoriales

Poblacién objetivo son las usuarias y usuarios del Programa

4 Elaborada a partir de la calificacidon y codificacion de los niveles de gravedad en el numeral 5.5 de la NTS
N° 127-MINSA/2016/DGIESP- RM N°981-2016/MINSA. Pag. 7.

5 Numeral 4.1y del numeral 5.5 de la NTS N° 127-MINSA/2016/DGIESP- RM N°981-2016/MINSA.
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DIAGNOSTICO

El adulto mayor entre las personas con discapacidad representa el 55%, es decir 794 mil
personas con discapacidad son adultos mayores, segun el INEI”.

Sin embargo, es importante resaltar que el problema de la accesibilidad en el pais, si bien
es relevante a partir de las normas para personas con discapacidad que se han venido
emitiendo para adecuar y disefiar entornos inclusivos y hacer que la infraestructura y
servicios sean accesibles universalmente; es necesario tener en cuenta que la demanda
por accesibilidad va més alla de sdlo considerar a las personas con discapacidad, sino que
se hace indispensable sumar a ellas a los adultos mayores.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica - INEI, el 9,2% de la poblacién est4 conformada
por personas adultas mayores, la misma que equivale a casi 3 millones (dos millones
setecientos once mil setentaisiete). Sin embargo, el crecimiento de este segmento avanza
a un ritmo doblemente ascendente (3.5%) a la tasa de crecimiento del total (1.6%) de la
poblacién y se estima que, en el afio 2025, la poblacién adulta mayor alcanzara casi cuatro
millones y medio de habitantes y para el afio 2050 seran alrededor de 9 millonesé.

En el aflo 2022 el Programa Pension 65, implementé el Enfoque de Discapacidad, tal es
asi que mediante la Resolucién Directoral N° D000124-2022-DE de fecha 27 de julio 2022
se aprueba el “Plan Anual para la Transversalizacion del Enfoque de Discapacidad 2022
del Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pensién 65”. Al respecto, de acuerdo a la
evaluacion anual, se logré ejecutar el 100% de las actividades programadas,
implementando 15 actividades de acuerdo a los componentes establecidos por MIDIS, sin
embargo, es necesario continuar desarrollando esfuerzos para su implementacién en el
presente afio para seguir con su inclusion especialmente aquellos usuarios nuevos y
aquellos que por su estado vulnerable se identifican en este grupo de personas.

OBJETIVOS

6.1 Objetivo general

Implementar estrategias para la transversalizacion del enfoque de discapacidad en la
gestién y en las prestaciones que brinda el Programa “Pensién 657, a fin de promover los
derechos de la persona con discapacidad en igualdad de oportunidades.

6.2 Objetivos Especificos

0.1. Cerrar las brechas de acceso de las personas con discapacidad a las
instalaciones del Programa "Pension 65" a nivel nacional.

7 Pag 23 Plan Nacional de Accesibilidad, 2018 — 2023 — Grupo Multisectorial de trabajo para la
implementacion del enfoque de discapacidad.

8 Pag 23 Plan Nacional de Accesibilidad, 2018 — 2023 — Grupo Multisectorial de trabajo para la
implementacion del enfoque de discapacidad.
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0.2. Contar con informaciéon actualizada para la identificacién de los/as usuarios/as
del Programa "Pensidn 65" con discapacidad.
0.3. Promover el acceso y atencion de las personas con discapacidad, en igualdad
de oportunidades, a los servicios que brinda el Programa “Pension 65”.

0.4. Fortalecer las capacidades de los/as servidores/as del Programa “Pension 65”
para una adecuada atencion a los usuarios con discapacidad.
0.5. Incorporar la transversalizacion del enfoque de discapacidad en la gestion

interna.

6.3 Vinculacion de Actividades con los Objetivo y Accién Estratégica Institucional

Las Actividades del PTED del Programa estan alineadas al Plan Operativo Institucional
2023 aprobado con Resolucion Ministerial N°230-2023, (22 dic 2022), a su vez alineados
al Plan Estratégico Institucional PEI 2021 — 2026 ampliado vigente, en las acciones
Estratégicas y Objetivo Estratégico del Sector tal como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro N°02: Vinculacion de Actividades del PTED 2023 con Accién Estratégica y Objetivo

Estratégico:

Objetivos Especificos PTED

0.1. Cerrar las brechas de acceso
de las personas con discapacidad a
las instalaciones del Programa
"Pension 65" a nivel nacional

Actividad

Actividad 1.1.1.1. Realizar

una revision y adecuacion a
los criterios de los contratos
de arrendamiento para in-
cluir el enfoque de discapa-
cidad sobre la accesibilidad
de las personas con discapa-
cidad a las instalaciones del
Programa "Pension 65" a ni-
vel nacional.

{0]]
Actividad Operativa

0047173 Gestion de los
sistemas administrati-
vos, contabilidad, teso-
reria, bienes patrimo-
niales y abastecimien-
tos de la unidad ejecu-
tora

PEI
Objetivo Estratégico / Ac-
cion Estratégica

OEI.05 Fortalecer la gestiéon

institucional/AEI.05.06 Ges-
tién administrativa eficiente

0.2. Contar con informacién actua-
lizada para la identificacion de
los/as usuarios/as del Programa
"Pension 65" con discapacidad.

Actividad 2.1.1.1. Solicitud
de informacién al CONADIS
para la identificacion de po-
tenciales usuarios del Pro-
grama "Pensién 65" en con-
dicién de discapacidad.

0106536 Coordinacién,
programacion,  ejecu-
cién y supervision los
procesos de afiliacion y
transferencia moneta-
ria de los usuarios del
programa, coordinacion
y asistencia técnica a ac-
tores locales.

OEI.01 Contribuir a poten-
ciar el capital humano de los
hogares en situacion de po-
breza y pobreza extrema.
/AEL.01.02 Seguridad econé-
mica y social proporcionada
para personas adultas ma-
yores en situacién de po-
breza y pobreza extrema.

Actividad 2.2.1.1. Identifica-
cion de usuarios del pro-
grama con tercer autorizado
designado.

0106536 Coordinacién,
programacion,  ejecu-
cién y supervision los
procesos de afiliacion y
transferencia moneta-
ria de los usuarios del
programa, coordinacion
y asistencia técnica a ac-
tores locales

OEI.01 Contribuir a poten-
ciar el capital humano de los
hogares en situacion de po-
breza y pobreza extrema. /
AEI.01.02 Seguridad econé-
mica y social proporcionada
para personas adultas ma-
yores en situacién de po-
breza y pobreza extrema

0.3. Promover el acceso y atencion
de las personas con discapacidad,
en igualdad de oportunidades, a
los servicios que brinda el Pro-
grama “Pensién 65”.

Actividad 3.1.1.1. Adapta-
cion de videos de Pensién 65
con lenguaje de sefias

0047173 Comunicacion
estratégica e imagen
institucional

OEI.05 Fortalecer la gestion
institucional/AEI.05.06 ges-
tién administrativa eficiente

Actividad 3.2.1.1. Elabora-
cion y difusion de material
audiovisual que detalle los
principales procedimientos
para el ingreso al Programa
"Pension 65" y cobro de la

0047173 Comunicacién
estratégica e imagen
institucional

OEI.05 Fortalecer la gestion
institucional/AEI.05.06 ges-
tién administrativa eficiente
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POI
Actividad Operativa

PEI
Objetivo Estratégico / Ac-
cion Estratégica

Actividad 3.2.1.2. Difusion
de mensajes claves a través
de las redes sociales y web
de Pension 65

0047173 Comunicacién
estratégica e imagen
institucional

OEI.05 Fortalecer la gestién
institucional/AEI.05.06 ges-
tién administrativa eficiente

Actividad 3.3.1.1. Cotejo bi-
mestral del RBU del Pro-
grama "Pension 65" con el
Registro Nacional de Perso-
nas con Discapacidad.

0106536 coordinacién,
programacion,  ejecu-
cién y supervision los
procesos de afiliacion y
transferencia moneta-
ria de los usuarios del
programa, coordinacion
y asistencia técnica a ac-
tores locales

OEI.01. Contribuir a poten-
ciar el capital humano de los
hogares en situacion de po-
breza y pobreza extrema./
AEI.01.02 Seguridad econo-
mica y social proporcionada
para personas adultas ma-
yores en situacién de po-
breza y pobreza extrema

0.4. Fortalecer las capacidades de
los/as servidores/as del Programa
“Pension 65” para una adecuada
atencidn a los usuarios con disca-
pacidad.

Actividad 4.1.1.1. Capacita-
cion a los servidores del Pro-
grama "Pensién 65" sobre
Reconocimiento pleno de la
capacidad juridica de las
personas con discapacidad:
“La importancia del rol de
los operadores de justicia”

0047173  administra-
cion de personal y pla-
nes de bienestar social y
desarrollo del personal
PDP.

OEI.05 Fortalecer la gestién
institucional/AEI.05.05
Competencias fortalecidas
en los servidores del MIDIS

Actividad 4.2.1.1. Capacita-
cién al personal de campo
del Programa "Pension 65"
Atencién de Calidad
para Personas con Discapa-
cidad, enfocado en
funcionarios del Estado

0047173  administra-
cion de personal y pla-
nes de bienestar social y
desarrollo del personal
PDP.

OEI.05 Fortalecer la gestidn
institucional/AEI.05.05
Competencias fortalecidas
en los servidores del MIDIS

0.5. Incorporar la transversaliza-
cion del enfoque de discapacidad
en la gestién interna.

Actividad 5.1.1.1. Monitoreo
de la implementacion del
Convenio entre el Programa
“Pension 65” y CONADIS.

0047173 investigacion,
innovacién, asistencia
técnica, conduccidn, se-
guimiento y monitoreo
relacionado a interven-
ciones complementa-
rias en beneficio de los
usuarios del programa

OELI.05. Fortalecer la gestion
institucional/AEI.05.06
gestion administrativa efi-
ciente

Actividad 5.1.1.2. Reuniones
del Grupo de Trabajo.

0047173 Gestion presu-
puestaria, planea-
miento y Moderniza-
cién

OEI.05 Fortalecer la gestién
institucional/AEI.05.06 Ges-
tién administrativa eficiente

Actividad 5.1.2.1. Procesos
de seleccién de personal di-
fundidos en medios y/o es-
pacios que priorizan a las
personas con discapacidad.

0047173  Administra-
cion de personal y pla-
nes de bienestar social y
desarrollo del personal
PDP.

OEI.05 Fortalecer la gestidn
institucional/AEI.05.05
Competencias fortalecidas
en los servidores del MIDIS
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7. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
7.1 Actividades, Metas e Indicadores

En cumplimiento de los objetivos planteados, se han determinado 12 actividades y metas
que implementaran las Unidades Organicas responsables, En el cuadro siguiente se
proyectan los indicadores y las metas propuestas por cada actividad del Plan, las cuales
han sido programadas por las Unidades Organicas del Programa y seran reportadas
trimestralmente a la Direccidn Ejecutiva en coordinacién con UPPM para el andlisis y toma
de decisiones, de acuerdo a los resultados se aplicara la mejora continua de las estrategias
implementadas.

Cuadro N°03: Indicadores y Meta anual. por actividad del PTED- 2023

Producto Actividad Indicador

Actividad 1.1.1.1. Reali-
zar una revisién y ade-
cuacién a los criterios de

Producto 1.1.1. Documen- | los contratos de arrenda- Indicador 1.1.1.1.1. Nu-

mero de Informes con

tos de Contratos de arren- | miento para incluir el en- Unidad de
R . . . los detalles de la ade- .
damiento actualizado con | foque de discapacidad - 1 Administra-
o o L cuaciéon de documen- Informe .
criterios de accesibilidad en | sobre la accesibilidad de cién

tos de contratos de

su edificacion. las personas con disca- X
arrendamiento

pacidad a las instalacio-
nes del Programa "Pen-
sién 65" a nivel nacional.
Actividad 2.1.1.1. Solici-
Producto 2.1.1. Potenciales | tud de informacién al | Indicador 2.1.1.1.1. N¢
usuarios del Programa | CONADIS para la identifi- | de oficios solicitando al

i . . L ) L - Unidad d
"Pension 65" con discapaci- | cacion de potenciales | CONADIS la relacion de Oficio 4 n a. ©
- . . . Operaciones
dad registrados en el | usuarios del Programa | personas con discapaci-
RNPCD. "Pension 65" en condi- | dad.

cion de discapacidad.

Indicador 2.2.1.1.1. NU-

Producto 2.2.1. Usuarios | Actividad 2.2.1.1. Identi- .
mero de usuarios del

del Programa Pension 65 | ficacién de usuarios del " L B - Unidad de
. . . o Programa "Pension 65 Oficio 4 .
con discapacidad identifica- | programa con tercer au- R K A Operaciones
R . con discapacidad iden-
dos. torizado designado. o
tificados.

Producto 3.1.1. Procedi- | Actividad 3.1.1.1. Adap- . Unidad de
. L ) R P~ ! Indicador 3.1.1.1.1. Nu- X
mientos de atencién al | tacién de videos de Pen- R . . ’ Comunica-

L. . D R mero de videos elabo- | Videos via redes sociales 1 L
usuario inclusivos para las | sion 65 con lenguaje de rados cién e Ima-
personas con discapacidad. | sefias gen

Actividad 3.2.1.1. Elabo-
racion y difusion de ma-
terial audiovisual que de- | Indicador 3.2.1.1.1. Nu-

talle los principales pro- | mero de materiales au- Unidad de

cedimientos para el in- | diovisuales adaptados | . , . Comunica-
" | Videos via redes sociales 1 L

greso al Programa "Pen- | para personas con dis- cién e Ima-

sion 65" y cobro de la | capacidad realizados y gen

subvencion, adecuado | difundidos.

Producto 3.2.1. Informa- para personas con disca-

cién del Programa "Pensidn

. pacidad.

65" accesible a las personas

con discapacidad Unidad de
Actividad 3.2.1.2. Difu- | Indicador 3.2.1.2.1. Nu- Tecnologias
sion de mensajes claves | mero de piezas infor- de la Infor-
a través de las redes so- | mativas con enfoque piezas 1 macién / Uni-
ciales y web de Pension | de discapacidad inclui- dad de Co-
65 dos en el portal web. municacion e

Imagen
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Unidad de

Responsables

Producto 3.3.1.
adulta mayor de 65 afios
con discapacidad afiliado al
Programa "Pension 65".

Persona

Actividad 3.3.1.1. Cotejo
bimestral del RBU del
Programa "Pension 65"
con el Registro Nacional
de Personas con Disca-
pacidad.

Indicador 3.3.1.1.1.
RBU vigente, revisado y
cotejado con RNPCD.

medida

Informe

Unidad de
Operaciones

Producto 4.1.1. Servidores
del Programa "Pensién 65"
capacitados en materia de
derechos de la persona
con discapacidad.

Actividad 4.1.1.1. Capa-
citacion a los servidores
del Programa "Pensidon
65" sobre Reconoci-

Indicador 4.1.1.1.1. N¢
de servidores del Pro-
grama "Pensién 65" ca-
pacitados sobre Reco-

Producto 4.2.1. Personal
de campo del Programa
"Pension 65" capacitado
en materia de discapaci-
dad.

Producto 5.1.1. Monitoreo
para la mejora continua de
la transversalizacion del en-
foque de discapacidad.

Producto 5.1.2. Personas
con discapacidad acceden a
oportunidades
del Programa "Pension 65".

laborales

. L Unidad de
miento pleno de la capa- | nocimiento pleno de la s
. S . N Reporte de capacitacion Recursos Hu-
cidad juridica de las per- | capacidad juridica de
) ) . manos
sonas con discapacidad: | las personas con disca-
“La importancia del rol | pacidad: “La importan-
de los operadores de jus- | cia del rol de los opera-
ticia” dores de justicia”
Actividad 4.2.1.1. Capa- | Indicador 4.2.1.1.1. N2
citacion al personal de | de capacitados sobre
P A L. p
rograpja tencion de Ca |dzj\d Unidad de
Atencion | para Personas con Dis- s
) . Reporte de capacitacion Recursos Hu-
Calidad | capacidad, enfocado
A manos
para Personas con Disca- | en
pacidad, enfocado en | Funcionarios del Es-
funcionarios del Estado | tado
Indi 11,110 N°
Actividad 5.1.1.1. Moni- | ndicador 5 . .
. de informes de monito- Unidad de
toreo de la implementa- R
- . reo de la implementa- Proyectos y
cion del Convenio entre | _, . Informe -
“ ., _ | cién del Convenio entre Disefio de In-
el Programa “Pension el Programa “Pension tervenciones
” NADIS.
65"y CONADIS 65” y CONADIS.
Indicador 5.1.1.2.1. N¢
d i d fle-
.e, reuniones .e, rere Unidad de
xién y evaluaciéon del Planea-
Actividad 5.1.1.2. | Plan Anual para la miento. Pre
Reuniones del Grupo de | Transversalizacion del Acta de reunion !
. A . supuesto y
Trabajo. Enfoque de Discapaci- Moderniza-
dad 2022 - Programa cion
Nacional de Asistencia
Solidaria “Pensién 65”.
Indi r 5.1.2.1.1. %
Actividad 5.1.2.1. Proce- dicador 5 %
.. de procesos de selec-
sos de seleccion de per- | ., R .
. . cién de personal socia- . Unidad de
sonal difundidos en me- | . o Documento de socializa-
. . lizado con instituciones P Recursos Hu-
dios y/o espacios que . e cion
que faciliten su difusion manos

priorizan a las personas
con discapacidad.

a personas con discapa-
cidad.

7.2 Estrategias

El Programa “Pensién 65", en el marco de la transversalizacién del enfoque de
discapacidad, tendra presente que, en el desarrollo de sus procesos, deberd asegurar que
la prestacion de los servicios a usuarias/os con discapacidad, se brinde en igualdad de

oportunidades.

Por cada actividad se han disefiado las siguientes estrategias a fin de cumplir con los
objetivos propuestos.
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0.1. Cerrar las brechas de acceso de las personas con discapacidad a las
instalaciones del Programa "Pensién 65" a nivel nacional.

E.1.1. Mejorar la accesibilidad de las personas con discapacidad a las instalaciones del
Programa "Pensién 65", el cual se lograra a través de la ejecucion de la siguiente
estrategia.

Actividad 1.1.1.1. Realizar una revision y adecuacion a los criterios de los contratos de
arrendamiento para incluir el enfoque de discapacidad sobre la accesibilidad de las
personas con discapacidad a las instalaciones del Programa "Pension 65" a nivel
nacional.

Adicionalmente de acuerdo con las brechas identificadas en el afio 2022, tres unidades
territoriales Loreto, Huancavelica y Puno que no lograron resolver la accesibilidad, por
lo que pretenden culminar con mejorar las instalaciones de las tres unidades territoriales
a fin de cerrar la brecha de acceso de las personas con discapacidad,

Para ello, la jefa de la Unidad de Administracion, la coordinacion de abastecimiento y el
area usuaria revisaran y adecuaran los criterios a los contratos de todas las unidades
territoriales, para incluir el enfoque de discapacidad, accion que debera ser informado a
la Direccién Ejecutiva mediante informe.

0.2.  Contar con informacién actualizada para la identificacion de los/as usuarios/as
del Programa “Pensién 65” con discapacidad, que comprende la ejecuciéon de dos
estrategias:

E.2.1. Identificar a los potenciales usuarios del Programa “Pensién 65" con
discapacidad.

A través de la informacién que brinde el CONADIS, se busca identificar a los potenciales
usuarios del Programa “Pensién 65" con discapacidad que figuran en el Registro
Nacional de Personas con Discapacidad (RNPCD).

Actividad 2.1.1.1. Solicitud de informacion al CONADIS para la identificacién de
potenciales usuarios del Programa "Pension 65" en condicion de discapacidad. Se prevé
que la actualizacién de dicho procedimiento incida positivamente en la atencién de los
adultos mayores con discapacidad, siendo estos una prioridad para el Programa
“Pension 65”.

E.2.2. Identificar a los usuarios del Programa "Pensién 65" con discapacidad. Se busca
tener identificados a los usuarios del Programa “Pensién 65” con discapacidad para
brindarles una atencién priorizada.

Actividad 2.2.1.1. Acceso a la consulta en linea del Registro Nacional de Personas con
Discapacidad del CONADIS. Esta actividad se realizar4 tomando en cuenta la base de
datos del CONADIS permitiendo al Programa “Pension 65” construir un Registro de los
usuarios con discapacidad.

0.3.  Promover el acceso y atencion de las personas con discapacidad, en igualdad
de oportunidades, a los servicios que brinda el Programa “Pension 65”, que comprende
la ejecucion de tres estrategias, que van desde la adecuacion de los procedimientos de
atencién, hasta la priorizacion de las personas con discapacidad.

E.3.1. Adecuar los procedimientos de atencion al usuario priorizando la atencion de
las personas con discapacidad.

Actividad 3.1.1.1. Adaptacion de videos de Pension 65 con lenguaje de sefias. Se prevé
que el Programa “pensién 65” disponga de un video inclusivo de personas, para romper
las barreras de comunicacién y poder participar en la sociedad como cualquier otra
persona

11
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E.3.2. Facilitar el acceso a las personas con discapacidad a la informacion del
Programa "Pension 65".

Actividad 3.2.1.1. Elaboraciéon y difusion de material audiovisual que detalle los
principales procedimientos para el ingreso al Programa "Pension 65" y cobro de la
subvencidn, adecuado para personas con discapacidad.

Se elaboraran dos videos tutoriales, el primero sera para difundir la modalidad de tercero
autorizado, el cual permite que personas con discapacidad o con problemas de salud
puedan cobrar su pension a través de terceras personas, el cual sera traducido al
lenguaje inclusivo.

Actividad 3.2.1.2. Adecuacion del portal web para difundir contenido informativo con
enfoque de discapacidad.

Esta actividad implicara la elaboracién de piezas informativas (audiovisuales) con
enfoque de discapacidad, las que seran publicadas en el portal web del Programa
“Pension 65”.

E.3.3. Priorizar la atencion de la persona con discapacidad.

Esta estrategia tiene por finalidad la entrega de los servicios (subvencién monetaria)
priorizando a la persona con discapacidad dada su condicion de especial vulnerabilidad.

Actividad 3.3.1.1. Cotejo bimestral del RBU del Programa "Pension 65" con el Registro
Nacional de Personas con Discapacidad.

Se busca contar con un Registro Bimestral de Usuarios vigente, revisado y cotejado con
el Registro Nacional de Personas con Discapacidad

0.4. Fortalecer las capacidades de los/as servidores/as del Programa “Pension 65”
para una adecuada atencidon a los usuarios con discapacidad, que comprende la
ejecucion de dos estrategias:

E.4.1. Fortalecer las capacidades de los servidores del Programa "Pensién 65" en
materia de derechos de la persona con discapacidad.

Actividad 4.1.1.1. Capacitaciéon a los servidores del Programa "Pension 65" sobre
Reconocimiento pleno de la capacidad juridica de las personas con discapacidad: “La
importancia del rol de los operadores de justicia”.

E.4.2. Fortalecer las capacidades del personal de campo del Programa "Pension 65".
Actividad 4.2.1.1. Capacitacién al personal de campo del Programa "Pension 65"

Atencion de Calidad para Personas con Discapacidad, enfocado en funcionarios del
Estado.

0.5. Incorporar la transversalizacion del enfoque de discapacidad en la gestion interna,
gue comprende la ejecucidn de una estrategia.

E.5.1. Gestion interna inclusiva, tendrad como productos el monitoreo para la mejora
continua de la transversalizacion del enfoque de discapacidad y las personas con
discapacidad con acceso a oportunidades laborales del Programa "Pension 65".

Actividad 5.1.1.1. Monitoreo de la implementacion del Convenio entre el Programa
“Pension 65" y CONADIS. Realizar el monitoreo de la implementacién del Convenio
suscrito entre el Programa “Pensién 65" y el CONADIS es responsabilidad del
Coordinador Interinstitucional -en este caso, la Unidad de Proyectos y Disefio de
Intervenciones-, en el marco de la “Directiva para la Gestion de Convenios de
Cooperacién Interinstitucional entre el Programa Nacional de Asistencia Solidaria
Pensién 65 y los organismos publicos o privados, nacionales o extranjeros.
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Actividad 5.1.1.2. Reuniones del Grupo de Trabajo. El Grupo de Trabajo sesionara, con
periodicidad semestral para revisar y encontrar mecanismos de colaboracién para la
implementacién del Plan 2023, asi como reflexionar sobre los aprendizajes generados.

Actividad 5.1.2.1. Procesos de seleccion de personal difundidos en medios y/o espacios
gue priorizan a las personas con discapacidad.

Se considera importante difundir las convocatorias CAS para contratacion de personal,
a través del portal de Bolsa de Trabajo del CONADIS, a fin de llegar a un mayor publico
objetivo que incluye a las personas con discapacidad.

7.3 Roles y Responsabilidades

De la Direccion Ejecutiva: la Directora Ejecutiva es la lider de las acciones a nivel
estratégico y de gestion.

De la Unidad de Comunicacién e Imagen: La Jefa de la Unidad de Comunicacion e
Imagen es la responsable de coordinar difusion del presente plan.

De la Unidad de Tecnologias de la Informacién: El jefe de la Unidad de tecnologias
de la informacién es el responsable de brindar soporte tecnoldgico e implementar los
sistemas de informacion descritos en el plan.

De la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién: la jefa de la Unidad
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion es la responsable del seguimiento y
monitoreo de las actividades estratégicas que garanticen la ejecucién de este Plan.

De las Otras Unidades Organicas: Son los responsables de monitorear y reportar las
actividades tanto de su area como de actividades ejecutadas por las Unidades Territo-
riales.

7.4 Cronograma
Para la implementacién del Plan de Transversalizacién del Enfoque de Discapacidad
se han programado las actividades y metas de manera trimestral y estas se encuentran

alineadas al Plan Operativo Institucional, a nivel de las actividades operativas de las
Unidades Organicas competentes.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL PARA LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE DISCAPACIDAD 2023

Unidad de Meta Primer ST (TR | (T

Objetivo Estrategia Producto Actividad Indicador Trimes- Trimes- Trimes- Responsables

medida Anual trimestre

tre tre tre

0.1. Cerrar las bre- | E.1.1. Mejorar la
chas de acceso de | accesibilidad de las
las personas con | personas con disca-

Producto 1.1.1. Do-
cumentos de contra-
tos de arrenda-

Actividad 1.1.1.1. Rea-
lizar una revisién y ade-
cuacién a los criterios
de los contratos de
arrendamiento para in-
cluir el enfoque de dis-

Indicador 1.1.1.1.1.
Numero de Informes
con los detalles de la

Unidad de Ad-

65" con discapaci-
dad.

con discapacidad
identificados.

cer autorizado desig-
nado.

sién 65" con discapa-
cidad identificados.

discapacidad a las | pacidad a las insta- | miento actualizado . ) Informe L .,
. . . . capacidad sobre la ac- | adecuacién de docu- ministracion
instalaciones  del | laciones del Pro- | con criterios de acce- -
N ., " ., . ... | cesibilidad de las per- | mentos de contratos
Programa "Pension | grama Pension | sibilidad en su edifi- . . .
W . R . sonas con discapacidad | de arrendamiento
65" a nivel nacional | 65". cacion. . .
a las instalaciones del
Programa "Pension 65"
a nivel nacional.
E2.1. Identificar a | Producto 2.1.1. po- | Actividad 2.1.1.1. Soli-)
los otenciales | tenciales usuarios del citud de informacion al | Indicador 2.1.1.1.1.
0.2. Contar con in- . P » ., | CONADIS paralaidenti- | N2 de oficios solici- .
., . | usuarios del Pro-|Programa "Pension|_ ., . - Unidad de
formacién actuali- " L " . . ficacién de potenciales | tando al CONADIS la Oficio .
. . | grama Pensién | 65" con discapacidad . L Operaciones
zada para la identi- R . . . usuarios del Programa | relacién de personas
o 65" con discapaci- | registrados en el |, . " . . .
ficacion de los/as Pensidn 65" en condi- | con discapacidad.
. dad. RNPCD. L. . .
usuarios/as del cion de discapacidad.
Programa "Pension | E.2.2. I|dentificar a | Producto 2.2.1. | Actividad 2.2.1.1. Iden- | Indicador 2.2.1.1.1.
65" con discapaci- | los usuarios del | Usuarios del Pro- | tificacion de usuarios | Nimero de usuarios .
" ., ., " - Unidad de
dad. Programa "Pension | grama Pensidon 65 | del programa con ter- | del Programa "Pen- Oficio

Operaciones

tunidades,
servicios

0.3. Promover el |E.3.1. Adecuar los
acceso y atencion | procedimientos de

a los | nas con discapaci-

que | dad.

Producto 3.1.1. Pro-

rio con discapacidad.

Actividad 3.1.1.1.

guaje de seias.

de las personas con | atencién al usuario . - . Indicador 3.1.1.1.1.| . , Unidad de Co-
. . . cedimientos de aten- | Adaptacion de videos . Videos via re- L

discapacidad, en | priorizandolaaten-| , . . ., Numero de videos . municacion e

. ., cién inclusiva al usua- | de Pensién 65 con len- des sociales

igualdad de opor- | cion de las perso- elaborados Imagen

14




1

el | pension65

OENQON 65 i para mas p 5

¢ Inclusion Social

s o f
pensm!“gn6§ % PERU | Ministerio de Desarrollo

Firmado digitalmente por
GUTIERREZ SANCHEZ Raquel
Esther FAU 20547960051 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 29.05.2023 10:06:22 -05:00

Unidad de Meta Primer s ancCll BUCIES ICUaTS

Objetivo Estrategia Producto Actividad Indicador . . Trimes- Trimes- Trimes- Responsables
medida Anual trimestre

brinda el Programa Actividad 3.2.1.1. Ela-

“Pension 65”.

E.3.2. Facilitar el
acceso a las perso-
nas con discapaci-
dad a la informa-
cion del Programa
"Pension 65".

Producto 3.2.1. Infor-
macion del Programa
"Pension 65" accesi-
ble a las personas
con discapacidad.

boracién y difusién de
material  audiovisual
que detalle los princi-
pales procedimientos
para el ingreso al Pro-
grama "Pensidon 65" y
cobro de la subvencién,
adecuado para perso-
nas con discapacidad.

Indicador 3.2.1.1.1.
N2 de materiales au-
diovisuales adapta-
dos para personas
con discapacidad
realizados y difundi-
dos.

Videos via re-
des sociales

Unidad de Co-
municacion e
Imagen

Actividad 3.2.1.2. Difu-
sion de mensajes cla-
ves a través de las re-
des sociales y web de
Pensidn 65.

Indicador 3.2.1.2.1.
N° de piezas informa-
tivas con enfoque de
discapacidad inclui-
dos en el portal web.

Piezas

Unidad de Tec-
nologias de la
Informacion /
Unidad de Co-
municacion e
Imagen

E.3.3. Priorizar la
atencion de la per-
sona con discapaci-
dad.

Producto 3.3.1. Per-
sona adulta mayor de
65 afios con discapa-
cidad afiliado al Pro-
grama "Pension 65".

Actividad 3.3.1.1. Co-
tejo bimestral del RBU
del Programa "Pension
65" con el Registro Na-
cional de Personas con
Discapacidad.

Indicador 3.3.1.1.1.
RBU vigente, revi-
sado y cotejado con
RNPCD.

Informe

Unidad de
Operaciones

0.4. Fortalecer las
capacidades de
los/as servido-
res/as del Pro-
grama “Pensidn

65" para una ade-

cuada atencion a
los usuarios con
discapacidad.

E.4.1. Fortalecer
las capacidades de
los servidores del
Programa "Pension
65" en materia de
derechos de la per-
sona con discapaci-
dad.

Producto 4.1.1. Ser-
vidores del Programa
"Pension 65" capaci-
tados en materia de
derechos de la per-
sona con discapaci-
dad.

Actividad 4.1.1.1. Ca-
pacitacion a los servi-
dores del Programa
"Pension 65" sobre Re-
conocimiento pleno de
la capacidad juridica de
las personas con disca-
pacidad: “La importan-
cia del rol de los opera-
dores de justicia”

Indicador 4.1.1.1.1.
N2 de servidores del
Programa "Pension
65" capacitados so-
bre Reconocimiento
pleno de la capacidad
juridica de las perso-
nas con discapaci-
dad: “La importancia
del rol de los opera-
dores de justicia”

Reporte de
capacitacion

Unidad de Re-
cursos Huma-
nos
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1

Producto

Programa Nacional
de Asistencia Solidaria
PENSION 65

pension65

Actividad

para mas p S

Indicador

Unidad de
medida

Meta
Anual

Primer
trimestre

Segundo
Trimes-

Tercer
Trimes-

Cuarto
Trimes-

Responsables

Producto 4.2.1. Per-

Actividad 4.2.1.1. Ca-

pacitacion al personal

Indicador 4.2.1.1.1.

N2 de capacitados so-

del Programa "Pen-
sion 65".

sonas con discapaci-
dad.

su difusién a perso-
nas con discapaci-
dad.

E.4.2. Fortalecer de campo del Pro- ., .
. sonal de campo del M L . | bre Atencién de Cali- .
las capacidades del R L grama "Pension 65 Unidad de Re-
Programa "Pension - . dad para Personas | Reporte de
personal de campo " . Atencién de Calidad . . N 1 1 cursos Huma-
65" capacitado en . |con Discapacidad, | capacitacion
del Programa A . para Personas con Dis- nos
" ., " materia de discapa- . enfocado en
Pensién 65". . capacidad, enfocado . .
cidad. Funcionarios del Es-
en tado
funcionarios del Estado
Actividad 5.1.1.1. Mo- | ndicador 5.1.1.1.1.
. . N° de informes de .
nitoreo de la imple- . . Unidad de Pro-
L monitoreo de la im- .
mentacion del Conve- ., yectos y Di-
. plementacion del Informe 3 1 1 1 N
nio entre el Programa . sefio de Inter-
" ., ” Convenio entre el .
Pensién 65” y CONA- “ L. venciones
DIS Programa Pension
Producto 5.1.1. Mo- ) 65” y CONADIS.
nitoreo para la me- Indicador 5.1.1.2.1.
jora continua de la N2 de reuniones de
transversalizacion reflexion y evalua-
del enfoque de disca- ion del Plan Anual .
0.5. Incorporar la . 4 - ¢ u' Unidad de Pla-
L pacidad. Actividad 5.1.1.2. | para la Transversali- .
transversalizacidon L . . Acta de neamiento,
. | E.5.1. Gestidn in- Reuniones del Grupo | zacion del Enfoque . 1 1
del enfoque de dis- . . . . . reunion Presupuesto y
. terna inclusiva. de Trabajo. de Discapacidad R
capacidad en la Modernizacion
estion interna 2022 - Programa Na-
& ' cional de Asistencia
Solidaria  “Pensién
65”.
Indicador 5.1.2.1.1.
Actividad 5.1.2.1. Pro-
Producto 5.1.2. Per- ctivida ., ro % de procesos de se-
sonas con discapaci- cesos de seleccion de lecciéon de personal
P personal difundidos en L P .~ . | Documento Unidad de Re-
dad acceden a opor- . . socializado con insti- -
. medios y/o espacios . - de socializa- 1 1 cursos Huma-
tunidades laborales L tuciones que faciliten -
que priorizan a las per- cién nos
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Programa Nacional
de Asistencia Solidaria
PENSION 65

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

pensién65

para mas p

El seguimiento y Monitoreo al cumplimiento de las metas e indicadores, se realizara Trimestral, con el propésito de medir los avances
correspondientes; asimismo, se deberan tener en cuenta los indicadores y su unidad de medida, Se solicitara a cada unidad responsable de su
ejecucion las evidencias de las acciones realizadas. Finalmente, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion convocara a
reuniones con los responsables de cada accion, a fin de analizar los avances logrados que sirva para la progresiva incorporacion del enfoque
de Discapacidad en el Programa.

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL PARA LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE DISCAPACIDAD 2023

Actividad

Act|V|dad 1.1.1.1. Realizar una re-
visidn y adecuacion a los criterios
de los contratos de arrendamiento
para incluir el enfoque de discapa-
cidad sobre la accesibilidad de las
personas con discapacidad a las
instalaciones del Programa "Pen-
sién 65" a nivel nacional.

Indicador

Indicador 1.1.1.1.1. Numero de
Informes con los detalles de la
adecuacién de documentos de
contratos de arrendamiento

Unidad de
medida

Informe

PROGRAMADO EJECUTADO

Trim. Trim. Trim. RIiyk

Meta
Anual

Trim.

Trim.

Meta
Anual

NIVEL DE
AVANCE %

Responsables

Unidad de Admi-
nistracion

Actividad 2.1.1.1. Solicitud de in-
formacion al CONADIS para la
identificacion de potenciales usua-
rios del Programa "Pensidn 65" en
condicion de discapacidad.

Indicador 2.1.1.1.1. N2 de oficios
solicitando al CONADIS la rela-
cién de personas con discapaci-
dad.

Oficio

Unidad de Ope-
raciones

Actividad 2.2.1.1. Identificacion de
usuarios del programa con tercer
autorizado designado.

Indicador 2.2.1.1.1. Ndmero de
usuarios del Programa "Pension
65" con discapacidad identifica-
dos.

Oficio

Unidad de Ope-
raciones
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PROGRAMADO ‘ EJECUTADO

Meta Trim. Trim. Trim. Trim. QIy8 Trim. | Trim | Meta NIVEL DE
Anual | J L | .IV | Anual | AVANCE %

Responsables

Unidad de

Actividad medida

Indicador

Actividad 3.1.1.1. Adaptaciéon de . Videos via Unidad de Co-
. . .| Indicador 3.1.1.1.1. Numero de L
videos de Pension 65 con lenguaje | . redes so- 1 municacion e
N videos elaborados .
de sefias ciales Imagen
Actividad 3.2.1.1. Elaboracion y di-
fusion de materilallaudlowsual qug Indicador 3.2.1.1.1. N2 de mate- . . .
detalle los principales procedi- | . L Videos via Unidad de Co-
. . riales audiovisuales adaptados .,
mientos para el ingreso al Pro- . . redes so- 1 municacion e
" L " para personas con discapacidad .
grama "Pensién 65" y cobro de la . . . ciales Imagen
., realizados y difundidos.
subvencidn, adecuado para perso-
nas con discapacidad.
Unidad de Tec-
i, T Indicador 3.2.1.2.1. N° de pi é
Actividad 3.2.1.2. Difusién de ‘n ca °T N p|ez§s nologias de la In-
. , informativas con enfoque de dis- . L .
mensajes claves a través de las re- capacidad incluidos en el portal piezas 1 formacién / Uni-
des sociales y web de Pension 65 wepb P dad de Comuni-
' cacién e Imagen
Actividad 3.3.1.1. Cotejo bimestral
del RBU del Programa "Pension | Indicador 3.3.1.1.1. RBU vigente, Informe 3 1 Unidad de Ope-
65" con el Registro Nacional de | revisado y cotejado con RNPCD. raciones
Personas con Discapacidad.
Actividad 4.1.1.1. Capacitacién a | Indicador 4.1.1.1.1. N2 de servi-
los servidores del Programa "Pen- | dores del Programa "Pension 65"
sion 65" sobre Reconocimiento | capacitados sobre Reconoci- | Reporte de .
. S . . . . Unidad de Re-
pleno de la capacidad juridica de | miento pleno de la capacidad ju- | capacita- 1
. . “ . . " cursos Humanos
las personas con discapacidad: “La | ridica de las personas con disca- cion

importancia del rol de los opera-
dores de justicia”

pacidad: “La importancia del rol
de los operadores de justicia”
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Responsables

PROGRAMADO ‘ EJECUTADO
Unidad de

Indicador (VSRR UL PR LB Trim. | Trim. | Trim. | Trim | |Meta

Actividad did
AR o I I m | .

NIVEL DE

Anual | AVANCE %

Actividad 4.2.1.1. Capacitacion al Indicador 4.2.1.1.1. Ne de capaci-
personal de campo del Programa tados sobre Atencién de Calidad | Reporte de
"Pension 65" Atencidn de Calidad . . P . Unidad de Re-
9 . . para Personas con Discapacidad, | capacita- 1
para Personas con Discapacidad, . cursos Humanos
enfocado en cién
enfocado en . .
: . Funcionarios del Estado
funcionarios del Estado
Actividad 5.1.1.1. Monitoreo de la Indicador 5'1.'1'1'1' N de.mfor- Unidad de Pro-
. . . mes de monitoreo de la imple- Lo
implementacién del Convenio en- ., . yectos y Disefio
10 “ L ” mentacion del Convenio entre el | Informe 3 :
tre el Programa “Pensién 65” y CO- “ L. ” de Intervencio-
Programa “Pension 65” y CONA-
NADIS. nes
DIS.
Indicador 5.1.1.2.1. N2 de reunio-
e i e e Uridad g i
Actividad 5.1.1.2. Reuniones del | ., P . . Acta de neamiento, Pre-
11 Grupo de Trabaio cién del Enfoque de Discapacidad reunion 1 supUesto v Mo-
P jo. 2022 - Programa Nacional de gernizazlién
Asistencia Solidaria  “Pension
65”".
. Indicador 5.1.2.1.1. % d -
Actividad 5.1.2.1. Procesos de se- Sr;SI(;ae gerleccic')n de Oerseor:)zglcfz- Docu-
leccién de personal difundidos en |~ . Lo P . mento de Unidad de Re-
12 . . o cializado con instituciones que o 1
medios y/o espacios que priorizan . e . socializa- cursos Humanos
; . faciliten su difusidon a personas .,
a las personas con discapacidad. . . cion
con discapacidad.
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Se implementara la mejora continua, a partir de los resultados del seguimiento y la
recopilacién de informacién sobre indicadores y metas, identificando alertas tempranas con
base en desviaciones respecto a lo programado, que conlleven a una evaluacién de las
medidas correctivas necesarias para mejorar la gestion.

De la revision y evaluacién del Plan Anual para la Transversalizacion del Enfoque de
Discapacidad 2023, para el siguiente afio 2024, se precisara la incorporaciéon de mejoras
continuas de actividades para el cumplimiento de objetivos propuestos.

10. PRESUPUESTO

El Plan anual para la Transversalizacion del Enfoque de Discapacidad 2023 del Programa
Nacional de Asistencia Solidaria Pensién 65, se financia con el presupuesto institucional, sin
requerir demanda adicional.

Asimismo, las acciones se encuentran vinculadas transversalmente a las actividades opera-

tivas del Plan Operativo Institucional (POI) 2023, dichas acciones han sido programadas
bajo la responsabilidad de las unidades responsables de su implementacion.
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