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1. INTRODUCCION

La gestion del rendimiento en el estado, identifica, reconoce y promueve el aporte de los
servidores civiles al logro de los objetivos institucionales, asi como las necesidades
requeridas para mejorar el desempefio individual e institucional.

La gestion del rendimiento es un proceso que operativamente estd a cargo de la Unidad de
Recursos Humanos, en apoyo a la maxima autoridad administrativa del programa, quien
dispone de la asignacion de los recursos necesarios y toma de decisiones para garantizar la
ejecucion del proceso, asi como identifica las prioridades anuales del programa que devienen
en el establecimiento de las metas de los Directivos del programa.

En el Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65, se desarrolla la Gestién de
Rendimiento de acuerdo a la primera Disposicion Transitoria de la Directiva del Subsistema
de Gestién de Rendimiento, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000068-2022-SERVIR - PE.

La citada Directiva del Subsistema de Gestion de Rendimiento, precisa que el proceso de
Gestion de Rendimiento se compone de un ciclo anual de 03 etapas: 1) Planificacion, 2)
Seguimiento y 3) Evaluacion, el cual da inicio con el célculo de la cantidad de participantes
realizada por SERVIR en atencion a los lineamientos de gradualidad en la implementacion
del proceso.

En ese contexto, se ha elaborado el Plan de Implementacion de la Gestion de Rendimiento
- GDR 2023, el cual constituye un instrumento de gestién para la ejecucion de las acciones
de evaluacion del desempefio de los servidores en el programa Nacional de Asistencia
Solidaria Pensién 65, bajo la rectoria de la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y
Rendimiento del Servicio Civil, érgano de linea de SERVIR que tiene el compromiso de la
innovacion y mejora continua con la finalidad de lograr un Estado moderno y orientado a
resultados para beneficio de la ciudadania.

2. MARCO NORMATIVO

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico
e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 040 — 2014 — PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificado por Decreto Supremo N° 127-2019-PCM.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de
Recursos Humanos.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva del Subsistema de Gestién de Rendimiento.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia para la implementacién del Subsistema de Gestion de Rendimiento.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000061-2021-SERVIR-PE, que aprueba la
modificacion de la Tercera Disposicion complementaria Transitoria de la Directiva del
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Subsistema de Gestion de Rendimiento, la cual suspende la desvinculacion de los
servidores en condicion de descalificados hasta la finalizacion del ciclo 2023, a la que se
refieren los articulos 47 y 49 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

e Resolucion Ministerial N° 273-2017-MIDIS, mediante el cual se aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65”.

e Resolucion Ministerial N° 100-2023-MIDIS, que aprueba el Plan Estratégico Institucional
2021 — 2026 ampliado del MIDIS.

e Resolucion Ministerial N° 2023 -2022-MIDIS, que aprueba el Plan Operativo Institucional
Anual 2023 del pliego y sus programas adscritos.

3. ALCANCE

3.1. AMBITO DE APLICACION

El Plan de Implementacion de la Gestién de Rendimiento - GDR 2023, del Programa
Nacional de Asistencia Solidaria es aplicable a los servidores de la sede central y las
unidades territoriales del programa. La cual considera al personal CAS con méas 3
meses de permanencia en el programa:

N° UNIDAD ORGANICA N°
1 | DIRECCION EJECUTIVA 6
2 | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 5
3 | UNIDAD DE ADMINISTRACION 14
4 | UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 2
5 | UNIDAD DE COMUNICACION E IMAGEN 9
6 | UNIDAD DE OPERACIONES 11
7 UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y 6
MODERNIZACION
8 | UNIDAD DE PROYECTOS Y DISENO DE INTERVENCIONES 6
9 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 6
10 | UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 6
11 | UNIDADES TERRITORIALES 467

TOTAL 538
Fecha de cierre 15.05.2023 / Fuente Planilla de Servidores

En atencién al numeral 6.2.2. Titular de la Entidad, de la Directiva del Sub Sistema de
Gestion del Rendimiento, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
000068-2020-SERVIR-PE, en donde se precisa que el titular de la entidad en su calidad
de méaxima autoridad administrativa de la entidad y la toma de decisiones que
garanticen la ejecucion del subsistema; se ha determinado que en el ciclo GDR 2023
se evaluaran a todos los servidores que a la fecha cumplan con 03 meses de antigiiedad
dentro del programa (han pasado el periodo de prueba).

El detalle de los servidores que participan en el desarrollo de la Gestion de Rendimiento
se encuentra en el Anexo 02: Matriz de participantes de la Gestion de Rendimiento ciclo
2023, precisado en numeral 9. ANEXOS, del presente plan.
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3.2. ACTORES INVOLUCRADOS: De acuerdo al numeral 6.2. Actores del proceso de
Gestion de Rendimiento, de la Directiva del Sub Sistema de Gestion del Rendimiento,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE.
Los actores involucrados son los siguientes:

3.2.1. Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR: Ente rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos. Define los instrumentos
normativos y técnicos, la estrategia y los procedimientos para la implementacién
del Subsistema de Gestién del Rendimiento, en relaciéon a las caracteristicas
institucionales de las entidades. Sus responsabilidades estan descritas en el
articulo 27 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil las cuales son:

a) Definir los factores, metodologias, instrumentos y procedimientos basicos, a
ser utilizados por las entidades en cada una de las etapas de la gestion del
rendimiento, tomando en consideracion la diversidad institucional en materia
organizacional y funcional, los grupos de servidores civiles, entre otros
criterios.

b) Opinar, segun lo dispuesto en las directivas, sobre las modificaciones o
adecuaciones que las entidades propongan realizar a las metodologias,
instrumentos y procedimientos basicos y factores aprobados para la gestion
del rendimiento.

c) Orientar a las entidades publicas en la correcta aplicacién de los factores,
metodologias, instrumentos y procedimientos basicos establecidos en el
marco de la implementacion de la gestién del rendimiento.

d) Supervisar el funcionamiento integral de la gestién del rendimiento,
incluyendo la posibilidad de solicitar informes, realizar visitas de revision y, de
ser necesario, adoptar los mecanismos para verificar la aplicacién correcta de
las metodologias, instrumentos y procedimientos basicos y los parametros
establecidos en la normatividad.

e) Definir las estrategias y lineamientos asociados al proceso de implementacion
progresiva de la gestion del rendimiento en las entidades publicas.

f) Pronunciarse sobre medidas correctivas que debe realizar una determinada
entidad, en caso se detecten situaciones que desnaturalicen los objetivos de
la gestion del rendimiento, y de ser el caso, imponer a las entidades las
sanciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 1023, cuando la entidad
no las implemente.

g) Velar para que el sistema en su conjunto cumpla con los fines previstos de
conformidad con el articulo 19 de la Ley del servicio civil y proponer
adecuaciones al mismo, en un marco de mejoramiento continuo.

h) Otras que la normatividad establezca.

3.2.2. Titular de la Entidad: Es la maxima autoridad administrativa de la entidad y
responsable del funcionamiento del Subsistema de Gestion del Rendimiento.
Dispone la asignacion de los recursos necesarios y toma decisiones que
garanticen la ejecucién del subsistema. Sus responsabilidades estan descritas
en el articulo 28 del Reglamento General las cuales son:

Firmado digitaimente por CAYCHO
VALENCIA Felix Alberto FAU

. 20547960051 soft
pen510n65 Motivo: Soy el autor del documento
. poruancs

tranguilidsd pars mis Fecha: 29.05.2023 17:49:15 -05:00



ﬁ AR | pensi()n65

e Inclusidn Secial = :
tranquilidad para mas peruanos

Titulo: Plan de Implementacion de la Gestion de Rendimiento — Ciclo Cdédigo: PL-GRHH-05-01

2023 Fecha de aprobacién: 29/05/2023

Pagina 6 de 44

a) Asegurar que se lleve a cabo el proceso de gestion del rendimiento en su
institucion.

b) Nombrar anualmente a los miembros del Comité Institucional de Evaluacion.

c) Crear las condiciones para que la gestion del rendimiento respete todos los
parametros establecidos, con el fi n de asegurar el cumplimiento de los
derechos y deberes de los servidores publicos.

d) Las demas que le asigne la normatividad.

3.2.3. Unidad de Recursos Humanos: Es la responsable de la conduccion operativa
del Subsistema de Gestion del Rendimiento. Sus responsabilidades estan
reguladas en el articulo 29 del Reglamento General las cuales son las siguientes:

a) Aplicar la metodologia e instrumentos para la gestién del rendimiento,
definidos por SERVIR 0 en su caso por la entidad, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

b) Capacitar a los funcionarios publicos, directivos, jefes, responsables de area
0 quien tenga asignado funcionalmente servidores y a los servidores civiles,
cuando sea necesario, en la aplicacion de las metodologias, instrumentos y
procedimientos basicos para la gestion del rendimiento.

c¢) Comunicar a los servidores civiles los procedimientos basicos y
caracteristicas de la gestién del rendimiento, asi como los derechos y
obligaciones que les corresponden.

d) Monitorear el correcto desarrollo de la gestién del rendimiento en la entidad.

e) Asignar la calificacion de los servidores evaluados, de conformidad con los
puntajes obtenidos en la evaluacién y trasladarla a los evaluadores para la
comunicacién oportuna a los servidores civiles.

f)  Informar oportunamente al titular de la entidad sobre los avances y
dificultades de las distintas etapas de la gestion del rendimiento en la
entidad, asi como de los resultados del proceso.

g) Derivar oportunamente los informes de gestién del rendimiento a SERVIR
en la fecha y condiciones que se establezcan al efecto.

h) Informar a SERVIR sobre las alternativas o adecuaciones a los factores,
metodologias, instrumentos y procedimientos tipo de gestion del
rendimiento, de acuerdo con la naturaleza y caracteristicas de la entidad y
a sus obijetivos institucionales.

i) Revisar, identificar y proponer medidas de mejora de la gestién del
rendimiento de las personas en la entidad.

J)  Adoptar las medidas necesarias para mantener los registros y documentos
requeridos para asegurar la efectividad del sistema de gestién del
rendimiento.

k) Otras que le asigne la normatividad.

3.2.4. De los Evaluadores: Servidores/as civiles que tienen bajo su responsabilidad la
conduccion de érganos, unidades organicas o equipos funcionales. Son también
evaluadores/as. Sus responsabilidades estan reguladas en el articulo 30 del
Reglamento General de la Ley del Servicio civil, las cuales se describen a
continuacion:

a) Implementar la gestion del rendimiento en la unidad, rea o equipo a su
cargo.

b) Aplicar las metodologias e instrumentos definidos en cada una de las etapas
de la gestién del rendimiento.

c) Establecer las metas conjuntamente con los servidores a evaluar, de
acuerdo con los lineamientos y plazo establecidos al efecto.
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d) Remitir oportunamente a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad los
formatos de las metas de rendimiento del personal a su cargo.

e) Realizar el seguimiento permanente al rendimiento de los servidores a su
cargo y formular las acciones correctivas y recomendaciones que se
requieran para el mejoramiento de su desempefio.

f)  Velar, en la medida de lo posible, por el cumplimiento de las acciones de
mejora establecidas para sus colaboradores.

g) Documentar las evidencias y mantener los registros correspondientes,
seguln se establezca en los procedimientos de gestién del rendimiento.

h) Evaluar el rendimiento de los servidores a su cargo y remitir los resultados
a la Ofi cina de Recursos Humanos de la entidad en el plazo y forma
establecidos en los procedimientos de gestion del rendimiento.

i) Comunicar al servidor el resultado de la evaluacion y notificarle las
calificaciones obtenidas.

j)  Brindar retroalimentacion a los servidores a su cargo sobre la calificacion
obtenida.

k) Otras que se establezcan en la normatividad.

3.2.5. De los Evaluados: Son todos/as los/as servidores/as civiles, incluyendo a los/as
servidores/as de regimenes especiales que cumplen cargo administrativo y a
los/as servidores/as del segmento directivo, incluidos/as aquellos/as
servidores/as de confianza. Sus derechos y responsabilidades estan regulados
en el articulo 34 del Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del Servicio
Civill,

a) Participar de manera proactiva y constructiva en las diferentes etapas o
fases establecidas a lo largo del periodo.

b) Cumplir con la normativa desarrollada para la implementacion de la gestion
del rendimiento.

c) Solicitar a su supervisor inmediato ser evaluados dentro del plazo previsto
por la entidad, en caso de que su calificaciéon no haya sido notificada.

d) Solicitar revision de metas y compromisos establecidos, en caso de
disconformidad.

e) Solicitar la verificacion de la calificaciéon obtenida en la evaluacién del
desempefo, en caso de que proceda, ante el Comité Institucional de
Evaluacion y, en su caso, recurrir frente a una calificacion como personal
desaprobado, en los términos del Articulo 25 de la Ley del Servicio Civil.

f)  Participar en las reuniones de seguimiento que se programen con el
evaluador a lo largo del ejercicio, asi como en la reuniébn de
retroalimentacién y de establecimiento de compromisos y metas.

g) Participar en las actividades de informacién y capacitacion programadas por
la entidad para la adecuada marcha de la gestion del rendimiento.

3.2.6. El Comité Institucional de Evaluacion: es la instancia encargada de confirmar
la calificacién otorgada en la etapa de evaluacién, cuando un/a evaluado/a lo
solicite ante su disconformidad por los resultados obtenidos en dicha etapa. Sus
responsabilidades estan previstas en el articulo 33 del Reglamento General de
la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil. Estas son:

a) Verificar, a solicitud del servidor evaluado y luego de culminada la etapa de
evaluacion, la correcta aplicacion de los instrumentos de evaluacion de
desempenio y la calificaciéon otorgada.

! Decreto Supremo N° 040 — 2014- PCM
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b) Confirmar la calificacion asignada al evaluado en la evaluacién del
desempeiio.

c) Informar a la Ofi cina de Recursos Humanos para que derive la evaluacion
de desempefio al superior jerarquico del evaluador, segin observaciones,
para que realice la nueva calificacién, cuando corresponda. Esta nueva
calificacion por parte del superior jerarquico del evaluador, es definitiva y no
podra ser objeto de nueva verificacion por el Comité.

d) Documentar las decisiones que tome, las cuales tienen naturaleza de
irrecurrible, salvo la excepcion prevista en el segundo parrafo del articulo 25
de la Ley.

4. DIAGNOSTICO

Desde el afio 2021, el Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pensién 65, ha venido
implementando la Gestién de Rendimiento en el marco de la nueva metodologia precisada
en la Directiva de Gestion de Rendimiento aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE; la cual precisa en su segunda Disposicion
complementaria sobre la gradualidad de la implementaciéon de la Gestién de Rendimiento,
que la gradualidad de la implementacion es el incremento anual de servidores/as
evaluados/as en una entidad, de acuerdo a la normatividad vigente. Los porcentajes o
cantidades de incremento los define SERVIR acuerdo a la evaluacion (diagnostico) que se
realice de las capacidades institucionales de la entidad y/o las estrategias institucionales que
impacten al Subsistema de Gestion del Rendimiento.

En ese contexto el desarrollo del diagndstico para la implementacion de la Gestion del
Rendimiento 2023, ha sido realizado en el marco del instrumento para identificar el
incremento gradual de servidores que participan del proceso anual de Gestion de
Rendimiento, proporcionado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, el cual
arrojé los siguientes alcances:

1. El Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65, cuenta con los documentos
gue contienen la informacién para la definicion de las metas individuales y grupales del
presente ciclo de gestidn de rendimiento (POI, Manual de Operaciones, Funciones de los
Trabajadores.

2. La entidad tiene como politica interna solicitar el apoyo de gestores internos para apoyar
de manera parcial a la implementacién de presente ciclo de gestion de rendimiento.

3. El programa cuenta con los medios de comunicacion interna tales como el correo
electrénico y las asistencias técnicas como mecanismos de interaccion y difusion de la
Gestion de Rendimiento.

4. La gestora responsable de la Gestiébn de Rendimiento en la Unidad de Recursos
Humanos, cuenta con las certificaciones correspondientes en cursos y talleres recibidos
en materia de Gestion de Rendimiento / evaluacion de desempefio.

5. El 100% de los directivos del programa participan activamente en el alineamiento de las
prioridades anuales de gestién de las unidades organizas y la definicién de sus metas
grupales.

6. El programa utiliza las herramientas tecnolégicas tales como el Drive de Google para
permitir el almacenamiento de las evidencias, lo cual permite su verificacién en tiempo
real.
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7. El programa, ha desarrollado guias adicionales o pautas de acuerdo a sus necesidades
particulares a fin de apoyar el desarrollo del proceso de Gestion de Rendimiento.

8. El programa cuenta con un repositorio de las metas establecidas desde el afio 2021 a la
fecha, alineados a sus caracteristicas y requerimientos institucionales en el marco de la
normatividad vigente.

9. El programa ha implementado buenas practicas en el marco del GDR, las cuales han
permitido mejorar la comunicacion entre jefe y servidor, asi como verificacion de correcto
desarrollo de los procesos.

10.El programa recibe constantemente la Asistencia Técnica y orientacion de los sectoristas
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

Los resultados obtenidos del diagndstico indicaron que el Programa Nacional de Asistencia
Solidaria Pension 65, se encuentra en el Nivel Il de Implementacién de la Gestién de
Rendimiento lo que significa que se encuentra Desarrollado; en tal sentido corresponde este
ciclo 2023, evaluar como minimo a un total de 420 servidores.

Es preciso indicar que por razones estratégicas de implementacion de la Gestién de
Rendimiento ciclo 2023, consideradas por la Direccién Ejecutiva de Programa Nacional de
Asistencia Solidaria Pension 65, se evaluara al 100% de los servidores que cumplan con
mas de 3 meses laborando a la fecha de la aprobacion del presente plan.

MARCO ESTRATEGICO

5.1. OBJETIVO ESTRATEGICO / ACCION ESTRATEGICO

PEl 2021-2025 POl 2023
OBIETIVO LINEAS DE ACCION:
COD. ESTRATEGICO COD. Acciones estratégicas ACTIWIDAD OPERATIVA
INSTITUCIONAL institucionales
Competencias ACI0D144100008
Fartalecer la fortalecidas en los Administracion d |
OEILOS|  Gestién AELCS.01| servidores del Programa ministracion fe personaly
o ) . . planes de bienestar sodial v
Institucional Macional de Asistencia

Solidaria Pension 65. desarrolle del personal PDP.

Con la finalidad de contribuir con las acciones estratégicas institucionales, en el Plan de
Implementacién de Gestion de Rendimiento se ha considerado las siguientes estrategias:

1. Aplicacion de la herramienta de Gestién del Rendimiento al 100% de los servidores del
programa, que a la fecha de la aprobacion del presente plan tengan mas de 3 meses de
labores en el programa (hayan pasado su periodo de prueba).

2. Aplicacién de herramientas virtuales (Google Drive), para el almacenamiento de las
evidencias presentadas por los servidores evaluados, lo que permite su revisién en
cualquier parte y en un mejor tiempo.

3. Desarrollo de Asistencias Técnicas por unidad organica, para la implementacion del
proceso de Gestion de Rendimiento durante todo el ciclo 2023.

4. Sistematizacion de las experiencias y planes de mejora obtenidos de ciclos anteriores
para la aplicacién de posibles soluciones a probleméticas presentadas.
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5.2. OBJETIVO GENERAL:

Estimular el buen rendimiento y el compromiso de los servidores del programa nacional
de Asistencia Solidaria Pensién 65, identificando y reconociendo sus aportes a los
objetivos y metas institucionales, asi como sus necesidades de mejora.

5.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a. Contar con un instrumento institucional que permita la aplicaciéon del subsistema de
gestion del rendimiento de manera organizada en el ciclo 2023.

b. Fortalecer de manera progresiva la ejecucion de los procesos desarrollados en el
Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65.

c. lIdentificar oportunidades de mejora que impacten el desempefio de los servidores y
que conlleven a la mejora continua del Programa.

6. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

De acuerdo al numeral 5.4. Cronograma, de la Directiva del Subsistema de Gestiéon de
Rendimiento, el cronograma institucional es el documento que contiene las actividades a
desarrollar en cada etapa de la gestidn de rendimiento cuyo modelo se obtiene de la caja de
herramientas de SERVIR (Link: https://www.gob.pe/institucion/servir/informes-
publicaciones/2864355-caja-de-herramientas-para-la-implementacion-de-la-gdr-1-etapa-de-
planificacion). El citado cronograma contiene la programacion de actividades, el mismo que
se detalla en el anexo 01 del presente plan.

En resumen, se tiene la siguiente programacion general:

N° ETAITQAI\EBEIEAIIEIESI\T':%N 213 INICIO TERMINO
01 Etapa de Planificacion 19/05/2023 28/06/2023
02 Etapa de Seguimiento 29/06/2023 31/12/2023
03 Etapa de Evaluacion 03/01/2024 31/01/2024

7. PRESUPUESTO

El desarrollo de las actividades de gestion de rendimiento del ciclo 2023, no irrogan gasto
para el Programa.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GDR

8.1. Seguimiento: el presente Plan emitird informes finales segln la programacion indicada
en el cronograma de implementacion de GDR ciclo 2023.
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Informe de Cierre Etapa de
ol Planificacion 28/06/2023
Informe de Cierre Etapa de
02 Seguimiento 02/01/2024
03 Informe de Clerr_q Etapa de 31/01/2024
Evaluacién

8.2. Evaluacién: Para la evaluacion del Plan de Implementacion de la Gestién del
Rendimiento ciclo 2023, se ha considerado los siguientes indicadores de evaluacién:

id luad Identificar el
Porcentaje de (Servidores evaluados X porcentaje de
01 Servidores 100)/Total de servidores servidores que
- proyectados a evaluar (Matriz de ; q
Participantes articipantes) culminan el proceso
particip ' de GDR.
a) (Servidores participantes del
sexo masculinos x 100)/Total de
servidores proyectados en la Identificar el
Porcentaje de evaluacion porcentaje por genero
02 - de servidores que
Cuota de género b) (Servidores participantes de fueron evaluados
sexo femenino x 100)/Total de mediante GDR.
servidores proyectados.
Cantidad de actividades
Porcentaie de ejecutadas dentro de los plazos
03 cum Iimiejn to de del cronograma institucional x | Medir la eficiencia del
Ia%‘ecucién 100)/cantidad total de | cumplimiento del Plan
! actividades programadas en el
cronograma.
9. ANEXOS

9.1. Anexo 01 — Cronograma de implementacion del GDR ciclo 2023.
9.2. Anexo 02 — Matriz de participantes del GDR ciclo 2023.
9.3. Anexo 03 — Matriz de acciones de comunicacion de GDR ciclo 2023.
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9.1. Anexo 01 — Cronograma de implementacion del GDR ciclo 2023.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA PENSION 65 - CICLO 2023"

ETAPA DE PLANIFICACION 19/05/2023 | 28/06/2023
Elaboracion y Aprobacion del Plan de
implementacion de la GDR 2023 (cronograma URH/Titular | 19/5/2023 | 29/5/2023
institucional, matriz de participantes, matriz de
acciones de comunicacion).
Ejecucion de Asistencias Técnicas sobre Gestion
del Rendlm_lt?nto y Establecimiento de Factores URH / SERVIR 26/5/2023 28/6/2023
de Evaluacion para el desarrollo de la etapa de
Planificacion.
Ejecucion de acmones_de comunicacion. (Envio URH 26/5/2023 28/6/2023
de correos con mensajes alusivos al GDR).
Reunion de coordinacion con la Direccién
ejecutiva para definir las prioridades de URH / Titular 26/5/2023 27/5/2023
evaluacion de los érganos y unidades organicas
- i URH/
Establecimiento de I(_Js fa_ctores de evaluacion Evaluadores/ 26/5/2023 31/5/2023
(metas grupales) / Directivos
Evaluados
Establecimiento de los factores de evaluacion URH/
o Evaluadores/ 1/6/2023 26/6/2023
(metas individuales) / Otros Segmentos
Evaluados
Reg|_§tro (.j,el informe de cierre de la etapa de URH 27/6/2023 28/6/2023
planificacién a SERVIR
ETAPA DE SEGUIMIENTO 29/06/2023 | 31/12/2023
Ejecucion de acciones de comunicacion. (Envio
de correos con mensajes alusivos a la etapa de URH 29/6/2023 31/12/2023
seguimiento de la GDR).
Ejecucion de las acciones de capacitacion.
(Asistencias técnicas vinculadas a las URH 29/6/2023 31/12/2023
actividades de la etapa de seguimiento GDR).
Entrega de evidencias por parte de los Evaluadores/as y
evaluados (Primer Hito de Seguimiento) evaluados/as 29/6/2023 30/9/2023
Revision y retroalimentacion sobre las evidencias | Evaluadores/as y 1/10/2023 20/10/2023
presentadas por los/las evaluados /as evaluados/as
Identlflcacpn y propuesta de mejoras por parte Evaluados 1/10/2023 20/10/2023
de los servidores.
Entrega de evidencias por parte de los Evaluadores/as y
evaluados (Cierre de la etapa de Seguimiento) evaluados/as 1/10/2023 31/12/2024
Envio del informe de cierre de la etapa de
seguimiento a SERVIR URH 1/1/2024 2/1/2024
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA PENSION 65 - CICLO 2023"

ETAPA DE EVALUACION 3/01/2024 31/01/2024
Ejecucién de acciones de comunicacion. (Envio
de correos con mensajes alusivos a la etapa de URH 3/1/2024 31/1/2024
evaluacién de la GDR).
Ejecucion de las acciones de capacitacion.
(As_ls_tenuas técnicas vmculadas_ a_las URH 3/1/2024 31/1/2024
actividades de la etapa de seguimiento de la
etapa de evaluaciéon GDR).
Envio a la URH de las mejoras implementadas Evaluadores /
por los servidores evaluados que aspiran a la URH 3/1/2024 8/1/2024
calificacién de rendimiento distinguido.
Val_qram_qn del desempefio: Puntuacion y Evaluadores 9/1/2024 15/1/2024
calificacion
Notl_flca_mon de calificacion (realizada por Correo Evaluadores 9/1/2024 15/1/2024
Institucional)
Reunién _c,Je la retro_allmentacmr? final y Evaluadores / 15/1/2024 16/1/2024
elaboracion de acciones de mejora evaluados
O_to_rgamlento de calificacion de rendimiento J_unta_ de 16/1/2024 22/1/2024
distinguido directivos
Solicitud de confirmacion de la calificacion y
actuacién del CIE CIE 16/1/2024 31/1/2024
g:rg\;isr';ro del informe de cierre de ciclo (envio a ORH 30/1/2024 31/01/2024
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9.2. Anexo 02 — Matriz de participantes del GDR ciclo 2023.

Apellidos y nombres REIHER Tipo de érgano TIPS €12 CIED © Uil ey Puesto Segmento Sindicato

documento

Numero de

Fecha de

nacimient
o

laboral

organica

1 09765702 MENDIGURE FERNANDEZ JULIO Dl"as';‘ °rgf;:’eg§i ('fr‘] g DIRECCION EJECUTIVA | DIRECTOR EJECUTIVO | Funcionario | Evaluador/a No
AUXILIAR
SALAZAR CARTAGENA, SAMUEL D.L. N° 6rgano de la alta ADMINISTRATIVO DE Operador y
2 40131452 RICARDO 23/2/1979 1057 drecoion DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION do Meatenca | Evaluado/a No
EJECUTIVA
D.L. N° 6rgano de la alta ANALISTA Il DE LA
3 08063037 PINEDA RIOS, MARIA TERESA 22/12/1961 g gano de & DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION Ejecutor Evaluado/a No
1057 direccion
EJECUTIVA
D.L. N° 6rgano de la alta ASISTENTE Operador y
4 10065343 HIDALGO DAVILA, NORMA 21/9/1974 1057 recoion DIRECCION EJECUTIVA ADMINISTRATIVO | do meatenca | Evaluado/a No
D.L. N° organo de la alta COORDINADOR DE .
5 06681671 | PAZ SOLDAN DIAZ, MIGUEL ANGEL 30/5/1966 1057 Hirecoion DIRECCION EJECUTIVA CALIDAD Ejecutor Evaluado/a No
SACO VALDIVIA, ALEXANDRO D.L.N° | 6rgano de la alta COORDINADOR .
6 09538847 DANIEL 29/1/1972 1057 Hirecoion DIRECCION EJECUTIVA TECNICO Ejecutor Evaluado/a No
.| JEFE DEL ORGANO DE
7 40452925 | FARFAN GIOVE, SUSAN JAKELIN 10/9/1978 | D:L.N° | érgano de control | ORGANO DE CONTROL CONTROL Funcionario | Evaluador/a No
1057 institucional INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
SUAREZ FRIAS, RICARDO D.L.N° | érgano de control ORGANO DE CONTROL COORDINADOR DE [ Evaluador/a
8 08081716 ARMENGOL 30/4/1959 | 1057 institucional INSTITUCIONAL AUDITORIA Mando Medio | \ g\ ajuado/a No
TELLO GARCIA DE PEREZ, EDITH D.L.N° | érgano de control ORGANO DE CONTROL ESPECIALISTA DE .
° 06989853 GABRIELA 30/9/1962 1057 institucional INSTITUCIONAL AUDITORIA Ejecutor Evaluado/a No
CHUMBES CAMPOS, SHEILA D.L. N° érgano de control ORGANO DE CONTROL ASISTENTE Operador y
10 18137536 VERONICA 101771974 1057 institucional INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVO | de Asistencia | valuado/a No
D.L. N° érgano de control ORGANO DE CONTROL ANALISTA DE .
11 42700694 ECHEVARRIA SHARDIN, WILLY 16/9/1984 1057 institucional INSTITUCIONAL AUDITORIA Ejecutor Evaluado/a No
DL N° | . UNIDAD DE JEFE DE UNIDAD DE - Evaluador/a
12 23265436 CCOYLLAR ENRIQUEZ, ELSA F 8/11/1969 1057 6rgano de apoyo ADMINISTRACION ADMINISTRACION Directivo y Evaluado/a No
~ D.L. N° . UNIDAD DE Operador y
13 09920358 LINAN MINAYA, ADIEL DAVID M 24/2/1974 057 érgano de apoyo ADMINISTRAGION CONDUCTOR do Maatonca | Evaluado/a No
CALLE GALVEZ, SEGUNDO DL N° | . UNIDAD DE TECNICO DE Operador y
14 08158209 TEODORO M 15/12/1968 1057 organo de apoyo ADMINISTRACION ALMACEN de Asistencia | Fvaluado/a No
DL N° | . UNIDAD DE ESPECIALISTA EN .
15 18114858 VASQUEZ ACOSTA, MARIBEL F 26/5/1970 1057 6rgano de apoyo ADMINISTRACION GIROS Y PAGOS Ejecutor Evaluado/a No
ANALISTA DE
BEJARANO CUYCAPUZA, DLN° | UNIDAD DE .
16 40861995 CONSUELO CONCEPCION 1/4/1980 1057 6rgano de apoyo ADMINISTRACION REgL?lIE(rijl‘?:lsDE Ejecutor Evaluado/a No
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Namero de et Régimen Nombre del 6rgano o unidad
N° Apellidos y nombres nacimient 9 Tipo de érgano rge Puesto Segmento Sindicato
documento laboral organica
ESPECIALISTA EN
MEDRANO ROJAS, WALTER D.L. N° . UNIDAD DE .
17 15283385 INOCENTE M 24/5/1975 1057 6rgano de apoyo ADMINISTRACION CONTROL Ejecutor Evaluado/a No
PATRIMONIAL
SANCHEZ SILUPU, CARINA D.L. N° . UNIDAD DE ANALISTA DE -
18 02846202 HAYDEE F 13/2/1974 1057 6rgano de apoyo ADMINISTRACION CONTROL PREVIO Ejecutor Evaluado/a No
° COORDIADOR (e) EN
19 26706519 INTOR VALENCIA, ISRAEL M 1231975 | PN | Grgano de apoyo UNIDAD DE CONTABILIDAD Ejecutor | Fvaluadora No
1057 ADMINISTRACION FINANCIERA y Evaluado/a
ESPINOZA TORRES, RICARDO D.L. N° . UNIDAD DE COORDINADOR DE . Evaluador/a
20 25688573 ANTONIO M | 14/1071963 | 1557 | Organo de apoyo ADMINISTRACION TESORERIA Bjecutor | Fvaluadola No
D.L. N° . UNIDAD DE Operador y
21 71816791 GARMA PEREZ, ABIGAEL F 5/10/1992 1057 6rgano de apoyo ADMINISTRACION AUXILIAR CONTABLE de Asistencia Evaluado/a No
ALVAREZ LIZARASO, PEDRO D.L. N° . UNIDAD DE Operador y
22 08778765 MARTIN M 29/6/1961 1057 6rgano de apoyo ADMINISTRACION AUXILIAR DE ARCHIVO de Asistencia Evaluado/a No
D.L. N° . UNIDAD DE ASISTENTE Operador y
23 45497331 BARRETO TUNQUE, LUZ VICTORIA F 9/7/1988 1057 6rgano de apoyo ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO de Asistencia Evaluado/a No
ASISTENTE DE
UILLAMA VASQUEZ, JHOSELYN D.L. N° . UNIDAD DE Operador y
24 75240013 Q F 13/1/1996 6rgano de apoyo TRAMITE ] . Evaluado/a No
MIRELLA 1057 ADMINISTRACION DOCUMENTARIO de Asistencia
CALONGE GARCIA, VITILIO LUIS D.L. N° . UNIDAD DE COORDINADOR (e) DE . Evaluador/a
25 10270160 AUSBERTO M 9/2/1962 1057 organo de apoyo ADMINISTRACION ABASTECIMIENTO _ | Mando Medio | /") iadola No
CANALES CASASOLA, HILDA D.L. N° 6rgano de UNIDAD DE ASESORIA JEFE DE UNIDAD DE . . Evaluador/a
S A0 JOHANA SHiee 1057 asesoramiento JURIDICA ASESORIA JURIDICA Directivo |\ Eyaluado/a N2
D.L. N° 6rgano de UNIDAD DE ASESORIA ASISTENTE Operador y
27 04041427 RIVERA REQUIZ, MARILUZ BLANCA 20/6/1974 1057 asesoramiento JURIDICA ADMINISTRATIVO de Asistencia Evaluado/a No
o JEFE DE UNIDAD DE
28 07845211 MINES ANTUNEZ, MARIA LUZ 9101965 | 5 N° | grgano de apoyo | UNIPAD DE COMUNICACION |~ c6pinicacion E Directivo | EValuador/a No
1057 E IMAGEN IMAGEN y Evaluado/a
D.L. N° . UNIDAD DE COMUNICACION ATENCION DE Operador y
29 43781427 FLORES RAMIREZ, JHOANA LILIAN 19/9/1984 1057 6rgano de apoyo E IMAGEN PLATAFORMA de Asistencia Evaluado/a No
° ESPECIALISTA EN
30 07620956 | ZAMUDIO GAMBINI, ZAIDA TANIA 24141970 | PLN 1 Grgano de apoyo | UN!PAD DE COMUNICACION COMUNICACION Ejecutor | Evaluadola No
1057 E IMAGEN SOCIAL
o ESPECIALISTA EN
31 40032323 SALHUANA PAREDES, JESSICA 23551978 | PLN* | rgano de apoyo | UN'PAD DE COMUNICACION COMUNICACION Ejecutor | Evaluadola No
MABEL 1057 E IMAGEN INTERNA
N D.L. N° ) UNIDAD DE COMUNICACION ASISTENTE Operador y
32 40679179 QUINONES ROJAS, PATRICIA 18/10/1980 1057 6rgano de apoyo E IMAGEN ADMINISTRATIVO de Asistencia Evaluado/a No
CARBAJAL O'HIGGINS, CARMEN D.L. N° ) UNIDAD DE COMUNICACION ANALISTA DE .
33 02899474 MARIA 25/8/1977 1057 6rgano de apoyo E IMAGEN COMUNICACIONES Ejecutor Evaluado/a No
PROFESIONAL EN
REGISTRO Y EDICION
D.L. N° . UNIDAD DE COMUNICACION AUDIOVISUAL Y .
34 40902984 GARCIA RAMIREZ, MARKOS LESLY 22/1/1981 1057 6rgano de apoyo E IMAGEN DIAGRAMACION DE Ejecutor Evaluado/a No
MATERIALES
COMUNICACIONALES
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Régimen

bl Tipo de 6érgano

Puesto

Segmento

Sindicato

Nombre del érgano o unidad
organica

) PROFESIONAL EN
35 06260746 VERASTEGUI ESéTlLLO‘ JORGE 30/5/1952 Dll(‘)sl;l 6rgano de apoyo UNIDAD I%Elﬁgé/l;\ll\HCACION FOTOGRAFIA Ejecutor Evaluado/a No
PERIODISTICA
SUPERVISOR DE
ALARCON VASQUEZ, ERIKA DL N |, UNIDAD DE COMUNICACION PLATAFORMA DE | Evaluador/a
36 42693017 LISSETH 714/1984 1057 6rgano de apoyo E IMAGEN ATENCION AL Mando Medio y Evaluado/a No
USUARIO
DL N° ) - JEFE DE UNIDAD DE . Evaluador/a
37 07715635 AGUILAR TORRES, LUIS 5/4/1956 1057 6rgano de linea UNIDAD DE OPERACIONES OPERACIONES Directivo y Evaluado/a No
CONCEPCION ROJAS, MARIA D.L.N° . ] ASISTENTE Operador y
38 09979189 VSABEL 27/5/1973 1057 érgano de linea | UNIDAD DE OPERACIONES ADMINISTRATIVO | do meatenca | Evaluado/a No
SATTUI CASTANEDA, GIANCARLO DL N° ) ) ESPECIALISTA EN .
39 07873970 ALDO 25/3/1971 1057 érgano de linea | UNIDAD DE OPERACIONES VERIFICACION Ejecutor Evaluado/a No
CELIS APESTEGUI, MARIA DE LOS D.L.N° . ] ASISTENTE DE Operador y
40 09150428 VILAGROS 18/10/1964 | ool érgano de linea | UNIDAD DE OPERACIONES AFILIACIONES donaitonc | Evaluadola No
- . ANALISTA FUNCIONAL
41 40001711 OCANA SUDARIO, NESTOR 1511078 | BLN 6rgano de linea | UNIDAD DE OPERACIONES | DE TRANSFERENCIAY | Ejecutor | Evaluado/a No
ANDERSON 1057
PAGADURIA
ESPECIALISTA EN
42 06070913 HUARINGA AGUIRRE, MARIO 1001962 | PLN° | Grganodelinea | UNIDAD DE OPERACIONES ANALISIS ¥ Ejecutor | Evaluadola No
’ 1057 9 RECUPEROS DE ]
PAGOS INDEBIDOS
ANALISTA EN
43 42609037 CONDORI PUMA, MARILUZ 25/9/1984 Dl"as';' érgano de linea | UNIDAD DE OPERACIONES ATENL%(C)ZL?ECSTS RES Ejecutor Evaluado/a No
INSTITUCIONALES
ASISTENTE
DL N ADMINISTRATIVA Operador
44 41558606 HUAMAN ICUMINA, GIANINA 16/2/1981 057 érgano de linea | UNIDAD DE OPERACIONES PARA LA e &Sistenc{a Evaluado/a No
COORDINACION DE
ACTORES LOCALES
D.L. N° COORDINADOR DE Evaluador/a
45 17916666 CRUZADO VIERA, MAURO 211171956 | "ol érgano de linea | UNIDAD DE OPERACIONES | ACTORES LOCALES E | Mando Medio | <& 1@927¢ No
INSTITUCIONALES y Evaluadoia
OLIVOS VARGAS, GUSTAVO D.L.N° ) ) COORDINADOR DE | Evaluador/a
46 10614517 TERRY 28/6/1971 1057 6rgano de linea UNIDAD DE OPERACIONES AFILIACIONES Mando Medio y Evaluado/a No
S ANALISTA DE
47 41962696 TORRES MENDOZA, LOURDES 1871983 | LN 6rgano de linea | UNIDAD DE OPERACIONES CONTROL DE Ejecutor | Evaluado/a No
LILIANA 1057
CALIDAD
JEFE DE UNIDAD DE
GUTIERREZ SANCHEZ, RAQUEL D.L. N° érgano de UIRIDIAD) (DI ILARNTEANIIERNITE) PLANEAMIENTO, o Evaluador/a
48 10791595 11/4/1978 . PRESUPUESTO Y Directivo No
ESTHER 1057 asesoramiento MODERNIZACION PRESUPUESTO Y y Evaluado/a
MODERNIZACION
N ) UNIDAD DE PLANEAMIENTO,
49 40936754 CALIXTO LEON, MIRIAM LUZ 3/4/1980 DLN organo de PRESUPUESTO Y ANALISTA DE Ejecutor Evaluado/a No
1057 asesoramiento MODERNIZACION PRESUPUESTO

Firmado digitalmente por CAYCHO

VALENCIA Felix Alberto FAU
20547960051 soft
Motivo: Soy el autor del documento

pension6

trenguiidsd pars mis poruanos - Fecha: 29.05.2023 17:53:50 -05:00




pension65

tranquilidad para mas peruanos

‘o . | Ministerio
PERU | de Desarrollo
e Inclusién Social

2023

Titulo: Plan de Implementacion de la Gestién de Rendimiento — Ciclo

Cadigo: PL-GRHH-05-01

Fecha de aprobacion:

29/05/2023

Péagina 17 de 44

Numero de FEEha Gl Régimen Nombre del érgano o unidad
N° Apellidos y nombres nacimient 9 Tipo de érgano rge Puesto Segmento Sindicato
documento laboral organica
° . UNIDAD DE PLANEAMIENTO,
50 42339305 | HUANAY MONTAREZ, ELIZABETH 16211984 | LN organo de PRESUPUESTO Y ESPECIALISTA EN Ejecutor | Evaluadola No
1057 asesoramiento PRESUPUESTO
MODERNIZACION
. D.L. N° 6rgano de UNIDAD DE PLANEAMIENTO, ESPECIALISTA EN
51 17878604 NUNEZ BLAS, RITA ELVIRA 20/10/1964 1'0'57 ases%ramiento PRESUPUESTO Y SEGUIMIENTO Y Ejecutor Evaluado/a No
MODERNIZACION EVALUACION
. UNIDAD DE PLANEAMIENTO
ALVEZ CARRILLO, CYNTHIA D.L. N° 6rgano de ! ASISTENTE Operador y
52 42039372 24/9/1983 ) PRESUPUESTO Y . . Evaluado/a No
VANESSA 1057 asesoramiento MODERNIZACION ADMINISTRATIVO de Asistencia
° . UNIDAD DE PLANEAMIENTO,
53 07265984 VASQU%SQD‘EBS" IRMA 28/8/1958 Dibs’;‘ asgrs%fgg“‘éito PRESUPUESTO Y E'ff fﬁéﬁk}lfgﬁ%\' Ejecutor | Evaluadola No
MODERNIZACION
D.L. N° UNIDAD DE PROYECTOS Y JEI;;gséJCN_II_ggDYDE
54 18150131 PRETELL AGUILAR, ROSA MARIA 12/4/1975 o érgano de linea DISENO DE o Directivo Evaluador/a No
o INTERVENCIONES DISIENO) [DI=
INTERVENCIONES
D.L. N° UNIDAD DE PNROYECTOS Y ASISTENTE DE Operador
55 10162189 VALERIO MERINO, KARIN LIZBETH 27/3/1976 i0'57 érgano de linea DISENO DE PROYECTOS E de ';\sistenc)ila Evaluado/a No
INTERVENCIONES INTERVENCIONES
ESPECIALISTA EN
N ° UNIDAD DE PROYECTOS Y
56 10389123 RODRIGUEZ REANO, ROSA 13/8/1976 DL.N érgano de linea DISENO DE PROYE?TOS Y Ejecutor Evaluado/a No
ELIZABETH 1057 INTERVENCIONES DISENO DE
INTERVENCIONES
° UNIDAD DE PROYECTOS Y COORDINADOR DE
57 01324707 TICONA Lﬁﬁgﬁ%o'\‘cm”o 13/8/1975 Dl'b's’;‘ 6rgano de linea DISERIO DE GESTION DEL Mando Medio Eéig‘ﬁgg;’g No
INTERVENCIONES CONOCIMIENTO y
o UNIDAD DE PROYECTOS Y
58 43106845 ALVARADSOTSE'ANN?EA' SOFIA 21/5/1985 Dl'b's’;‘ 6rgano de linea DISERIO DE ADQISI\II?;II'EIQEEVO dg”Aesriz?:r:C{a Evaluado/a No
INTERVENCIONES
UNIDAD DE PROYECTOS Y
ALFARO HERRERA, VICTOR D.L. N° . . N COORDINADOR DE . Evaluador/a
59 18887003 ! 8/8/1962 érgano de linea DISENO DE Mando Medio No
ALFREDO 1057 INTERVENCIONES INTERVENCIONES y Evaluado/a
CAYCHO VALENCIA, FELIX D.L. N° a UNIDAD DE RECURSOS JEFE DE UNIDAD DE . . Evaluador/a
&L el ALBERTO MRS | ey | OENDCE e HUMANOS RECURSOS HUMANOS | Prectvo |\ Fyaluadola N2
° ESPECIALISTA EN
61 41250762 VILLANUEVISAET%%EEE(SD‘ MARISOL 24/1/1982 DII(‘)SI;I 6rgano de apoyo UNIDAE'SSARNEOC;RSOS RECURSOS Ejecutor Evaluado/a No
HUMANOS- STPAD
& D.L. N° ) UNIDAD DE RECURSOS ESPECIALISTA EN .
62 41030563 ANASCO NORIEGA, DIANA JANINE 19/9/1981 1057 6rgano de apoyo HUMANOS RECURSOS HUMANOS Ejecutor Evaluado/a No
D.L. N° . UNIDAD DE RECURSOS ESPECIALISTA EN .
63 09926031 ROJAS MAS, SONIA MARLIT 10/2/1973 1057 6rgano de apoyo HUMANOS BIENESTAR SOCIAL Ejecutor Evaluado/a No
URIBE JIMENEZ, GIOVANNA D.L. N° . UNIDAD DE RECURSOS ANALISTA DE .
64 45312893 VERENICE 2/9/1988 1057 6rgano de apoyo HUMANOS RECURSOS HUMANOS Ejecutor Evaluado/a No
D.L. N° . UNIDAD DE RECURSOS ASISTENTE Operador y
65 41901511 SEIJAS MAFALDO, DIANAMELBA 16/2/1983 1057 6rgano de apoyo HUMANOS ADMINISTRATIVO de Asistencia Evaluado/a No
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® JEFE DE UNIDAD DE
66 40594868 | TORRES MARQUINA, JUAN DANIEL M 23611980 | DN 6rgano de apoyo | YNIDAD DE TECNOLOGIADE | tEcno 0GIA DE LA Directivo | Evaluador/a No
1057 LA INFORMACION y Evaluado/a
INFORMACION
D.L. N° . UNIDAD DE TECNOLOGIA DE PROGRAMADOR DE .
67 25579172 AMORETTI ZAMBRANO, WILFREDO M 6/5/1968 1057 6rgano de apoyo LA INFORMACION SISTEMAS SENIOR Ejecutor Evaluado/a No
ESPECIALISTA EN
D.L. N° . UNIDAD DE TECNOLOGIA DE INFRAESTUCTURA .
68 44503038 GARATE LOAYZA, POOL BENZON M 22/7/1987 1057 6rgano de apoyo LA INFORMACION APLICACION Y BASE Ejecutor Evaluado/a No
DE DATOS
PROGRAMADOR
RODRIGUEZ ORBEGOSO, D.L. N° . UNIDAD DE TECNOLOGIA DE .
69 45853679 ELIZABETH MARELY F 16/6/1989 1057 6rgano de apoyo LA INFORMACION SENIOR DE SISTEMAS Ejecutor Evaluado/a No
DE INFORMACION
MENDOZA MENDOZA, CRISTHIAN D.L. N° UNIDAD DE TECNOLOGIA DE ANALISTA DE
70 45223121 ! M 5/8/1988 . 6rgano de apoyo INFRAESTRUCTURA Ejecutor Evaluado/a No
JONATAN 1057 LA INFORMACION
TECNOLOGICA
D.L. N° . UNIDAD DE TECNOLOGIA DE PROGRAMADOR DE .
71 47167010 DE LA CRUZ SAAVEDRA, YAIR M 28/5/1992 1057 6rgano de apoyo LA INFORMACION SISTEMAS Ejecutor Evaluado/a No
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL JEFE DE UNIDAD A . Evaluador/a
72 41088584 GRANDEZ GOMERO, JOSUE M 26/10/1981 1057 e e AMAZONAS TERRITORIAL Directivo y Evaluado/a No
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL COORDINADOR . Evaluador/a
73 09439923 LLEMPEN QUIROZ, CESAR M 2/11/1962 1057 desconcentrado AMAZONAS TERRITORIAL Mando Medio y Evaluado/a No
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL COORDINADOR . Evaluador/a
74 41387646 RUIZ MAICELO, MEDARDO M 27/12/1981 1057 desconcentrado AMAZONAS TERRITORIAL Mando Medio y Evaluado/a No
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL COORDINADOR . Evaluador/a
75 43858247 TAFUR CALLIRGOS, NORVIL EDDIE M 2/7/1986 1057 desconcentrado AMAZONAS TERRITORIAL Mando Medio y Evaluado/a No
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
76 42076686 KATIP YANUA, KINTUIM M 9/6/1979 1057 desconcentrado AMAZONAS PROMOTOR de Asistencia Evaluado/a No
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
77 33787697 LLANOS CHUQUIZUTA, WILSON M 27/1/1972 1057 desconcentrado AMAZONAS PROMOTOR de Asistencia Evaluado/a No
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
78 10111623 LOZANO CHAVEZ, EDWIN M 12/12/1973 1057 desconcentrado AMAZONAS PROMOTOR de Asistencia Evaluado/a No
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
79 33599191 SEJEKAM ASAGKAI, EMER M 10/3/1964 1057 desconcentrado AMAZONAS PROMOTOR de Asistencia Evaluado/a No
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
80 33596906 SEJEKAM ASANGKAY, SAUL M 8/7/1969 1057 desconcentrado AMAZONAS PROMOTOR de Asistencia Evaluado/a No
VELAYARCE HUAMAN, JHON D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
81 42393247 FRANKLIN M 7151984 1057 desconcentrado AMAZONAS PROMOTOR de Asistencia | Evaluado/a No
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
82 40686857 CALAMPA SOPLA, WILLI JOHNSON M 14/2/1979 1057 desconcentrado AMAZONAS PROMOTOR de Asistencia Evaluado/a No
HUAMAN QUISTAN, MARI D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
83 45967703 CONCEPCION F 711211988 1057 desconcentrado AMAZONAS PROMOTOR de Asistencia | EValuadoa No
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
84 42839186 SALAZAR MELENDEZ, JORGE LUIS M 8/1/1985 1057 desconcentrado AMAZONAS PROMOTOR de Asistencia Evaluado/a No
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
85 44370859 ENCINAS GONZALES, EDWIN M 7/6/1986 1057 desconcentrado AMAZONAS PROMOTOR de Asistencia Evaluado/a No
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86 41945406 VARGAS MENDOZA, CLARIZA F 1561983 | Opl) osegane o N Ao AL RSN dg'fsri’;‘f:n'c{a Evaluado/a No
87 45073719 | CARMEN TUESTA, LIZETT JESUS F 7131088 | PN’ organo UNIDAD TERRITORIAL ATENCION AL Operadory | £\ ado/a No
1057 desconcentrado AMAZONAS USUARIO de Asistencia
| auorsoy | CALPERONIUESTAKAMNDY || gy | LN | gwme | UNDATERRTORAL | ™ ocsanenes | 2000 | Evaagoa | Mo
PRODUCTIVOS
80 | atersess | 'ANPAUROSOTELO.MECTOR 1w | aamnerr | ORT" | o ado | o ancasH - | Tenmmomar | Direcivo | e | Mo
90 31658715 | RONDAN HUAMAN, JAVIER RUBINO | M 21/6/1970 Dl"a;s’;‘° desc‘g?;”n‘:ra o UN'DADAJE/TS'HTOR'AL CTOE%F;?T”E‘)/;'IDISLR Mando Medio yEéig’lzggZ; No
01 18070100 | ORTEGA MOYA, MEDARDO EDWIN M 21/8/1969 Dibs’;" desc‘?)'r?;”n‘ira o UN'DA'Z;E/TEHOR'AL C‘I(')E(I)?RI,?IID'II%ARIIDA(\)I_R Mando Medio ﬂig’ﬁgg;’g No
o2 | asoeera | RAMIREZDIENIZNOBERTH | wm | 1oemses | ol | jeccomeniado | o ANGASH TERRITORAL | Mando Medio | SIEPREER™ | o
03 41309481 LEON ESPINOZA, LIZ VICTORIA F 18/12/1981 Dl"(‘)'s’;" desc?)'r?;”n‘ira o UN'DA'LIE’:;'_'TOR'AL PROMOTOR dg';g'gf;}'c’i'a Evaluado/a No
94 3253584 | CUTIERREZFLORES, LEONARDO M 6/11/1976 Dl"a;s’;‘° desc‘g?;”n‘:ra o UN'DADAJE/TS'HTOR'AL PROMOTOR dg’/’fs'i";‘?:ga Evaluado/a No
95 41682490 | SANCHEZ FARFAN, RUBY CLARITA F 11/2/1983 Dib'sl;lo descﬁf‘;"n‘;ra o UNIDAD © Eig'HTOR'AL PROMOTOR dg”Aesriz?:r:C{a Evaluado/a No
9 43578522 PRUDENCIO , JAIME CIRILO M 15/3/1986 Dib'sl;lo osergan0 o UN'DADAggfg'HTOR'AL PROMOTOR dg”Aesriz?:r:C{a Evaluado/a No
97 43757988 | REYNALTE CALVO, ESTEBAN JUAN | M sogaoss | O N dgano UNIDAD T ERRITORIAL PROMOTOR dg'fs’i";‘?:nrc{a Evaluado/a No
98 40931656 UCARAN GILL, JOSE MARIA M |13111080 | PN dgano UNIDAD T ERRITORIAL PROMOTOR dg'fs’i";‘?:nrc{a Evaluado/a No
00 | saasons | CRUZBIUATS AP Mo | asm1ers | e | ecorenado | ANGASH PROMOTOR | (PN, | Evaluadola | No
100 4a989016 | SANCHEZ CAEPL'ILSLS(') GAUDENCIO M 12/3/1988 Dib'sl;lo descﬁf‘;"n‘;ra o UN'DADAggfg'HTOR'AL PROMOTOR dg”Aesriz?:r:C{a Evaluado/a No
101 45672838 ACURA LUGO, LUZ MEDALI F 9/12/1988 Dib;s’;‘° descﬁ?;"n‘;ra o UN'DADAggig'HTOR'AL PROMOTOR dgpAesries‘?e"r:ga Evaluado/a No
w2 | azieeis | MENPOZRLIERROROGER Mo | esmeer | B e | ANGASH PROMOTOR | (e s | Evaluadola | No
103 43401554 | CACEREZ MEJIA, JULIO AUGUSTO M 17/8/1985 Dl"(‘)'s’;'o desc‘;ﬁ’;"n‘:ra o UN'DA[;; E":EEOR'AL PROMOTOR dg%esriz?:nrgi’a Evaluado/a No
104 31669106 ICHIPARRA 2’ gﬁlﬁ' MARICELA F 1/12/1975 Dl"(‘)'s’;'o desc‘;ﬁ’;"n‘:ra o UNI DA[;; E":EEOR'AL PROMOTOR dg%esriz?:nrgi’a Evaluado/a No
105 44038841 COCHACTHé'\C')I'\D"gg%EZ' RAUL M 18/12/1986 Dl'b's’;" desc‘;ﬁ’;"n‘ira o UN'DAiggigHOR'AL PROMOTOR dg%esz";‘?;rfc{a Evaluado/a No
106 42550198 | SHUAN VEGA, MARIA MAGDALENA F 27/7/1984 Dl'b's’;” descﬁf;”n‘zra o UN'DADAJEgSOR'AL PROMOTOR dce)‘fsriz?:r:cli’a Evaluado/a No
107 40193502 R A INA F 2051979 | Bn N descg?;”n‘zra o DA e ORIAL PROMOTOR dce)pAesriz?é’r:c{a Evaluado/a No
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108 40803811 | JARA LLANTO, WUILDER DANIEL M 2441980 | Bu N desc‘gﬁ’;”n‘ira o UNIDAD R TORIAL PROMOTOR dg'fsri’;‘f:n'c{a Evaluado/a No
109 31655817 GONZALES MEJIA, CESAR KIU M 26/2/1972 Dl"(‘)'s’;‘o desc‘c’)rr?;”n‘ira o UNDA';JE?ESOR'AL PROMOTOR dg';\esri’;‘?e"n’gi'a Evaluado/a No
110 42661718 | MILLA SAENZ, RAUL HARRINZON M 8/10/1984 Dl"(‘);s’;'o oSN o UN'DADAJ E/TE'HTOR'AL PROMOTOR dg‘/’fsri‘:?:r:c)i’a Evaluado/a No
. . ASISTENTE TECNICO
111 31680317 | MAZA RODRIGUEZ, ELIO RONALD M 28/11/1977 Dl"(‘)'s’;' descom ado UN'DA'LIE’:;'_'TOR'AL PDREO SG%ETIFVEOSS dg';g'gf;}'c’i'a Evaluado/a No
. ) TECNICO EN
o | osane | QOTOVIMERRON | | sy | O | cwm | ovremona | ISHOS | ey | coon | o
113 32037529 | VENTURA ROQUE, INGRIT MONICA | F 1711972 Dl"a;s’;‘° desc‘g?;”n‘:ra o UN'DADAJE/TS'HTOR'AL ASISIJ:EE SABERES dg’/’fs'i";‘?:ga Evaluado/a No
ODUCTIVOS
114 32644206 | RAMIREZ CASJI”,\]('BO' GREGORIO M | 281111971 Dl"a;s’;‘° desc‘g?;”n‘:ra o UNIDAD © E/TS'HTOR'A" CONDUCTOR dg’/’fs'i";‘?:ga Evaluado/a No
115 21556594 HINOJOSA SALAS, LAXMI F 1/11/1975 Diléé';lo des c‘;f;”n‘; ado UN'D’T‘ADPLE?MRLEOR'AL e TORIAL Directivo yEéi';ﬁgSZZ No
116 42333042 GUTIERREZ MUROZ, RONALD M 1951082 | Bb N descg'r?;”n‘ira o UNIDAD TR TORIAL COORDINADOR | Mando Medio yEgi‘g:ﬁggZZ No
117 31044481 QUISPE VELAZQUE , OBED M 21/2/1976 Dl"as’;" desc‘gﬁ’;"n‘;ra o UN'DAADPLETS/LTCOR'AL CTOE%?T%AR'IDAOLR Mando Medio yEg‘\"/‘gﬁggZZ No
v | e | POTESGIZ T | | mnao | Ol | et | PVOALTEION | COORONAGT || it | v
119 46226778 SALAS YALLI, ELISBAN M 5/8/1988 Dib;s’;‘° descﬁ?;"n‘;ra o UN'DAA'?:,L'?SECOR'AL CTOE%F;'ID%AR'IDAOLR Mando Medio yEéig’lﬁgggg No
120 42568722 PAUCAR AIQUIPA, LEONARDO M 10/8/1984 Dib'sl;lo descﬁf‘;"n‘;ra o UN'DAA[;BETS/LTCOR'AL PROMOTOR dg”Aesriz?:r:C{a Evaluado/a No
121 31037354 CHIPA CERVANTES, DELFINA F 25/7/1974 Dib'sl;lo dosegan0 o UN'DAA[;BETS/'JCOR'AL PROMOTOR dg”Aesriz?:r:C{a Evaluado/a No
122 31032779 SOTA CHARA, HUGO SERGIO M |1e1210e8 | PLNT | dgano UNIDAD TERR TORIAL PROMOTOR dg'fs’i";‘?:nrc{a Evaluado/a No
123 42913450 | CARRION ORIHUELA, JESUS FELIX M 15/1/1985 Dl"as’;" descom ado UN'DAADPEE?S/LTCOR'AL PROMOTOR dg';esriz?:n'ga Evaluado/a No
124 10741819 QUISPITUPA “éf%HACCA' JULIA F 13/6/1977 Dl"(‘)'s’;" desc‘gﬁ’;"n‘;ra o UN'DAA%LEIR@'AEOR'AL PROMOTOR dg'fsrii?:n'gi'a Evaluado/a No
125 41955546 QUIROZ SORIA, EDDY MOISES M 7/8/1983 Dit)'sr;lo descﬁf;”n‘zra o UN'D'?A'?DEE?SLEOR'AL PROMOTOR dce)‘fsrii?:r:cli’a Evaluado/a No
126 42116493 DELGADO ZEDANO, ALFREDO M 29/7/1980 Dit)'sl;lo desea T ado UND’X’%SET‘S&OR'AL PROMOTOR dce)‘fsrii?:r:cli’a Evaluado/a No
127 42029563 HUAMAN NUREZ, SAUL M 22/7/1983 Dl'b's’;‘o desczf;”n‘zra o UN'D'?A'?DEE?SLEOR'AL PROMOTOR dce)‘fsrii?:r:cli’a Evaluado/a No
v | o | TSR | | s | Ot | ety | OISO | pnovoron | Sy | evason | e
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129 44958180 TICONA SANCHEZ, LUDTMER M |11on979 | PLl desc‘gﬁ’;”n‘ira o D R A PROMOTOR dg'fsri’;‘f:n'c{a Evaluado/a No
130 31039256 PUGA TELLO, SAMUEL M 17/6/1971 Dl"(‘)'s’;‘o desc‘c’)rr?;”n‘ira o UN'D?%EETSA'TCOR'AL PROMOTOR dg';\esri’;‘?e"n’gi'a Evaluado/a No
131 45516547 CARBAJAL PERALTA, HILDA F 5/11/1988 Dl"(‘);s’;'o oSN o UN'D’TA%LETMR/LTCOR'AL PROMOTOR dg‘/’fsri‘:?:r:c)i’a Evaluado/a No
132 42219521 | DAMIAN PANIAGUA, GUILLERMO M 10/2/1980 Dl"(‘);s’;‘o oS ado UN'D';%L?SECOR'AL PROMOTOR dg’/’fsri‘;‘?:;ga Evaluado/a No
133 46119116 JUAN DE DIOS SICHA, ROSALY F 8/10/1989 Dl"a;s’;‘° oSN o UN'D%’DBETSECOR'AL PROMOTOR dg’/’fs'i";‘?:ga Evaluado/a No
134 45344070 FRANCO HUARACA, ELENA F enogs | OE N organe UNIDAD TR TORIAL PROMOTOR d(e)';\esriesl?;nrc)ila Evaluado/a No
135 31031115 | PICONA HUAMANRAHUI, JULIAN M 2061072 | OE N organe UNIDAD TR TORIAL PROMOTOR d(e)';\esriesl?;nrc)ila Evaluado/a No
136 70789399 | HUARANCCA BARRIOS, ENMANUEL M 19/2/1994 Dl"(‘)'s’;" descom ado UN'DAADPLTJETSA'TCOR'AL PROMOTOR dg';g'gf;}'c’i'a Evaluado/a No
137 31041140 SIERRA CORDOVA, ELSA F 22/10/1960 Dl"(‘)'s’;' descz?;”n‘ira o UN'D"\A%LETMRI'ATCOR'AL ADQIS,\'”SSTEQIEVO dg'/’fsriz?:r:c{a Evaluado/a No
138 31012927 LEON PAREJA, IVAN MAXIMO M 7/4/1958 Dl"(‘);s’;‘o oS ado UN'D';%BETMRI'ATCOR'AL CONDUCTOR dg’/’fsri‘;‘?:;ga Evaluado/a No
139 08818466 RAMIREZ VICENCIO, ATILIO M 2/12/1956 Dib;s’;‘° descﬁ?;"n‘;ra o UN'DAA'?DLE?S/_'\TCOR'AL ASlSJEE ’;;EETEESN 10 dg’;esries‘?e"r:c{a Evaluado/a No
PRODUCTIVOS
. ) TECNICO EN
140 43011508 CAHUANA VALENCIA, KARINA F 20/4/1985 Dl"as’;' descom ado UN'DAADPLETS/LTCOR'AL ATUESI;\ISAIORII\IOAL dg';esriz?:n'ga Evaluado/a No
141 29536863 CANDIA HUARACHI, MARLON M 28111069 | Bt N descg'r?;”n‘:ra o UN'DAAE’RTEEFGTS\OR'AL JEFE DEINIDAD | Mando Medio yEéig’lﬁggZ; No
142 29390255 URDAY ORDOREZ, ROBERTO M 7/6/1962 Dl"as’;" desc‘gﬁ’;"n‘;ra o UN'DAADRTEETJTF',LOR'AL CTOE%?T%AR'IDAOLR Mando Medio yEg‘\"/‘gﬁggZZ No
143 80447498 | REVILLA LOPEZ, REIDY DARWIN M 1/1/1977 Dib;s’;‘° descﬁ?;"n‘;ra o UN'DAADRTEZFBTF';OR'AL CTOE%F;'IDT”%%'IDAOLR Mando Medio yEéig’lﬁgggg No
PR R T I M R AT I
T R R R T T M G T AT I
o | e | TGO | | O | ot | ORI | provoron | 0y | e |
147 45286163 CUSI CCAPIRA, NORMA ESTELA F 10/7/1988 Dl"(‘)'s’;'o desc‘;ﬁ’;"n‘:ra o UN'D:DRTEZFEJTF';OR'AL PROMOTOR dg%esriz?:nrgi’a Evaluado/a No
148 41854184 | FLORES ROMERO, RONALD JORGE M 9/4/1983 Dl"(‘)'s’;'o desc‘;ﬁ’;"n‘:ra o UN'DiDRTEZFEJTF',I\OR'AL PROMOTOR dg%esriz?:nrgi'a Evaluado/a No
o | v | PRSI | | sy | Ot | gty | VR TIOM| prooron | 000nin) | cvnion | o
150 41333953 RAMIREZ LLANTAS, OMAR M 5/12/1981 Dl'b's’;” descﬁf;”n‘zra o UN'DAADRTEZFEJFFF';OR'AL PROMOTOR dce)‘fsriz?:r:cli’a Evaluado/a No
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o Numero de : Fec_ a Régimen : a Nombre del érgano o unidad .
I\ N s ———— Apellidos y nombres nacimient bl Tipo de 6érgano organica Puesto Segmento Sindicato
151 80068541 HANCCO VALERIANO, SERGIO M sianore | BN desc‘gﬁ’;”n‘ira o UN'DAADRTEE%TF';OR'AL PROMOTOR Evaluado/a No
152 70940389 TACO CAMARGO, RUTH MERY F 26/11/1995 Dl"(‘)'s’;‘o descgrr?c;aenn?ra o UN'DAADRTEE%TF';OR'AL PROMOTOR dg';\esri’;‘?e"n’gi'a Evaluado/a No
| e | SORCREESNAUE | | o | L | 0 | ORI | conpucron | S950 | coae | 1
. - ASISTENTE TECNICO
154 40501256 NEIRA ZURIGA, REYNA LIZBEL F 6/1/1979 Dl"(‘)'s’;' desc‘(’)'r?;”n‘ira o UN'DAADRTEETJT;LOR'AL PDREO SG%ETIFVEOSS dg';g'gf;}'c’i'a Evaluado/a No
e | | TR | |y | O | 0, | ORISR | sSTeVE | 0y | e |
o | s | EPNORMGIES N | | oy | O |, Su0 | OVORTCRION | SOeUNOR | o | R |
157 28237061 RIVEROS TACO, CARMEN ROSA F 31/7/1970 Dl"(‘);s’;‘o desc‘gr'?;”n‘:ra o UN'D':B /ICESS&DO RIAL C.PE%F;%'%/E?SLR Mando Medio yEéig’EggZ; No
158 10092678 SALCEDO QUISPE, WILDER M 1/9/1975 Dl"a;s’;‘° desc‘g?;”n‘:ra o UN'D':B /ICESEJS RIAL CTOE%F;?T”E‘)/;'IDISLR Mando Medio yEéig’lzggZ; No
o | s | VROUELTRCORPITER | | e | LI |, 0mn | OWORDTCRATORAL | COOMDNDON | s SIS | 1
160 80499834 SOSA LOAYZA, WILLIAM M 1431978 | BE N descg'r?;”n‘ira o UMD IR SRIAL PROMOTOR dg'fsrizf:nrc{a Evaluado/a No
161 80036330 SALAZAR PAREDES, MAGNOLIO M 24/10/1977 Dl"as’;" descom ado UN'DAAB ATCESS'_TS RIAL PROMOTOR dg';esriz?:n'ga Evaluado/a No
162 28311237 VELAPATIRO GARCIA, NILO M 29/3/1976 Dib;s’;‘° desea e ado UN'DQBXCESCRJQ RIAL PROMOTOR dgpAesries‘?e"r:ga Evaluado/a No
163 10439955 HUANCARI QUISPE, BENANCIO M 18/5/1976 Dl'b;s’;‘o descg?;"n‘;ra o UNI DQBXCESSJS RIAL PROMOTOR dgpAesries‘?e"r:ga Evaluado/a No
164 41765681 HUAMANBTEII\'\I/:é(IEIFC')L JULAN M 13/2/1983 leSI;lo desc(;?:enn(zrado UNID;:I\D(;CESCRI:TS RIAL PROMOTOR dgiesrizgeor:c)i/a Evaluado/a No
165 28851470 CAPCHA LEON, GLORIA ZAIDA F 8/9/1975 Dl'B'S’;P desc‘;ﬁ';"n‘;ra o uNIBAe ATCESSHC? RIAL PROMOTOR dg’;esrfs‘f:nrga Evaluado/a No
166 80465862 HUAMANI ROJAS, ROLANDO M aignore | DT ogano UNIDAD IR ORIAL PROMOTOR dg'fs’i";‘?:nrc{a Evaluado/a No
167 43467360 | AYALA VELARDE, DANTY YUBER M 25/11/1982 Dl"as’;" descom ado UN'DAAB ATCESS'_TS RIAL PROMOTOR dg';esriz?:n'ga Evaluado/a No
168 43337094 CALLE ORIGUELA, EFRAIN M 20/12/1985 Dl"(‘)'s’;" descz'r?;”n‘zra o UN'DQBIESCRL? RIAL PROMOTOR d(e)';es'iz?‘:r:c{a Evaluado/a No
169 28716782 | LAPA AGUILAR, HERIBERTO RAUL M 14/4/1973 Dit)'sl;lo desea T ado UN'D":B;ESSSS RIAL PROMOTOR dce)‘fsrii?:r:cli’a Evaluado/a No
o | s | CORRACRERSAOI0 |\ | s | O | e | OISO | provoron | 0808 | coasen | no
i | o | FORSWETNELPERO | | ey | DLW | ot ORI | provoron | 99300 | coaa |
172 28292700 | QUISPE BERROCAL, PACO ELISEO M 5/7/1974 Dl"(‘)'s’;'o desc‘;ﬁ;"n{;ra o UN'D/XB ;ESSJSR'AL PROMOTOR dg%esri"’s‘?:nrgi'a Evaluado/a No
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L Nombre del érgano o unidad
nacimient

Apellidos y nombres IREEJMER Puesto Sindicato

Tipo de érgano

Segmento

(0]

laboral

organica

2023
o NUmero de
N
documento

173 70793634 CORDO el RO~ F aogroon | BN desc‘gﬁ’;”n‘ira o N e RIAL PROMOTOR Evaluado/a No
174 70172311 TORRE ROMERO, ROY FELIX M 3/0/1995 Dl"(‘)'s’;‘o descgrr?c;aenn?ra o UN'DQB ATCESgLTgR'AL PROMOTOR dg';\esri’;‘?e"n’gi'a Evaluado/a No
. - ASISTENTE TECNICO
175 10014497 | ALEGRIA LEON, CESAR MANUEL M 25/10/1973 Dl"(‘)'s’;‘ descam o UN'DQB ;CESEII-%) RIAL PDREO SG%ETIFVEOSS dg'fsriz?;'c’i'a Evaluado/a No
176 43782921 HUAMANI GALINDO, JANETH F 18/4/1086 | DN organo UNIDAD TERRITORIAL ATENCION AL Operadory | g\ ado/a No
1057 desconcentrado AYACUCHO USUARIO de Asistencia
177 42269005 CARRASCO ROJAS, CINTHIA F 2/1/1984 Dl"a;s’;‘° desc‘g?;”n‘:ra o unibao /ICESEJS RIAL ADQIS,\'”SSTTEQ‘ATTEIVO dg’/’fs'i";‘?:ga Evaluado/a No
178 28265568 | AYALA HINOSTROZA, ESTEBAN M 73 | O desc‘?)'r?;”n‘ira o NI IR RIAL CONDUCTOR d(e)';\esriesl?;nrc)ila Evaluado/a No
179 40451452 BAUTISTA ALANYA, FREDY M 251711979 | PN’ organo UNIDAD TERRITORIAL ASISJEE I;;EI;IEEQ o Operadory | £\ ado/a No
1057 desconcentrado AYACUCHO PRODUCTIVOS de Asistencia
o | e | FOPSSRTRIESGTA | ¢ | gy | OL¥ | owme | ONGROTERATONAL | COONONADOR 1o wese| SEETE | 1o
181 26960973 CRUZ RISCO, ARMANDO DANI M vonors | OLN descg'r?;”n‘ira o D oo RIAL COORDINADOR | Mando Medio yEgi‘g:ﬁggZZ No
182 27578808 CHAVEZ LOZANO, WALTER M 24171977 Dl"as’;" desc‘gﬁ’;"n‘;ra o UN'DéADJ;fAF;'gzgR'AL C‘?E%?{?‘II%AR?A(\)LR Mando Medio yEg‘\"/‘gﬁggZZ No
183 46181406 | RUIZ CERVERA, JOSE MIDLETON M 13/9/1988 Dl"as’;" descg'r?;”n(;ra o UN'DCAADJTAERAFQEQR'AL CTOE%?T%AR'IDAOLR Mando Medio yEg‘\"/‘gﬁggZZ No
| e | PASSTENESWORR |y [onor| O |, omn | ONGRDICKAIGRAL | COONONDON | s Site | 1
185 41072448 RUBIO VEGA, LADY KARINNA F 21/7/1981 Dib'sl;lo descﬁf‘;"n‘;ra o UN'DQEJEARAFSEQR'AL CTOE%F;'IDT”&'IDAOLR Mando Medio yEéig’ﬁgggg No
e | sorons | FOORIECTATA SO | | e | O | e, | PRI | provoron | O | eason | 1o
187 26696944 | VEGA VILCA, IRENE DEL SOCORRO | F 2161973 | BE N desc‘gﬁ’;"n‘;ra o D oo RIAL PROMOTOR dg'fs’i";‘?:nrc{a Evaluado/a No
188 27975960 BALCAZAR COTRINA, YESSENIA F 1/9/1978 Dl"as’;" descom ado UN'DCAADJTAET;;EQR'AL PROMOTOR dg';esriz?:n'ga Evaluado/a No
189 40924176 CIEZA IDROGO, CESAR ORIBE M 8/12/1978 Dl"(‘)'s’;" descom ado UN'DCAADJTAEF'*&Z?R'AL PROMOTOR dg'fsrii?:n'gi'a Evaluado/a No
190 43971698 IDROGO RUBIO, ANA LELIS F 12/1/1982 Dit)'sl;lo desea T ado UN'DQEJEAFZFSEQR'AL PROMOTOR dce)‘fsrii?:r:cli’a Evaluado/a No
101 43591782 | MARIN BAUTISTA, MARIA MARLENY | F 25/4/1986 Dit)'sl;lo desea T ado UN'DQEJEAFZFSEQR'AL PROMOTOR dce)‘fsrii?:r:cli’a Evaluado/a No
192 42093546 CAMPOS CIEZA, HOMAR M 11/2/1981 Dl'b's’;‘o desczf;”n‘zra o UN'DQEJLEAFZFSEQR'AL PROMOTOR dce)‘fsrii?:r:cli’a Evaluado/a No
193 41076191 GARCIA ESTELA, MARIA ELVA F 3/8/1981 Dl"(‘)'s’;'o desc‘(’ﬁ;"n{;ra o UN'DéADJTA'iAi'gggR'AL PROMOTOR dg%esri"’s‘?:nrgi'a Evaluado/a No
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Namero de et Régimen Nombre del () ano o unidad
N° Apellidos y nombres nacimient 9 Tipo de érgano rge Puesto Segmento Sindicato
documento laboral organica

194 41613374 | MACHUCA MENDO, MARIA NELIDA F o |somumes2 | BE desc‘gﬁ’;”n‘ira o N e AL PROMOTOR dg'fsri’;‘f:n'c{a Evaluado/a No
195 80118051 IDROGO RUBIO, OLGA F 20/4/1979 Dl"(‘)'s’;‘o desc‘c’)rr?;”n‘ira o UN'Dé\ADJTAEF;F;{'giR'AL PROMOTOR dg';\esri’;‘?e"n’gi'a Evaluado/a No
196 41931815 | FERNANDEZ SILVA, JOSE JAIME M 15/4/1983 Dl"(‘);s’;'o oSN o UN'DéADJLEATSggR'AL PROMOTOR dg‘/’fsri‘:?:r:c)i’a Evaluado/a No
197 09495000 | RODRIGUEZ LOPEZ, ROSA MARIA F 11/8/1971 Dl"(‘);s’;‘o oS ado UN'DéADJLfAi'E'ggR'AL PROMOTOR dg’/’fsri‘;‘?:;ga Evaluado/a No
108 | assrorss | SANCHEZMONIEHRGROMIGUEL |y | sumese | B | o o o | omamanta PROMOTOR | (RO, | Evaluadola | No
199 41734756 RONCAL ROJAS, JAMER TITO M 2511083 | Ob N desc‘?)'r?;”n‘ira o N Ao IAL PROMOTOR dg'z\esrizfgnrc{a Evaluado/a No
200 | 2erazosy | OHORTEGUIIURIPOWILSON | | ononora | Bel" | escomeoniado | CAIAMARGA - PROMOTOR | (e e | Evaluadola | o
201 26708402 TERRONES CHAVEZ, EMILIANO M 4/1/1975 Dl"(‘)'s’;" desc?)'r?;”n‘ira o UN'DéADJTA'iATF;'ZgR'AL PROMOTOR dg';g'gf;}'c’i'a Evaluado/a No
202 44720510 DIAZ SAUCEDO, NELSER M 15/2/1982 Dl"(‘);s’;" descz?;”n‘ira o UN'DéADJL'iA’;'gggR'AL PROMOTOR dg'z\esriz?:r:c{a Evaluado/a No
203 46800883 | AGUILAR MONTOYA, ELVIS RUBEN M 8/2/1992 Dl"(‘);s’;‘o desc‘;r'?;”n‘:ra o UN'DéADJLfAi'E'ggR'AL PROMOTOR dg’/’fsri‘;‘?:;ga Evaluado/a No
204 47756041 VASQUEZ BURGOS, AIDE F 8/1/1992 Dib'sl;lo dosegan0 o UN'DQEJEARAFSEQR'AL PROMOTOR dg”Aesriz?:r:C{a Evaluado/a No
205 71575401 MEJIA DIAZ, PERCY M 10/2/1993 Dl'B'S’;P osergan0 o UN'DCAEJTAERAFSQR'AL PROMOTOR dg’;esrfs‘f:nrga Evaluado/a No
206 41840752 | TACILLA TORRES, BELBER TONY M 1821083 | OE N organe D oo RIAL CONDUCTOR dg'fs’i";‘?:nrc{a Evaluado/a No
207 19337207 | BECERRA SARAVIA, JUANA LUCINA F 23/11/1975 Dl"as’;' descom ado UN'DCAADJTAERAFQEQR'AL ADQISI\IIIS;II'EF’{\‘ATEVO dg';esriz?:n'ga Evaluado/a No
208 26714994 | LEON CRISOLOGO, JUAN RAFAEL M | 24109066 | DR N organo UNIDAD TERRITORIAL A SABEReS | Operadory | g oo No
1057 desconcentrado CAJAMARCA PRODUCTIVOS de Asistencia
o | o | PO TR TR | | s | OLN |, e | ONOB IR | avarn | Oy | cnsen | o
210 23903407 | CHAMBI CCALLA, MIGUEL ANGEL M 15/10/1964 Ditél;lo descgﬁ’;”nc:ra . UN'DADCLESFE%TOR'AL ‘]ETFEEREF’QFTS';'I%D Directivo YES':IZ‘EZZZ No
o | oo | PCEVRLSTUOMGE |y | wiaus | 05 | owe, | ONORICRATONA | COOMDMDON |.meso] Sk |
212 23982111 BLANCO SOTO, ROLANDO M 29/8/1976 Dit)'sl;lo descﬁf;”n‘zra o UN'DADCLESFEFSTOR'AL C.?E%F;'ID{.'\C')AR'ID/_(\)LR Mando Medio YESZ‘E;’SZZ No
s | e | COESOSTORCEON O | | s | O | 000, | ORI | provoron | S0 | cvkae | 1
214 24002685 MEJIA VILLASANTE, FRISHY F 19/1/1978 Dit)'sl;lo descgf;”n‘ira o UN'DADCTUES%FSTOR'AL PROMOTOR dg‘fsriz?:nrgi’a Evaluado/a No
215 43553506 LAROTA CUITO, ROCIO F 3/3/1984 Dl"(‘)'s’;'o desc‘;ﬁ;"n{;ra o UN'DADCTUES%RC’;TOR'AL PROMOTOR dg%esri"’s‘?:nrgi'a Evaluado/a No
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Numero de el Régimen Nombre del () ano o unidad
N° Apellidos y nombres nacimient 9 Tipo de érgano rge Puesto Segmento Sindicato
documento laboral organica
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
216 23976359 QUINTANILLA OLIVERA, EDITH F 6/6/1974 1057 desconcentrado CUSCO PROMOTOR de Asistencia Evaluado/a No
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
217 41154664 ARIAS PERLACIO, EDWIN ADRIEL M 6/2/1979 1057 desconcentrado CUSCO PROMOTOR de Asistencia Evaluado/a No
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
218 24680924 MONTALVO CASTILLO, MIGUEL M 8/5/1966 1057 desconcentrado CUSCO PROMOTOR de Asistencia Evaluado/a No
N D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
219 42435450 PENA LAYME, APNER M 6/4/1984 1057 desconcentrado CcuUSCcO PROMOTOR de Asistencia Evaluado/a No
220 24715428 | HUAYAPO ZELAYA, JUAN MANUEL M 21/4/1959 | P:LN organo UNIDAD TERRITORIAL PROMOTOR Operadory | g o1iadofa No
1057 desconcentrado CUSCO de Asistencia
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
221 41403177 CONDORI HILARIO, NIEVES F 718/1982 1057 desconcentrado CUSCO PROMOTOR de Asistencia Evaluado/a No
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
222 23960783 YUCRA MAMANI, TEOFILO M 8/3/1967 1057 desconcentrado CUSCO PROMOTOR de Asistencia Evaluado/a No
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
223 42897713 LUNA DELGADO, ULISES M 28/1/1985 1057 desconcentrado CUSCO PROMOTOR de Asistencia Evaluado/a No
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
224 44026096 SARAYASI SARAYASI, EDISON M 25/5/1986 1057 desconcentrado cuUsco PROMOTOR de Asistencia Evaluado/a No
225 40016896 | CCORIMANYA CHALLCO, SONIA F o |13111078 | PLN organo UNIDAD TERRITORIAL PROMOTOR Operadory | g\ uado/a No
1057 desconcentrado CUSCO de Asistencia
226 43235039 | SAPACAYO SAPACAYO, WILBERT M 211/1985 | P:LN organo UNIDAD TERRITORIAL PROMOTOR Operadory | g\ o1iadofa No
1057 desconcentrado CUSCO de Asistencia
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
227 42841906 TTITO QUISPE, RICARDO M 712/1985 1057 desconcentrado CcUSCO PROMOTOR de Asistencia Evaluado/a No
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
228 42369815 QUISPE CHURA, SABINO M 27/10/1981 1057 desconcentrado CUSCO PROMOTOR de Asistencia Evaluado/a No
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
229 44344151 TICONA SACACA, JULIO CESAR M 22/2/1987 1057 desconcentrado CUSCO PROMOTOR de Asistencia Evaluado/a No
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
230 45260567 QUISPE JORGE, MELISSA F 31/5/1988 1057 desconcentrado CUSCO PROMOTOR de Asistencia Evaluado/a No
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL ASISTENTE Operador y
231 41587752 FLORES MORALES, NAY RUTH F 23/3/1981 1057 desconcentrado CcuUSCcO ADMINISTRATIVO de Asistencia Evaluado/a No
° . ASISTENTE TECNICO
232 40139847 FUTURI CCAMA, RUTH F 27131979 | PLN organo UNIDAD TERRITORIAL DE SABERES Operadory | £\ ado/a No
1057 desconcentrado CUSCO de Asistencia
PRODUCTIVOS
MESCO QUILLAHUAMAN, YSAC D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
233 23966034 ROBERTO M 10/4/1973 1057 desconcentrado CUSCO CONDUCTOR de Asistencia Evaluado/a No
. ASISTENTE TECNICO
D.L. N° organo UNIDAD TERRITORIAL Operador y
234 23895928 JIHUALLANCA ALIRE, PERCY M 23/6/1961 1057 desconcentrado CUSCO DE SABERES de Asistencia Evaluado/a No
PRODUCTIVOS
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL JEFE DE UNIDAD . Evaluador/a
235 40452257 CAMACHO ESCOBAR, ROLANDO M 26/12/1979 1057 e HUANCAVELICA TERRITORIAL Directivo y Evaluado/a No
HUINCHO LLOCLLA, FERNANDO D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL COORDINADOR . Evaluador/a
236 80259988 OSWALDO M 6/8/1978 1057 desconcentrado HUANCAVELICA TERRITORIAL Mando Medio | | "&\ayadola No
ROMERO ROMANI, ULISES D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL COORDINADOR . Evaluador/a
287 20002421 ARTURO M 23/8/1961 1057 desconcentrado HUANCAVELICA TERRITORIAL Mando Medio | \ &\ ayadola No
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238 23523613 RIVAS BRAVO, PAUL MIKI M u2n97s | BE N desc‘gﬁ’;”n‘ira o N AT o A COORDINADOR | Mando Medio yEéig’lﬁggzg No
239 42279853 | ALARCON MORA, ERICK EDUARDO M 29/10/1981 Dl"(‘)'s’;‘o descgrr?c;aenn?ra o UNESENTCEAT/FEL%TAL CTOE%F;'?T"\&AR'IDS_R Mando Medio yEéig’lﬁgSZf‘a No
o | o | SO O | | s | Ot | gt | VWA ISSON | proworon | ST | cvnion | v
241 46527321 | SANTOYO CASTANEDA, JANETH F 25/4/1990 Dl"(‘);s’;‘o desc‘gr'?;”n‘:ra o UNESENTciFilREE%TAL PROMOTOR dg’/’fsri‘;‘?:;ga Evaluado/a No
242 42879526 CURASMA ROJAS, NOEL M 16/3/1985 Dl"a;s’;‘° oSN o UNLDSENEiFf/ngloci'AL PROMOTOR dg’/’fs'i";‘?:ga Evaluado/a No
243 41263413 RIVEROS CASTRO, RAFAEL M sinpesa | BN doano N A ORIAL PROMOTOR d(e)';\esriesl?;nrc)ila Evaluado/a No
244 23256379 TAIPE SOTO, HECTOR SOLIS M slanoro | LN oA N A ORIAL PROMOTOR d(e)';\esriesl?;nrc)ila Evaluado/a No
245 20724746 SEDANO OSNAYO, MARIA F 711171972 Dl"(‘)'s’;" descom ado UN',_?SENTCEAT/'EEI%TAL PROMOTOR dg';g'gf;}'c’i'a Evaluado/a No
o | s | PRSI PRST | | | O | ety | RBIGEO | nonoron | S0y | e | o
247 10661413 | MARTINEZ GALVEZ, RENAN WILDE M 17/6/1977 Dl"(‘);s’;‘o desc‘gr'?;”n‘:ra o UNESENE&/RE'L%TAL PROMOTOR dg’/’fsri‘;‘?:;ga Evaluado/a No
248 23563059 | TARDEO DE LA CRUZ, JACINTO M 30/1/1977 Dib'sl;lo dosegan0 o UNESADNTCEAF;FSL%?AL PROMOTOR dg”Aesriz?:r:C{a Evaluado/a No
249 42435471 LEON CERAS, FLOR F 20/5/1984 Dl'B'S’;P osergan0 o UNESENEiT/FgEI%i'AL PROMOTOR dg’;esrfs‘f:nrga Evaluado/a No
o | o | AR EOTI R | | nona | O | ponty | DB | pnoworon | S | cvasen | e
| o | FRBSLCEOT | oy | O | e | DU SO | oo | S0 | cavess |
252 40710404 ARROYO HUALLPA, GABRIEL M 5/2/1980 Dl"as’;" desc‘gﬁ’;"n‘;ra o UNESLDNTC'?@FSL%TAL PROMOTOR dg';esriz?:n'ga Evaluado/a No
253 42994897 TAYPE CARHUAPOMA, LUISA F 16/5/1985 Dib;s’;‘° descg?;"n‘;ra o UNESLDNTC'?%FSL%TAL PROMOTOR dgpAesries‘?e"r:ga Evaluado/a No
254 44329460 ARROYO HUALLPA, WILMER M 20/1/1987 Dib'sl;lo osergan0 o UNESADNTCEAF;FSL%?AL PROMOTOR dg”Aesriz?:r:C{a Evaluado/a No
255 70788881 PONCE POMA, JUAN CARLOS M 25/7/1993 Dib'sl;lo dosegan0 o UNESADNTCEAF;FSL%?AL PROMOTOR dg”Aesriz?:r:C{a Evaluado/a No
256 46987359 | GABRIEL SOTO, JHONATAN IVAN M 1/4/1991 Dl"(‘)'s’;'o desc‘(’)ﬁ’;"n‘:ra o UNESE,\ESEE%TAL PROMOTOR dg%esriz?:r:gi’a Evaluado/a No
257 23275741 | QUISPE MENDOZA, LEON HECTOR M 5/12/1976 Dl"(‘)'s’;'o desc‘;ﬁ’;"n‘:ra o UNESE,\ESEE%TAL ASISJEE 'QI\EETEEQ 10 dg%esriz?:nrgi’a Evaluado/a No
PRODUCTIVOS
258 | 44063570 |  CAUCHOS RIVEROS, ELSA P monoss | Dot | eomenado | HUANGAVELIGA | ADMINISTRATVG | de sistenca | EVAlUadola | No
259 42218536 ANTONIO GONZALES, FELIX M 1/1/1984 Dl'b's’;‘o descﬁf;”n‘zra o UNESENTCT/FSL%TAL ASI:%; %%EC%% <0 dce)‘fsriz?:r:cli’a Evaluado/a No
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o | s | PEVOSEA IWOIEO | s | Ol | | NG IEHIONA | conpucron | et | cuakadon | o
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL TECNICO EN Operador y
261 46546352 LAZO JURADO, YUDY ANGELA F 3/9/1990 05y desca ado HUANCAVELIGA ATUEé\ISA%II\IOAL oo ¥ | Evaluadofa No
262 04086303 | JANAMPA OSCATEGUI, GENOVEVA | F vgnora | OLl desci?;”n‘:ra o N g A D i Directivo yEésg’lzggZZ No
263 22512142 | TELLO LOYOLA, ISABEL SYLVIA F 2usiore | Ob N desc‘?)'r?;”n‘ira o D A LORIAL COORDINADOR | Mando Medio ﬂig’ﬁgg;’g No
264 40847640 MARTINEZ EUGENIO, GUIDO M 18/3/1979 Dl"(‘)'s’;" desc?)'r?;”n‘ira o UN'DAﬁuTAf\E‘SBOR'AL PROMOTOR dg';g'gf;}'c’i'a Evaluado/a No
e | v | OUASOTEI | | s | O | e | ORI | provoron | 0808 | coason | 1o
266 41392484 ROSAS RAMOS, RUBEN M 10/4/1981 Dl"(‘);s’;‘o desc‘gr'?;”n‘:ra o UN'DAF?UT@FEJRC%OR'AL PROMOTOR dg’/’fsri‘;‘?:;ga Evaluado/a No
267 22062688 TORRES GARCIA, JORGE M 25/2/1953 Dl"a;s’;‘° desc‘g?;”n‘:ra o UN'DAF?UT:\IFBFE;OR'AL CTOE%F;?T”E‘)/;'IDISLR Mando Medio yEéig’lzggZ; No
268 44758318 VARA AMBROCIO, WILMER M 3uioss | Db desc‘?)'r?;”n‘ira o D A LORIAL PROMOTOR d(e)';\esriesl?;nrc)ila Evaluado/a No
269 22960643 CHAVEZ ESPINOZA, OSCAR M |20110s6 | LN dgano D L RIAL PROMOTOR dg'fsrizf:nrc{a Evaluado/a No
270 80069120 DOMINGUEZ ANDRES, JORGE M 20/4/1978 Dl"as’;" descom ado UN'DAﬁuTAiFfJFgZJOR'AL PROMOTOR dg';esriz?:n'ga Evaluado/a No
271 23019865 | NAMUCHE RODRIGUEZ, HERNAN M 221211977 Dib;s’;‘° desea e ado UN'DAF?UTA?\IFEE(T)OR'AL PROMOTOR dgpAesries‘?e"r:ga Evaluado/a No
272 42993896 | TRINIDAD JACO, BRAULIO MANUEL M 26/3/1985 Dib;s’;‘° descg?;"n‘;ra o UN'DAF?UE\IFEE(T)OR'AL CTOE%F;'ID%AR'IDAOLR Mando Medio yEéig’lﬁgggg No
273 42343020 | REMUNDO REYMUNDEZ, NELSON M 20/2/1984 Dib'sl;lo dosegan0 o UN'DAF?UE\IFEJF&TJOR'AL PROMOTOR dg’fsrias‘?:r%a Evaluado/a No
| omorr | PORSTGUEOTEN | | amnams | O |, e | ORI | provoron | 0898 | coason | 1o
275 41740275 AYRA FABIAN, MISAEL M 1561983 | Ot N desc‘gﬁ’;"n‘;ra o D RIAL PROMOTOR dg'fs’i";‘?:nrc{a Evaluado/a No
276 46686013 VIDAL PARDO, CESAR M 6/7/1989 Dl"as’;" descom ado UN'DAﬁuTAiFfJFgZJOR'AL PROMOTOR dg';esriz?:n'ga Evaluado/a No
R i R e B P M S A e B
278 22504804 ROJAS TORIBIO, JOSE BASILIO M 5/3/1974 Dib's’;‘o descﬁf;”n‘zra o UN'DAF?ULEIFEJF%OR'AL C.?E%F;'ID{.'\C')AR'ID/_(\)LR Mando Medio YESZ‘E;’SZZ No
279 44684392 EGOAVIL CALERO, OLIVER LUIS M 10/8/1987 Dib's’;‘o descﬁf;”n‘zra o UN'DAF?ULEIFEJF%OR'AL PROMOTOR dce)‘fsrii?:r:gi’a Evaluado/a No
| oo | COPOCOTRE 05 | | e | O | e | VORI | provoron | 088 | coason | no
281 43705831 ROJAS LINO, ROLLING ROLY M 25/6/1986 Dl"(‘)'s’;'o desc‘;ﬁ;"n{;ra o UN'DAﬁuTAiTE:'BOR'AL PROMOTOR dg%esri"’s‘?:nrgi'a Evaluado/a No
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MORON GUTIERREZ, ABRAHAM D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
282 22430193 MODESTO M 7/9/1958 1057 desconcentrado HUANUCO CONDUCTOR de Asistencia Evaluado/a No
° . ASISTENTE TECNICO
283 43806614 PANTOJA ROJAS, MILAGROS F 23/8/1986 | LN organo UNIDAD TERRITORIAL DE SABERES Operadory | g\ o1iadofa No
1057 desconcentrado HUANUCO de Asistencia
PRODUCTIVOS
° . TECNICO EN
284 41381887 | GOMEZ MARTICORENA, MAHALI F 271082 | PLN organo UNIDAD TERRITORIAL ATENCION AL Operadory | g o1iadofa No
1057 desconcentrado HUANUCO USUARIO de Asistencia
° . ASISTENTE TECNICO
285 41442202 ORTEGA PRINCIPE, LIBERATA E 30/8/1982 D.L.N oérgano UNIDAD TERRITORIAL DE SABERES Oper_adory Evaluado/a No
ELIZABETH 1057 desconcentrado HUANUCO de Asistencia
PRODUCTIVOS
VILLAFLOR LAZARO, CRISTINA D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL ASISTENTE Operador y
286 40977815 DIANA F 10/6/1981 1057 desconcentrado HUANUCO ADMINISTRATIVO | de Asistencia | EValuado/a No
VALDIVIA ARENAS, JUAN D.L. N° érgano JEFE DE UNIDAD . . Evaluador/a
287 21807295 MELCHOR M 7/11/1966 1057 e e UNIDAD TERRITORIAL ICA TERRITORIAL Directivo y Evaluado/a No
D.L. N° érgano COORDINADOR ) Evaluador/a
288 21571148 DIAZ WONG, PEDRO AUGUSTO M 17/5/1977 1057 desconcentrado UNIDAD TERRITORIAL ICA TERRITORIAL Mando Medio y Evaluado/a No
CRISOSTOMO PACHAS, JOSE D.L. N° érgano Operador y
289 70156317 CARLOS M 21/8/1992 1057 desconcentrado UNIDAD TERRITORIAL ICA PROMOTOR de Asistencia Evaluado/a No
290 07586751 | LEON PERALTA, MARCIAL WILLIAM M 1071961 | PN organo UNIDAD TERRITORIAL ICA PROMOTOR Operadory | g\ ado/a No
1057 desconcentrado de Asistencia
D.L. N° érgano Operador y
291 21448167 ALCALDE CARRASCO, TULA LUPE F 23/1/1964 1057 desconcentrado UNIDAD TERRITORIAL ICA PROMOTOR de Asistencia Evaluado/a No
HERRERA JANAMPA, FERNANDO D.L. N° érgano Operador y
292 41095073 ABEL M 13/12/1979 1057 desconcentrado UNIDAD TERRITORIAL ICA PROMOTOR de Asistencia Evaluado/a No
D.L. N° érgano TECNICO EN Operador y
293 41644300 ACASIETE CACCHA, MARIETA F 18/2/1983 1057 desconcentrado UNIDAD TERRITORIAL ICA ATUESI;\ISAIORII\IOAL de Asistencia Evaluado/a No
D.L. N° érgano Operador y
294 28301856 HUAUYA CANCHARI, TEOFILO M 22/7/1976 1057 desconcentrado UNIDAD TERRITORIAL ICA CONDUCTOR de Asistencia Evaluado/a No
° . ASISTENTE TECNICO
295 21468423 CEVASCO URIBE, BLANCA F|1s10m1960| 2N organo UNIDAD TERRITORIAL ICA DE SABERES Operadory | g\ o1ado/a No
MARIELA 1057 desconcentrado de Asistencia
PRODUCTIVOS
PORTOCARRERO ARANA, EDITH D.L. N° érgano ASISTENTE Operador y
296 21439769 MARLENY F 31/1/1963 1057 desconcentrado UNIDAD TERRITORIAL ICA ADMINISTRATIVO de Asistencia Evaluado/a No
D.L. N° érgano JEFE DE UNIDAD o Evaluador/a
297 42413924 BLAS RIVERA, SULLA ERIKA F 15/2/1979 1057 e UNIDAD TERRITORIAL JUNIN TERRITORIAL Directivo y Evaluado/a No
D.L. N° érgano COORDINADOR . Evaluador/a
298 20070626 GARCIA HINOJOSA, JAVIER M 24/3/1974 1057 desconcentrado UNIDAD TERRITORIAL JUNIN TERRITORIAL Mando Medio y Evaluado/a No
D.L. N° érgano COORDINADOR . Evaluador/a
299 20590175 CUTIPA QUISPE, PERCY ABRAHAM M 25/11/1976 1057 desconcentrado UNIDAD TERRITORIAL JUNIN TERRITORIAL Mando Medio y Evaluado/a No
APARICIO GAMBOA, EDITH D.L. N° érgano COORDINADOR . Evaluador/a
300 20593126 AMANDA F 6/2/1977 1057 desconcentrado UNIDAD TERRITORIAL JUNIN TERRITORIAL Mando Medio y Evaluado/a No
D.L. N° érgano COORDINADOR I Evaluador/a
301 42837535 VILCAHUAMAN MAYTA, ROCIO F 28/1/1985 1057 desconcentrado UNIDAD TERRITORIAL JUNIN TERRITORIAL Mando Medio y Evaluado/a No
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CANGAHUALA SOLIS, KELY D.L. N° érgano Operador y
302 41225307 SOLEDAD F 30/3/1979 1057 descom 2do | UNIDAD TERRITORIAL JUNIN PROMOTOR do Maatenca | Evaluado/a No
CHOQUEPUMA LAURA, NORMA D.L. N° érgano Operador y
303 20111144 FELIGITA F 8/10/1977 1057 descom 2do | UNIDAD TERRITORIAL JUNIN PROMOTOR do Maatenca | Evaluado/a No
304 43129705 RIVERA MEDRANO, JOSE LUIS M 10/81985 | PN organo UNIDAD TERRITORIAL JUNIN PROMOTOR Operadory | g\ yadofa No
1057 desconcentrado de Asistencia
305 40207521 | QUINONES CASAS, KELLY ZULEMA F 11/a1979 | BLN organo UNIDAD TERRITORIAL JUNIN PROMOTOR Operadory | g\ iyadofa No
1057 desconcentrado de Asistencia
306 21284353 | QUISPE RIAHUI, ELIZABETH AMELIA F s0/7in075 | BLN organo UNIDAD TERRITORIAL JUNIN PROMOTOR Operadory | g\ iiadofa No
1057 desconcentrado de Asistencia
307 41231040 | CANAHUALPA HEREDIA, HISSELA F /111081 | PN grgano UNIDAD TERRITORIAL JUNIN PROMOTOR Operadory | £\ ado/a No
NAZZIA 1057 desconcentrado de Asistencia
308 20118382 | OBISPO ROMERO, MIGUEL ANGEL M 121111977 | BLN organo UNIDAD TERRITORIAL JUNIN PROMOTOR Operadory | £\ ado/a No
1057 desconcentrado de Asistencia
CASIMIRO PILLPE, LEONOR D.L.N° rgano Operador y
309 21011793 VARITZA F 6/3/1978 1057 descom ado | UNIDAD TERRITORIAL JUNIN PROMOTOR do Maatenca | Evaluado/a No
310 40787759 DE LA CRUZ MONGE, EDUARDO M 25i91980 | PN organo UNIDAD TERRITORIAL JUNIN PROMOTOR Operadory | £\ ado/a No
1057 desconcentrado de Asistencia
PALACIN SOLORZANO, NILTON D.L. N° érgano Operador y
311 41314201 SOLANDO M 23/1/1981 1057 descom ado | UNIDAD TERRITORIAL JUNIN PROMOTOR donaitonca | Evaluado/a No
312 40413777 DE LA CRUZ PENA, NELIA F 23211977 | BLN organo UNIDAD TERRITORIAL JUNIN PROMOTOR Operadory | g\ 1iadofa No
1057 desconcentrado de Asistencia
SALINAS BENDEZU, FLOR DE D.L. N° érgano Operador y
313 20104166 VARIA ROSAURA F 27/3/1977 1057 desconeanrado | UNIDAD TERRITORIAL JUNIN PROMOTOR do Maatenca | Evaluado/a No
ARTICA DURAND, GERALD D.L. N° rgano Operador y
314 40106291 L EONARDO M 171011975 | Do descom e ado | UNIDAD TERRITORIAL JUNIN PROMOTOR do Maatonca | Evaluado/a No
D.L. N° érgano Operador y
315 41600204 VALVERDE HUAMANI, BERTHA F 14/5/1981 057 descom e ado | UNIDAD TERRITORIAL JUNIN PROMOTOR do raatenca | Evaluado/a No
D.L. N° érgano Operador y
316 44440766 ALCOSER HUAMAN, GEREMIAS M 30/4/1987 057 descom e ado | UNIDAD TERRITORIAL JUNIN PROMOTOR do Maatonca | Evaluado/a No
D.L. N° érgano ASISTENTE Operador y
317 20020143 HUAMAN BALDEON, LOURDES F 6/2/1967 1057 descomeant ado | UNIDAD TERRITORIALJUNIN |, (PRl o | do meiatencia | Evaluado/a No
SAMAN ORIHUELA DE CHOQUE D.L. N° érgano TECNICO EN Operador
318 20073405 ' F 23/12/1975 -+ 9 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN ATENCION AL peradory | eyaluadola No
RAYDA 1057 desconcentrado USUARIO de Asistencia
. ASISTENTE TECNICO
ESTRELLA VITOR, ERMELINDA D.L. N° érgano Operador y
319 41613655 VERONICA F 8/8/1978 057 descom ado | UNIDAD TERRITORIAL JUNIN DE SABERES do maatonca | Evaluado/a No
PRODUCTIVOS
320 21287954 CCANTO RODRIGUEZ, RAFAEL M 1431976 | PN organo UNIDAD TERRITORIAL JUNIN CONDUCTOR Operadory | b\ iiadofa No
ROGER 1057 desconcentrado de Asistencia
DL N < raan ASISTENTE TECNICO |
321 20003597 LUNA ESCOBAR, MILSA VILMA F 23/6/1967 - organo UNIDAD TERRITORIAL JUNIN DE SABERES peradory | eyaluadola No
1057 desconcentrado de Asistencia
PRODUCTIVOS
MINANO RODRIGUEZ, CRISTIAN D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL LA JEFE DE UNIDAD . Evaluador/a
2 Ol ALFREDO M A 1057 desconcentrado LIBERTAD TERRITORIAL Directivo |\ "eyaluado/a MNE
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s | e | VPVIALEECOOM | i | Dl | S, | NP IERRIGNAL LA | COOMENOR | e SRTE | 1
324 45062927 CRUZ ROMERO, FREDDY JOEL M 30/4/1988 Dl"(‘)'s’;‘o descgrr?c;aenn?ra o UN'DADLITBE;RRT';(SR IAL LA PROMOTOR dg';\esri’;‘?e"n’gi'a Evaluado/a No
s | omo | UPOSTEO SR | ¢ | our| S |, 000 | DWORETIORRE | orovoron | 080y | cosaon | 1o
326 43368238 | CRUZ BARRETO, ROBERT MIGUEL M 2/1/1986 Dl"(‘);s’;‘o desc‘gr'?;”n‘:ra o UN'DADLITBEERRRT'.;gR'AL LA PROMOTOR dg’z\esri";‘?:ga Evaluado/a No
e | s | PORRSRIEEWSA | | ayanare | O | 00 OO ETOTAT | prooron | 0200900 | cvaee | e
o | oo | PO CTRT |y |y | O | 00 | OPRIRITD | provoron [ 950 | coas |
e | e | PETIOOROSET | | s | O | om0 | ONPRIERISTD | provoron | 950 | coaa | 1
330 19061856 VIDAL REYES, MANUEL JESUS M 14/12/1973 Dl"(‘)'s’;" desc?)'r?;”n‘ira o UN'DADLE;F'?T'ER IAL LA PROMOTOR dg';g'gf;}'c’i'a Evaluado/a No
331 19210797 | ROMERO GUEVARA, MARIA ROSA F 28/3/1967 Dl"(‘);s’;" descz?;”n‘ira o UN'DADLTQE;S;%R'AL LA PROMOTOR dg'/’fsriz?:r:c{a Evaluado/a No
332 46475253 POLO AVILA, GUIDO ROBERTO M 10/2/1990 Dl"(‘);s’;‘o desc‘;:?;”n‘;ra o UN'DADLITBEERRRT'.;gR'AL LA PROMOTOR dg’/’fsri‘;‘?:;ga Evaluado/a No
333 42827091 ARMAS GIL, PERCY ERLAN M | 26/12/1984 Dib'sl;lo dosegan0 o UNIDAD TERRITORIAL LA PROMOTOR dg”Aesriz?:r:C{a Evaluado/a No
| oo | VAOSTARIOONGOE |y | s | O |, 000 | ONORIERIOTD | provoron [ 99590 | coaa | 1
335 41468424 | MELENDEZ CHAVEZ, JOSE JEINER | M 2as6i1082 | Ob N desc‘gﬁ’;"n‘;ra g | NIDAD ERRIORIALLA PROMOTOR dg'fs’i";‘?:nrc{a Evaluado/a No
336 44116116 CORONEL ASCATE, VIGIL M 26/9/1986 Dl"as’;" descom ado UN'DADUTQESRRT';%R IAL LA PROMOTOR dg';esriz?:n'ga Evaluado/a No
337 00246945 NOEL DEZAR, SARA MARIELLA F 14/2/1976 Dl"as’;" descom ado UN'DADJQESRRT';%R'AL LA PROMOTOR dg';esriz?:n'ga Evaluado/a No
o | oo | PVORSTMOCRE |y | | O |, Some. | DU EIOTAT | provoron | 995000 | cnson | e
339 17956861 VARAS VILCA, CLODOMIRO M 27/8/1958 Dib'sl;lo descﬁf‘;"n‘;ra o UNIDAD TERRITORIAL LA CONDUCTOR dg”Aesriz?:r:C{a Evaluado/a No
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL LA TECNICO EN Operador y
340 41760158 | CHAUCA CAMPOS, SUSAN EDITH F 2611211982 | ot descom ado  IBERTAD ATLIJESLCJZLORII\IOAL doaator ¥ | Evaluadofa No
341 40962957 BURGOS GOICOCHEA, CARMEN F 8/6/1981 Dl'b's’;" desc‘;ﬁ’;"n‘ira o UN'DADLIESRRT'I\%R IAL LA ASISDTEE I;I\IEE;ETIEESN 0 dg%esz";‘?;rfc{a Evaluado/a No
PRODUCTIVOS
si2 | asarirz | ROWERORCUEGUEZHERTA | ¢ | awnor | P | escomenuado | o UBERTAD | ADMINSTRATVG | do Asenca | Evaluadola | No
343 16432597 | HEREDIA PAIVA, JHONY HERMES M 13/9/1964 Dl'(L)s';P desc‘gﬁ’;”n‘:ra o UN'?_?&;E?ESSER'AL JETFEER';FTLCJ)';'I%D Directivo yEésg’lﬁggZZ‘ No
3e4 | aseco0a7 | CABREAUNIERCS SYHA Favonses | O | oo | CAMBAYEQUE TRRRITORIAL | Mando Medio | SRR | Mo
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GUMEZ MONTALVAN, HERLLYN D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
345 41256275 MARY F 41411982 1057 desconcentrado LAMBAYEQUE PROMOTOR de Asistencia Evaluado/a No
SALAZAR MESONES, DIEGO D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
346 44612000 ARMANDO M 4/6/1987 1057 desconcentrado LAMBAYEQUE PROMOTOR de Asistencia | Fvaluado/a No
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
347 46434269 | SILVA PEREZ, JENIFER ESTEFANY F 24/5/1990 1057 desconantrado | AMBAYEOUE PROMOTOR doneitonc | Evaluadola No
HERNANDEZ MERINO, MARIA D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
348 47936932 ALEJANDRA F 6/9/1992 1057 desconcentrado LAMBAYEQUE PROMOTOR de Asistencia | Evaluado/a No
PORRAS FLORES, SEGUNDO D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
349 16459073 LORENZO M 2/6/1961 1057 desconcentrado LAMBAYEQUE PROMOTOR de Asistencia | Fvaluado/a No
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
350 41227448 PURIHUAMAN CARLOS, ANDRES M 5/2/1979 1057 descom ado L AMBAYEQUE PROMOTOR do Maatenca | Evaluado/a No
ESTRADA ANACLETO, HENRY D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
351 16401194 AUGUSTO M 28/5/1957 1057 desconcentrado LAMBAYEQUE CONDUCTOR de Asistencia Evaluado/a No
o . ASISTENTE TECNICO
w2 | wssss | VPSRN | o[ ey | Ot [ e oesprermrona | ASETEIEN | gy | s | 1o
PRODUCTIVOS
LEON GARCIA, MARIANA DEL D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL ASISTENTE Operador y
353 40718285 MILAGRO F 2T11/1980 | 765y desconcentrado LAMBAYEQUE ADMINISTRATIVO | de Asistencia | Evaluado/a No
. TECNICO EN
AVELLANEDA BAUTISTA, EDWIN D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
354 42607418 MANUEL M 21/9/1984 1057 desconcentrado LAMBAYEQUE ATL'JEQSLOR’I\'OAL de Asistencia | Evaluado/a No
LATORRE GALVEZ, JOSE D.L. N° érgano JEFE DE UNIDAD . . Evaluador/a
355 20028958 ADALBERTO M 15/2/1970 1057 desconeentrado | UNIDAD TERRITORIAL LIMA TERRITORIAL Directivo | "Fo 1 adola No
POZO MEDINA, ALEJANDRO D.L. N° érgano COORDINADOR | Evaluador/a
356 08151890 MANUEL M 4/4/1973 057 descom ado | UNIDAD TERRITORIAL LIMA TERRITORIAL Mando Medio | ~Z0 0 e No
D.L. N° érgano COORDINADOR ’ Evaluador/a
357 43763302 MALLQUE MIRANDA, JEAN PAUL M 28/6/1986 057 descom ado | UNIDAD TERRITORIAL LIMA TERRITORIAL Mando Medio | “10 0 e No
YACTAYO DE LA CRUZ, OSCAR D.L. N° rgano COORDINADOR | Evaluador/a
358 43655824 POREIRIO M 25/4/1986 057 descom ado | UNIDAD TERRITORIAL LIMA TERRITORIAL Mando Medio | 100 e No
PALOMINO ZURITA, MARIA DEL D.L. N° érgano Operador y
359 40822582 ROSARID F 9/3/1981 057 descom oo | UNIDAD TERRITORIAL LIMA PROMOTOR donaitonc | Evaluado/a No
360 10356030 | VILELA PARIONA, EDGAR VICTOR M 191211972 | BLN organo UNIDAD TERRITORIAL LIMA PROMOTOR Operadory | g\ iyadofa No
1057 desconcentrado de Asistencia
YARLEQUE MENDOZA, RONAL D.L. N° érgano Operador y
361 40317203 ARMANDO M 26/1011979 | o ” desconeentrado | UNIDAD TERRITORIAL LIMA PROMOTOR do Meatenca | Evaluado/a No
362 45133355 LAZARO SULLUCHUCO, CARLOS M 2/7/1988 D.L. N organo UNIDAD TERRITORIAL LIMA PROMOTOR Operadory | ¢\ iiadofa No
JAVIER 1057 desconcentrado de Asistencia
363 09677991 MENDOZA QUIROGA, JOSE LUIS M 24211075 | BLN organo UNIDAD TERRITORIAL LIMA PROMOTOR Operadory | b\ iiadofa No
1057 desconcentrado de Asistencia
D.L. N° érgano Operador y
364 04072168 ARZAPALO CHAVEZ, EDITH F 191011975 | o descom ado | UNIDAD TERRITORIAL LIMA PROMOTOR do maatonca | Evaluado/a No
365 40425682 CHAVEZ ZUMAETA, EDITH NYDIA F 20411979 | BLN organo UNIDAD TERRITORIAL LIMA PROMOTOR Operadory | g\ iiadofa No
1057 desconcentrado de Asistencia
366 41410418 ITURRIZAGA FLORES, EDDIE M elarge3 | PN organo UNIDAD TERRITORIAL LIMA PROMOTOR Operadory | g\ iyadofa No
FELIPE 1057 desconcentrado de Asistencia
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367 41221721 FLORES VALDIVIESO, CAMILO M s0/2i1981 | BN grgano UNIDAD TERRITORIAL LIMA PROMOTOR Operadory | g\ 1iadofa No
BRENT 1057 desconcentrado de Asistencia
RODRIGUEZ CUENTAS, D.L. N° érgano Operador y
368 10406356 ROSEMARIE F 2811171976 | "ol descom e ado | UNIDAD TERRITORIAL LIMA PROMOTOR donaatan - | Evaluado/a No
ROMERO PAREDES, ROBERTO D.L. N° érgano Operador y
369 41192370 CARLOS M 18/4/1982 05 descom ado | UNIDAD TERRITORIAL LIMA PROMOTOR donaater ¥ | Evaluadofa No
370 43489120 SANTISTEBAN TINTA, EDWIN M 21/2986 | LN organo UNIDAD TERRITORIAL LIMA PROMOTOR Operadory | g\ iyadofa No
1057 desconcentrado de Asistencia
MARQUINA VALVERDE, JORGE D.L. N° érgano Operador y
371 41663659 ALFONSO M 4/4/1983 1057 descome oo | UNIDAD TERRITORIAL LIMA PROMOTOR donaitonca | Evaluadoia No
PASTRANA HUAMAN, WILBER D.L. N° érgano Operador y
372 46069725 WILBERTO M 22/2/1989 057 descam e ado | UNIDAD TERRITORIAL LIMA PROMOTOR donaatr Y| Evaluadola No
373 43597046 FLORES HINOJOSA, JANET F 12211986 | PN grgano UNIDAD TERRITORIAL LIMA PROMOTOR Operadory | g\ 1iadofa No
1057 desconcentrado de Asistencia
CHACCARA REYNA, MIGUEL D.L. N° érgano Operador y
374 43775385 ANGEL M 18/9/1986 1057 descom ado | UNIDAD TERRITORIAL LIMA PROMOTOR do Maatenca | Evaluado/a No
NUNEZ FERNANDEZ, JHONAN D.L. N° érgano Operador y
375 45536317 CARLOS M 2/2/1989 1057 desconmentrado | UNIDAD TERRITORIAL LIMA PROMOTOR do Aciotonca | Evaluado/a No
376 43980402 | SALAZAR SIERRA, JOSELY MAGNO M 10111086 | PLN organo UNIDAD TERRITORIAL LIMA PROMOTOR Operadory | g\ iyadofa No
1057 desconcentrado de Asistencia
377 41625684 | ESPINOZA SANTOS, ROLY OMAR M 10211980 | BPLN organo UNIDAD TERRITORIAL LIMA PROMOTOR Operadory | g\ 1iadofa No
1057 desconcentrado de Asistencia
OLIVO MORENO, JULIANA D.L. N° érgano Operador y
378 72176850 EUDOVILIA F 3/5/1997 057 descom e oo | UNIDAD TERRITORIAL LIMA PROMOTOR donaaton o | Evaluado/a No
MONTESINOS PAREDES, D.L. N° érgano Operador y
379 09517752 CERNANDO M 201171969 | "ol descam ado | UNIDAD TERRITORIAL LIMA PROMOTOR donaat o Y| Evaluadola No
D.L. N° érgano Operador y
380 42007984 | CCOYCCA RIVAS, EDITH LOURDES F 27/9/1983 057 descom ado | UNIDAD TERRITORIAL LIMA PROMOTOR do Maatonca | Evaluado/a No
LA ROSA BERROCAL, ALBERTO D.L. N° érgano Operador y
381 21533680 LUIS M 23/5/1974 057 descom ado | UNIDAD TERRITORIAL LIMA PROMOTOR do Maatonca | Evaluado/a No
DL N organo ASISTENTE TECNICO | o
382 15616570 MANRIQUE LA ROSA, GUSTAVO M 13/7/1967 057 descom ado | UNIDAD TERRITORIAL LIMA DE SABERES do Maatenca | Evaluado/a No
PRODUCTIVOS
. . TECNICO EN
383 44579989 GARRO ROMERO, CAMILLE F 18/8/1987 | PLN grgano UNIDAD TERRITORIAL LIMA ATENCION AL Operadory | g\ 1iadofa No
ROSETT 1057 desconcentrado USUARIO de Asistencia
LA CRUZ ZURITA, ABRAHAM D.L N° drgano ASISTENTE Operador y
384 41551648 ANDRES M 25/8/1982 057 descam oo | UNIDAD TERRITORIAL LIMA ADMINISTRATIVO | do naatan . | Evaluadola No
N ) ASISTENTE TECNICO
385 41042650 CRESPO SULCA, MARILUZ F 5101981 | DL N organo UNIDAD TERRITORIAL LIMA DE SABERES Operadory | b\ 1iadofa No
1057 desconcentrado de Asistencia
PRODUCTIVOS
386 15722089 ROSAS RAMOS, CARLOS EFRAIN M 16/a1068 | PN organo UNIDAD TERRITORIAL LIMA CONDUCTOR Operadory | b 1iadofa No
1057 desconcentrado de Asistencia
D.L.N° rgano UNIDAD TERRITORIAL JEFE DE UNIDAD o Evaluador/a
387 05385194 | ROJAS RIOS, GLORIA DEL CARMEN F 11/4/1976 057 descom o LORETO TERRITORIAL Directivo | £ 1" dofa No
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388 40672441 | TOLENTINO LUGO, LUIS GABRIEL M aogroso | BN desc‘gﬁ’;”n‘ira o UNIDAD TERRITORIAL COORDINADOR | Mando Medio yEéig’lﬁggzg No
o | s | PORCRIETO PO | | somnars | O | peat, | DVORDIEIORA | COORONOT | e | s | o
390 10314757 SAM CHAU, CARLOS ALBERTO M 26/5/1974 Dl"(‘);s’;'o desc‘;?;“n‘:ra o UN'DA'ID_(;EETR('DTOR'AL CTOE%F;'IDT”E‘)/;'ID/S_R Mando Medio yEéigjlzggZ; No
391 05616780 PAREDES PEZO, NESTOR IVAN M 24/3/1973 Dl"(‘);s’;‘o desc‘gr'?;”n‘:ra o UN'DA'ID_(;EETR('DTOR'AL C.PE%F;%'%/E?SLR Mando Medio yEéig’EggZ; No
392 41079608 RAMOS DORADO, JORGE LUIS M 1/8/1981 Dl"a;s’;‘° desc‘g?;”n‘:ra o UN'DA[EJEE%TOR'AL PROMOTOR dg’/’fs'i";‘?:ga Evaluado/a No
303 05362374 | VIDURRIZAGA MORI, JORGE LUIS M 1s3n973 | BENT o organe UNIDAD TERRITORIAL PROMOTOR d(e)';\esriesl?;nrc)ila Evaluado/a No
394 42869282 MURRIETA AHUANAR, JULIO M 26/6/1081 | Ot N desc‘?)'r?;”n‘ira o UNIDAD TERRITORIAL PROMOTOR d(e)';\esriesl?;nrc)ila Evaluado/a No
395 41223136 VELA JIMENEZ, ISABEL F 19/1/1982 Dl"(‘)'s’;" desc?)'r?;”n‘ira o UN'DA'ID_SEETR(')TOR'AL PROMOTOR dg';g'gf;}'c’i'a Evaluado/a No
396 40986382 DA SILVA FLORES, LIANA LUZ F 7/6/1981 Dl"(‘);s’;" descz?;”n‘ira o UN'DA?JEE%TOR'AL PROMOTOR dg'/’fsriz?:r:c{a Evaluado/a No
397 46307849 CORDOVA PAVrse CARLOS M 25/4/1990 Dl"a;s’;‘° desc‘g?;”n‘:ra o UN'DA[EJES%TOR'AL PROMOTOR dg’/’fs'i";‘?:ga Evaluado/a No
s | i | OGO SN || s | Ol | e | WORIO | provoron | 0ranin) | cowseon | v
399 05376425 | TORNERO DEL CASTILLO, JOHNNY | M 12/3/1974 Dl'B'S’;P desc‘;ﬁ';"n‘;ra o UN'DA[EOTEE%TOR'AL PROMOTOR dg’;esrfs‘f:nrga Evaluado/a No
400 45159273 PEREZ INUMA, FELIX M ornogr | DT o@ane UNIDAD TERRITORIAL PROMOTOR dg'fs’i";‘?:nrc{a Evaluado/a No
401 41754830 TELLO ARISTA, ALDO LUIS M 25/5/1983 Dl"as’;" descg'r?;”n‘;ra o UN'DA?OTEE%TOR'AL PROMOTOR dg';esriz?:n'ga Evaluado/a No
402 74080956 RAMIREZ CERRON, DAN KEVIN M 27/7/1993 Dl"as’;" descg'r?;”n‘;ra o UN'DA'ID_OTEE%TOR'AL PROMOTOR dg';esriz?:n'ga Evaluado/a No
403 43699887 MARCHAN C"J'QEEHAR" JHONY M 7/6/1986 Dib'sl;lo descﬁf‘;"n‘;ra o UN'DA[EOTEESOTOR'AL PROMOTOR dg”Aesriz?:r:C{a Evaluado/a No
404 41420056 | CGONZALES AJREIQ(S)CUE' JASSER M 12/2/1982 Dib'sl;lo descﬁf‘;"n‘;ra o UN'DA[EOTEESOTOR'AL PROMOTOR dg”Aesriz?:r:C{a Evaluado/a No
405 05287139 DIAZ CORDOVA, ANTONIO M 14/6/1957 Dib'sl;lo descﬁf‘;"n‘;ra o UN'DA[EOTEESOTOR'AL CONDUCTOR dg”Aesriz?:r:C{a Evaluado/a No
DEL CASTILLO PIPA, ISIS D.L.N° 6rgano UNIDAD TERRITORIAL TECNICO EN Operador y
406 47563685 PRISCILLA F 28/5/1991 1057 desconcentrado LORETO ATLIJE SS L%’I\IOAL de Asistencia Evaluado/a No
| o | APVOESEECORATER | | g | Ot | e | ONORTemonR | eRTeVe | ooy | o |
408 40456708 SEVILLANO RIOS, ENITH ELENA F 4/1/1980 Dl'b's’;‘o descﬂf;”n‘zra o UN'DA?SEE%TOR'AL ASISDTEE ';TAEETFEESN 0 dce)‘fsrii?:r:c)i’a Evaluado/a No
PRODUCTIVOS
409 45911270 | MAMANI PAZ, ERNAN GILBERTO M 21/4/1984 Dl'(L)s';P desc‘gﬁ’;”n‘:ra o UN,'V'ID:\DDREESE'S%RS'AL JETFEER';FTLCJ)';'I%D Directivo yEésg’lﬁggZZ‘ No
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410 | oossszso | MEWAFERUSES RS Mo | ram2nees | e | o e | MADRE DE DIoS. TERRITORIAL | Mando Medio | SIZRER™ | o
411 42566425 URQUIA HUINGA, LILIANA F 1/4/1984 Dl"(‘)'s’;‘o descgrr?c;aenn?ra o UN;/?:SRLESE'SI%@'AL PROMOTOR dg';\esri’;‘?e"n’gi'a Evaluado/a No
412 43111523 JARA JIHUALLANCA, MIGUEL M 23/5/1985 Dl"(‘);s’;'o oSN o UN:\?:SRTEESER'S%E'AL PROMOTOR dg‘/’fsri‘:?:r:c)i’a Evaluado/a No
413 44635737 | SULLCA SALAS, CESAR AUGUSTO M 1/11/1987 Dl"a;s’;‘° oSN o UN,'\AD:DDRTEESE'S%F;'AL CONDUCTOR dg’/’fs'i";‘?:ga Evaluado/a No
a1a | arasersa | CASTRO e SANPRA P |aoneen | B | rato | MADRE DEDIOS | ADMINISTRATVG | donsienca | Evaluadoa | No
415 47981524 GUTIERREZ SOTA, TANIA F o |14111008 | PEN organo UNIDAD TERRITORIAL ATENCION AL Operadory | g\ ado/a No
1057 desconcentrado MADRE DE DIOS USUARIO de Asistencia
no | o | PEUEDTRGS S | | e | O | e | DN monR | HELOCOID | o | S |
417 41744057 | MENENDEZ CAHUATA, PERCY LUIS M 25/6/1980 Dl"(‘);s’;‘o desc‘g:?;”n‘;ra o UN'DCI%SEEE'JSR'AL C.PE%F;%'%/E?SLR Mando Medio yEéig’EggZ; No
418 42916394 | MAMANI ARVIRE, ALAN ROSENDO M yznegs | OL N desc‘?)'r?;”n‘ira o UN'DQ%SE’EE'J‘AJR'AL PROMOTOR d(e)';\esriesl?;nrc)ila Evaluado/a No
R R T T P P R R T e AT
o | | SIS TS |y | O | ey, | SO | ouoron | S | v | o
421 04641812 | PEREZ PEREZ, ANGEL ANTONIO M 15/5/1973 Dib;s’;‘° descﬁ?;"n‘;ra o UN'DQ%SEEE'J?R'AL PROMOTOR dgpAesries‘?e"r:ga Evaluado/a No
422 04406656 | LOPEZ VALDEZ, MARTIN DUVERLI M 1/7/1961 Dib;s’;‘° descﬁ?;"n‘;ra o UN'DQ%SEEE'J?R'AL CONDUCTOR dg’fsries‘?:r%a Evaluado/a No
423 42104939 MAMANI MAMANI, ROBERTO M 24/8/1983 Dib;s’;‘° descﬁ?;"n‘;ra o UN'DQ%SEEE'JX’R'AL ASlFS)EiEE) %E%:%%gc?sl €0 dgpAesries‘?e"r:ga Evaluado/a No
MANCHEGO ARPASI, ESMERALDA D.L. N° 6rgano UNIDAD TERRITORIAL TECNICO EN Operador y
424 42139726 PAOLA F 25/9/1983 1057 desconcentrado MOQUEGUA ATUEQSAIORII\‘OAL de Asistencia Evaluado/a No
o | v | RO SRR | | oy | O |, e | Do | SRE | o | o | 1w
o | oo | RGO | | i | O | v | OGO | Sl O | e | B |
| o | VEREL IO | | ooy | Op | gt | DR IIORA | COOONON | e | T | o
A i T AP N T
429 45313966 REYES ESLCEAANN%gg' SHOVEN M 28/2/1988 Dl'b's’;‘o descﬂf;”n‘zra o UN'DADPE\ESRCFSTOR'AL PROMOTOR dce)‘fsrii?:r:cli’a Evaluado/a No
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COLORADO HUACACHI, KELVIN D.L.N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
431 46616386 LS M 15/9/1990 1057 descommtrado PASCO PROMOTOR do Maatenca | Evaluado/a No
CARHUARICRA GAVINO, DAVID D.L.N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
432 43164171 JONATAN M 5/6/1985 1057 desconcentrado PASCO PROMOTOR de Asistencia Evaluado/a No
LASTRA SALVADOR, ROBERTO D.L.N° 6rgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
433 04078221 CARLOS M 20111/1975 | "ol desconantrado bASCO PROMOTOR donaitonca | Evaluado/a No
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
434 04069648 LOPEZ HUAYLLACAYAN, ELIAS M 26/7/1969 1057 desconeantrado PASCO CONDUCTOR do Meatenca | Evaluado/a No
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL TECNICO EN Operador
435 41597526 MATOS ARRIETA, DANA MAGALY F 22/3/1981 -y 9 ATENCION AL peradory | eyaluado/a No
1057 desconcentrado PASCO USUARIO de Asistencia
. ASISTENTE TECNICO
REYES HUARICAPCHA, YUNIOR D.L.N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
436 46028345 PENAFORT M 12/5/1989 1057 desconcentrado PASCO DE SABERES de Asistencia Evaluado/a No
PRODUCTIVOS
D.L.N° rgano UNIDAD TERRITORIAL ASISTENTE Operador y
437 41224718 MEZA SANCHEZ, JACK ROBERT M 11/3/1982 1057 descom ado PASCO ADMINISTRATIVO | de Asistenca | Evaluadoa No
RAMOS CORNEJO, GLADYS D.L.N° rgano JEFE DE UNIDAD .. Evaluador/a
438 02667238 ESTHER MARIA F 12/5/1963 1057 descom ado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA TERRITORIAL Directivo | Fo 2 Sadola No
D.L. N° érgano COORDINADOR ) Evaluador/a
439 02835027 | CARRANZA PEREZ, LUIS MARTIN M 23/5/1973 1057 desconeantado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA TERRITORIAL Mando Medio | ~Z50 00 No
BENITES ZAPATA, HERNAN D.L. N° érgano COORDINADOR ’ Evaluador/a
440 80661792 VARTIN M 17/5/1979 1057 desconeentrado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA TERRITORIAL Mando Medio | "5 0 1 No
D.L. N° érgano COORDINADOR ) Evaluador/a
441 02863113 | LUQUE CASTILLO, LUIS ENRIQUE M 15/8/1975 1057 desconeentrado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA TERRITORIAL Mando Medio | "5 0 1 No
VILCHEZ CHIRA DE NOVOA, D.L.N° rgano Operador y
442 18140841 KARINA ROXANNA F 4/9/1974 057 descom ado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA PROMOTOR do Maatonca | Evaluado/a No
443 02773696 TEJADA BRICENO, KOSKALINE F | 13111066 | PLEN grgano UNIDAD TERRITORIAL PIURA PROMOTOR Operadory | £\ ado/a No
1057 desconcentrado de Asistencia
JIMENEZ ZAMORA, CARLOS D.L.N° rgano Operador y
444 02623029 L ORENTING M 16/1/1956 057 descom ado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA PROMOTOR do Maatonca | Evaluado/a No
CHAVEZ ESPINOZA, EDWIN D.L. N° érgano Operador y
445 45314342 OAVIAN M 3/12/1987 057 descom ado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA PROMOTOR donaitonc | Evaluado/a No
446 02846987 VIDAL POZO, CAROLL MAYTE F 26i2/1973 | PLN organo UNIDAD TERRITORIAL PIURA PROMOTOR Operadory | g\ iyadofa No
1057 desconcentrado de Asistencia
447 03585171 VARGAS GONZALES, NICOLAS M 41311959 | PLN organo UNIDAD TERRITORIAL PIURA PROMOTOR Operadory | g\ ado/a No
1057 desconcentrado de Asistencia
448 42161531 | PEREZ DE LAMA, OSCAR DARWIN M 2011011977 | BLN° organo UNIDAD TERRITORIAL PIURA PROMOTOR Operadory | £\ 1ado/a No
1057 desconcentrado de Asistencia
449 41065631 | CALERO CORDOVA, JULIO CESAR M ay7ineer | PN organo UNIDAD TERRITORIAL PIURA PROMOTOR Operadory | £\ 1ado/a No
1057 desconcentrado de Asistencia
D.L. N° érgano Operador y
450 45687289 HOLGUIN JABO, FREDY HERNAN M 3/1/1989 057 descom ado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA PROMOTOR do maatonca | Evaluado/a No
PALACIOS JUAREZ, MAYRA D.L.N° érgano Operador y
451 44875202 GABRIELA F 15/2/1988 057 descom e ado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA PROMOTOR donaitonc | Evaluado/a No
452 41227155 REYES HUAMAN, EMERITA F 5/9/1980 D.L. N organo UNIDAD TERRITORIAL PIURA PROMOTOR Operadory | g\ iyadofa No
1057 desconcentrado de Asistencia
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CANGO LLACSAHUANGA, D.L. N° érgano Operador y
453 41577984 ALFONSO M 23/4/1980 1057 descom ado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA PROMOTOR do Maatenca | Evaluado/a No
ZURITA MANRIQUE, ADOLFO D.L. N° érgano Operador y
454 02863143 EDILBERTO M 3/9/1975 1057 descom ado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA PROMOTOR do Maatenca | Evaluado/a No
455 03694339 VEGA QUISPE, OSCAR FABIAN M sai6i1078 | BLN organo UNIDAD TERRITORIAL PIURA PROMOTOR Operadory | g\ yadofa No
1057 desconcentrado de Asistencia
456 41902387 | VIGNOLO RIVERA, RICARDO ATILIO M 3u11083 | PN organo UNIDAD TERRITORIAL PIURA PROMOTOR Operadory | g\ iyadofa No
1057 desconcentrado de Asistencia
GRANADOS MACAS, JORGE D.L. N° érgano Operador y
457 40804186 ALBERTO M 26/2/1980 1057 desconeentrado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA CONDUCTOR do Meiatenca | Evaluado/a No
D.L. N° érgano TECNICO EN Operador
458 46101096 RIVERA NAUCAR, NOELIA F 8/12/1989 - 9 UNIDAD TERRITORIAL PIURA ATENCION AL peradory | eyaluado/a No
1057 desconcentrado USUARIO de Asistencia
D.L. N° érgano ASISTENTE Operador y
459 43552970 ENRIQUEZ CUYAN, ELCY NATALI F 1/4/1986 1057 desconantiado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA |, (Bl e | de meiatencia | Evaluado/a No
S . ASISTENTE TECNICO
460 41550405 AGURTO COLINA, VICENTE M 10611982 | LN organo UNIDAD TERRITORIAL PIURA DE SABERES Operadory | g\ yadofa No
DOMENICO 1057 desconcentrado de Asistencia
PRODUCTIVOS
D.L. N° érgano JEFE DE UNIDAD . Evaluador/a
461 01324006 | CAPACOILA GRIMALDOS, JANNETH F 11/4/1975 1057 descom ado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO TERRITORIAL Directivo | ~0 010 dola No
D.L. N° érgano COORDINADOR ) Evaluador/a
462 01306357 ANCCO LOZA, GLICERIO M 1/11/1966 1057 desconeamrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO TERRITORIAL Mando Medio | "5 0 1 No
D.L. N° érgano COORDINADOR ) Evaluador/a
463 02167593 CCASA HUAYNACHO, ANIBAL M 15/4/1974 1057 desconeamrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO TERRITORIAL Mando Medio | “Z500 1 No
D.L. N° érgano COORDINADOR ’ Evaluador/a
464 41403059 CONDORI TICONA, LINO M 14/9/1981 057 descom e ado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO TERRITORIAL Mando Medio | ~Z0 0 e No
ESPINOZA BARRANTES, JUAN D.L.N° rgano COORDINADOR " Evaluador/a
465 70509339 JOSE M 8/3/1990 057 descom e ado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO TERRITORIAL Mando Medio | “10 0 e No
N D.L. N° érgano Operador y
466 01306105 SUARA SALAS, MERCEDES F 24/9/1968 057 descom e ado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR do Maatenca | Evaluado/a No
467 01265003 QUISPE CASTRO, NICOMEDES M 1/7/11977 DL-N organo UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR Operadory | g\ iyadofa No
1057 desconcentrado de Asistencia
468 01872104 CONDORI FORA, ROGELIO M 311974 | PN organo UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR Operadory | g\ iyadofa No
1057 desconcentrado de Asistencia
469 41728672 TORRES VILLASANTE, PERCY M 12171983 | PLN organo UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR Operadory | g\ ado/a No
1057 desconcentrado de Asistencia
470 01211702 | PAUCAR PARI, DOMINGO PANFILO M 21jon1058 | PN organo UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR Operadory | £\ 1ado/a No
1057 desconcentrado de Asistencia
471 01217560 CANO CANO, VICTOR M ann2noe2 | PN organo UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR Operadory | £\ 1ado/a No
1057 desconcentrado de Asistencia
D.L. N° érgano Operador y
472 44080557 GOMEZ QUISPE, MARCIAL M 6/2/1987 057 descom e ado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR do maatonca | Evaluado/a No
473 41526292 LUNA LINO, CLAUDIO M 4/5/1981 D.L. N organo UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR Operadory | g\ iiadofa No
1057 desconcentrado de Asistencia
ASQUI SAIRITUPA, JORGE D.L. N° érgano Operador y
474 29247015 CIPRIANG M 26/9/1966 057 descom ado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR donaitonc | Evaluado/a No
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475 40064704 CANAZA LAURA, YSAIAS M ei7/1976 | PN organo UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR Operadory | £\ ado/a No
1057 desconcentrado de Asistencia
HUAYLLAPUMA HUAYLLAPUMA, DL N° érgano Operador y
476 46351621 RICARDO M 10/6/1990 057 descom ado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR donaatan - | Evaluado/a No
477 01504179 HUANCA CERPA, JUSTO M 9/8/1966 D.L. N organo UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR Operadory | g\ ayadofa No
1057 desconcentrado de Asistencia
478 41206969 AVILA INQUILLA, LIZARDO M 7/3/1982 DL.N organo UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR Operadory | g\ iyadofa No
1057 desconcentrado de Asistencia
479 43753481 CRUZ CHIPANA, OMAR M 21/911086 | PN organo UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR Operadory | g\ ado/a No
1057 desconcentrado de Asistencia
MAMANI MAMANI, NESTOR D.L.N° rgano Operador y
480 47360778 DELFOR M 26/2/1992 057 descom ado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR donaatr Y| Evaluadola No
481 43475869 FLORES QUISPE, LUZ SONIA F 2/9/1085 | PLN organo UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR Operadory | g\ 1iadofa No
1057 desconcentrado de Asistencia
D.L. N° érgano Operador y
482 43562372 CHURA MAMANI, EDGAR M 3/8/1982 1057 descom i ado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR do Maatenca | Evaluado/a No
PERCCA CUTIPA, SERGIO D.L.N° rgano Operador y
483 01296628 ALBERTO M 1501271974 | "ol desconmantiado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR do Aciotonca | Evaluado/a No
484 42997022 TACCA PACCORI, ALEX M 23111085 | PLN organo UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR Operadory | g\ iyadofa No
1057 desconcentrado de Asistencia
HUACASI PUMA, FLORENTINO D.L. N° érgano Operador y
485 45319844 IBURCIO M 14/4/1988 057 descom e ado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR donaitonc | Evaluado/a No
486 433481509 MACHACA MAMANI, WILFREDO M | 16/12/1985 | BLN organo UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR Operadory | g\ ado/a No
1057 desconcentrado de Asistencia
PARILLO PARILLO, EDWIN D.L.N° rgano Operador y
487 48005655 OCTAVIO M 201171998 | "ol descom e ado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR donaat o Y| Evaluadola No
D.L. N° érgano Operador y
488 02043242 MAMANI PONCE, DAVID FREDDY M 26/6/1973 057 descom e ado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR do Maatonca | Evaluado/a No
D.L. N° érgano Operador y
489 46202886 HEREDIA QUISPE, JOSE LUIS M 251011987 | o descom e ado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR do Maatonca | Evaluado/a No
490 70112833 RAMOS ADCO, JOSEPH JIMI M o5/g/1994 | LN organo UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR Operadory | g\ iiadofa No
1057 desconcentrado de Asistencia
491 01343348 GARCIA CALISAYA, ROXANA F|2v10n973| PLN organo UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR Operadory | g\ ado/a No
1057 desconcentrado de Asistencia
D.L. N° érgano ASISTENTE Operador y
492 01319978 MURILLO LLANQUI, GLEDY F 19/9/1973 057 descomeant oo | UNIDAD TERRITORIALPUNO |, Bti = o | o eatenca | Evaluado/a No
N ) ASISTENTE TECNICO
493 70351991 QUEA SANCHEZ, FRITZ M 20/8/1989 | LN organo UNIDAD TERRITORIAL PUNO DE SABERES Operadory | g\ iado/a No
1057 desconcentrado de Asistencia
PRODUCTIVOS
LN oraano ASISTENTE TECNICO |
494 40670365 APAZA APAZA, DANIEL EFRAIN M 22/3/1980 - 9 UNIDAD TERRITORIAL PUNO DE SABERES peradory | eyaluado/a No
1057 desconcentrado de Asistencia
PRODUCTIVOS
) TECNICO EN
RUELAS ARANDA, JACKELINE D.L.N° érgano Operador y
495 45157256 VARITIA F 17/5/1988 057 descom ado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO ATUESIE\ISAI%II\IOAL do Maatonca | Evaluado/a No
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496 70016966 | SOSA MEDINA, ELMER NERLUND M 201771087 | PL N organo UNIDAD TERRITORIAL PUNO CONDUCTOR Operadory | g\ o1iadofa No
1057 desconcentrado de Asistencia
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL SAN JEFE DE UNIDAD . . Evaluador/a
497 09978354 TELLO FLORES, LLIM M 71711974 1057 desmneaiEss MARTIN TERRITORIAL Directivo y Evaluado/a No
N D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL SAN COORDINADOR ) Evaluador/a
498 16742588 PINZON NINO, MIGUEL ORLANDO M 6/6/1975 1057 desconcentrado MARTIN TERRITORIAL Mando Medio y Evaluado/a No
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL SAN COORDINADOR ' Evaluador/a
499 43457597 DEL AGUILA DIAZ, ROCKY M 5/3/1986 1057 desconcentrado MARTIN TERRITORIAL Mando Medio y Evaluado/a No
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL SAN Operador y
500 01133543 DIAZ VELASQUEZ, DANTE ELADIO M 8/1/1970 1057 desconcentrado MARTIN PROMOTOR de Asistencia Evaluado/a No
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL SAN Operador y
501 00844589 RIOS CHUMBE, HORACIO M 19/4/1970 1057 desconcentrado MARTIN PROMOTOR de Asistencia Evaluado/a No
& D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL SAN Operador y
502 08689338 PUTPANA RUIZ, ELSA F 6/3/1969 1057 desconcentrado MARTIN PROMOTOR de Asistencia Evaluado/a No
SHUPINGAHUA MIRANDA, SAMUEL D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL SAN Operador y
503 01170209 RICARDO M 201171978 1057 desconcentrado MARTIN PROMOTOR de Asistencia Evaluado/a No
PENAHERRERA GARCIA, JUAN D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL SAN Operador y
504 01166228 CARLOS M 2171977 1057 desconcentrado MARTIN PROMOTOR de Asistencia Evaluado/a No
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL SAN Operador y
505 01115446 LUNA LANATTA, JAIME M 6/3/1967 1057 desconcentrado MARTIN PROMOTOR de Asistencia Evaluado/a No
VALERA AMASIFUEN, ERIK D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL SAN Operador y
506 40596683 ALBERTO M 19/711980 | 1057 | desconcentrado MARTIN PROMOTOR de Asistencia | Evaluadoia No
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL SAN Operador y
507 47509799 VEGA FARRO, LUBI VANESSA F 1/1/1991 1057 desconcentrado MARTIN PROMOTOR de Asistencia Evaluado/a No
508 42812834 | DEL AGUILA MEZA, HAROLD ALEX M gaos2 | DN organo UNIDAD TERRITORIAL SAN PROMOTOR Operadory | g\ o1ado/a No
1057 desconcentrado MARTIN de Asistencia
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL SAN ASISTENTE Operador y
509 10366538 MARIN RAMIREZ, ORLANDO ELVIS M 1/6/1976 1057 desconcentrado MARTIN ADMINISTRATIVO de Asistencia Evaluado/a No
° . TECNICO EN
510 19559046 RIOS RAMIREZ, LIDIA MILEIDY F 10/4/2970 | PLN organo UNIDAD TERRITORIAL SAN ATENCION AL Operadory | g\ o1ado/a No
1057 desconcentrado MARTIN USUARIO de Asistencia
° . ASISTENTE TECNICO
511 18211466 TUESTA HIDALGO, LAURA LILY F 1712i1977 | DL N organo UNIDAD TERRITORIAL SAN DE SABERES Operadory | g\ ado/a No
1057 desconcentrado MARTIN de Asistencia
PRODUCTIVOS
& o . ASISTENTE TECNICO
512 41377536 NUNEZ MESIA, SANDRA E 14/5/1982 D.L.N 6érgano UNIDAD TERRITORIAL SAN DE SABERES Oper_adory Evaluado/a No
ELIZABETH 1057 desconcentrado MARTIN de Asistencia
PRODUCTIVOS
CAMPOS PACHAMORA, JORGE D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL SAN Operador y
513 40854599 LUIS M 2/10/1980 1057 desconcentrado MARTIN CONDUCTOR de Asistencia Evaluado/a No
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL JEFE DE UNIDAD — Evaluador/a
514 25008552 CLAVERI JARANDILLA, ROMULO M 6/7/1961 1057 it TACNA TERRITORIAL Directivo y Evaluado/a No
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL COORDINADOR . Evaluador/a
515 00795254 CHATA PACOHUANACO, MOISES M 1/10/1973 1057 desconcentrado TACNA TERRITORIAL Mando Medio y Evaluado/a No
D.L. N° érgano UNIDAD TERRITORIAL Operador y
516 41542399 COLOMA QUISPE, JUAN RICHAR M 15/11/1982 1057 desconcentrado TACNA PROMOTOR de Asistencia Evaluado/a No
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517 41447224 | LLANOS MAMANI, JULIO ALBERTO M 3o/71081 | PN organo UNIDAD TERRITORIAL PROMOTOR Operadory | £\ ado/a No
1057 desconcentrado TACNA de Asistencia
518 41754291 VARGAS TORRES, EDGAR M 5/5/1983 Dl"(‘)'s’;‘o desc‘c’)rr?;”n‘ira o UN'DADTXECF:\IFXTOR'AL PROMOTOR dg';\esri’;‘?e"n’gi'a Evaluado/a No
519 40054048 LUQUE MAMANI, ABDON M | 28111978 Dl"(‘)'s’;' oSN o UN'DADTTAEC'T\I'?A'TOR'AL ADQlSr\IuSsTEg;'ﬁvo dg‘/’fsri‘:?:r:c)i’a Evaluado/a No
. - ASISTENTE TECNICO
520 41100038 | ESTRADA MELENDEZ, ERICK REMY M 16/5/1981 Dl"(‘)'s’;' descom ado UN'DADTTA%T\"XTOR'AL PDREO SG%ETIFVEOSS dg';g'gf;}'c’i'a Evaluado/a No
521 00419690 | BARRIOS AGUILAR, LUIS EUGENIO M 7/12/1960 Dibs’;" desc?)?;nn?ra o UN'DADT;%m'XTOR'AL CONDUCTOR d(e)';\esriesl?;nrc)ila Evaluado/a No
. - TECNICO EN
522 41511184 LIPA PORTUGAL, DIANA IRMA F 30/10/1981 Dl"(‘)'s’;' descom ado UN'DADT;%T\"XTOR'AL ATUEé\IUCAI(;II\IOAL dg';g'gf;}'c’i'a Evaluado/a No
523 00360003 MORAN CRUZ, WILMER M |1410n062 | Pl desci?;”n‘:ra o UNIDAD T ERRTORIAL D o Directivo yEésg’lzggZZ No
i | sorsn | PRSCUETEIS SO | | sy | O5N | 0w, | OWORIEION | provoron | 08 | ke | 1
525 46444009 LUNA MENENDEZ, FELIX JESUS M 25/7/1990 Dl"(‘);s’;‘o desc‘gr'?;”n‘:ra o UNDA?.J&EEQ ORIAL PROMOTOR dg’/’fsri‘;‘?:;ga Evaluado/a No
526 70067102 REYES CA'\J":\%*RREYNALDO M 13/2/1990 Dib'sl;lo descﬁf‘;"n‘;ra o A Ry ORIAL PROMOTOR dg”Aesriz?:r:C{a Evaluado/a No
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9.3. Anexo 03 — Matriz de acciones de comunicacién de GDR ciclo 2023.

OBJETIVO

INDICADOR

Servidores del Programa Pensién 65 que conocen el proceso de la
Gestion de Rendimiento en sus 03 etapas.

Porcentaje de servidores que conocen el procedimiento de la Gestién del
Rendimiento en sus 03 etapas.

VALOR
META

80%

N°

Etapa

Actividad

Publico

Mensaje

Medio/
Canal

Fecha de
ejecucion

Presupuesto

Planificacion

Envio de
flyers por
correo

institucional.

Evaluador y
Evaluado

¢ Qué es la Gestién del
Rendimiento?

La Gestion de Rendimiento
es una herramienta cuyo
objetivo es identificar,
reconocer y promover el
aporte de los servidores, a
los objetivos y metas
institucionales, evidenciando
sus necesidades para
mejorar el desempefio en sus
puestos.

e-mail

Mes de
Mayo

S/0.00

Planificacion

Envio de
flyers por
correo

institucional.

Evaluador y
Evaluado

Invitacion a Taller de
Asistencia Tecnica
Se invita al personal del
Programa Nacional de
Asistencia Solidaria Pension
65, a participar de la
Asistencia Técnica sobre la
etapa de planificacion de la
Gestién de Rendimiento.
Fecha:
Hora:
Link de acceso:

e-mail

Mes de
Mayo

S/0.00

Planificacion

Envio de
flyers por
correo
institucional.

Evaluador y
Evaluado

¢En que consiste el ciclo
de la Gestion de
Rendimiento?

El ciclo de Gestién de
Rendimiento tiene 03 etapas:
1. Etapa de Planificacion,
compuesta por actividades
como : la aprobacion del
Cronograma, la identificacién
de las metas y las acciones
de comunicacion.

2. Etapa de Seguimiento,
consistente en la continua
orientacion,
retroalimentacién, motivacion
y apoyo del evaluador al
evaluado, para lograr el
cumplimiento de las metas
establecidas.

3. Etapa de Evaluacion,
consistente en el calculo de
los puntajes y se asigna la
calificacion obtenida por cada
servidor.

e-mail

Mes de
Mayo

S/0.00
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N°

Etapa

Actividad

Publico

Mensaje

Medio/
Canal

Fecha de
ejecucion

Presupuesto

Planificacion

Envio de
flyers por
correo

institucional.

Evaluador y
Evaluado

¢ Qué es una meta?
La meta en la Gestion del
Rendimiento es una
expresién cuantificable que
representa el aporte
esperado de los/as
servidores/as civiles a los
objetivos de sus areas de
trabajo. Son de 02 tipos:
1. Metas grupales: Son
aquellas que expresan el
aporte esperado de todo un
6rgano o unidad organica y
por lo tanto son los directivos
quienes dan cuenta de ellas.
2. Metas Individuales:
expresan la contribucién o el
aporte individual de cada
servidor, en el marco de sus
funciones.

e-mail

Mes de
Abril

S/0.00

Planificacion

Envio de
flyers por
correo
institucional.

Evaluador y
Evaluado

¢ Qué es la Segmentacion

en la Gestion de
Rendimiento?

Para la mejor aplicacion de la

Gestion del Rendimiento se

agrupa a los servidores en 05
tipos de Segmentos:

1. Fucionario, 2. Directivo, 3.

Mando Medio, 4. Ejecutor, 5.

Operador y de Asistencia.

e-mail

Mes de
Mayo

S/0.00

Planificacion

Envio de
flyers por
correo
institucional.

Evaluador y
Evaluado

Invitacion a Taller de
Asistencia Tecnica
Se invita al personal del
Programa Nacional de
Asistencia Solidaria Pension
65, a participar de la
Asistencia Técnica sobre la
etapa de planificacion de la
Gestién de Rendimiento.
Fecha:
Hora:
Link de acceso:

e-mail

Mes de
Mayo

S/0.00

Planificacion

Envio de

flyers por
correo

institucional.

Evaluador y
Evaluado

¢Coémo se define una
meta?
Una meta se compone de:
1. Indicador, 2. Valor meta, 3.
Peso, 4. Evidencia, 5. Plazos.

e-mail

Mes de
Mayo

S/0.00

Seguimiento

Envio de
flyers por
correo
institucional.

Evaluador y
Evaluado

Invitacion a Taller de
Asistencia Tecnica
Se invita al personal del
Programa Nacional de
Asistencia Solidaria Pensién
65, a participar de la
Asistencia Técnica sobre el
establecimiento de las metas
en la Gestién de
Rendimiento.
Fecha:
Hora:
Link de acceso:

e-mail

Meses de
junio a
diciembre

S/0.00
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o - - . Medio/ | Fechade
N Etapa Actividad Pablico Mensaje Canal ejecucion Presupuesto
Objetivo de la Etapa de
Seguimiento:
Envio de En esta etapa se retnen el
Meses de
- flyers por Evaluadory | evaluadory el evaluado para . o
9 Seguimiento L e-mail junio a S/ 0.00
correo Evaluado asegurar el cumplimiento de oy
A ; o diciembre
institucional. la meta, identificando
evidencias, dificultades y
progresos en el rendimiento.
Actividades de la Etapa de
Seguimiento:
Las Principales acciones de
la Etapa de Seguimiento son:
Envio de 1. Doql,Jmentac_lon y Meses de
e flyers por Evaluadory | presentacion de evidencias. . T
10 Seguimiento . - e-mail junio a S/ 0.00
correo Evaluado 2. Reuniones de Seguimiento .
Lo . S diciembre
institucional. y Retroalimentacion.
3. Identificacion de
dificultades y oportunidades
de mejora.
4. Conformacion de la CIE.
Invitacién a Taller de
Asistencia Tecnica
Se invita al personal del
Programa Nacional de
. Asistencia Solidaria Pension
fllzr;vr:) d; Evaluador 65, a participar de la Meses de
11 Seguimiento Yers p y Asistencia Técnica sobre la e-mail junio a S/ 0.00
correo Evaluado i e
institucional ~ presentacion de I<‘_:1§ diciembre
’ evidencias de la Gestion de
Rendimiento.
Fecha:
Hora:
Link de acceso:
¢, Qué son las Evidencias?
Las evidencias son el medio
Envio de para demostrar y sustentar el
12 Sequimiento flyers por Evaluador y avance en las metas, estas e-mail M.ﬁiiejge S/0.00
9 correo Evaluado deben de cumplir con 03 d'J : '
A N . iciembre
institucional. criterios 1) Coherencia, 2)
Cantidad de logro y 3)
Presentacion en el plazo.
Cual es el objetivo de la
Etapa de Evaluacion:
En esta etapa se valora el
Envio de desempefio del evaluado/a,
13 Evaluacion flyers por Evaluador y luego de revisar los e-mail Mes de S/ 0.00
correo Evaluado resultados logrados en el Enero
institucional. cumplimiento de los factores
de evaluacion establecidos, a
partir del seguimiento
realizado.
Firmado digitalmente por CAYCHO
otk et AU
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o - - . Medio/ | Fechade
N Etapa Actividad Pablico Mensaje Canal ejecucion Presupuesto
Invitacion a Taller de
Asistencia Tecnica
Se invita al personal del
Programa Nacional de
. Asistencia Solidaria Pension
Envio de 65, a participar de la
14 Evaluacion flyers por Evaluador y Asistencia Técnica sobre la e-mail Mes de S/ 0.00
correo Evaluado . - Enero
Lo metodologia de evaluacién
institucional. L
en la Gestién de
Rendimiento.
Fecha:
Hora:
Link de acceso:
fIIEnevrlso d; Evaluador Programacién del Envio de Mes de
15 Evaluacion vers p y Evidencias y Revision por e-mail S/ 0.00
correo Evaluado arte de los Evaluadores Enero
institucional. p '
¢ Cudles son los tipos de
Calificaciéon que se obtiene
. de la Evaluacion en GdR?
Envio de h d lificacion:
Rz flyers por Evaluador y Los tres tipos de calificacion: i Mes de
16 Evaluacion correo Evaluado - Bu_en Rendlmlfento_. e-mai Enero S/ 0.00
S - Rendimiento Distinguido.
institucional. e .
- Rendimiento Sujeto a
Observacion.
- Desaprobado.
TOTAL S/ 0.00
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