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RESOLUCION DE RESPONSABLE
N° 020-2018-MARCAH/VMPCIC/MC

Huamachuco, 20 de marzo de 2018

Visto, el Informe N° 019-2018-OAF/MARCAH/NVMPCIC/MC,
Memecrando N° 032-201B-MARCAHNMPCIC/IMC,  Informe  N°  037-2018-URH-
OAFMARCAHNMPCIC/MC.  Memorando N° 074-2018-0PPIMARCAHNMPCIC/IMC,
Informe N® 080-2018-UP-OPP-MARCAHIVMPCIC/MC, Informe N® 033-201B-URH-OAF-
MARCAHNVMPCIC/MC, Memorando N° 017-2018-URH-QAF/MARCAHNMPCICIMC,
Memorando N° 002-2018-0AF-MARCAHNMPCIC/MC, Informe N®  005-2018-UC-
OAF/IMARCAH/VMPCIC/MC vy,

CONSIDERANDO:

Cue, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 29465 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2010, publicada el 8 de diciembre de
2009, en su Quincuagesima Sexta Disposicion Final se crec en el Pliego de! Ministerio de
Educacion, la Unidad Ejecutora Marcahuamachuco, cuya finalidad es inventariar, delimitar,
registrar, conservar, restaurar. promover, difundir y poner en valor los monumentos
argueologicos de Marcahuamachuco, Viracochapampa y los sitios ubicados en los cerros
Miraflores, Amaru y otros lugares de la jurisdiccién de la Provincia Sanchez Carrion,
Departamento de La Libertad,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0075-2010-ED, publicada
en el Diario Oficial El Peruano el 1 de abril de 2010, se formalizo |a creacion de la Unidad
Ejecutora 115 Marcahuamachuco, en el Pliego 010: Ministerio de Educacion;

CQue. mediante Decrelo Supremo N” 001-2010-MC, publicada el 25
de setiembre de 2010, modificado por el Decreto Supremo N°® 002-2010-MC, publicado el
14 de octubre de 2010, se aprobo la tusién en el Ministerio de Cultura, bajo la modalidad
de absorcion de la Unidad Ejecutora 115-Marcahuamachuceo;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 090-2010-MC, del 30 de
diciembre de 2010, se establece que ha culminado el proceso de fusion al Ministerio de
Cultura, de la Unidad Ejecutora 1371 MC-Marcahuamachuco del Pliego 003-Ministerio de
Cultura;

Que, mediante Resclucion Ministerial N* 039-2011-MC, del 26 de
enero de 2011 se preciso que la Unidad Ejecutora 007 Marcahuamachuco conforma el
Pliego 003 del Ministerio de Cultura

CQue, mediante Resolucion Ministerial N” 108-2015-MC, publicada
en ¢l Diaria Oficial El Peruano el 01 de abril de 2015, se designoé al CPC. Hugo Fernando
Deudor Yarasca como Responsable de la Unidad Ejecutora 007 Marcahuamachuco del
Pliego 003 del Ministerio de Cultura;
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Que. por Decreto Supremc N° 012-2004-TR se dictaron
disposiciones reglamentarias de la Ley N" 27736, disponiendo en su articulo 2° que tado
organismo publico y empresa del Estado esla obligada a remitir al Programa RedCil
Proempleo (actualmente denominada Servicio Nacional del Empleo) del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, las ofertas de puestos pablicos que lengan previsto
concursar, con una anticipacion de diez (10) dias habiles al inicio del respectivo concursg;

Que, asimismo, el refendo articulo dispone que los organismos
publicos y empresas del Estado designaran al funcionario responsable de remitir las ofertas
de empleo de |a entidad, debiendo dicha designacion efectuarse mediante resolucion del
titular de la entidad, publicada en el Diario Oficial El Peruano;

Que. medianie Decreto Legislative N° 1057, se regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios. Asimismo, mediante el articulo 3° de
la Ley N° 28849, publicada en el Diario Cficial El Peruano el 06 de abnl de 2012, se dispuso
la incorparacion del articulo 8° al Decreta Legislative N® 1057, el mismo que eslablece o
siguiente: “El acceso al Reégimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza
obligatoriamente mediante concurse publico. La convocatoria se realiza a través del portal
institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal del estado Peruano, sin perjuicio de ulilizarse
a criterio de la entidad convocanle, alros medios de informacion'™,

Qlue. el desarrollo del proceso de contratacion administrativa de
servicios reguiere ser transparente. sencillo. claro, flexible y publico garantizando los
principios de mérito, capacidad e gualdad de oportunidades; sin descuidar las exigencias
minimas gue deben cumplir guienes son contratados bajo dicha modalidad; de conformidad
con lo establecido en articulo 1° del Decreto Legisiativa N 1057 en concordancia con el
numeral || de la Directiva 001-2018-SG/MC,

Que. mediante el articulo 2° de la Resolucion Ministerial N* 108-
2013-MC, publicada en el Diario Oficial El Peruano en fecha 10 de abril de 2013, se designo
al Responsable de la Unidad Ejecutora 007 Marcahuamachuco, coma Responsable de
remitir las ofertas de empleo de |la Unidad Ejecutora, al Servicio Nacional del Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,

Que, mediante Informe N 033-2018-URH-
OAFIMARCAHNMPCIC/IMC, el Responsable (e) de la Unidad de Recursos Humanos
solicita al Jefe (g) de la Oficina de Administracion v Finanzas, la certificacion de credito
presupuestal de las plazas que seran convocadas en el proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS N 002, 003, 004, 005 006 y 007-20718-
MARCAHNVMPCIC/MC

Que, medianie Memorando N* 074-2018-
OPPIMARCAHNAMPCIC/MC el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto informa
al Jefe (e) de la Oficina de Administracion y Finanzas la aprobacion de Cerificacion
Presupuestal para la contratacion de servicio de un especialista en estudios socioculturales
por modalidad CAS por el monte de &/ 5977840
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Que mediante Informe N” 037-2018-URH-
OAFMARCAHNVMPCIC/MC, el Responsable (g) de la Unidad de Recursos Humanos
solicita la aprobacion del concurso publice CAS N® 002, 003, 004, 005, 006 v DO7-2018-
MARCAHAVMPCIC/MC, asi como la designacion del comité de proceso de seleccion CAS,

Clue, mediante Proveido en el sistema de tramite documentario al
Infforme N° 013-2018-0AFMARCAHNMPCIC/MC, el Jefe (e) de la Oficina de
Administracion y Finanzas solicita al Despacho del Responsable apruebe mediante
Resolucion de Responsable el Concurso Publico CAS N° 002, 003, 004, 005, 006 v 007-
2018- MARCAHMNNMPCICIMOE

Que, mediante Memorando N° 032-2018-MARCAHNMPCIC/MC
el Responsable de |la Unidad Ejeculora 007 Marcahuamachuco, dispuso al Jefe (e) de la
Oficina de Asesoria Juridica proyecte |a Resolucion de Responsable que apruebe el
Concurso  Publico denominade Froceso de Convocatona para la  Contratacion
Administrativa de Servicios CAS N° 002 003, 004, 005 006 y 007-2018-
MARCAHNVMPCICIMC, segun detalle consignado en el Memorando antes citado;

Que, en ejercicio de las facultades que le confiere fa Resolucion
Ministerial N 108-2015-MC,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Concurso Publico:
Proceso de Convocataria para la Contratacion Administrativa de Servicios CAS N* 002,
003, 004, 005006 y 007-201B-MARCAHNVMPCIC/IMC, de la Unidad Ejecutora 007
Marcahuamachuco, el mismo gue convocara |a siguiente plaza.

MONTO
REMUNERATIVO PERIODO
MENSUAL

~ OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS
Desde la suscripcion

CAS PUESTO A CONVOCAR

02 |Auxiliar de Campo 1 3/ 1,500.00 del contrato al 30 de
o | juniode2018 |
Auxiliar de Campo 2 5S¢ 1,500.00 Desde la suscripcion |
03 del contrate al 30 de |
. | junio de 2018
Auxiliar de Campo 3 541,500 00 Desde |la suscripcian
04 ‘ del contrato al 30 de
| juniode2018
| Auxiliar de Campo 4 S/1.,500.00 Desde |a suscripcion
05 del contrato al 30 de
junio de 2018
| OFICINA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
Auxiliar de la Oficina de [ Sf1,500.00 Desde la suscripcion
06 | Administracian y Finanzas del contrato al 30 de
» junio de 2018
Especialista en Contabididad 5/ 4.000.00 Desde la suscripcion
o7 del contrato al 30 de
B junio de 2018
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