MINISTERIO DE SALUD
Hospital San Juan de Lurigancho N°/ 7é -2023-DE-HSJL IMINSA
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San Juan de Lurigancho, ... [2..de......... L/C‘Y (/..de 2023

VISTO:

El Expediente N° 23-007925-001, que contiene el Informe N°003-2023-ESST-URH-OAD-HSJL de fecha
21.03.23 de la Responsable del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Nota Informativa N° 208-2023-
URH-OAD-HSJL, de fecha 21.03.23 de la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y el Informe N°093-2023-
OPE-HSJL de fecha 11.04.23 de la Oficina de Planeamiento Estrategico; y

CONSIDERANDO:

Que, los numerales 1 y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud disponen que la
salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR se aprobo el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que tiene por objeto promover una cultura de prevencion de riesgos laborales
en el pais, a través del deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado; y
la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, con el fin de velar por la promocion, difusion
y cumplimiento de las normas sobre la materia;

Que, el articulo 22 de la mencionada Ley, establece que el empleador, en consulta con los trabajadores y
sus representantes, expone por escrito la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo;

Que, asimismo, la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR sefiala que el Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo es aquel documento de gestion, mediante el cual el empleador desarrolla la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base a los resultados de la evaluacion inicial, o de
evaluaciones posteriores; o de otros datos disponibles, con la participacion de los trabajadores, sus
representantes y la organizacion sindical,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, “Norma Bésica de Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacion de Riesgos Disergonomicos el cual tiene como finalidad que las empresas puedan aplicarias en
sus diferentes areas y puestos de trabajo, asi como a sus respectivas tareas contribuyendo de esa forma al
bienestar fisico, mental y social del trabajador;

Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS- Texto Unico Ordenado de la
Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, dispone que los actos de administracion interna
de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son
regulados por cada entidad con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas
normas que expresamente asi lo establezcan;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 826-2021-MINSA, se aprueba las Normas para la Elaboracion de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud “en su numeral 6.1 Estructura de los Documentos Normativos,
establece la estructura que se debe contar los Documentos Técnicos dentro de los que se encuentran los
Planes segun el tipo que corresponde contando con el Titulo, introduccion Finalidad, Objetivos, Ambito de
Aplicacion, Base Legal, Contenido, Responsabilidades, Anexos y Bibliografia;



M. FERNANDEZ

Que, mediante Informe N°003-2023-ESST-URH-OAD-HSJL de fecha 21.03.23, la Responsable del Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo remite el presente y solicita la aprobacién del anteproyecto de la Directiva
Administrativa del Programa de Monitoreo de Agentes Ocupacionales” mediante acto resolutivo
institucional;

Que, mediante Nota Informativa N° 208-2023-URH-OAD-HSJL de fecha 21.03.23 la Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos remite y solicita a la Direccion Ejecutiva la aprobacion de la Directiva Administrativa N°005-
HSJL/2023-DAT-ESS.V.0.01 “Programa de Monitoreo de Agentes Ocupacionales” mediante resolucion
directoral , segln normativa vigente;

Que, con el documento del visto, se eleva a la Direccion General, el informe N°093-2023-OPE-HSJL de
fecha 11.04.23, expedido por el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, a través del cual solicita la
emision del acto resolutivo aprobando el anteproyecto de la Directiva Administrativa Programa de
Monitoreo de Agentes Ocupacionales "mismo que tiene como fin de prevenir controlar o reducir al minimo
los peligros significativos que se presentan durante el desarrollo de las distintas actividades dentro del
establecimiento;

Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnicos-administrativos
a nivel institucional, asi como alcanzar los objetivos y metas programadas en el Hospital San Juan de
Lurigancho, resulta pertinente atender la propuesta presentada por la Jefatura de la Oficina de Planeamiento
Estratégico del Hospital San Juan de Lurigancho, y en consecuencia, emitir el correspondiente acto resolutivo,
aprobando el anteproyecto de la “Directiva Administrativa Programa de Monitoreo de Agentes
Ocupacionales la misma que tiene como objetivo general el de conocer los niveles de exposicion a los que
estan expuestos los trabajadores de las distintas areas y hacer seguimiento de los riesgos para evitar
afecciones a la salud de los mismos y enfermedades profesionales a largo plazo;

Que, mediante Nota Informativa N° 197 -2023-EAJ-HSJL de fecha 23.05.23, la Coordinacion del Equipo de
Asesoria Juridica emite opinion favorable respecto de la referida propuesta de Directiva Administrativa;

Contando con el visto bueno de la Jefatura de la Jefatura de la Oficina de Planeamiento, de la Jefatura de
la Unidad de Recursos Humanos y la Coordinacion del Equipo de Asesoria Juridica del Hospital San Juan de
Lurigancho;

De conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (LPAG); El Documento denominado “Normas para la
Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud aprobada por Resolucion Ministerial N°826-
2021/MINSA”, la Resolucion Ministerial N° 449-2010/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital San Juan de Lurigancho;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR, la Directiva Administrativa N°005-HSJL/2023-DAT-ESS.V.0.01 “Directiva
Administrativa Programa de Monitoreo de Agentes Ocupacionales”, el mismo que en anexo adjunto forma
parte de la presente Resolucion Directoral, por las razones expuestas en la parte considerativa.

ARTICULO 2.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos realice la implementacion y supervision de
|la Directiva aprobada en el articulo 1 de la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO 3.- DISPONER Ia publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal Institucional del
Hospital San Juan de Lurigancho (www.hospitalsjl.gob.pe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
Distribugion:
( } Direccion Ejecutiva
{ ) Unidad de Recurso Humanos
( ) Equipo de Asesoria Juridica
Unidad de Logistica e g oty
g }}Ponal e Transparencia iﬁ’.ﬁ‘ Bt s R Sat LD
( }Archivo T2 HOSPITAL SAN AUAN DE ANCHO
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° _005-HSIL/ 2023-DAT-ESS.V 0.01
“PROGRAMA DE MONITOREO DE AGENTES OCUPACIONALES”

FINALIDAD

El Programa de Monitoreo de Agentes Ocupacionales, ha sido elaborado con el fin de prevenir,
controlar o reducir al minimo los peligros significativos que se presentan durante el desarrolio de
las distintas actividades dentro del establecimiento.

OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL
Conocer los niveles de exposicion a los que estén expuestos los trabajadores de las distintas
dreas y hacer seguimiento de los riesgos para evitar afecciones a la salud de los mismos Vi
enfermedades profesionales a largo plazo.

2.2 OBIETIVOS ESPECIFICOS

® Establecer los parametros que permitan la adaptacion de las condiciones de trabajo a
las caracteristicas fisicas y mentales de los trabajadores con el fin de proporcionarles
bienestar, seguridad y mayor eficiencia en su desempefio.

® Contribuir ala incidencia y severidad de los desérdenes musculares esqueléticos (DME)
relacionados con el trabajo en los puestos evaluados.

AMBITO DE APLICACION
La aplicacion de este programa es para el monitoreo de Ruido, luminacién | Riesgo
Disergonomico, Psicosocial.

BASE LEGAL

® Ley N®29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Ley N* 30222 “Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

® Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Madifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

® Decreto Supremo N° 010-2014-Tr, Aprueba normas complementarias para la
adecuada aplicacién de la Unica disposicién complementaria transitoria de la ley
30222.

® Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, “Norma Bésica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacion de Riesgos Disergonomicos”.

® Guia N° 3 del Decreto Supremo N° 055-2010-EM vy la Norma Técnica Peruana:

- NTP-ISO-9612-2010 Acustica. Determinacién de la exposicién al ruido laboral.

Método de Ingenieria.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1 DEFINICIONES OPERACIONALES:

a) Agentes Ocupacionales: Son los agentes presentes en el ambiente de trabajo, que por
sus propiedades pueden aumentar la probabilidad de ocurrencia de un evento adverso
para la salud. Se clasifican en: fisico (ruido, iluminacién, etc.), quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo Disergonémicos.
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b)

c}

f)
g

h)

Ruido: E! ruido es un sonido no deseado; su intensidad (o volumen) se mide en
decibelios {dB). La escala de decibelios es logaritmica, por lo que un aumento de tres
decibelios en el nivel de sonido ya representa una duplicacidn de la intensidad del ruido.
Iluminacién: Es la relacién de flujo lumineso incidente en una superficie por unidad de
drea, expresada en Lux.

La Huminacion Industrial: Fs uno de los principales factores ambientales de caricter
micro climatico, que tiene como principal finalidad el facilitar la visualizacion de las cosas
dentro de un contexto especial, de modo fue el trabajo se pueda realizar en unas
condiciones aceptables de eficacia, comodidad y seguridad.

Luminaria: Equipo de iluminacidn que distribuye, filtra o controla Ia iuz emitida por una
lampara o ldmparas y el cual incluye todos |os accesorios necesarios para fijar, proteger y
operar esas ldmparas v los necesarios para conectarse al circuito de utilizacion eléctrica.
Lux: Unidad de medida del sistema métrico para cuantificar los niveles de Huminacidn.
Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca optimizar la
interaccidn entre el servidor, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los
puestos, ambientes y la organizacién del trabajo a las capacidades y limitaciones de los
servidores.

Factores de Riesgo Disergondmico: Es aquel conjunto de atributos de la tarea o del
puesto, gue inciden en aumentar la probabitidad gue un sujeto, expuesto a elios,
desarrolle una lesién en su trabajo. Incluyen aspectos relacionados con la manipulacion
manual de cargas, sobreesfuerzos, posturas de trabajo, movimientos repetitivos.

Vi, DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1 MGONITOREOD DE AGENTES FISICGS Los monitoreos ocupacmnales de agentes fisicos a
P 0Eg.  ejecutar en el HSJL son lo que a continuacién se detalian:
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Monitoreo de lluminacién:

Chbjetivos:
Medir los actuales niveles de iluminacién existente en el puesto y/o dreas evaluadas.
Comparar los resultados obtenidos con los niveles minimos requeridos por fas normas.

Metodologia:

Las mediciones de iluminacién en los puestos de trabajo se efectuardn de acuerdo a jos
triterios técnicos establecidos en la norma mexicana NOM-025-STPS-2008. “Condiciones
de lluminacion en los centros de trabajo”,

Equipo a usar:
Luxometro Digital, que transforma ia energia luminosa en energia eléctrica, graduada
cuya unidad de medida es el Lux.
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Monitoreo de Ruido

Objetivos:

Evaluar y determinar el nivel de presion sonora continuo equivalente vy la dosis de ruido
en los puestos y dreas determinadas.

Proponer acciones correctivas, acciones preventivas y oportunidades de mejora.

Metodaologia:
Las mediciones de niveles de presion sonora continuc equivalente se efectuaran de
acuerdo a los criterios técnicos establecidos en la Norma Técnica Peruana:
NTP-1S0O-9612-2010 “Acustica. Determinacion de la expaosicion al ruido laboral. Método
de ingenieria”.

Equipo a usar:
Sonémetro y dosimetro debidamente calibrados, cuya unidad de medida es el Decibeles.

Monitoreo de Estrés Térmico

El estrés térmico corresponde a la carga neta de calor o frio a la que los servidores estan
expuestos y que resulta de la contribucién combinada de las condiciones ambientales
del lugar donde trabajan, la actividad fisica que realizan y de las caracteristicas propias
del individuo.

El monitoreo se desarrollard tomando en cuenta los criterios técnicos de la “Norma
Bésica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacidn de Riesgos Disergondmicos
Resolucion Ministerial N® 375-2008-TR".

Monitoreo de CO2

Verifica la carga neta de CO2 a la que los servidores estan expuestos y que resulta de la
contribucion combinada de las condiciones ambientales del lugar donde trabajan.

El monitoreo se desarrollara tomando en cuenta los criterios técnicos de la norma de
ventilacion.

Objetivos:
Establecer los pardmetros de las bacterias aerobios meséfilos, mohos y levaduras en los

ambientes como cocina, comedor, bafios, almacenes, oficinas con aire acondicionadoy -

alfombrado.

Metodologia:
Método de Sedimentacidn: Se utiliza para saber la cantidad de carga bacteriana que hay
en un ambiente como cocina, comedor, bafio, almacenes y oficinas.

Equipo a usar:
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Colocar la plantilla 3M (Placa petri) sobre la superficie a muestrear, deberd permanecer
un tiempo de 15 minutos exponiendo la plantilla al medic ambiente, para que
sedimenten los microorganismos que estdn presentes en ef aire. La Empresa extéerna se
encargara de la evaluacién y determinara los resultados.

6.3 MONITOREO DE AGENTES QUIMICOS:
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Compuestos Orgdricos Volatiles COV's

Medir de manera precisa y confiable el nivel de riesgo de exposicién de gases, vapores.y
aerosoles de los trabajadores determinando, a partir de los resultades, las medidas
correctivas necesarias en caso |a exposicién sobrepasa el limite permisible adopgtado por
entidades que tienen jornadas de trabajo para las 8 horas de exposicion.

Se considerardn Limites Permisibles para una jornada de 8 horas {calculado a partir del
TIV-TWA 8h de la ACGIH-Conferencia Gubernamental Americana de Higienistas
Industriales)

12.5 25
5 10
125 25
15 3
0.25 0.5

Polva Respirable

Establecer pardmetros para evaluar el nivel de riesgo de la exposicién de los
trabajadores a las particulas inhalables y de acuerdo a fas concentraciones obtenidas por
el laboratorio y tomar las medidas correctivas necesarias en caso la exposicidn
sobrepase los limites permisibles.

6.3 MONITOREO DE AGENTE ERGONOMICO:

EL MONITOREO DE RIESGOS DISERGONOMICOS

Objetivos:

Establecer los pardmetros que permitan la adaptacidn de las condiciones de trabajo a las
caracteristicas fisicas y mentales de los servidores con el fin de proporcionarles
Bienestar, Seguridad y Mayor Eficiencia en su desempefio. Contribuir con reducir la
incidencia y severidad de los Trastornos Musculos Esqueléticos {TME) relacionados con
el trabajo en los puestos evaluados.
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Metodologia:

Las herramientas que se describirdn a continuacion son las recomendadas por la Norma
Béasica d2 Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgos Disergonomicos.
Resolucion Ministerial N2 375-2008-TR.

Rapid Entire Body Assessment (REBA)

Es un método que fue desarrollado para dar respuesta a la necesidad de disponer de una
herramienta que sea capaz de medir los aspectos referentes a la carga fisica de los
operadores.

El analisis puede realizarse antes o después de una intervencion para demostrar que se
ha rebajado el riesgo de padecer una lesién.

Dividir el cuerpo en segmentos para codificarlos individualmente, con relacion a los
planos de movimiento. los segmentos que considera son:

Grupa A: tranca, cuello, piernas.

Grupo B: brazos, antebrazos, mufiecas.

Mediante los diagramas y las tablas asociadas al método, se asigna la puntuacion a cada
zona corporal.

6.4 MONITOREO DE AGENTE PSICOSOQCIAL:

Monitoreo de Riesgo Psicosocial

Los agentes psicosociales son aquellas condiciones que se encuentran en una situacion
laboral y estdn directamente relacionadas con la organizacion, el contenido del trabajo y
la realizacion de la tarea; y que tienen capacidad para afectar tanto al bienestar ¢ a la
salud del servidor.

Liderado por un Psicélogo Ocupacional.

Vil. RESPONSABILIDADES:

7.1. Del Hospital San Juan de Lurigancho - HSIL: Garantizar el cumplimiento de las acciones
de realizacion del Monitoreo de Agentes Ocupacionales, destinados a promover un area
de trabajo seguro.

7.2. Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo: Elaborar e implementar el presente programa
de monitoreo de agentes ocupacionales. Coordinar la realizacién del monitoreo de
agentes ocupacionales dentro de la institucién.

7.3. Trabajadores: Colabarar con el Ingeniero del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para la adecuada realizacién del trabajo de monitoreo ocupacional.

t. CABALLERO



DIRECTIWA ADMINISTRATIVA N° 005 - HSIL/ 2023-0A-URH V 0,01
"PROGRAMA DE MONITOREQ DE AGENTES OCUPACIONALES?

Vill. ANEXO

ANEXOQ N2 1: Registro de Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Biologicos,
Psicosociales y Riesgos Disergonomicos

1. CABALLERQ

REGISTRO DEL MONITOREL OF AGENTES FESICOE, Ciifblicds, BIDLSGICOS, PSICOSOCIALES 7 RIESEC DISERSONGMICOS
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