H. FERNANDEZ

MINISTERIO DE SALUD N° / ? ? ~2023-DE-HSJL /MINSA
Hospital San Juan de Lurigancho

NRUCA DEL
ey ) e

Resolucion Directoral

'S

San Juan de Lurigancho, .;,‘....é.‘...de ..... MC‘:“’ ....... de 2023

VISTO:

El Expediente N° 23-012347-001, recepcionado con fecha 17.05.23, que contiene el Informe N° 120-2023-
OPE-HSJL, de la Jefatura de la Oficina de Planeamiento Estratégico, la Nota Informativa N° 105-2023-
DME/HSJL de fecha 10.05.23, de la Jefatura del Departamento de Medicina del Hospital San Juan de
Lurigancho, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante los numerales 1, 1l y VI del titulo preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud
disponen que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar
el bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés plblico, por tanto, es
responsabilidad del Estado regular, vigilaria y promoverla;

Que, el articulo 37 de la citada Ley, sefiala que los establecimientos de salud y los servicios médicos de
apoyo, cualquiera sea su naturaleza o modalidad de gestion deben cumplir los requisitos que dispones los
reglamentos y Normas Técnicas que dicta la Autoridad de Salud de nivel nacional en relacion a planta fisica,
equipamiento, personal asistencial, sistema de saneamiento y control de riesgos relacionados con los agentes
ambientales fisicos, quimicos, biolégicos y ergonémicos y demas que proceden atendiendo a la naturaleza y
complejidad de los mismos;

Que, a través del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se aprobo el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, estableciendo en su numeral 72.2 del articulo 72 que,
toda entidad es competente para realizar las tareas materiales intemas necesarias para el eficiente
cumplimiento de su mision y objetivos, asi como la distribucion de las atribuciones que se encuentren
comprendidas dentro de su competencia,

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2006.5A, se aprueba el Reglamento de Establecimiento de Salud
y de Servicios Médicos de Apoyo, el cual tiene por objetivo establecer los requisitos y condiciones para la
operacion y funcionamiento de los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo orientados a
garantizar la calidad de sus prestaciones, asi como los mecanismos para la verificacion control y evaluacion
de su cumplimiento;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 826-2021-MINSA, se aprueba las Normas para la Elaboracién de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud “en su numeral 6.1 Estructura de los Documentos Normativos,
establece la estructura que se debe contar los Documentos Técnicos dentro de los que se encuentran los
Planes segun el tipo que corresponde contando con el Titulo, introduccion, Finalidad, Objetivos, Ambito de
Aplicacion Base Legal, Contenido, Responsabilidades, Anexos y Bibliografia;

Que, con la Resolucion Directoral N°299-2021-DE-HSJL-LC/MINSA, se aprobo la Directiva Administrativa
N°013-HSJL/2021-OPE V 0.02 sobre la “Programacion, Formulacion, Ejecucion y Evaluacion de Planes de
Trabajo y Accion de los Organos, Unidades Organicas y Programas Presupuestales del Hospital San Juan de
Lurigancho” que tiene como objetivo uniformizar los criterios para la elaboracion de los Planes de Trabajo,
Accion e Informes de Evaluacion, de los Organos, Unidades Organicas y Programas Presupuestales del
Hospital San Juan de Lurigancho; asimismo, en el numeral 6.2.1 de la citada Directiva se desarrolla el Proceso
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de Elaboracion del Plan de Trabajo, adjuntandose en los anexos la estructura que debe contener todo plan de b
trabajo en el Hospital San Juan de Lurigancho;

Que, el articulo 19° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital San Juan de Lurigancho
aprobado por Resolucion Ministerial N° 449-2010/MINSA sefiala que el Departamento de Medicina es el drgano
encargado de la atencion medica integral y especializada a los pacientes, depende de la Direccion Ejecutiva;

Que, mediante Nota Informativa N° 0105-2022-DME/HSJL, de fecha 10.05.23, el Departamento de
Medicina remite el "Plan de Trabajo del Departamento de Medicina - 2023" a la Oficina de Planeamiento
Estratégico con el fin de dar su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, la Oficina de Planeamiento Estratégico emite el Informe N° 120-2023-OPE-HSJL de fecha 15.05.23,
en el que concluye que el Plan de Trabajo del Departamento de Medicina — 2023, tiene como objetivo “Brindar
atencion medica integral y especializada a los pacientes, mujeres y varones a partir de los 15 afios cumplidos
que acuden a las unidades asistenciales del Hospital, mediante acciones médicas especializadas no
quirdrgicas para su tratamiento a pacientes afectados hasta su rehabilitacion”; plan que ha sido elaborado
cumpliendo con la estructura establecida en la Directiva Administrativa N°013-HSJL/2021-OPE V.02" -
“Programacion, Formulacion, Aprobacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes de Trabajo del Hospital San Juan
de Lurigancho”, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 291-2021-DE-HSJL/MINSA, asimismo se
encuentra apto para su aprobacion y oficializacion correspondiente mediante acto resolutivo institucional, por
lo que emite su opinion favorable a su ejecucion;

Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnicos-administrativos
a nivel Institucional, asi como alcanzar los objetivos y metas programadas en el Hospital San Juan de
Lurigancho, resulta pertinente atender la solicitud presentada por el Departamento de Medicina, en
consecuencia, emitir el correspondiente acto resolutivo, aprobando el Documento Técnico “Plan de Trabajo del
Departamento de Medicina - 2023", conforme al marco normativo vigente;

Que el Articulo 6 Literal e) del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital San Juan de
Lurigancho, del Ministerio de Salud, aprobado por Resolucion Ministerial N° 449-2010/MINSA, el cual establece
las funciones del Director Ejecutivo, entre las que se encuentran la de "expedir Resoluciones Directorales en
los asuntos de su competencia;

Contando con la visacion de la Jefatura del Departamento de Medicina, de la Jefatura de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y de la Coordinacion del Equipo de Asesoria Juridica del Hospital San Juan de
Lurigancho;

Que, de conformidad con la Ley General de Salud - Ley N° 26842; las “Normas para la Elaboracion de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud” aprobado con Resolucion Ministerial N°826-2021/MINSA, la
Directiva Administrativa N°013-HSJL/2021/-OPE V 0.02 “Programacion, Formulacion, Ejecucion y Evaluacion
de Planes de Trabajo y de Accion de los Organos, Unidades Orgénicas y Programas Presupuestales del
Hospital San Juan de Lurigancho” aprobada con Resolucion Directoral N® 299-2021-DE-HSJL-LC/MINSA, y,
las facultades otorgadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital San Juan de Lurigancho,
aprobado por Resolucion Ministerial N°449-2010/MINSA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR, el Documento Técnico: “Plan de Trabajo del Departamento de Medicina -
2023", el mismo que en anexo adjunto, forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral, de
conformidad a las consideraciones expuestas.

ARTICULO 2.- DISPONER, que el Departamento de Medicina, se encargue de la ejecucion y cumplimiento
del Plan aprobado en el Articulo 1 de la Presente Resolucion.

ARTICULO 3.- DISPONER, que la ejecucion del Plan de Trabajo se lleve a cabo previa disponibilidad
presupuestal.
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ARTICULO 5.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal Institucional del
Hospital San Juan de Lurigancho (www.hospitalsjl.qob.pe).
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Jefe del Departamento de Medicina
MC. FRANKLIN RIVERA ROBLES
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MC. FRANKLIN RIVERA ROBLES

Coordinador(a) de la Unidad Funcional de Medicina Interna
MC. JAIME RETAMOZO ARIAS

Coordinador(a) de la Unidad Funcional de Medicina Fisica y Rehabilitacion
MC. LUZ LEVANO TIPE
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INTRODUCCION:

El Hospital San Juan de Lurigancho de nivel resolutivo I1-2, estd estructuralmente organizada
seglin su reglamento de organizacién y funciones (ROF) aprobado con Resolucion N2449-
2010-MINSA y su manual de procedimientos-MAPRO; la institucién oferta una cartera de
servicios seglin capacidad resolutiva y organizacion estructural, el cual comprende a los
érganos de Direccién General, los érganos de asesoria, los 6rganos de linea o misionales
denominados Departamentos los cuales son: Medicina, Cirugia, Pediatria, Gineco-Obstetricia
Emergencia y cuidados criticos, Anestesiologia y Centro Quirdrgico, Enfermeria, Apoyo al
Diagndstico, Apoyo al Tratamiento y Farmacia y los 6rganos de apoyo.

El Departamento de Medicina, como 6rgano de linea dentro de la organizacion hospitalaria su
funcién es brindar atencién médica de acuerdo con el ROF del Departamento de Medicina
aprobado con Resolucién Directoral 107-D-HSJL-DIS-IV-LE 2012; que mediante sus unidades
funcionales, Medicina Interna, Medicina Especializada y Medicina Fisica y Rehabilitacion en
los servicios de consulta externa, emergencia y hospitalizacién de Medicina, disponiendo cada
unidad de Unidades prestadoras de Servicios de Salud UPSS. Asimismo, el Departamento de
Medicina es responsable de gestionar los recursos del departamento tales como los recursos
financieros, equipamiento e infraestructura, medicamentos materiales e insumos, personal
asistencial y administrativo, de la generacion, recopilacién y actualizacién de la informacion;
orientados a la mejora continua y alineada a los objetivos de plan operativo institucional.

FINALIDAD:

El presente plan tiene como finalidad planificar, organizar, ejecutar y evaluar la atencion
médica integral y especializada a los pacientes en las diferentes dreas de consulta externa,
hospitalizacién y emergencia, seglin la oferta y/o cartera de servicios y demanda de salud de
la poblacién; ademds de brindar un servicio oportuno para controlar y reducir la
morbimortalidad de la poblacidn, asi como mejorar los procesos de atencion en las
prestaciones de salud y establecer metas alcanzables para el logro de los objetivos del
Departamento en cumplimiento con los objetivos institucionales.

OBIJETIVOS:

3.1. OBIETIVO GENERAL:

- Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes, mujeres y varones a
partir de los 15 afios cumplidos que acuden a las unidades asistenciales del Hospital,
mediante acciones médica especializada no quirGrgicas para su tratamiento a pacientes
afectados hasta su rehabilitacién.
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3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Brindar atencidén médica a los pacientes que acuden a Medicina Interna, diaghosticar
oportunamente las patologias comunes de la poblacién demandante y orientar al usuario
las medidas de caracter preventivo promocional los cuidados para evitar mayores dafios
a su salud. Rehabilitacién para recibir tratamiento y medidas terapéuticas para la
recuperacién del drea afectada y ser incluidos en su entorno familiar, laboral y/o social.

- Brindar atencién médica especializada en Neumologia, Gastroenterologia, Neurologia,
Reumatologia, Endocrinologia, Psiquiatria, Cardiologia, Dermatologia, Infectologia, etc a
los pacientes mayores de 15 afios que acuden al drea topica de erergencia,
hospitalizacion y consuitorios externos.

- Brindar atencién médica especializada en medicina fisica y rehabilitacion para. la
restauracién a su nivel maximo de las potencialidades fisicas, mentales y sociales a
pacientes impedidos.

Iv. AMBITO DE APLICACION:

El presente Plan de Trabajo es de aplicacién y alcance para el personal asistencial y administrativo
que labora en el Departamento de Medicina y sus unidades funcionales; consutltorios externos,
emergencia y hospitalizacién de Medicina.

V. BASE LEGAL:

- Ley N°26842, Ley General de Salud y su modificatoria.

- Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

- Ley N°29459, Ley de los productos farmacéuticos medicos y productos sanitarios.

- Ley N°30421, Ley de Marco de Telesalud y su Modificatoria.

- Decreto Legislativo N°1161, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de organizaciony
Eunciones del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

- Decreto Legisiativo N°1490, Decreto Legislativo que fortalece los alcances de la Telesalud.

- Decreto Supremo N°030-2002-PCM, que aprueba el ‘Reglamento de la Ley Marco de
Modernizacion de la Gestién del Estado.

- Decreto Supremo N°005-2021-SA, que aprueba el Regiamento de la Ley N°30421, Ley
Marco de Telesalud, y del Decreto Legislativo N° 1490, Decreto Legislativo que fortalece los
alcances de la Telesalud.

- Resolucién Ministerial N°751-2004/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N°018-
MINSA/DGSP-VO1: “Norma Técnica del Sistema de Referencia y Contrarreferencia de Jos
Establecimientos.del Ministerio de Salud”.

- Resolucién Ministerial N°654-2008/MINSA que aprueba el Documento Técnico:
Procedimientos para el Monitoreo y Evaluacién de las Intervenciones Sanitarias.

- Respolucion Ministerial N* 572-2011/MINSA que aprueba la Directiva Administrativa N°182-
MINSA/DGSP-V.01: “Directiva Administrativa de Monitoreo del Desempefio de la Gestion
de Establecimientos de Salud dél |, Il y [l Nivel de Atencién”.
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VI.

Resolucidn Ministerial N°525-2012/MINSA, que reestructura la organizacién y dependencia
funcional de las Estrategias Sanitarias Nacionales del Ministerio de Salud.

Resolucién Ministerial N°367-2016/MINSA, que aprueba el “Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM) 2016-2021 del Sector Salud”.

Resolucién Ministerial N°907-2016/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Definiciones Operacionales y Criterios de Programacion y de medicion de avances de los
Programas Presupuestales”.

Resolucién Ministerial N°1344-2018/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: “El
sistema de informacion de Historias Clinicas Electronicas—SIHCE-e-Qhali para el primer
nivel de atencion.

Resolucion Ministerial N°343-2019/MINSA, que aprueba la Directiva N°262-
MINSA/2019/0GPPM “Directiva Administrativa para la Elaboracién, Aprobacion,
Seguimiento, Evaluacién y Modificacion del Plan Operativo Institucional del Pliego 011:
MINSA.

Resolucion Ministerial N°1143 - 2019/MINSA, que aprueba la “Directiva administrativa N°
280/MINSA/2019/0GPPM: Directiva Administrativa “para la formulacién, seguimiento y
evaluaciéon de los Planes Especificos de los drganos, unidades organicas de la
Administracién Central, Los érganos Desconcentrados, Programa y Organismos Publicos
Adscritos del MINSA”.

Resolucién Ministerial N°146-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N°286-MINSA-2020-DIGTEL: “Directiva Administrativa para la Implementacion vy
Desarrollo de los Servicios de Teleorientacion y Telemonitoreo”.

Resolucién Ministerial N°826-2021/MINSA, que aprueba las “Normas para la Elaboracion
de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”.

Resoluciéon Directoral N°291-2021-DE-HSIL/MINSA, que aprueba el “Plan Operativo
Institucional (POI) Anual 2022 de la Unidad Ejecutora — Hospital San Juan de Lurigancho”.
Resolucién Directoral N°299-2021-DE-HSJL-DIRIS-LC/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 013-HSJL/2021-OPE V.0.02 “Programacion, Formulacién, Ejecucién y
Evaluacién de Planes de Trabajo y de Accién de Organos, Unidades Organicasy Programas
Presupuestales del Hospital de San Juan de Lurigancho”.

CONTENIDO:
6.1. ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES:

POI: Plan operativo institucional.

IPRESS: Entidad prestadora de servicios de salud.

UPSS: Unidad prestadora de servicios de salud.

APNOP: Asignaciones Presupuestarias que No resultan en Productos, categoria que
comprende las actividades para la atencidn de una finalidad especifica de la entidad, que
no resulta en la entrega de un producto a una poblacion determinada.

Enfermedad: Segiin la OMS, la definicién de enfermedad es la de alteracion o desviacion
del estado fisioldgico en una o varias partes del cuerpo, por causas en general conocidas,
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manifestada por sintomas y signos caracteristicos, y cuya evolucion es mas 0 menos
previsible.

Diagnostico: Como diagndstico se denomina la accidon y efecto de diagnosticar. Como tal,
es el proceso de reconocimiento, analisis y evaluacion de una cosa o situacién para
determinar sus tendencias, solucionar un problema o remediar un mal.

Tratamiento: Conjunto de medios que se emplean para curar o aliviar una enfermedad.
Rehabilitacién: La rehabilitacién es una parte esencial de la cobertura sanitaria universal,
juinto con la promocién de la buena salud, la prevencién de enfermedades, el tratamiento
y los cuidados paliativos.

Medicina Interna: Un médico internista redne las funciones de varios especialistas; de
esta manera, podemos evitar que un paciente solape varios tratamientos y estos sean
perjudiciales para el tratamiento.
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Documento Técnico: “Plan de Trabajo del
Departamento de Medicina - 2023"

6.4. PRESUPUESTO
6.4.1 REQUERIMIENTO DE BIENES:

TABLA RESUMIDA A NIVEL DE ESPECIFICA DE GASTO

CATEGORIA

PRESUPUESTAL 9002. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
i 5000003: GESTION ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTAL: i

CLASIFICADOR NOM. CLASIFICADOR VALOR MENSUAL VALOR TOTAL
23,1512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA s/ 1260.00 s/ 15120.00
23.19.12 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA s/ 1800.73 s/ 21608.76
23.19.199 OTROS MATERIALES DIVERSOS DE ENSENANZA s/ 5090.50 s/ 61086.00
23.111.1 6 MATERIALES DE ACONDICIONAMIENTO S/ 2830.87 S/ 33970.44
2.6.3222 MOBILIARIO s/ 3526.00 s/ 42312.00

LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES
it RELACIONADAS AL ROL DE LA ENTIDAD 5 20800 el
TOTAL S/ 179702.80
CATEGORIA

PRESUPUESTAL: 9002. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

ACTIVIDAD
5000446: APOYO A LA REHABILITACION FisIcA
PRESUPUESTAL:

CLASIFICADOR NOM. CLASIFICADOR VALOR MENSUAL VALOR TOTAL
23.1512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA S/ 697.17 s/ 8,365.99
23.19.12 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA s/ 989.00 §/12.00

LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS
3.2 9 ' 4,000.
23,2841 NATURALES RELACIONADAS AL ROL DE LA ENTIDAD s/ 7.000.00 5 EmeR.00
TOTAL s/ 92,377.99
CATEGORIA
BHESHECAL 9002. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
ol i 5001563: ATENCION EN HOSPITALIZACION

PRESUPUESTAL: .

CLASIFICADOR NOM. CLASIFICADOR VALOR MENSUAL VALOR TOTAL
23.1512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA s/ 1,605.07 s/ 19,260.80
26.32.41 MOBILIARIO S/ 3,469.26 S/ 41,631.10
26.32.42 EQUIPOS s/ 3,333.33 s/ 40,000.00
26.32.94 ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA s/ 833.33 s/ 10,000.00

LOCACION VICIOS REALIZADOS POR PERSONA s/ 96000.00
23.29.11 Lt ° . / $/ 768,000.00

NATURALES RELACIONADAS AL ROL DE LA ENTIDAD

TOTAL s/  878891.90
CATEGORIA
PRESUPLIESTALS 9002. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
ACTIVIDAD :
5001566: OTRAS ATENCIONES DE SALUD ESPECIALIZADAS - ENFERMEDADES RARAS O HUERFANAS

PRESUPUESTAL:

CLASIFICADOR NOM. CLASIFICADOR VALOR MENSUAL VALOR TOTAL
2.2.2 3.9999 OTROS BIENES DE ASISTENCIA SOCIAL s/ 1560.00 5/ 4680.00
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23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA S/ 1400.28 5/ 16803.36
23.1531 ASEOQ, LIMPIEZA Y TOCADCR s/ 1300.00 S/ 1560 0.00
23.17.11 ENSERES s/ 500.00 s/ 60006.00
eas | TSI RTINSOV |y s | o oomas
23.19.112 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA sf 146.48 5/ 1,757.80
2.6.32.12 MOBILIARIO s/ 21250 S/ 2,550.00
26.32.21 MAQUINAS Y EQUIPOS s/ 450,00 S/ 5,400.00
2.6.3 2.2 2 MOBILIARIO S/ 3,778.33 s/ 45,340.00
23.26.41 GASTOS POR PRESTACIONES DE SALUD s/ 3,500.00 §/42,000.00
saeas | DOCOTESe B oS s somn | suemo

$/216,909.32

OR MENSUA

22,2321 TEXTOS ESCOLARES s/ 200.00 s/ 240.00

2.2.2:3.9995 OTROS BIENES DE ASISTENGIA SQCIAL s/ 640.33 S/ 7683.900
23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA S/ .853.12 S/ 1706.24
23.1531 ASEQ, LIMPIEZA Y TOCADOR sf 505.00 5/ 6060..00
TN e e I B
23.19.12 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS'Y UTILES DE ENSENANZA s/ 100.00 S/ 1200.00
26.32.12 MOBILIARIO s/ ‘300,00 5/ 3600.00
26.32.21 MAQUINAS Y EQUIPOS s/ 280000.33 5/ 560000.00
26.32.22 MOBILIARIO s/ 4000.50 S/ 8000.00
26.32.41 MOBILIARIQ s{  125.00 s/ 1,500.00
23.26.41 GASTOS POR PRESTACIONES DE SALUD S/ 3,500.00 s/ 42_,000,00
23.20.11 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS s/ 9,800.00 s/ 117,600.00

NATURALES RELACIONADAS AL ROL DE LA ENTIDAD

S/ 744774.92

a. Déficit de Mobiliario:

Color blanco enmarcada con perfil de aluminio,

. - 1 _
L Pizarra Acrilica de 1.20m ancho x 0.90 m alto y 0.02m de espesor

Equipos de computo de
2 mesa (pantalla, CPU, 10 Solicitar al drea de sistema. 30000.00
teclado y mouse)

13
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Escritorios para los equipos Escritorio de melamina de 1 metro de largo con
3 P quip 10 . g 4000.00
de computo cajones.
Armarios de melamina con Armarios de melamina con puertas 1.80 por
4 10 P P 6000.00
puertas 1metro de largo
Estante de angulos Estante de Angulo ranurado de 1.80 m de alto
5 10 L 2800.00
ranurados por 90 cm de ancho de 6 divisiones.
Ventiladores de pie (para " : ;
6 ) pie {p 10 Ventiladores de pie de 03 potencias. 1500.00
consultorio externo)
TOTAL 44,420.00
6.4.2. Requerimiento de Servicios
a. Existente
N° DESCRIPCION ESPECIALIDAD CONDICION SERVICIO/AREA b DE
PROFESIONALES
1 MEDICO ESPECIALISTA MEDICINA INTERNA NOMBRADO TOPICO OE “gE;:C'NA" HOSH 10
2 MEDICO ESPECIALISTA MEDICINA INTERNA CAS HOSPITALIZACION 1
MEDICINA FISICA Y
3 MEDICO ESPECIALISTA MEDICINA FISICA Y REHABILITACION NOMBRADO BN TESre 2
MEDICINA FISICA Y
MEDICO ESPECIALISTA MEDICINA Y REHABILITACION CAS AR TATIC 1
5 MEDICO ESPECIALISTA MEDICO PSIQUIATRA NOMBRADO CE. PSIQUIATRIA 2
6 MEDICO ESPECIALISTA MEDICO PSIQUIATRA CAS CE. PSIQUIATRIA 2
8 MEDICO ESPECIALISTA MEDICO REUMATOLOGO NOMBRADO REUMATOLOGIA 1
9 MEDICO ESPECIALISTA MEDICO REUMATOLOGO CAS REUMATOLOGIA 1
10 | MEDICO ESPECIALISTA GASTROENTEROLOGIA NOMBRADO | SER. GASTROENTEROLOGIA 3
11 | MEDICO ESPECIALISTA GASTROENTEROLOGIA CAS SER. GASTROENTEROLOGIA 1
12 | MEDICO ESPECIALISTA SRR RGN NOMBRADO SERV. DERMATOLOGIA i
13 | MEDICO ESPECIALISTA ENDOCRINOLOGIA NOMBRADO SERV. ENDOCRINOLOGIA
14 | MEDICO ESPECIALISTA NEUMOLOGIA NOMBRADO SERV. NEUMOLOGIA
15 | MEDICO ESPECIALISTA NEUROLOGIA CAS SERV. NEUMOLOGIA
: ; DIFERENTES SERVICIOS DEL
16 [MEDICOS DE REASIGNACION MEDICOS GENERALES CAS DEGRTASRTD 10
NOMBRADOS ESPECIALISTAS 32
CAS ESPECIALISTAS 8
CAS REASIGNACION MG 10
TOTAL 50
b. Déficit de personal
N° CLASIFICADOR CODIGO SIGA DESCRIPCION SERVICIO/AREA b DE
PROFESIONALES
1 23.29.11 3505000200003 MEDICO INFECTOLOGO INFECTOLOGIA 2
2 23.29.11 070500030017 MEDICO CARDIOLOGO CARDIOLOGIA 3
3 23.29.11 070500030653 MEDICO ENDOCRINOLOGO | ENDOCRINOLOGIA 2
4 23.29.11 070500030018 MEDICO INTERNISTA MEDICINA INTERNA 8
5 23.29.11 08010080127 MEDICO NEGROLOGO NEFROLOGIA 1
6 23.29.11 071100380305 PERSONAL ADMINISTRATIVO SECRETARIA 1
TOTAL 16

14
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6.5. FINANCIAMIENTO:

TABLA RESUMIDA POR CATEGORIA DE GASTO

. FUENTEDE. 'GENERICA DE on
ZFINANCIAMIENTO GA : : : Gt
2.1 RECURSOS HUMANOQS 5/.1,090,200.00
CAS $/.9,000,000.99
RO )3 SERVICIOS BASICOS -
1 BIENES Y SERVICIOS 5/. 8,094,700.88
i LOCACION DE SERVICIOS 5/. 810,000.00
ROR ) 2.3 BIENES Y SERVICIOS -
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS -
VT 2.3 BIENES Y SERVICIOS -
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS -
TOTAL s/. 18,994,901.00

(*) Los programas presupuestales considerar s6le Fuente de Financiamiento RO para su
registro y los Centros de Costos programar en las fuentes de financiamiento necesarias

15
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N | vinisierio
y PERU de Salud

VIl.  RESPONSABILIDADES

Actores involucrados y responsables del desarrollo y ejecucién del Plan de Trabajo:

JEFE DEL DEPARTAMENTO Mec. Franklin Rivera Robles

RESPONSABLES DE UNIDADES

APNOP: y . -
BRI Unidad Funcional de Medicina Interna T

DE MEDICINA Unidad Funcional de Medicina

. Franklin Ri bl
Especialidades Mc. Franklin Rivera Robles

Unidad Funcional de Medicina Fisica y

Rehabilitacién Mc. Luz Lévano Tipe

A continuacién, se mencionan los coordinadores de los Programas Presupuestales adscritos al
Departamento de Medicina:

PROGRAMA PRESUPUESTAL COORDINADOR (A)

PPR 0016 TBC/VIH - SIDA Lic. Raquel Maravi Inga

AL E e ST Mec. Sergio Rado Covarrubias

PROGRAMAS Metaxénicas y Zoonosis
PRESUPUESTALES | ppR 0018 Enfermedades No . ,
ADSCRITOS AL Transmisiblas Lic. Jessica Gonzales Maldonado
DEPARTAMENTO DE
MEDICINA PPR 0129 Prevencién y Manejo de
Condiciones Secundarias de Salud Lic. Maritza E. Jaramillo Diaz

en personas con discapacidad

PPR 0131 Control y Prevencién en

A Mc. Franklin Rivera Robles
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VHI. ANEXOS::
ANEXO 1: EQUIPOS QUE FORMAN PARTE DEL PLAN DE EQUIPAMIENTO Y PLAN DE

MANTENIMIENTO

1. Mantenimiento preventivo y correctivo de-equipos:

1 232471

532260160004

ESPIRGMETRO

Revistdn integral del equipg, desmontaje del equipo
verificacion del sistema electrdnico, revisidn de
pantalla y teclado, verificacion del transductor de
espirémetro, reemplazo de kit de mantenimiento,
calibracién v ajustes. Pruebas de fuhcionamiento.

NEUMOLOGIA

3750

2 23.24.71

532206010001

COLONOSCOPIC

Revisidn del-equipo, pruebas de |2 fuente de luz'y del
procesador de video v su pantalla revision de la cafia
el manoscopio, -ajuste de movimientos de [a cafia
pruebas de fugas .pruebas generales del equipo.

IGASTROENTERGLOGIA

40000

3 23.24.71

532245240011

ECOGRAFO

Reemplazo de kit de mantenimiento y reparacion,
calibracion y ajustes, revision del equipe, desmontaje
de sus componentes, limpieza de. tarjetas
klactrénicas, verificacién de los transductores cambio

ki es necesarip, limpieza y mantenimiento de
mpresora térmica, prueba de panel de control
teclado vy pantalfa del equipo, prueba de coche dell
equipo. Pruebas de seguridad eléctrica, pruebas dg
funcionamiento generales. Calibracion y ajustes.

REUMATOLOGIA ¥
CARDIOLOGEA

3118.4

4 23.24.73

532281970224

ENDOSCOPIQ

Reemplazo de kit de mantenimiento y reparacidn,
calibracion v ajustes, revisidn de! equipo, desmontaje

He sus componentes, limpieza .de (tarjetas
lectrénicas, verificacion de los transductores cambio
i es necesario; limpieza y mantenimienic de
mpresora térmica, prueba de panel dé control
eclado y pantalla del equipo, prueba de cocha del
quipo. Pruebas de seguridad eléctrica, pruebas de
uncionamiento generales. Calibracidn y ajustes.

GASTROENTEROLOGIA

2800

5 23.24.71

532210020185

ELECTROCAUTERIO

Efectuar limpieza integral externa del resto del
quipo, revisar el estado dé las partes mecanicas:
lataforma, brazo giraterio, articulaciones, ete.

Efectuar limpieza integral interna det equipo, madir,
ntensidad de la luz de la ldmpara a nivel del drea de

trabajo, verificar el funcionamiento del equipo en

todos sus modos de operacicn.

DERMATOLOG(A

1600

6 23.74.71

532210020187

CRIOTERAPIA

Efectuar limpieza integral externa del resto del
equipo, revisar el estado de las partes mecdnicas;
plataforma, brazo giratorio, articulaciones, etc,
Efectuar limpieza integral interna del equipo, medir|
intensidad de la luz de |a [dmpara‘a nivel del drea de
trabajo, -verificar el funcionamiento del equipo en

todos sus modos de operacién.

DERMATOLOGIA

1600

2. Mantenimiento preventivo y correctivo de Infraestructura:

MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL SISTEMA DE PROTECCION. A TIERRA (Reemplazo de tierra)

Distribucion, Sub:tableras)

1 23.24.21  lagregado de aditivos guimicos, reemplazo de conductor a tierra, reemplazo dé elecirodo de HOSPITALIZACION 300
cobrey demds accesorios, pruebas.con tefurometro calibrado y.certificado)
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO DE FUERZA (Reemplazo de alimentadores

2 23.24.21 (principales, interruptor termomagnético, interruptor diferencial, reemplazo de Tableros dej HOSPITALIZACION 7000
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MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA, INSTALACIONES ELECTROMECANICAS]
(sustitucion de los conductores eléctricos por otros de mayor seccién, redisefio de circuitos,
sustitucion de tomacorrientes, sustitucion de luminarias y accesorios, pruebas de intensidad
3 23.24.21 uminosa luminarias de cabecera, pruebas de caida de tension y medicién de voltaje), MEDICINA DE 33500
o ARQUITECTURA (cambio de baldosas, pintura en paredes exteriores, interiores, mantenimiento REHABILITACION
de puertas inc. cerrajeria, reposicién de cerdmico, cobertura, canaletas con sistema de drenaje,
26calos, contrazécalos) INSTALACIONES SANITARIAS AGUA Y DESAGUE { accesorios de inodoros,
accesorios de lavatorios, accesorios para duchas, tapas de desagiie, pruebas hidrdulicas).
IMANTENIMIENTO INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA, INSTALACIONES ELECTRICO -
MECANICAS (sustitucién de los conductores eléctricos por otros de mayor seccién, redisefio de
leircuitos, sustitucién de tomacorrientes, sustitucion de luminarias y accesorios, pruebas de
4 23.24.21 ntensidad luminosa luminarias de cabecera, pruebas de caida de tensién y medicion de voltaje). CONSULTA 25000
- IARQUITECTURA (cambio de baldosas, pintura en paredes exteriores, interiores, mantenimiento) EXTERNA
lde puertas inc. cerrajeria, reposicién de ceramico, cobertura, canaletas con sistema de drenaje,|
26calos, contrazécalos) INSTALACIONES SANITARIAS AGUA Y DESAGUE ( accesorios de inodoros|
accesorios de lavatorios, accesorios para duchas, tapas de desagiie, pruebas hidraulicas).
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA, INSTALACIONES ELECTRICO -
MECANICAS (sustitucién de los conductores eléctricos por otros de mayor seccién, redisefio de
circuitos, sustitucion de tomacorrientes, sustitucidn de luminarias y accesorios, pruebas de
5 23.24.21 intensidad luminosa luminarias de cabecera, pruebas de caida de tensién y medicion de voltaje), HOSPITALIZACION 43500
- IARQUITECTURA {cambio de baldosas, pintura en paredes exteriores, interiores, mantenimiento
lde puertas inc. cerrajeria, reposicién de cerdmico, cobertura, canaletas con sistema de drenaje,
lz6calos, contrazécalas ) INSTALACIONES SANITARIAS AGUA Y DESAGUE ( accesorios de inodoros,
accesorios de lavatorios, accesorios para duchas, tapas de desagiie, pruebas hidraulicas).
MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL SISTEMA DE VENTILACION MECANICA - EXTRACCION -
INYECCION DE AIRE (inc. Extractores de aire e inyectores de aire, ductos metdlicos, caja)
6 23.24.21 portafiltros, filtros sintéticos y filtro de cartdn, accesorios mecanicos y tablero eléctrico de HOSPITALIZACION 25000
control y mando).
MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL SISTEMA DE VENTILACION MECANICA - EXTRACCION -
INYECCION DE AIRE (inc. Extractores de aire e inyectores de aire, ductos metadlicos, caja)
B LY hortafiltros, filtros sintéticos y filtro de cartdn, accesorios mecanicos y tablero eléctrico de HOSPITALIZACION 25000
control y mando).
TOTAL S/. 159,300
3. Equipos por adquirir (NUEVO):
PRECIO
N° |NOMBRE DEL EQUIPO (DESCRIPC!ON SIGA)| CLASIFICADOR UPSS (AMBIENTE) PRECIO ESTIMADO CANTIDAD (s };OTAL
EQUIPO ECOGRAFO - ULTRASONIDO P
1 PORTATIL 26.32.42 REUMATOLOGIA 396700 1 396700
2 |ASPIRADORA DE SECRECIONES 26.32.42 HOSPITALIZACION 9000 1 9000
3 |ASPIRADOR DE SECRECIONES PORTATIL 26.32.42 HOSPITALIZACION 9000 1 9000
4 |VIDEQO COLONQSCOPIO 26.32.42 GASTROENTEROLOGIA 116000 1 116000
5 |EQUIPO DE FOTOTERAPIA 26.32.42 DERMATOLOGIA 38980 1 38980
6 [LAMPARA DE LUZ HALOGENA 26.32.42 DERMATOLOGIA 10000 1 10000
6 [ESPIROMETRO 26.32.42 NEUMOLOGIA 5000 1 5000
7 |0TOSCOPIO 26.32.42 MEDICINA INTERNA 10000 1 10000
8 |OXIMETRO DE PULSOS 26.32.42 HOSPITALIZACION 10000 1 10000
9 [TANQUE DE COMPRESAS FRIAS 26.32.42 MEDICINA FiSICA 15000 1 15000
10 |CAMA DE METAL 26.32.42 HOSPITALIZACION 3000 1 3000
11 |REFRIGERADORA ELECTRICA DOMESTICA 26.32.42 ENDOCRINOLOGIA 3000 1 3000
12 |CAMARA DE VIDEO 26.32.42 GASTROENTEROLOGIA 5000 1 5000
MONTO TOTAL DE REQUERIMIENTO DE BIENES POR ADQUIRIR S/. 630680
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Dirsceidn e Andos Integraatar
~d# Sobd Lima Contro
B

Hospital San Juan
de Lurigancho

Paclente ingresaldirecto a consultorios:

hd

Recepcion de llimada de medico

ldentificar consultorio y cita por especialidad en horarlo dada.

!

Espera cita con distancia 1.5 m. por paclente

!

Con recetd Sinreceta”

u ordsn: u orden:

Atencion medica especializada l
Patiente viene HSJL Culmina
o \ / {fecha Indicada por medice) Hamada
Sin receta . .
d o
Farmacia Ventanilla N6
T .
——— !
Paciente .
) Paciente espera
se retira

/ WM‘MH

Recibe receta I Recibe orden
: | {Isboratorie o imdgenoes)

N

( PAGANTE 515 »
Farmacia CAJA
{tsanera e éidieni ¥ -
F Genera cita en servicio
CAJA gue corresponde
v + -
Recoge todos sus
Farmacia {recibe medicamenitos) resuitados

— T I

Ptjadé-program_ar proxXima cita.
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