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Chiclayo, 30 de Mayo del 2023
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000084-2023-UE005/MC

VISTOS,

El Informe N° 000099-2023-ORH-UE005/MC, de fecha 29 de mayo del 2023;
Hoja de Envio N° 001889-2023-OAD-UEQ05/MC, de fecha 29 de mayo del 2023;
Proveido N° 000700-2023-UE005/MC, de fecha 29 de mayo del 2023; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Sexta Disposicion Final de la Ley N° 28939, se crea la Unidad
Ejecutora 111 - Naylamp - Lambayeque, que comprende los museos: Museo Tumbas
Reales de Sipan, Museo Nacional Sican, Museo Arqueolégico Nacional Brining,
Museo de Sitio de Tucume y los Monumentos Arqueolégicos de la Regién
Lambayeque;

Que, por Decreto Supremo N° 029-2006-ED, se crea el Proyecto Especial
Naylamp - Lambayeque, que tiene por finalidad: garantizar, activar, potenciar la
proteccién, defensa, conservacion, investigacion, difusion y puesta en valor del
Patrimonio Arqueolégico del departamento de Lambayeque;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2010-MC, de fecha 24 de septiembre
del 2010, se aprobd la fusion por absorcion del Proyecto Especial Naylamp -
Lambayeque del Ministerio de Educacién al Ministerio de Cultura;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 039-2011-MC, se preciso la creacion
de la Unidad Ejecutora Naylamp - Lambayeque dentro del pliego 003 del Ministerio de
Cultura, cuyos recursos financian los gastos del Proyecto Especial;
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ki Que, la Unidad Ejecutora 005 Naylamp - Lambayeque, es una institucion de
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ﬁ Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 477-2012-MC, de fecha 27 de

Winisterio Jiciembre del 2012, se aprobdé el Manual de Operaciones del Proyecto Especial
Fimado digiamente por veona INAYIAMP Lambayeque, y en cuyo numeral 2.2.1.1 sefiala que la Direccion del Proyecto
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legal del Proyecto Especial y esta representado por un Director, quien es designado
Q PERU Jor el Ministro de Cultura mediante Resolucién Ministerial (...) El Director es también
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Que, mediante Resolucion de Secretaria General del Ministerio de Cultura N°
070-2020-SG/MC, de fecha 29 de abril del 2020, se resuelve: Definir como entidad
publica Tipo B del Ministerio de Cultura, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, al Proyecto Especial Naylamp - Lambayeque (Unidad
Ejecutora 005: Naylamp - Lambayeque), por las consideraciones expuestas en la
presente resolucion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 000019-2023-MC, de fecha 13 de
enero del 2023, se resolvio, entre otros, Articulo 2.- Designar temporalmente, al sefior
ENRIQUE MUNOZ VALDERRAMA, Director de Organo Desconcentrado de la
Direccion Desconcentrada de Cultura de Lambayeque del Ministerio de Cultura, como
Director Ejecutivo del Proyecto Especial Naylamp — Lambayeque, y Responsable de la
Unidad Ejecutora 005: Naylamp - Lambayeque del Pliego 003: Ministerio de Cultura,
en adicion a sus funciones;

Que, el Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica, Abg. Orlando Alonso
Barrantes Ravines, mediante correo remitido al responsable de la Oficina de Recursos
Humanos de la Unidad Ejecutora 005: Naylamp - Lambayeque solicita partir del 30 de
mayo del 2023, vacaciones por el periodo de 7 dias;

Que, mediante Informe N° 000099-2023-ORH-UEO005/MC, de fecha 29 de
mayo del 2023, el responsable de la Oficina de Recursos Humanos estando al correo
remitido por el Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica, sefiala lo siguiente:

“(...).

Por lo expuesto, precedentemente, se debe declarar procedente la
solicitud de descanso vacacional del trabajador C.A.S Barrantes Ravines, por
siete (07) dias, a partir del 30 de mayo de 2023 al 05 de junio de 2023, los
mismos que corresponden: cinco (05) dias de vacaciones ganadas
correspondientes a los periodos 2021-2022 y dos (02) dias de vacaciones
adelantadas del periodo vacacional del 2022- 2023.

Del mismo modo siendo necesario cumplir con el normal desarrollo de las
actividades administrativas, se sugiere la encargatura de funciones de la
Oficina de Asesoria Juridica de la Unidad Ejecutora N°005 Naylamp
Lambayeque al Abg. José Enrique Medina Ramirez, en adicion a sus funciones
y durante el goce del periodo vacacional del trabajador C.A.S. Orlando Alonso
Barrantes Ravines, esto es del 30 de mayo de 2023 al 05 de junio de 2023,
(07) dias, salvo mejor ilustrado parecer de su despacho.

Por lo expuesto, se debe elevar el presente a nuestro Director
Ejecutivo a fin de gue autorice el goce del periodo vacacional y la emision
de la Resolucion Directoral correspondiente, para tal efecto adjunto los
documentos de la materia en mencién en archivos anexos.
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Es todo cuanto se informa para su conocimiento y fines que se sirva
determinar, salvo mejor parecer.

(...).

Que, con Hoja de Envio N° 001889-2023-OAD-UE005/MC, de fecha 29 de
mayo del 2023, la Oficina de Administracién estando a lo sefialado mediante Informe
N° 000099-2023-ORH-UEO05/MC, de fecha 29 de mayo del 2023, remite a la
Direccién Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 005: Naylamp — Lambayeque el informe en
mencién para su evaluacion correspondiente y de ser el caso, se dé la emision del
acto resolutivo;

Que, mediante Proveido N° 000700-2023-UE005/MC, de fecha 29 de mayo del
2023, la Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 005: Naylamp — Lambayeque
solicita la proyeccion de la resolucion directoral en el cual se acepta la solicitud de
vacaciones del servidor Orlando Alonso Barrantes Ravines, a partir del 30 de mayo del
2023 al 05 de junio del 2023, los mismos que corresponden: cinco (05) dias de
vacaciones ganadas correspondientes a los periodos 2021-2022 y dos (02) dias de
vacaciones adelantadas del periodo vacacional del 2022- 2023. Asimismo, se
encarguen las funciones de la Oficina de Asesoria Juridica al Abg. José Enrique
Medina Ramirez, por los dias antes mencionados;

Que, el numeral 1.2 del articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto
Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional
remunerado favorezca la conciliacién de la vida laboral y familiar, establece que: “1.2.
El presente Decreto Legislativo es aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier
régimen de contrataciéon laboral, especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de
Gerentes Publicos, salvo que se rijan por nomas mas favorables”; asimismo, el
numeral 3.1 del articulo 3 del mismo marco normativo, establece que “3.1. El
descanso vacacional remunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e
ininterrumpida, salvo que se acuerde el goce fraccionado conforme a los numerales
siguientes”;

Que, el articulo 5 del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, Decreto Supremo
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, establece que: “La
oportunidad del descanso vacacional se fija de comin acuerdo entre el servidor y la
entidad. A falta de acuerdo decide la entidad, a través del procedimiento que regule
sobre el particular, respetando los criterios de razonabilidad y las necesidades del
servicio. El descanso vacacional no podra ser otorgado cuando el servidor civil esté
incapacitado por enfermedad o accidente, salvo que la incapacidad sobrevenga
durante el periodo de vacaciones. Establecida la oportunidad de descanso vacacional,
esta se inicia aun cuando coincida con el dia de descanso semanal, feriado o dia no
laborable en el centro de labores. El descanso vacacional puede ser suspendido en
casos excepcionales por necesidad de servicio o emergencia institucional. Concluido
el evento que motivd la suspension, el servidor deberd reprogramar el descanso
vacacional que quede pendiente de goce”;
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Que, mediante Informe Técnico N° 219-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de
febrero del 2016, la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, respecto a la ENCARGATURA EN EL REGIMEN CAS,
sefala que: “2.16. Por lo tanto, la suplencia y las acciones de desplazamiento
(designacion temporal, rotacién y comision de servicios) del personal CAS no pueden
modificar o variar el monto de la remuneracion (no genera el derecho al pago
diferencial) o del plazo establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser
analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativo (Decreto Legislativo N°
1057 y su Reglamento) pero entendidas en términos amplios; en consecuencia, es
posible encargar o asignar funciones adicionales a los servidores CAS con la finalidad
de satisfacer necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de la
entidad”;

Que, con la finalidad de no perjudicar el normal desarrollo de las actividades
administrativas en la Oficina de Asesoria Juridica debe dictarse el respectivo acto
administrativo de encargatura al Abg. José Enrique Medina Ramirez, en adicion a sus
funciones y consecuentemente continuar con la normalidad de las actividades diarias
de dicha oficina;

Por las consideraciones mencionadas, de conformidad con las normas legales
antes citadas, Resolucion Ministerial N° 477-2012-MC y Resolucion Ministerial N°
000019-2023-MC;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER vacaciones al ABG. ORLANDO
ALONSO BARRANTES RAVINES, Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Unidad Ejecutora 005: Naylamp — Lambayeque, por el lapso de SIETE (7) dias
contabilizados a partir del 30 de mayo del 2023 al 05 de junio del 2023, CINCO (5)
dias correspondientes al periodo 2021-2022 y DOS (02) dias correspondientes al
periodo 2022-2023.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a partir del 30 de mayo del 2023 hasta
el 05 de junio del 2023, al ABG. JOSE ENRIQUE MEDINA RAMIREZ, en adicién a
sus funciones, la Oficina de Asesoria Juridica de la Unidad Ejecutora 005: Naylamp -
Lambayeque.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion al Abg. Orlando
Alonso Barrantes Ravines, al Abg. José Enrique Medina Ramirez, a la Oficina de
Administraciéon, Recursos Humanos, Planeamiento y Presupuesto, Unidad de
Infraestructura y Proyectos e Informética para su publicacion en la pagina Web de la
Institucién (www.naylamp.gob.pe), asi como la Oficina de Asesoria Juridica para los
fines pertinentes.
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Registrese, comuniquese (publiquese/notifiquese) y cimplase.
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