
 
 

 

 

Nº 146-2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR 
 
Lima, 30 de mayo de 2023 
 
VISTOS: 
 
El Memorándum N° 608-2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UPP de la Unidad de 

Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 016-
2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UPP/APM-jarbanil del Área de Planeamiento y 
Modernización de la citada Unidad; el Memorándum N° 814-
2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA de la Unidad de Administración y el Informe N° 290-
2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA/RH del Área de Recursos Humanos de la citada 
Unidad; el Informe Legal N° 333-2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UAL y el Informe Legal 
N° 028-2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UAL/WRGH de la Unidad de Asesoría Legal; y, 

 
CONSIDERANDO: 
 
Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2012-VIVIENDA se creó el Programa 

Nacional de Saneamiento Rural (PNSR), bajo el ámbito del Viceministerio de 
Construcción y Saneamiento, orientado a posibilitar el acceso de la población del ámbito 
rural, al agua y saneamiento de calidad y sostenibles; estableciéndose que, para efectos 
de su gestión administrativa y presupuestal, se constituye como Unidad Ejecutora del 
Pliego Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento; 

 
Que, por Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo, se regula el teletrabajo en las 

entidades de la administración pública y en las instituciones y empresas privadas en el 
marco del trabajo decente y la conciliación entre la vida personal, familiar y laboral, y se 
promueven políticas públicas para garantizar su desarrollo; asimismo, establece su 
ámbito de aplicación a todos/as los/as servidores/as civiles de las entidades de la 
administración pública y trabajadores/as de las instituciones y empresas privadas, 
sujetos/as a cualquier tipo de régimen laboral;  

 
Que, el artículo 3 de la Ley N° 31572, define al teletrabajo como una modalidad 

especial de prestación de labores, de condición regular o habitual, que se caracteriza 
por el desempeño subordinado de las labores, sin la presencia física del/de la 
trabajador/a o servidor/a civil en el centro de trabajo con la que mantiene vínculo laboral; 

 
Que, esa línea, el artículo 34 del Reglamento de la Ley N° 31572, aprobado por 

Decreto Supremo N° 002-2023-TR, señala que las entidades públicas están posibilitadas 
de autorizar, modificar o revertir la prestación de servicios mediante teletrabajo de 



 
 

 

 

acuerdo a las necesidades del servicio que prestan, debiendo sujetarse a los recursos 
humanos, digitales y presupuestales con los que dispone, conforme al procedimiento y 
criterios establecidos en el Plan de Implementación de Teletrabajo; 

 
Que,  el numeral 32.2 del artículo 32 del precitado Reglamento, señala que en 

el caso del sector público, la entidad pública identifica los puestos o posiciones que son 
susceptibles de trabajar mediante esta modalidad laboral en el listado de puestos 
teletrabajables del Plan de Implementación del Teletrabajo; por su parte, en el numeral 
34.2 del artículo 34 se establece que el teletrabajo es una modalidad especial de 
prestación de labores orientada a la necesidad organizativa de la entidad, entendiéndose 
como tal a las necesidades de organización, gestión u otras con la finalidad de alcanzar 
sus objetivos; 

 
Que, asimismo, el artículo 36 del citado Reglamento dispone que el mencionado 

Plan de Implementación es aprobado mediante resolución del titular de la entidad, a 
propuesta de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, y contiene, por 
lo menos: i) los criterios de identificación y listado de los puestos que puedan ser 
desempeñados en modalidad de teletrabajo y que no genere una afectación en los 
servicios que presta la entidad, debiendo observar lo establecido en el artículo 35 del 
Reglamento de la Ley N° 31572; ii) el mecanismo de control y seguimiento de los 
productos y/o actividades, pudiendo incluir los supuestos de reversibilidad del 
teletrabajo; y, iii) los medios digitales para el desempeño de las funciones mediante 
teletrabajo; 

 
Que, la Novena Disposición Complementaria Final del referido Reglamento de 

la Ley N° 31572, establece que las entidades públicas deben aprobar su Plan de 
Implementación de Teletrabajo en un plazo máximo de treinta (30) días calendario, 
contados a partir del día siguiente de la publicación del mencionado reglamento, el cual 
debe ser comunicado a los/las servidores/as civiles, a través de los medios físicos o 
digitales que disponga la entidad; 

 
Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), mediante la Resolución 

de Presidencia Ejecutiva N° 000054-2023-SERVIR-PE ha aprobado por delegación, la 
“Guía orientadora para implementar el teletrabajo en las entidades públicas”; que tiene 
como objetivo brindar orientación a las oficinas de recursos humanos en el proceso de 
implementación del teletrabajo, de tal modo que se brinde información necesaria para 
que este proceso pueda ser implementado dentro de los plazos establecidos;  

 
Que, mediante el Informe N° 290-2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA/RH de 

fecha 19 de mayo de 2023, el Área de Recursos Humanos de la Unidad de 



 
 

 

 

Administración propone y sustenta la aprobación del “Plan de Implementación del 
Teletrabajo en el Programa Nacional de Saneamiento Rural – PNSR 2023”, a fin de que 
sea aprobado por el titular de la entidad;  

 
Que, mediante Memorándum N° 608-2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UPP de 

fecha 24 de mayo de 2023, sustentado en el Informe N° 016-
2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UPP/APM-jarbanil del Área de Planeamiento y 
Modernización, la Unidad de Planeamiento y Presupuesto emite su opinión favorable 
para continuar con los trámites de aprobación del Plan de Implementación del 
Teletrabajo en el PNSR propuesto por el Área de Recursos Humanos de la Unidad de 
Administración;  

 
Que, de acuerdo con el literal j) del artículo IV del Título Preliminar del 

Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, para efectos del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, se 
entiende que el titular de la entidad es la máxima autoridad administrativa de la 
institución;  

 
Que, de acuerdo con el artículo 16 del Manual de Operaciones del PNSR, 

aprobado por Resolución Ministerial N° 013-2017-VIVIENDA, y modificado por 
Resolución Ministerial N° 235-2017-VIVIENDA, la Dirección Ejecutiva se constituye en 
la máxima instancia de decisión del PNSR, responsable de su dirección y administración 
general; en ese sentido, la Dirección Ejecutiva se constituye en Titular de la Entidad para 
los efectos del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, estando, por 
tanto, facultada para emitir el acto resolutivo que apruebe el Plan de Implementación del 
Teletrabajo en el PNSR;  

 
Con el visado del Jefe de Unidad (t) de la Unidad de Asesoría Legal; del Jefe de 

Unidad de la Unidad de Administración; del Jefe de Unidad de la Unidad de 
Planeamiento y Presupuesto; y de la Coordinadora de Área del Área de Recursos 
Humanos de la Unidad de Administración;  

 
De conformidad con la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo; el Decreto Supremo 

N° 002-2023-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31572; de la “Guía 
orientadora para implementar el teletrabajo en las entidades públicas” aprobada por 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 000054-2023-SERVIR-PE; y de acuerdo a las 
facultades conferidas al Director Ejecutivo del Programa Nacional de Saneamiento Rural 
en el Manual de Operaciones del PNSR, aprobado por Resolución Ministerial N° 013-
2017-VIVIENDA y modificado por la Resolución Ministerial N° 235-2017-VIVIENDA;  

 



 
 

 

 

SE RESUELVE: 
 
Artículo 1°. - Aprobar el “Plan de Implementación del Teletrabajo en el 

Programa Nacional de Saneamiento Rural – PNSR 2023” y sus respecticos Anexos, los 
que como Anexo forman parte integrante de la presente Resolución. 

 
Artículo 2°. - Disponer que la Unidad de Administración a través de su Área de 

Recursos Humanos comunique el Plan de Implementación del Teletrabajo aprobado en 
el artículo precedente, a los/las servidores/as civiles del Programa Nacional de 
Saneamiento Rural – PNSR, a través de los medios físicos o digitales que disponga la 
entidad. 
 

Artículo 3°. - Disponer la publicación de la presente Resolución junto con su 
Anexo en la sede digital del Programa Nacional de Saneamiento Rural – PNSR 
(www.gob.pe/pnsr). 

 
Regístrese y comuníquese. 

 
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 
Manuel Rodríguez Senmache 
Director Ejecutivo 
Programa Nacional de Saneamiento Rural 
Viceministerio de Construcción y Saneamiento 
Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento 

 



  



PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DE TELETRABAJO EN EL PROGRAMA NACIONAL DE 

SANEAMIENTO RURAL – PNSR 2023 

 

I. ASPECTOS GENERALES 

 

1.1. Finalidad 

 

El presente plan tiene como finalidad proporcionar herramientas y procedimientos que 

permitan implementar el teletrabajo en el Programa Nacional de Saneamiento Rural – PNSR, 

de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente. 

 

El teletrabajo es una modalidad especial de prestación de labores orientada a la necesidad 

organizativa de la entidad, entendiéndose como tal a las necesidades de organización, gestión 

u otras con la finalidad de alcanzar sus objetivos. 

 

1.2. Condiciones previas 

 

a. Responsabilidad 

 

✔ El Área de Recursos Humanos (ARH) de la Unidad de Administración en 
coordinación con los responsables de las unidades de organización del PNSR, es 
la responsable de la implementación del presente Plan, debiendo considerar para 
ello lo establecido en la Ley N° 31572, Ley de Teletrabajo y su Reglamento. 

✔ El Área de Abastecimiento y Control Patrimonial (AAyCP) de la Unidad de 
Administración, es responsable de brindar los recursos tecnológicos y mobiliarios 
a los servidores en condición de teletrabajo, considerando la disponibilidad de la 
entidad. 

✔ La máxima autoridad de la entidad, es responsable de la aprobación del Plan de 
Implementación, mediante la emisión de la resolución respectiva. 

✔ Los responsables de las unidades de organización identifican las actividades y/o 
productos de los/las teletrabajadores/as a su cargo; y, realizan el seguimiento y 
validación de las actividades ejecutadas por el/la teletrabajador/a. 

 

Por otro lado, ante el incumplimiento de las actividades y/o productos asignados a los 

servidores bajo la modalidad de teletrabajo, los responsables de las Unidades de 

Organización deberán informar al Área de Recursos Humanos para las acciones que 

correspondan en el marco del régimen disciplinario y procedimiento administrativo 

sancionador regulado en la Ley N° 30057 y su Reglamento General, así como consignar 

dicho incumplimiento en la Matriz de Control y Seguimiento del Teletrabajo, que en anexo 

forma parte integrante del presente Plan. 

 

b. Alcance 

 

El presente Plan tiene alcance a todos los/las servidores/ras bajo el régimen laboral del 

D. Leg. 1057 con vínculo laboral vigente en la entidad. No pueden ser objeto de 

teletrabajo bajo la modalidad de teletrabajo total, los puestos que realizan funciones 

directivas, así como el personal de confianza. 

 

 

c. Objetivo:  



Fomentar el bienestar, la integridad y la conciliación entre la vida personal, familiar y 

laboral de todo/a servidor/a civil en el Programa Nacional de Saneamiento Rural.  

d. Condiciones legales previstas para implementar el teletrabajo   

De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo, en su Reglamento, 

aprobado en el Decreto Supremo Nº 002-2023-TR, las condiciones legales previstas para 

implementar el teletrabajo, entre otras, son las siguientes:  

● El teletrabajo es una modalidad especial de prestación de labores, que se aplica a 

todos/as los/as servidores/as públicos, vinculados bajo a cualquier régimen laboral, y 

que se encuentra orientada a la necesidad organizativa de la entidad, entendiéndose 

como tal a las necesidades de organización, gestión u otras con la finalidad de alcanzar 

sus objetivos.  

● El teletrabajo se caracteriza por ser de carácter voluntario y reversible, se implementa 

de forma temporal o permanente, se puede ejercer de manera total o parcial y se 

puede flexibilizar la distribución del tiempo de la jornada laboral.  

● El lugar donde se realiza el teletrabajo, dentro o fuera del país, lo decide el/la 

teletrabajador/a y debe contar con las condiciones digitales y de comunicaciones 

necesarias, así como debe informar a la entidad el lugar elegido antes del inicio de la 

modalidad del teletrabajo.  

● Las entidades públicas están posibilitadas de autorizar, modificar o revertir la 

prestación de servicios mediante teletrabajo de acuerdo a las necesidades del servicio 

que prestan, debiendo sujetarse a los recursos humanos, digitales y presupuestales 

con los que dispone, conforme al procedimiento y criterios establecidos en el Plan de 

Implementación de Teletrabajo.  

● Se prioriza la implementación del teletrabajo en aquellos puestos, actividades y 

funciones que pueden desempeñarse en la modalidad de teletrabajo, identificadas por 

el Área de Recursos Humanos, en coordinación con los/as responsables de las 

Unidades de Organización del PNSR.  

● La modalidad de teletrabajo se implementa sin que ello genere una afectación en la 

prestación de los servicios públicos, así como que se pueda realizar una adecuada 

supervisión de las labores.  

● El/la teletrabajador/a tiene los mismos derechos y las mismas obligaciones que los 

establecidos para los/as servidores que laboran bajo la modalidad presencial, según 

corresponda. 

● El/la teletrabajador/a tiene derecho a desconectarse digitalmente durante las horas 

que no correspondan a su jornada de trabajo.  

● Se encuentra prohibido utilizar a terceros para realizar el teletrabajo.  

● Para realizar el teletrabajo, el/la servidor/a debe contar con los equipos que requiera, 

sean proporcionados por la entidad, en caso que posea disponibilidad, o en su defecto, 

el/de la servidor/a puede utilizar sus equipos personales y/o servicios de acceso a 

internet, dando su consentimiento expreso, y siempre que dichos equipos sean 

compatibles con los estándares de seguridad de la entidad.   

● En el caso que el/la servidor/a utilice sus equipos personales, los gastos que genere su 

uso y/o servicio de internet para el teletrabajo no conlleva derecho a compensación 

alguno.  

● La implementación del teletrabajo requiere contar con un mecanismo de 

coordinación, control y/o supervisión de las labores que no afecte la intimidad, 

privacidad e inviolabilidad de las comunicaciones y documentos privados del/de la 

teletrabajador/a.  



● La entidad identifica los peligros, evalúa los riesgos e implementa las medidas 

correctivas a los que el/la teletrabajador/a se encuentra expuesto, para ello el/la 

teletrabajador/a brinda las facilidades de acceso al lugar donde desempeña el 

teletrabajo. 

● Para que un/a servidor/a solicite la aplicación preferente de la modalidad del 

teletrabajo, debe acreditar encontrarse en alguna situación de vulnerabilidad prevista 

en el numeral 16.1 del artículo 16 de la Ley Nº 31572, Ley del teletrabajo, se debe 

evaluar previamente la naturaleza de las funciones y el perfil del puesto que 

desempeña. De ser el caso, la entidad puede modificar alguna actividad no 

teletrabajable del puesto, a fin de garantizar la continuidad de la prestación de 

servicios, tomando en cuenta las responsabilidades y labores que ejecutará el/la 

teletrabajador/a perteneciente a la población vulnerable y otros supuestos previstos 

en la ley.  

● La entidad brinda las facilidades de acceso a la modalidad del teletrabajo a el/la 

servidor/a en situación de vulnerable y otros, capacitando e informando 

oportunamente al/a la teletrabajador/a sobre las medidas y condiciones respecto a la 

modalidad del teletrabajo implementado en su organización; siendo que en el caso del 

teletrabajador/a con discapacidad se debe tener en cuenta las formas de 

comunicación elegidas por el/la servidor/a.  

● La entidad brinda las facilidades de acceso a la modalidad del teletrabajo a el/la 

servidor/a que se le otorgaron medidas de protección en el marco de la Ley N° 30364, 

Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes 

del grupo familiar. 

 
II. BASE LEGAL 

 

2.1.  Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias (en adelante, LSC).  

2.2.  Ley Nº 31572, Ley del Teletrabajo (en adelante, Ley).  

2.3. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del   

Procedimiento Administrativo General (en adelante, TUO de la LPAG).  

2.4. Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley Nº 

30057, y sus modificatorias (en adelante, Reglamento de la LSC).  

2.5. Decreto Supremo Nº 002-2023-TR, Reglamento de la Ley Nº 31572, Ley del Teletrabajo (en 

adelante, Reglamento de la Ley del Teletrabajo).  

2.6. Resolución Ministerial N° 013-2017-VIVIENDA, que aprueba el Manual de Operaciones del 

Programa Nacional de Saneamiento Rural PNSR, y su modificatoria aprobada por la 

Resolución Ministerial N° 235-2017-VIVIENDA. 

2.7. Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 054-2023-SERVIR-PE, que aprueba la “Guía 

orientadora para implementar el teletrabajo en las entidades públicas” (en adelante, Guía 

- Servir). 

 

III. ASPECTOS ESPECÍFICOS 

 

3.1.   Criterios para Listar los puestos teletrabajables 

Para determinar puestos que pueden ser teletrabajables se evaluaran los criterios 

establecidos en el artículo 14 del reglamento de la Ley 31572, para ello se han desarrollado 

los siguientes subcriterios y condiciones: 

 

a) Sub criterios y condiciones asociadas al criterio “Función del Puesto”: 

 



Subcriterios Condiciones 

 
Nivel de Flexibilidad  

del puesto 

● Capacidad de adaptarse a un horario de trabajo flexible 

● Capacidad de trabajar desde cualquier lugar con conexión a internet 

● Establecimiento de horarios y líneas claras de comunicación para la entrega 

de trabajo y seguimiento 

 
 

Cumplimiento y  
Productividad 

● Las actividades del puesto permiten establecer plazos de ejecución 

● Las actividades del puesto se pueden establecer en objetivos, metas y/o 

resultados de forma que permitan realizar un seguimiento y evaluación 

● Las actividades del puesto son susceptibles de ser verificadas a través de 

evidencias para la comprobación de resultados 

 
Autonomía en las  

Tareas 

● Las actividades del puesto permitan tomar decisiones y resolver problemas 

sin supervisión directa 

● Las actividades del puesto no están sujetas a imprevistos que impiden 

planificar y organizar el trabajo de manera autónoma 

● Las actividades y/o funciones son repetitivas y/o fácilmente replicables 

 
 
 
 

Digitalización de las  
actividades del puesto 

● Los documentos que permiten el desarrollo de las actividades del puesto 

están digitalizados/ virtualizados 

● Para el desarrollo de las actividades se gestiona expedientes tramitados 

íntegramente por medios electrónicos 

● Para el cumplimiento de las tareas y/o funciones, existe facilidad para 

acceder a información necesaria y/o documentos en línea, desde cualquier 

dispositivo con conexión a internet 

● Disponibilidad de soporte técnico y ayuda para resolver problemas en línea 

 
 

Confidencialidad de la 
información (*) 

● Existe regulaciones en materia de políticas de seguridad como la gestión de 

contraseñas y uso de dispositivos móviles 

● Existen procedimientos que definen frecuencia y efectividad de las copias 

de seguridad de la información para la pérdida de protección de datos 

● Existen procedimientos que permiten restringir el acceso a la información a 

usuarios autorizados mediante contraseñas 

(*) Para el caso de este criterio, ha sido validado por el Equipo de Informática de la AAyCP. 

 

Adicionalmente podrá valorar los criterios siguientes relacionados con el/la servidor/a: 

b) Criterios y condiciones asociados al/a la servidor/a 

 
Subcriterios Condiciones 

 
 
Acceso a tecnología 
 

● Conexión a internet confiable y de una velocidad que garantice el acceso a 

los sistemas/programas/aplicativos informáticos que se utilicen para el 

desempeño de sus labores. 

● Manejar herramientas de comunicación en línea, como correo electrónico, 

mensajería instantánea y videoconferencia. 

● Cuenta con facilidad de uso y manejo de dispositivos tecnológicos. 

Discapacidad y/o 

población vulnerable 1 

 

● Servidor/a civil con algún tipo de discapacidad. 

● Servidora gestante o en período de lactancia. 

● Responsable del cuidado de niños, de personas adultas mayores, de 

personas con discapacidad. 

● Responsable de personas pertenecientes a grupos de riesgo por factores 

clínicos o enfermedades preexistentes 

● Responsable de familiares directos que se encuentren con enfermedad en 

estado grave o terminal o sufran accidente grave. 

 

 

 

 

 
1 Es una condición prioritaria, por lo tanto, no tiene valoración 



3.2     Actividades y/o funciones y/o tareas teletrabajables 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 35 del Reglamento de la Ley de Teletrabajo, 
a modo enunciativo y no limitativo, puede considerar como puestos teletrabajables 
aquellos que contienen las actividades y/o funciones y/o tareas que se detallan a 
continuación: 

 
a. Estudio y análisis de proyectos. 
b. Elaboración de informes. 
c. Redacción y corrección de documentos. 
d. Gestión, desarrollo, implementación y despliegue de sistemas de información y 

comunicaciones. 
e. Infraestructuras, plataformas y servicios digitales. 
f. Proyectos de gobierno y transformación digital. 
g. Gestión de expedientes tramitados íntegramente por medios digitales 
h. Propuestas de resolución de recursos administrativos. 
i. Atención al público siempre que se realice mediante canales digitales 

(correo electrónico, teléfono/celular y/o comunicación con uso de internet o 
redes sociales), entre otros similares. 

j. Otras actividades y/o funciones y/o tareas debidamente detalladas, que 
cumplan con los criterios previamente señalados. 

 

3.3 Período de implementación del teletrabajo para el ejercicio 2023. 
La modalidad del teletrabajo tendrá carácter temporal y se aplicará durante el presente 
ejercicio presupuestal, considerando el Cronograma de Actividades que forma parte del 
presente Plan, correspondiendo que a los seis (06) meses de implementado, se evalúen 
los objetivos alcanzados. 

 
3.4.   Medios Digitales para el desempeño de las funciones mediante teletrabajo 

a. Provisión, uso y cuidado de los equipos digitales a los/las teletrabajadores/as 

La provisión de equipos digitales al/a la teletrabajador/a se realiza disponiendo de 

los equipos existentes en la entidad. 

 

Los medios digitales otorgados por la entidad no se podrán emplear para finalidades 

diferentes a las derivadas de la prestación de los servicios que justificaron su entrega 

y los/as servidores/as receptores de éstos, deben garantizar su custodia con la 

debida diligencia bajo responsabilidad, para lo cual firmarán la documentación 

respectiva al momento de la entrega de los equipos correspondientes. 

 

En caso se realicen labores bajo modalidad de teletrabajo parcial, el/la 

teletrabajador/a no podrá requerir que la entidad le asigne un equipo digital 

adicional para realizar actividades de forma presencial. 

 

En caso que la entidad contase con equipos digitales y/o servicio de acceso a internet, 

pero no sean suficientes para todos los/as servidores/as que realizan teletrabajo, la 

entidad los otorga en orden de prelación a quienes perciban menor remuneración 

mensual. 

 

El Área de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Unidad de Administración, 

brindará el soporte, de corresponder, para la atención de incidencias, previa solicitud 

de el/la servidor/a, a través del correo electrónico o los canales que ponga a 

disposición dicha Área. 

 



b. Acceso a aplicaciones y sistemas de información de manera remota 

El Área de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Unidad de Administración, 

proveerá a los/las teletrabajadores/as el acceso a las aplicaciones y recursos 

tecnológicos necesarios para el desarrollo de sus actividades. 

 

c. Utilización de los equipos digitales personales del/de la servidor/a y de su servicio 

de internet para ejecutar el teletrabajo 

De haber limitaciones en la disponibilidad de equipos de la entidad, la prestación del 

servicio bajo teletrabajo se podrá realizar utilizando los equipos personales del/de la 

servidor/a, previo consentimiento expreso de éste, para lo cual deberá adjuntar la 

Declaración jurada de contar con recursos propios para el desarrollo de teletrabajo. 

(Anexo N°04), y siempre que el equipo sea compatible con los estándares de 

seguridad de la entidad, siendo que de existir algún inconveniente se deberá reportar 

la incidencia al Área de Abastecimiento y Control Patrimonial. 

 

En el caso de equipos personales de el/la servidor/a, los gastos que genere su uso 

y/o servicio de internet para el teletrabajo no generan derecho a compensación 

alguna. 

3.5. Proceso de Implementación del teletrabajo  

 

PASO 1: El ARH de la Unidad de Administración, en coordinación con los jefes de las 

Unidades de Organización del PNSR, identifican los Puestos Teletrabajables de la entidad. 

Para ello evalúan los puestos existentes en la entidad en relación con los criterios 

asociados a las funciones del puesto, pudiendo considerar como referencia los 

subcriterios y condiciones, en la “Matriz de identificación de puestos teletrabajables del 

PNSR” (Anexo N° 01), de acuerdo a lo descrito en el numeral 3.1 del presente Plan, a fin 

de obtener la calificación del Puesto, de acuerdo a la siguiente clasificación: 

  

CALIFICACIÓN RANGO PONDERACIÓN CLASIFICACIÓN DE PUESTOS 

NO CRITICO 
 

 

100%- 82% 
 

 

No representaría riesgo, por lo tanto, la entidad 
de acuerdo con sus necesidades y objetivos 
podrá considerar como un puesto para 
teletrabajo total. 

CRITICIDAD  
BAJA 

 

81% - 70% 
 
 

Representa un riesgo bajo, por lo tanto, la 
entidad de acuerdo con sus necesidades y 
objetivos podrá considerar como puesto para 
teletrabajo total o parcial. 

CRITICIDAD 
MODERADA 

 

69%- 50% 
 

 

Representa un riesgo medio, por lo tanto, la 
entidad de acuerdo con sus necesidades y 
objetivos podrá considerar como un puesto 
para teletrabajo parcial. 

CRITICIDAD  
ALTA 

 

49%- 0% 
 
 

Representa un riesgo crítico, por lo tanto, la 
entidad de acuerdo con sus necesidades y 
objetivos no podrá considerar como un puesto 
para teletrabajo. 

 

Si un puesto se encuentra en la “Matriz de identificación de puestos teletrabajables del 
PNSR” que contiene la Lista de Puestos Teletrabajables del PNSR, no significa que en 
automático este debe desarrollarse bajo esa modalidad. Al respecto, cada jefe/a 
inmediato/a de acuerdo con sus necesidades y objetivos, determina si acepta o no la 
solicitud de cambio de modalidad presentado por el/la servidor/a civil. 

  



PASO 2: El ARH de la Unidad de Administración, elabora la propuesta del Plan de 

Implementación e incluye la Lista de Puestos Teletrabajables del PNSR, el mismo que se 

encuentra contenido en Anexo N° 01: “Matriz de identificación de puestos 

teletrabajables”, a fin que sea aprobada por el titular del PNSR de conformidad con lo 

dispuesto por el numeral 36.1 del artículo 36 del Reglamento de la Ley del Teletrabajo. 

Una vez aprobada, se procederá a la implementación del teletrabajo en la entidad. 

 

PASO 3: El/la servidor/a se encuentra facultado/a para solicitar cambio de modalidad de 
prestación de labores al teletrabajo, para lo cual se deberá tener en consideración el plazo 
señalado en el Cronograma de Actividades que forma parte del presente Plan. 
 
Para tal efecto, los servidores/as civiles deberán presentar ante el ARH, a través de la 
mesa de partes física o virtual, la solicitud de cambio de modalidad de trabajo de acuerdo 
al Formato de solicitud de cambio de modalidad de trabajo (Anexo N° 02). 
 
En dicha solicitud, el/la servidor/a señalará: 

a) Su conformidad con que se implemente el mecanismo de autoevaluación, que 
identifica los peligros y riesgos a los que estará expuesto durante el desarrollo del 
teletrabajo, utilizando el formulario de autoevaluación que deberá completar y 
presentar como declaración jurada, encontrándose de acuerdo en asistir a la actividad 
de formación e instrucción que organice el ARH, de acuerdo al Formulario de 
autoevaluación de riesgos para la seguridad y salud en el teletrabajo (Anexo N°03).  

b) Que, en caso la entidad no cuente con la disponibilidad de proveer los equipos 
digitales, manifiesta estar de acuerdo en proveer su propio equipo digital o 
informático y su servicio de acceso a internet, para ello, suscribe la Declaración jurada 
de contar con recursos propios para el desarrollo de teletrabajo. (Anexo N°04), en el 
cual indicará que asumirá los gastos que requiera para el desarrollo de labores bajo 
la modalidad de teletrabajo, detallando las características de su equipo y servicio 
antes citados, para la verificación por parte del Área de Abastecimiento y Control 
Patrimonial. 

 

Asimismo, el/la servidor/a solicitante deberá expresar su autorización para su notificación 
por correo electrónico institucional, comprometiéndose a dar acuse de recibido. 
 
El/la servidor/a que se encuentre en alguna situación de población vulnerable y otros, 
cuando solicite la aplicación preferente del teletrabajo, debe adjuntar la documentación 
que lo acredite como tal. En dicho caso se aplica la Matriz de Evaluación de los Criterios 
asociados a el/la servidor/a, conformado por los subcriterios y condiciones que a 
continuación se detallan: 
 

● Acceso a la tecnología. 
● Situación de discapacidad, gestante o en período de lactancia, debidamente 

acreditado. 
● Responsable del cuidado de niño/a, de personas adultas mayores o de personas con 

discapacidad, que se encuentren bajo su cuidado directo. En estos casos, se deberá 
acompañar la documentación que acredita el vínculo respectivo, que se encuentra 
bajo su cuidado, adjuntando, por ejemplo, las constancias domiciliarias de el/la 
solicitante y de la persona que se encuentra bajo su responsabilidad, Declaraciones 
juradas (sujeto a verificación), entre otros. 

● Responsable del cuidado directo de personas pertenecientes a grupos de riesgo por 
factores clínicos o enfermedades preexistentes, considerando las disposiciones 
emitidas por la autoridad de salud competente. En estos casos, se deberá acompañar 
la documentación que acredite el vínculo con la referida persona, las constancias 



domiciliarias del/de la solicitante y de la persona que se encuentra bajo su 
responsabilidad, el documento que acredite la condición de salud respectiva, entre 
otros. 

● Responsable del cuidado de familiares directos que se encuentren con enfermedad en 
estado grave o terminal o sufran accidente grave. En estos casos, se deberá acompañar 
la documentación que acredite el vínculo con la referida persona, las constancias 
domiciliarias del/de la solicitante y de la persona que se encuentra bajo su 
responsabilidad, el documento que acredite la condición de salud respectiva, entre 
otros. 

● En caso de servidor/a a quien se le haya otorgado medidas de protección en el marco 
de la Ley N° 30364, “Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las 
mujeres y los integrantes del grupo familiar”, deberá consignar con carácter de 
declaración jurada que cumple con la condición que señala, bajo responsabilidad. 

● A fin de acreditar la información proporcionada por el/la servidor/a, en la solicitud de 
cambio de modalidad de trabajo, deberá consignar con carácter de declaración jurada 
que cumple con la condición que señala, bajo responsabilidad. 

 
Adicional a ello, la entidad puede realizar la fiscalización posterior de las condiciones 
declaradas, estableciendo mecanismos que corroboren la veracidad de las condiciones 
declaradas por los/las servidores/as, como las visitas domiciliarias, previa autorización. 

 
PASO 4: El ARH revisará la evaluación de criterios correspondiente y aplicará la modalidad 

(parcial o total) autorizada por el jefe inmediato, en la “Matriz de identificación de puestos 

teletrabajables del PNSR”. Una vez realizado ello, el ARH remitirá el resultado de la 

evaluación de criterios a la jefatura inmediata del/de la servidor/a, requiriendo la 

frecuencia de días (de ser modalidad parcial), asimismo, solicitará la autorización de la 

solicitud respectiva. 

 

El/La jefe/a inmediato/a en uso de su facultad como Jefe de Unidad y por razones 

debidamente motivadas, por necesidad organizativa de la Unidad y del PNSR, 

entendiéndose como tal a las necesidades institucionales, gestión u otras con la finalidad 

de alcanzar sus objetivos, podrá aprobar y/o denegar la solicitud de teletrabajo, el cual 

realizará, a través del Formato de Autorización de solicitud (Jefe/a Inmediato). Anexo 

N°05.  

 

Posteriormente, el ARH comunica (de forma física o virtual) al/a la servidor/a civil la 

aprobación o denegatoria de la solicitud para teletrabajo, dentro del plazo de diez (10) 

días hábiles de recibida la solicitud. 

 

PASO 5: De darse la aprobación de la solicitud, el ARH elaborará y suscribirá el Acuerdo 

de modificación de la modalidad a teletrabajo, en el cual se especifican las condiciones, 

modalidad, plazo del teletrabajo, derecho y obligaciones, entre otros aspectos relevantes. 

 

PASO 6: La solicitud aprobada o desaprobada junto con la matriz de evaluación de los 

criterios y el acuerdo, debidamente suscrito, serán insertados en el legajo personal del/de 

la servidor/a civil. 

 

3.6. Criterios de reversibilidad temporal o permanente de los puestos teletrabajables a la 

modalidad presencial                              

 
a.   A solicitud del/ de la servidor/a civil. 



b.  En ejercicio de su facultad directriz, el/la responsable del órgano o unidad orgánica 
puede solicitar la reversión de manera temporal o permanente de la modalidad de 
teletrabajo a trabajo presencial, si se producen alguno de los siguientes supuestos: 

● No mantener comunicación permanente durante la jornada laboral con el órgano 
o unidad orgánica a la que pertenece o con las demás que sean necesarias para el 
cumplimiento de sus funciones. 

● No estar disponible durante la jornada laboral. 
● Incumplir injustificadamente la ejecución de actividades/productos 

asignados/encargados. 
● Incumplir medidas de seguridad y confidencialidad de la información. 
● No cuentan con las condiciones de conectividad para desarrollar el Teletrabajo 
● Variación de las necesidades organizativas o del servicio que se presta, la cual 

debe ser justificada por el/la jefe/a del órgano o unidad orgánica en la que presta 
servicios el/la teletrabajador/a. 

● Otros supuestos debidamente motivados. 

IV. MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS PRODUCTOS Y/O ACTIVIDADES 

 

 4.1.  Control y Seguimiento del Teletrabajo 

De manera mensual, los responsables de las Unidades de Organización del PNSR, deberán 

remitir a la ARH, la “Matriz de control y seguimiento de teletrabajo” (Anexo N° 06), que 

contenga el cumplimiento de las actividades asignadas en el periodo establecido a cada 

teletrabajador de acuerdo a lo establecido en la “Guía para realizar teletrabajo en las 

entidades públicas”, así como reportar oportunamente las dificultades en el 

cumplimiento de las actividades asignadas, y/o solicitar los cambios que fueran 

necesarios. 

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EJECUTAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DE 

TELETRABAJO. 

A continuación, se detallan las actividades y los plazos para la aplicación del Plan de 
Implementación de Teletrabajo: 

Cronograma de actividades 

 

Acciones Responsables Plazo (*) 

Recepción de solicitudes ARH 
Según necesidad 
del empleador 

y/o servidor 

Evaluación de solicitud y respuesta a las/os 
solicitantes (*) 

ARH, Unidades de 
Organización 

Hasta 10 días desde 
recibida la 
solicitud 

Elaboración y firma del acuerdo de 
modificación de modalidad al teletrabajo 

ARH, servidor/a civil 05 días desde 
la aprobación de la solicitud 

Inducción sobre el teletrabajo ARH, AAyCP 
10 días desde la 

suscripción del acuerdo de 
modificación 

(*) La respuesta a cada solicitud se efectuará en un plazo no mayor de diez (10) días hábiles, que serán 
contados a partir del día hábil siguiente de recibida la misma. 

VI. ANEXOS 

 

Anexo N° 01: “Matriz de identificación de puestos teletrabajables” que contiene la Lista de 
Puestos Teletrabajables del PNSR. 
Anexo N° 02: Formato de solicitud de cambio de modalidad de trabajo. 



Anexo N°03: Formulario de autoevaluación de riesgos para la seguridad y salud en el 
teletrabajo. 
Anexo N°04: Declaración jurada de contar con recursos propios para el desarrollo de 
teletrabajo. 
Anexo N°05: Formato de Autorización de solicitud (Jefe/a Inmediato). 
Anexo N° 06: Matriz de control y seguimiento de teletrabajo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



CALIFICACIÓN

NO CRITICO

CRITICIDAD BAJA

CRITICIDAD MODERADA

CRITICIDAD ALTA

N° ORGANO DNI SERVIDOR/A CARGO

SUBCRITERIO

Nivel de Flexibilidad del puesto 

Capacidad de 

adaptarse a un 

horario de trabajo 

flexible.

Capacidad de 

trabajar desde 

cualquier lugar con 

conexión a internet(*) 

Establecimiento de 

horarios y líneas claras 

de comunicación para la 

entrega de trabajo y 

seguimiento

SUBCRITERIO

Cumplimiento y 

Productividad

Las actividades del 

puesto permiten 

establecer plazos de 

ejecución

Las actividades del puesto se 

pueden establecer en objetivos, 

metas y/o resultados de forma 

que permitan realizar un 

seguimiento y evaluación

Las actividades del puesto 

son susceptibles de ser 

verificadas a través de 

evidencias para la 

comprobación de resultados

SUBCRITERIO

Autonomía en las 

tareas

Las actividades del puesto 

permiten tomar decisiones y 

resolver problemas sin 

supervisión directa.

Las actividades del puesto no 

están sujetas a imprevistos 

que impiden planificar y 

organizar el trabajo de 

manera autónoma

Las actividades y/o 

funciones son repetitivas 

y/o fácilmente replicables.

SUBCRITERIO

Digitalización de las 

actividades del puesto

Los documentos que 

permiten el desarrollo de 

las actividades del puesto, 

están 

digitalizados/virtualizados.

(*)

Para el desarrollo de las 

actividades se gestiona 

expedientes tramitados 

íntegramente por medios 

electrónicos.(*)

Para el cumplimiento de las tareas 

y/o funciones, existe facilidad para 

acceder a  información necesaria 

y/o documentos en línea, desde 

cualquier dispositivo con conexión 

a internet.(*)

Existe disponibilidad de 

soporte técnico y ayuda 

para resolver problemas 

en línea

SUBCRITERIO

Confidencialidad de la 

información

Existe regulaciones en materia 

de politicas de seguridad como 

la gestión de contraseñas y 

uso de dispositivos moviles.

Existe procedimientos que 

definen frecuencia y efectividad 

de las copias de seguridad de la 

información para la perdida de 

protección de datos.

Existen procedimientos que 

permiten restringir el acceso a 

la informacion a usuarios 

autorizados mediante 

contraseñas.

PONDERACION CALIFICACIÓN TIPO DE PUESTO OBSERVACIONES MEMORANDO DE APROBACIÓN DEL ÁREA EVALUADOR CARGO/PUESTO DEL EVALUADOR

1
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO
07847448 ACEVEDO FERRÁNDIZ MARÍA GUADALUPE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL

MEMORANDUM Nº 517 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UPP
 JORGE LUIS CHIGNE INFANTES JEFE DE UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

2 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 18108039 AGREDA BARBARAN JUAN ALEJANDRO ESPECIALISTA DE ESTUDIOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

3
UNIDAD TÉCNICA PARA LA MEJORA DE LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO
41098125 AGUILAR HILARIO WILDER JIMMY SUPERVISOR SOCIAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL

MEMORANDO N° 0253-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTPS
JORGE MANUEL TELLO HERRERA JEFE DE UNIDAD TÉCNICA PARA LA MEJORA DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO

4 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 22488334 ALBORNOZ SOTO NELLY DEL ROSARIO ASISTENTE TÉCNICO EN MONITOREO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

5 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 07224804 ALIAGA SANCHEZ OTILIA MARIELA ESPECIALISTA SOCIAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 1 NO NO SI 3 NO SI SI SI 3 SI SI SI 13 0 NO TELETRABAJABLE
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

6 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 43155299 ALVA VILCA ELIZABETH ELENA ESPECIALISTA EN ESTUDIOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

7 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 45197905 ANCAIPURO PATRICIO DAVID ALEXIS Especialista de Estudios 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

8 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 43919539 ARAUJO JAMANCA MAGNO ALBERTO ESPECIALISTA EN MONITOREO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

9
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO
07245191 ARBAÑIL VILLAR JUAN ANTONIO ESPECIALISTA EN PROCESOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL

MEMORANDUM Nº 517 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UPP
 JORGE LUIS CHIGNE INFANTES JEFE DE UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

10 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 41181150 ARCA REVOLLAR HECTOR ESPECIALISTA EN COMPENSACIONES 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

11 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 42493843 AROSQUIPA QUISPE EDWIN ASISTENTE TÉCNICO SOCIAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

12 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 42182279 ASHTU SOSA PATRICIA NOEMI Especialista de Sostenibilidad 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

13 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 41526119 BENDEZU BOZA REYDER EUSEF ESPECIALISTA DE ESTUDIOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

14 DIRECCIÓN EJECUTIVA 16018292 BUITRON RAMOS MARISSA JANET ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDUM N° 728-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/DE
MANUEL RODRIGUEZ SENMACHE DIRECCIÓN EJECUTIVA

15 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 41626721 CABALLERO FLORES MIRKO ALVARO Especialista Monitoreo de Proyectos 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

16 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 80289638 CABALLERO SALVERREDY EDUARDO FERMIN Especialista de Sostenibilidad 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

17 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 41015000 CABIDES RAMÍREZ PEDRO AUXILIAR DE OFICINA 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

18 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 40892250 CAHUANA ESPINOZA EDITH ASISTENTE TÉCNICO EN LIQUIDACIONES 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

19 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 42341077 CAHUAYA PONTE JOSSY ESTHER ASISTENTE TÉCNICO II 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

20 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 08151933 CALDAS PAUCAR ROY DANIEL AUXILIAR DE OFICINA 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

21 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 44362583 CALLALLI MAQUERA GILBETH JONATHAN ESPECIALISTA DE ESTUDIOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

22 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 40400873 CALLE ROJAS DANIEL ENRIQUE ANALISTA PROGRAMADOR 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

23 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 16751901 CALOPINO CHIROQUE CARLOS ROGELIO ESPECIALISTA EN MONITOREO DE PROYECTOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

24
UNIDAD TÉCNICA PARA LA MEJORA DE LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO
09584552 CAMAYO SUAREZ RUTH CONSUELO TECNICO EN DOCUMENTACION Y ARCHIVO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL

MEMORANDO N° 0253-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTPS
JORGE MANUEL TELLO HERRERA JEFE DE UNIDAD TÉCNICA PARA LA MEJORA DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO

25 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 10678243 CAMPOS LUNA ABELARDO Especialista de Estudios 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

26 COORDINACIÓN TÉCNICA 44479565 CAMPOS ZUMAETA JOSÉ ANTONIO ESPECIALISTA EN GESTIÓN AMBIENTAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDUM Nº 038-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/CT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ COORDINADORA TÉCNICA

27 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 40686905 CANTEÑO RIVERA LUIS ALBERTO Especialista de Sostenibilidad 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

28 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 40384391 CANTO BURGA ROBERTO CARLOS ASISTENTE TÉCNICO EN MONITOREO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

29
UNIDAD TÉCNICA PARA LA MEJORA DE LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO
41809548 CANTORIN CANTORIN MILAGROS ESPECIALISTA EN MONITOREO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL

MEMORANDO N° 0253-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTPS
JORGE MANUEL TELLO HERRERA JEFE DE UNIDAD TÉCNICA PARA LA MEJORA DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO

30 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 41983022 CARDENAS CHAUCA RENE EDISON ESPECIALISTA SOSTENIBILIDAD 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

31 COORDINACIÓN TÉCNICA 42550749 CASQUINO GONZALES CINTHIA ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 0 NO NO NO 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 13 81% TELETRABAJO TOTAL
MEMORANDUM Nº 038-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/CT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ COORDINADORA TÉCNICA

32 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 41135330 CASTILLO PEDRAZA RONAL ESPECIALISTA EN MONITOREO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

33
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO
23881458 CASTILLO PELAEZ ROSA EMPERATRIZ ESPECIALISTA EN PLANIFICACION 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL

MEMORANDUM Nº 517 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UPP
 JORGE LUIS CHIGNE INFANTES JEFE DE UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

34 UNIDAD DE ASESORIA LEGAL 45469247 CASTRO BELLEZA JASON RAY RICHARD PROFESIONAL EN DERECHO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM Nº 812-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UAL
JOSÉ ANTONIO YATACO HERRERA JEFE (t) UNIDAD DE ASESORÍA LEGAL

35 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 31605892 CAUSHI CACHA ZENON AUXILIAR DE OFICINA 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

36 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 26622321 CERQUIN MENDOZA JORGE CARLOS Especialista de Estudios 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

37 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 45065759 CHAIÑA CHURATA FREDDY ASISTENTE TÉCNICO EN MONITOREO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

38 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 43581070 CHAPOÑAN FERNANDEZ LUIS MIGUEL ASISTENTE TÉCNICO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

39 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 44123141 CHATE ARANZA MICHAEL EVERSON ASISTENTE TÉCNICO EN ARCHIVO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

40 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 70764889 CHECLLO ALVAREZ HILARY SIRENA ASISTENTE TÉCNICO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

41 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 40766189 CHEPPE VIDAL WILLIAMS ALEJANDRO ESPECIALISTA MONITOREO DE PROYECTOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

42 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 16702273 CHIRA ZULOETA MARCO CONDUCTOR DE VEHÍCULO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

43 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 71724458 CHOQUEHUANCA PAREDES LIZBETH ROCIO ASISTENTE TÉCNICO EN MONITOREO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

44 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 44099953 CHOROCO MENA IMER Especialista de Sostenibilidad 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

45 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 45952580 CHOTA RODRIGUEZ ORGIO EDSON ASISTENTE TÉCNICO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

46 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 43121696 CHUGDEN MIRANDA VICTOR RAUL ESPECIALISTA DE ESTUDIOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

47 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 44027720 CHUMAN MEZA FRANK ROBINSON ASISTENTE TÉCNICO EN MONITOREO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

48 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 42143366 CHUMBILLA CUBA ALFREDO ASISTENTE TÉCNICO SOCIAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

49 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 33673600 CHUMIOQUE OCHOA JOSE LUIS Especialista de Sostenibilidad 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

50 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 70012513 CHUQUIVIGUEL NUREÑA CAROLD STEFANNY ASISTENTE TÉCNICO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

51 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 43516556 CHURA SANDOVAL ELVIS RUSBEL ASISTENTE TÉCNICO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

52 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 43305990 CISNEROS CHAVEZ INGRID ESMERALDA ASISTENTE TÉCNICO EN LIQUIDACIONES 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

53 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 42507111 CORDOVA ESTRADA JULISSA FABIOLA ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES PARA EJECUCIÓN CONTRACTUAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

54
UNIDAD TÉCNICA PARA LA MEJORA DE LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO
42013308 CORONEL VILLARREAL EDGARD MARCELO

ESPECIALISTA EN EVALUACIÓN DE PROCESOS DE MONITOREO Y SUPERVISIÓN DE 

PROYECTOS
3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL

MEMORANDO N° 0253-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTPS
JORGE MANUEL TELLO HERRERA JEFE DE UNIDAD TÉCNICA PARA LA MEJORA DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO

55 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 41047943 CRUZ MAMANI JOSE LUIS Especialista de Estudios 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

56
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO
41146479 CRUZ PAREJA DYANNA BETSY ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL

MEMORANDUM Nº 517 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UPP
 JORGE LUIS CHIGNE INFANTES JEFE DE UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

57 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 26677734 CUBAS TORRES JUAN ANTONIO Especialista Monitoreo de Proyectos 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

58 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 31042543 CUCCHI CCASAÑI MELANIO Especialista de Sostenibilidad 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

59 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 41576196 DEL CARPIO YAÑEZ AURORA ELIZABETH AUXILIAR EN SERVICIO DOCUMENTAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 3 NO SI SI SI 3 SI SI SI 14 0 NO TELETRABAJABLE
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

60 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 10740012 DIAZ ARDELA VERÓNIKA RESPONSABLE DE CAJA 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 2 NO NO SI SI 3 SI SI SI 13 0 NO TELETRABAJABLE
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

61 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 26616461 DÍAZ FERNÁNDEZ JOSÉ NEY Especialista de Sostenibilidad 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

62 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 40838475 DIAZ GASTELO RICHARD ALBERTO ESPECIALISTA EN ESTUDIOS EN SOSTENIBILIDAD DE PROYECTOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

63 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 06853422 DIOCES CASTRO DIEGO EDGARDO CONDUCTOR DE VEHÍCULO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 1 NO NO SI 0 NO NO NO NO 3 SI SI SI 10 0 NO TELETRABAJABLE
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

64 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 16776812 EFFIO PALACIOS ANGÉLICA MARÍA ESPECIALISTA SOCIAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

65 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 23985230 FARFAN SOTOMAYOR EDWARD Especialista de Estudios 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

66 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 06913563 FLORES ESPINOZA NESTOR ALFONSO ESPECIALISTA EN MONITOREO DE PROYECTOS I 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

67 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 08513701 FONSECA FLORES JORGE LUIS Especialista de Estudios 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

68 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 06199567 GALINDO VEGA GUILLERMO RESPONSABLE DE ALMACÉN Y CONTROL PATRIMONIAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

69 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 44339155 GARCIA AGUEDO FREDDY JHOEL ASISTENTE DE ALMACEN  Y CONTROL PATRIMONIAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 1 NO NO SI 2 NO NO SI SI 3 SI SI SI 12 0 NO TELETRABAJABLE
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

70 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 40412802 GARCIA AGUILAR JUAN CARLOS ESPECIALISTA MONITOREO DE PROYECTOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

71 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 45839554 GARCIA PARIAHUAMAN IRVING AYRTON ASISTENTE TÉCNICO EN MONITOREO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

Representa un riesgo bajo, por lo tanto la entidad de acuerdo con sus necesidades y objetivos podrá considerar como puesto para teletrabajo total o parcial.

Representa un riesgo medio, por lo tanto la entidad de acuerdo con sus necesidades y objetivos podrá considerar como un puesto para teletrabajo parcial.

Representa un riesgo crítico, por lo tanto la entidad de acuerdo con sus necesidades y objetivos no podrá considerar como un puesto para teletrabajo.

CRITERIOS ASOCIADOS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO

No representaría riesgo, por lo tanto la entidad de acuerdo con sus necesidades y objetivos podrá considerar como un puesto para teletrabajo total.

Anexo 01: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PUESTOS PARA TELETRABAJO que contiene la Lista de Puestos Teletrabajables del PNSRLogotipo de la entidad

CLASIFICACIÓN DE PUESTOS



CALIFICACIÓN

NO CRITICO

CRITICIDAD BAJA

CRITICIDAD MODERADA

CRITICIDAD ALTA

N° ORGANO DNI SERVIDOR/A CARGO

SUBCRITERIO

Nivel de Flexibilidad del puesto 

Capacidad de 

adaptarse a un 

horario de trabajo 

flexible.

Capacidad de 

trabajar desde 

cualquier lugar con 

conexión a internet(*) 

Establecimiento de 

horarios y líneas claras 

de comunicación para la 

entrega de trabajo y 

seguimiento

SUBCRITERIO

Cumplimiento y 

Productividad

Las actividades del 

puesto permiten 

establecer plazos de 

ejecución

Las actividades del puesto se 

pueden establecer en objetivos, 

metas y/o resultados de forma 

que permitan realizar un 

seguimiento y evaluación

Las actividades del puesto 

son susceptibles de ser 

verificadas a través de 

evidencias para la 

comprobación de resultados

SUBCRITERIO

Autonomía en las 

tareas

Las actividades del puesto 

permiten tomar decisiones y 

resolver problemas sin 

supervisión directa.

Las actividades del puesto no 

están sujetas a imprevistos 

que impiden planificar y 

organizar el trabajo de 

manera autónoma

Las actividades y/o 

funciones son repetitivas 

y/o fácilmente replicables.

SUBCRITERIO

Digitalización de las 

actividades del puesto

Los documentos que 

permiten el desarrollo de 

las actividades del puesto, 

están 

digitalizados/virtualizados.

(*)

Para el desarrollo de las 

actividades se gestiona 

expedientes tramitados 

íntegramente por medios 

electrónicos.(*)

Para el cumplimiento de las tareas 

y/o funciones, existe facilidad para 

acceder a  información necesaria 

y/o documentos en línea, desde 

cualquier dispositivo con conexión 

a internet.(*)

Existe disponibilidad de 

soporte técnico y ayuda 

para resolver problemas 

en línea

SUBCRITERIO

Confidencialidad de la 

información

Existe regulaciones en materia 

de politicas de seguridad como 

la gestión de contraseñas y 

uso de dispositivos moviles.

Existe procedimientos que 

definen frecuencia y efectividad 

de las copias de seguridad de la 

información para la perdida de 

protección de datos.

Existen procedimientos que 

permiten restringir el acceso a 

la informacion a usuarios 

autorizados mediante 

contraseñas.

PONDERACION CALIFICACIÓN TIPO DE PUESTO OBSERVACIONES MEMORANDO DE APROBACIÓN DEL ÁREA EVALUADOR CARGO/PUESTO DEL EVALUADOR

Representa un riesgo bajo, por lo tanto la entidad de acuerdo con sus necesidades y objetivos podrá considerar como puesto para teletrabajo total o parcial.

Representa un riesgo medio, por lo tanto la entidad de acuerdo con sus necesidades y objetivos podrá considerar como un puesto para teletrabajo parcial.

Representa un riesgo crítico, por lo tanto la entidad de acuerdo con sus necesidades y objetivos no podrá considerar como un puesto para teletrabajo.

CRITERIOS ASOCIADOS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO

No representaría riesgo, por lo tanto la entidad de acuerdo con sus necesidades y objetivos podrá considerar como un puesto para teletrabajo total.

Anexo 01: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PUESTOS PARA TELETRABAJO que contiene la Lista de Puestos Teletrabajables del PNSRLogotipo de la entidad

CLASIFICACIÓN DE PUESTOS

72 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 42342779 GARCIA ROSALES JONATHAN MIGUEL Especialista de Estudios 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

73
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO
48099173 GAVIRONDO ROMERO MAYBELLIN GERALDINE ASISTENTE DE PRESUPUESTO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL

MEMORANDUM Nº 517 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UPP
 JORGE LUIS CHIGNE INFANTES JEFE DE UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

74 COORDINACIÓN TÉCNICA 41642521 GOMEZ CORTEZ ANA ISABEL ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 0 NO NO NO 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 13 81% TELETRABAJO TOTAL
MEMORANDUM Nº 038-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/CT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ COORDINADORA TÉCNICA

75 UNIDAD DE ASESORIA LEGAL 09663472 GOMEZ HIDALGO WALTER RICARDO PROFESIONAL EN DERECHO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM Nº 812-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UAL
JOSÉ ANTONIO YATACO HERRERA JEFE (t) UNIDAD DE ASESORÍA LEGAL

76 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 23903225 GOMEZ TEXERUPAY WILLIAM ESPECIALISTA EN MONITOREO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

77 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 47441857 GONZÁLES BARDÁLEZ DAYCE KATTY ASISTENTE TÉCNICO EN MONITOREO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

78 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 01310942 GONZALES CHURA JULIO Especialista de Sostenibilidad 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

79 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 10881843 GONZALES HIDALGO ALEJANDRO RICARDO TÉCNICO EN SOPORTE INFORMÁTICO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 3 NO SI SI SI 3 SI SI SI 14 0 NO TELETRABAJABLE
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

80 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 40657291 GONZALES SEGOVIA JOAQUÍN CONDUCTOR DE VEHÍCULO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

81 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 15742557 GONZALES TRINIDAD JOHNNY DELFIN ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

82 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 40121758 GUERRA MEZA FREDY Especialista de Sostenibilidad 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

83
UNIDAD TÉCNICA PARA LA MEJORA DE LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO
80385070 GUERRERO APONTE GLADYS ESPECIALISTA SOCIAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL

MEMORANDO N° 0253-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTPS
JORGE MANUEL TELLO HERRERA JEFE DE UNIDAD TÉCNICA PARA LA MEJORA DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO

84 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 08760567 GUILLEN ANICAMA LILIANA HELENA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

85 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 41342759 GUZMÁN VALVERDE ELIANA PATRICIA ASISTENTE TÉCNICO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

86 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 09854184 HIDALGO NUÑEZ CESAR HUGO ASISTENTE EN CONTROL PATRIMONIAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 2 NO NO SI SI 3 SI SI SI 13 0 NO TELETRABAJABLE
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

87 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 21413292 HIDALGO REYES JOSE ANTONIO Especialista Monitoreo de Proyectos 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

88 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 08844900 HIJAR CACERES HUMBERTO NAHUD TÉCNICO CONTABLE 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

89 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 42437743 HUANAMBAL MIREZ JORGE ORLANDO Especialista Monitoreo de Proyectos 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

90 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 42208776 HUAYNA MAMANI OSCAR CARLOS ESPECIALISTA DE ESTUDIOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

91 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 42549911 HUAYTA HUANCA EDUARDO CRISTHIAN ESPECIALISTA DE ESTUDIOS				 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

92 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 42041713 HUERTA SOLÍS CÉSAR ARTURO ESPECIALISTA EN MONITOREO DE PROYECTOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

93 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 01320679 HUMPIRI TISNADO JULIO CESAR ESPECIALISTA EN MONITOREO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

94 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 20059737 IBARRA POMA EDGAR FRANCISCO ESPECIALISTA EN MONITOREO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

95 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 08758238 IPANAQUÉ ORELLANA RAÚL ERNESTO AUXILIAR DE OFICINA 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

96 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 40766966 JIMÉNEZ FLORES JORGE FERNANDO Especialista en Monitoreo 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

97
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO
20040197 LEON OSCANOA ENRIQUE MICHEL ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL

MEMORANDUM Nº 517 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UPP
 JORGE LUIS CHIGNE INFANTES JEFE DE UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

98 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 41215172 LERCARI PEÑALOZA JHON FRED ESPECIALISTA EN ESTUDIOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

99 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 21782021 LÉVANO DE LA CRUZ RÓMULO CÉSAR CONDUCTOR DE VEHÍCULO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

100 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 70260683 LLALLICO MANZANEDO JUAN JOSE Técnico en Construcción 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

101 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 16786901 LLAPAPASCA RODRIGUEZ ROGER SUPERVISOR SOCIAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

102 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 06607316 LOLI ROMERO MARIANA ANALISTA EN EVALUACIÓN 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

103 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 32956557 LOMBARDI VILLANUEVA JERRY JUAN ESPECIALISTA EN CONTROL PREVIO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

104 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 42468436 LÓPEZ CAMONES ALEXANDER LENIN CONDUCTOR DE VEHÍCULO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

105 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 42344731 LÓPEZ LIZARRAGA MAYRA LUZ ESPECIALISTA SOCIAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

106
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO
07868605 LOZADA BONILLA MARIA AMPARO ESPECIALISTA EN GESTION DE LA INFORMACION Y PROCESOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL

MEMORANDUM Nº 517 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UPP
 JORGE LUIS CHIGNE INFANTES JEFE DE UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

107 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 41053321 LOZADA ENRIQUEZ LUCERO DELICIA ESPECIALISTA SOCIAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

108 DIRECCIÓN EJECUTIVA 10594651 LOZANO BLANCOS JOSE EFRAIN ASISTENTE ADMINISTRATIVO DOCUMENTARIO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDUM N° 728-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/DE
MANUEL RODRIGUEZ SENMACHE DIRECCIÓN EJECUTIVA

109 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 41685511 LUCUMI LLUNCOR LUIS ALBERTO ESPECIALISTA SOCIAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

110 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 08052306 LUDEÑA QUIQUIA CESAR AUGUSTO ESPECIALISTA DE ESTUDIOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

111 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 01991949 MACHICAO CLAROS PERCY ESPECIALISTA EN MONITOREO DE PROYECTOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

112
UNIDAD TÉCNICA PARA LA MEJORA DE LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO
31834092 MACHUCA LUIS JAIME EDGAR ESPECIALISTA EN MONITOREO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL

MEMORANDO N° 0253-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTPS
JORGE MANUEL TELLO HERRERA JEFE DE UNIDAD TÉCNICA PARA LA MEJORA DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO

113 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 10308478 MAGRO HUAPAYA SEVERINO ANIBAL CONDUCTOR DE VEHÍCULO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 0 NO NO NO NO 3 SI SI SI 11 0 NO TELETRABAJABLE
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

114 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 41963731 MAGUIÑA JAVIER MICHELL ARTURO ASISTENTE TÉCNICO EN MONITOREO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

115 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 24981978 MAMANI CHUJTAYA MARIA LUISA ESPECIALISTA SOCIAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

116 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 45999634 MANAYAY AZABACHE PEDRO ANDRES ANALISTA EN SERVICIOS GENERALES 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 3 SI NO SI SI 3 SI SI SI 14 0 NO TELETRABAJABLE
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

117 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 41931587 MARQUINA BENDEZU YURI IVAN COORDINADOR DE ÁREA DEL ÁREA DE TESORERÍA 3 SI SI SI 3 SI SI SI 3 SI SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 16 100% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

118 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 08781384 MAS RAMIREZ CARLOS ALFREDO ANALISTA EN MONITOREO Y SEGUIMIENTO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

119
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO
08902956 MAURICIO TIXE MARCO ANTONIO ESPECIALISTA GEOGRAFO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL

MEMORANDUM Nº 517 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UPP
 JORGE LUIS CHIGNE INFANTES JEFE DE UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

120 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 45259315 MELENDEZ SALAZAR MAX FRANCIS TÉCNICO EN TRASFERENCIAS Y ORGANIZACIÓN DOCUMENTAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 3 SI NO SI SI 3 SI SI SI 14 0 NO TELETRABAJABLE
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

121 UNIDAD DE ASESORIA LEGAL 08849822 MELGAR GUEVARA MANUEL ANTONIO
ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONTRATACIONES DEL 

ESTADO
3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO TOTAL

MEMORÁNDUM Nº 1036-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UAL
JOSÉ ANTONIO YATACO HERRERA JEFE (t) UNIDAD DE ASESORÍA LEGAL

122 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 44098762 MELGAREJO DIAZ EDITH DELIA TÉCNICO EN PROCESOS ARCHIVÍSTICOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 2 NO NO SI SI 3 SI SI SI 13 0 NO TELETRABAJABLE
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

123 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 80299642 MENDEZ CORDOVA KAREM MAYTHE ESPECIALISTA MONITOREO DE PROYECTOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

124 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 17449016 MENDOZA BRAVO GISELA MARIBEL ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD SENIOR 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

125
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO
73495028 MINAYA HUAMAN ROSILDA ANALISTA DE PRESUPUESTO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL

MEMORANDUM Nº 517 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UPP
 JORGE LUIS CHIGNE INFANTES JEFE DE UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

126 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 26709553 MISAHUAMAN DEL CAMPO MELBA ELIZABETH ESPECIALISTA MONITOREO DE PROYECTOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

127 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 26697540 MISAHUAMÁN DEL CAMPO RAQUEL MARLENY ESPECIALISTA SOCIAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

128 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 41850191 MOGOLLON LLONTOP MARILU MERCEDES ESPECIALISTA SOCIAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

129 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 45745364 MOLINA LIZANA MIGUEL ASISTENTE TÉCNICO EN MONITOREO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

130 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 41983669 MOLINA QUIZA WILFREDO ESPECIALISTA EN ESTUDIOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

131 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 41629929 MONTALVAN RUIZ DARWIN ESPECIALISTA MONITOREO DE PROYECTOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

132 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 40126521 MONZON PONCE DE LEON SUZANNE EMILY ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

133 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 24494403 MORALES PEZO MARÍA ÚRSULA ESPECIALISTA DE SOSTENIBILIDAD 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

134 UNIDAD DE ASESORIA LEGAL 07003178 MORALES VERA ROSA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO TOTAL
MEMORÁNDUM Nº 1036-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UAL
JOSÉ ANTONIO YATACO HERRERA JEFE (t) UNIDAD DE ASESORÍA LEGAL

135 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 25780183 MORENO VASQUEZ JORGE LUIS ANALISTA EN GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 3 SI NO SI SI 3 SI SI SI 14 0 NO TELETRABAJABLE
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

136 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 10533535 MULLISACA PACCO ABRAHAM CONDUCTOR DE VEHÍCULO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

137 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 21462367 MUÑOZ BENDEZU RUTH FANNY ESPECIALISTA EN MONITOREO DE PROYECTOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

138 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 10285016 MUÑOZ MORENO JOSE FERNANDO ESPECIALISTA EN MONITOREO DE PROYECTOS Y PROCESOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

139 UNIDAD DE ASESORIA LEGAL 45889559 NATTERI LOPEZ REYMOND GIACCOMO PROFESIONAL EN DERECHO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM Nº 812-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UAL
JOSÉ ANTONIO YATACO HERRERA JEFE (t) UNIDAD DE ASESORÍA LEGAL

140 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 22641607 NIETO FIGUEREDO ATHALIA GLADYS ESPECIALISTA DE ESTUDIOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

141 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 23950258 NINA GUTIERREZ HAROLDO SILVESTRE ESPECIALISTA DE ESTUDIOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL



CALIFICACIÓN

NO CRITICO

CRITICIDAD BAJA

CRITICIDAD MODERADA

CRITICIDAD ALTA

N° ORGANO DNI SERVIDOR/A CARGO

SUBCRITERIO

Nivel de Flexibilidad del puesto 

Capacidad de 

adaptarse a un 

horario de trabajo 

flexible.

Capacidad de 

trabajar desde 

cualquier lugar con 

conexión a internet(*) 

Establecimiento de 

horarios y líneas claras 

de comunicación para la 

entrega de trabajo y 

seguimiento

SUBCRITERIO

Cumplimiento y 

Productividad

Las actividades del 

puesto permiten 

establecer plazos de 

ejecución

Las actividades del puesto se 

pueden establecer en objetivos, 

metas y/o resultados de forma 

que permitan realizar un 

seguimiento y evaluación

Las actividades del puesto 

son susceptibles de ser 

verificadas a través de 

evidencias para la 

comprobación de resultados

SUBCRITERIO

Autonomía en las 

tareas

Las actividades del puesto 

permiten tomar decisiones y 

resolver problemas sin 

supervisión directa.

Las actividades del puesto no 

están sujetas a imprevistos 

que impiden planificar y 

organizar el trabajo de 

manera autónoma

Las actividades y/o 

funciones son repetitivas 

y/o fácilmente replicables.

SUBCRITERIO

Digitalización de las 

actividades del puesto

Los documentos que 

permiten el desarrollo de 

las actividades del puesto, 

están 

digitalizados/virtualizados.

(*)

Para el desarrollo de las 

actividades se gestiona 

expedientes tramitados 

íntegramente por medios 

electrónicos.(*)

Para el cumplimiento de las tareas 

y/o funciones, existe facilidad para 

acceder a  información necesaria 

y/o documentos en línea, desde 

cualquier dispositivo con conexión 

a internet.(*)

Existe disponibilidad de 

soporte técnico y ayuda 

para resolver problemas 

en línea

SUBCRITERIO

Confidencialidad de la 

información

Existe regulaciones en materia 

de politicas de seguridad como 

la gestión de contraseñas y 

uso de dispositivos moviles.

Existe procedimientos que 

definen frecuencia y efectividad 

de las copias de seguridad de la 

información para la perdida de 

protección de datos.

Existen procedimientos que 

permiten restringir el acceso a 

la informacion a usuarios 

autorizados mediante 

contraseñas.

PONDERACION CALIFICACIÓN TIPO DE PUESTO OBSERVACIONES MEMORANDO DE APROBACIÓN DEL ÁREA EVALUADOR CARGO/PUESTO DEL EVALUADOR

Representa un riesgo bajo, por lo tanto la entidad de acuerdo con sus necesidades y objetivos podrá considerar como puesto para teletrabajo total o parcial.

Representa un riesgo medio, por lo tanto la entidad de acuerdo con sus necesidades y objetivos podrá considerar como un puesto para teletrabajo parcial.

Representa un riesgo crítico, por lo tanto la entidad de acuerdo con sus necesidades y objetivos no podrá considerar como un puesto para teletrabajo.

CRITERIOS ASOCIADOS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO

No representaría riesgo, por lo tanto la entidad de acuerdo con sus necesidades y objetivos podrá considerar como un puesto para teletrabajo total.

Anexo 01: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PUESTOS PARA TELETRABAJO que contiene la Lista de Puestos Teletrabajables del PNSRLogotipo de la entidad

CLASIFICACIÓN DE PUESTOS

142 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 44018410 NIÑO DE GUZMAN VELASQUEZ NILO CONDUCTOR DE VEHÍCULO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

143
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO
42255148 - ESPECIALISTA EN EVALUACIÓN DE PROYECTOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL

MEMORANDUM Nº 517 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UPP
 JORGE LUIS CHIGNE INFANTES JEFE DE UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

144 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 40631162 NOLASCO ORELLANA MARIA SOLEDAD ESPECIALISTA EN MONITOREO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

145
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO
07310553 NOLASCO RODRIGUEZ CARMEN SUSANA ESPECIALISTA SENIOR DE PRESUPUESTO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL

MEMORANDUM Nº 517 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UPP
 JORGE LUIS CHIGNE INFANTES JEFE DE UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

146 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 18143814 NÚÑEZ GONZÁLEZ MIRKA KATHERINE PROFESIONAL EN DERECHO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

147 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 28317374 OCHANTE TINEO ANGEL MOISES ESPECIALISTA MONITOREO DE PROYECTOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

148 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 23993295 OCON ARAUJO CHARLES ESPECIALISTA SOCIAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

149
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO
70082011 ORELLANA FELIPE RAUL EDUARDO ESPECIALISTA EN EVALUACIÓN 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL

MEMORANDUM Nº 517 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UPP
 JORGE LUIS CHIGNE INFANTES JEFE DE UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

150 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 25536375 ORMEÑO VALENCIA MARIA OLGA ANALISTA DE EJECUCION PRESUPUESTAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

151 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 42346840 ORTIZ HUAYLLA ZOSIMO ESPECIALISTA SOCIAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

152 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 40913508 OSORIO CARRASCO CÉSAR RICARDO ESPECIALISTA DE SOSTENIBILIDAD 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

153 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 72518810 PACHERRES TIMANA SARITA JUDITH ASISTENTE TÉCNICO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

154 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 06931770 PAICO MOSCOL CARLOS ALBERTO ESPECIALISTA SOCIAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

155 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 22517936 PALACIOS ALCÁNTARA EDSON LYNDER ASISTENTE TÉCNICO EN LIQUIDACIONES 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

156 COORDINACIÓN TÉCNICA 70265970 PALMA VARGAS RICARDO ESPECIALISTA EN ESTUDIOS III 3 SI SI SI 3 SI SI SI 0 NO NO NO 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 13 81% TELETRABAJO TOTAL
MEMORANDUM Nº 038-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/CT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ COORDINADORA TÉCNICA

157 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 42637921 PARIHUAMAN CURSE JHONNY ROBERT TÉCNICO EN SOPORTE INFORMÁTICO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 3 SI NO SI SI 3 SI SI SI 14 0 NO TELETRABAJABLE
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

158 UNIDAD DE ASESORIA LEGAL 41004056 PARRA BASADRE RENZO PAUL PROFESIONAL EN DERECHO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM Nº 812-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UAL
JOSÉ ANTONIO YATACO HERRERA JEFE (t) UNIDAD DE ASESORÍA LEGAL

159 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 40512168 PASQUEL CABANA FELIX EDINHO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA I 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 3 SI NO SI SI 3 SI SI SI 14 0 NO TELETRABAJABLE
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

160 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 20080637 PEÑA ORREGO EDUARDO FLORENTINO ESPECIALISTA EN SUPERVISIÓN II 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

161 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 16670948 PERLECHE UCEDA BETY ISABEL ASISTENTE TÉCNICO EN LIQUIDACIONES 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

162
UNIDAD TÉCNICA PARA LA MEJORA DE LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO
03127155 PINTADO REYES JOSE ALEXANDER ESPECIALISTA EN GESTION MUNICIPAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL

MEMORANDO N° 0253-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTPS
JORGE MANUEL TELLO HERRERA JEFE DE UNIDAD TÉCNICA PARA LA MEJORA DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO

163 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 09925628 PIZARRO ALMERCO HENDER COORDINADOR DE ÁREA DEL ÁREA DE CONTABILIDAD 3 SI SI SI 3 SI SI SI 3 SI SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 16 100% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

164 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 45756597 PONCE MERMA TATIANA ASISTENTE TÉCNICO EN LIQUIDACIONES 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

165 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 43991603 PORRAS SÁNCHEZ GLADYS MIRIAM ESPECIALISTA DE SOSTENIBILIDAD 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

166
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO
10020785 PUCHURI BELLIDO MABEL ESPECIALISTA SOCIAL DE MONITOREO DE ESTUDIOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL

MEMORANDUM Nº 517 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UPP
 JORGE LUIS CHIGNE INFANTES JEFE DE UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

167 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 43672258 PUERTA PINEDO YGOR JOFRE ASISTENTE TÉCNICO EN MONITOREO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

168 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 10633584 QUEZADA VALDEZ SUSAN CAROL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

169 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 42248248 QUIROZ AGUILAR MIGUEL ANGEL CONDUCTOR DE VEHÍCULO PARA LA SEDE CENTRAL DEL PNSR 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 0 NO NO NO NO 3 SI SI SI 11 0 NO TELETRABAJABLE
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

170 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 47527868 QUISPE CUADROS, ALEX ROOSVELT DOUGLAS ANALISTA PROGRAMADOR 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

171 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 28295158 QUISPE CUADROS ANIBAL ESPECIALISTA DE ESTUDIOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

172 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 47335301 QUISPE TAYPE MARIA ELENA ASISTENTE TÉCNICO EN MONITOREO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

173 UNIDAD DE ASESORIA LEGAL 40365659 RABASA BARBOZA ASCELI ISABEL PROFESIONAL EN DERECHO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM Nº 812-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UAL
JOSÉ ANTONIO YATACO HERRERA JEFE (t) UNIDAD DE ASESORÍA LEGAL

174 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 45407261 RAMOS ARENAS KARIN ERIKA ASISTENTE TÉCNICO EN LIQUIDACIONES 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

175 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 46306605 RAMOS CORDOVA HENRY ASISTENTE TÉCNICO EN MONITOREO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

176 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 01146677 REATEGUI CORDOVA JAVIER Especialista de Sostenibilidad 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

177 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 10288005 REATEGUI RAMIREZ MARY ROSA ESPECIALISTA FINANCIERO CONTABLE 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

178 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 07642920 REY RIOS CECILIA YANET COORDINADORA DE ÁREA DEL ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 3 SI SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 16 100% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

179 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 26706173 REYES VILLEGAS STALIN ASISTENTE TÉCNICO EN LIQUIDACIONES 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

180 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 40048873 REYES ZARATE EDITH ESPECIALISTA SOCIAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

181 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 21884322 RIVERA HURTADO ROXANA ESPECIALISTA EN MONITOREO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

182 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 48037939 RIVERA SHUPINGAHUA CARLOS HUMBERTO AUXILIAR DE OFICINA 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

183 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 43780808 RODRIGUEZ CARRASCO MERLY ANALY ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

184 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 22273104 RODRIGUEZ LANDEO ELIZABETH CATERINE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

185 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 10642743 RODRIGUEZ VENEGAS JUAN MARTIN ESPECIALISTA EN MONITOREO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

186 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 45446037 ROMERO DIAZ KAREN JUDITH ESPECIALISTA EN EVALUACIÓN 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

187 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 22499194 ROMERO MORALES MARCO ANTONIO ESPECIALISTA SOSTENIBILIDAD 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

188 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 41232447 SALDAÑA GARCIA EDUARDO VLADIMIR CONDUCTOR DE VEHÍCULO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

189 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 10185982 SALDAÑA TORRES RICHARD HENRY ESPECIALISTA EN ESTUDIOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

190 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 09657868 SALVADOR ATANACIO JANET MILAGRO ESPECIALISTA DE SOSTENIBILIDAD 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

191 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 43635570 SANCHEZ GONZALES ALBERTO ESPECIALISTA DE SOSTENIBILIDAD 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

192 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 00249840 SANJINEZ CABRERA DORIS CARMEN ESPECIALISTA SOCIAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

193
UNIDAD TÉCNICA PARA LA MEJORA DE LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO
40433789 SANTA MARÍA CABRERA GINA JACQUELINE SUPERVISOR SOCIAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL

MEMORANDO N° 0253-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTPS
JORGE MANUEL TELLO HERRERA JEFE DE UNIDAD TÉCNICA PARA LA MEJORA DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO

194 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 01292211 SARAVIA ANGLES ZULMA ROCIO ESPECIALISTA SOCIAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

195 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 43009778 SAUCEDO SANTISTEBAN JUSTAVO ADOLFO ESPECIALISTA DE ESTUDIOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

196 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 22762618 SOBRADO GOMEZ NILTON YONEL ASISTENTE TÉCNICO EN MONITOREO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

197 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 40080691 SOTELO COLLANTES LOURDES DEL PILAR ASISTENTE DE TESORERIA 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 2 NO NO SI SI 3 SI SI SI 13 0 NO TELETRABAJABLE
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

198 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 43667725 SOTO MAMANI MARIELA ESPECIALISTA SOCIAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

199 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 40199990 SOUZA DEL AGUILA JULIO AUGUSTO ESPECIALISTA DE ESTUDIOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

200 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 28313114 SUAREZ CUYA JESUS ESPECIALISTA SOCIAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

201 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 18162080 TELLO REYNA HENRY BELTRAN ESPECIALISTA SOCIAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

202 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 43825431 TINEO CHINCHAY MARCO ANTONIO ESPECIALISTA EN EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN SOCIAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

203 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 40913200 TINEO POZO TERESA JHADIRA ESPECIALISTA EN ESTUDIOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

204 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 16534332 TORRES MELENDEZ WALTER HUMBERTO ESPECIALISTA DE ESTUDIOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

205
UNIDAD TÉCNICA PARA LA MEJORA DE LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO
41352721 TORRES SIGUEÑAS CARLA LILIANA ESPECIALISTA EN MONITOREO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL

MEMORANDO N° 0253-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTPS
JORGE MANUEL TELLO HERRERA JEFE DE UNIDAD TÉCNICA PARA LA MEJORA DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO

206 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 42121934 TUMAY ACUÑA ROSA SOFIA ANALISTA EN MONITOREO FINANCIERO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

207 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 70818339 UCEDA SANCHEZ JEINER JOEL ASISTENTE TÉCNICO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

208 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 41576671 UCULMANA FAJARDO ANA DEL PILAR ESPECIALISTA EN MONITOREO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

209 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 18160386 URBINA CERQUEIRA MARÍA LIUBOF ESPECIALISTA LEGAL EN RECURSOS HUMANOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 3 SI SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 16 100% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

210 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 19817482 URETA VILA LUZ MARISOL ESPECIALISTA EN INTEGRACIÓN CONTABLE 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

211 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 27747049 URTEAGA DIAZ SEGUNDO EDUARDO ESPECIALISTA EN ESTUDIOS II 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

212
UNIDAD TÉCNICA PARA LA MEJORA DE LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO
44809783 VALDIGLESIA MONTESINOS SANDRA ISABEL ANALISTA EN SEGUIMIENTO DE MONITOREO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL

MEMORANDO N° 0253-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTPS
JORGE MANUEL TELLO HERRERA JEFE DE UNIDAD TÉCNICA PARA LA MEJORA DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO



CALIFICACIÓN

NO CRITICO

CRITICIDAD BAJA

CRITICIDAD MODERADA

CRITICIDAD ALTA

N° ORGANO DNI SERVIDOR/A CARGO

SUBCRITERIO

Nivel de Flexibilidad del puesto 

Capacidad de 

adaptarse a un 

horario de trabajo 

flexible.

Capacidad de 

trabajar desde 

cualquier lugar con 

conexión a internet(*) 

Establecimiento de 

horarios y líneas claras 

de comunicación para la 

entrega de trabajo y 

seguimiento

SUBCRITERIO

Cumplimiento y 

Productividad

Las actividades del 

puesto permiten 

establecer plazos de 

ejecución

Las actividades del puesto se 

pueden establecer en objetivos, 

metas y/o resultados de forma 

que permitan realizar un 

seguimiento y evaluación

Las actividades del puesto 

son susceptibles de ser 

verificadas a través de 

evidencias para la 

comprobación de resultados

SUBCRITERIO

Autonomía en las 

tareas

Las actividades del puesto 

permiten tomar decisiones y 

resolver problemas sin 

supervisión directa.

Las actividades del puesto no 

están sujetas a imprevistos 

que impiden planificar y 

organizar el trabajo de 

manera autónoma

Las actividades y/o 

funciones son repetitivas 

y/o fácilmente replicables.

SUBCRITERIO

Digitalización de las 

actividades del puesto

Los documentos que 

permiten el desarrollo de 

las actividades del puesto, 

están 

digitalizados/virtualizados.

(*)

Para el desarrollo de las 

actividades se gestiona 

expedientes tramitados 

íntegramente por medios 

electrónicos.(*)

Para el cumplimiento de las tareas 

y/o funciones, existe facilidad para 

acceder a  información necesaria 

y/o documentos en línea, desde 

cualquier dispositivo con conexión 

a internet.(*)

Existe disponibilidad de 

soporte técnico y ayuda 

para resolver problemas 

en línea

SUBCRITERIO

Confidencialidad de la 

información

Existe regulaciones en materia 

de politicas de seguridad como 

la gestión de contraseñas y 

uso de dispositivos moviles.

Existe procedimientos que 

definen frecuencia y efectividad 

de las copias de seguridad de la 

información para la perdida de 

protección de datos.

Existen procedimientos que 

permiten restringir el acceso a 

la informacion a usuarios 

autorizados mediante 

contraseñas.

PONDERACION CALIFICACIÓN TIPO DE PUESTO OBSERVACIONES MEMORANDO DE APROBACIÓN DEL ÁREA EVALUADOR CARGO/PUESTO DEL EVALUADOR

Representa un riesgo bajo, por lo tanto la entidad de acuerdo con sus necesidades y objetivos podrá considerar como puesto para teletrabajo total o parcial.

Representa un riesgo medio, por lo tanto la entidad de acuerdo con sus necesidades y objetivos podrá considerar como un puesto para teletrabajo parcial.

Representa un riesgo crítico, por lo tanto la entidad de acuerdo con sus necesidades y objetivos no podrá considerar como un puesto para teletrabajo.

CRITERIOS ASOCIADOS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO

No representaría riesgo, por lo tanto la entidad de acuerdo con sus necesidades y objetivos podrá considerar como un puesto para teletrabajo total.

Anexo 01: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PUESTOS PARA TELETRABAJO que contiene la Lista de Puestos Teletrabajables del PNSRLogotipo de la entidad

CLASIFICACIÓN DE PUESTOS

213 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 40770352 VALVERDE OSORIO CECILIA RAQUEL ESPECIALISTA EN TESORERÍA 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

214 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 45961001 VARGAS PAUCAR LUIS GUSTAVO ESPECIALISTA EN ESTUDIOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

215 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 19244921 VEGA JIMENEZ LEONCIO NEHEMIAS ESPECIALISTA DE ESTUDIOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

216 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 40737404 VENTURA BALDEON AXEL GERMAN ESPECIALISTA MONITOREO DE PROYECTOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

217 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 18088976 VERA HERRERA MARCO ANTONIO ESPECIALISTA MONITOREO DE PROYECTOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

218
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO
72676505 VILLACORTA VEGAS JUANITA CAROLE ESPECIALISTA EN ESTUDIOS I 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL

MEMORANDUM Nº 517 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UPP
 JORGE LUIS CHIGNE INFANTES JEFE DE UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

219 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 23904235 YANQUE CONCHACALLA MARIO CESAR ESPECIALISTA DE ESTUDIOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

220 UNIDAD DE ASESORIA LEGAL 09151125 YATACO HERRERA JOSÉ ANTONIO PROFESIONAL EN DERECHO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM Nº 812-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UAL
JOSÉ ANTONIO YATACO HERRERA JEFE (t) UNIDAD DE ASESORÍA LEGAL

221
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO
09766306 YAURI MENDOZA MODESTO ESPECIALISTA COORDINADOR DE PRESUPUESTO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL

MEMORANDUM Nº 517 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UPP
 JORGE LUIS CHIGNE INFANTES JEFE DE UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

222 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 32962999 YLDEFONSO SIFUENTES ALDON CARMELO ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES II 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

223 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 26607801 ZALDIVAR SORIANO JORGE LUIS ESPECIALISTA DE MONITOREO DE PROYECTOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

224 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 42466778 ZAPATA SANDOVAL DAVID HENRY ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES II 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

225 DIRECCIÓN EJECUTIVA 32780217 RODRIGUEZ SENMACHE MANUEL DIRECTOR EJECUTIVO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 3 SI SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 16 100% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDUM N° 728-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/DE
MANUEL RODRIGUEZ SENMACHE DIRECCIÓN EJECUTIVA

226 DIRECCIÓN EJECUTIVA 23840986 MONTOYA LIZARRAGA IVONE MARIBEL ASESORA DE AL DIRECCIÓN EJECUTIVA 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDUM N° 728-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/DE
MANUEL RODRIGUEZ SENMACHE DIRECCIÓN EJECUTIVA

227 DIRECCIÓN EJECUTIVA 09868169 TESÉN ROMERO MARY JUSTINA ASESORA DE AL DIRECCIÓN EJECUTIVA 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDUM N° 728-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/DE
MANUEL RODRIGUEZ SENMACHE DIRECCIÓN EJECUTIVA

228 COORDINACIÓN TÉCNICA 10621329 ORELLANA COZ BETSABÉ MURIEL COORDINADORA TÉCNICA 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDUM Nº 038-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/CT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ COORDINADORA TÉCNICA

229 UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL - VACANTE JEFE DE UNIDAD DE LA UNIDAD TÉCNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N°0587-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTGT
BETSABE MURIEL ORELLANA COZ JEFE DE UNIDAD (T) DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTIÓN TERRITORIAL

230
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO
18143592 CHIGNE INFANTES JORGE LUIS JEFE DE UNIDAD DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL

MEMORANDUM Nº 517 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UPP
 JORGE LUIS CHIGNE INFANTES JEFE DE UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

231 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 09536022 VALEGA SAENZ JOSE ALBERTO JEFE DE UNIDAD DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

232 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 43551668 CABREJOS BARRAGAN PIO VLADIMIR COORDINADOR DE ÁREA DEL ÁREA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM N° 705 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA
JOSE ALBERTO VALEGA SAENZ JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

233
UNIDAD TÉCNICA PARA LA MEJORA DE LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO
08675070 TELLO HERRERA JORGE MANUEL

JEFE DE UNIDAD UNIDAD TÉCNICA PARA LA MEJORA DE LA PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO
3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL

MEMORANDO N° 0253-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTPS
JORGE MANUEL TELLO HERRERA JEFE DE UNIDAD TÉCNICA PARA LA MEJORA DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO

234 UNIDAD DE ASESORIA LEGAL - VACANTE JEFE DE UNIDAD DE UNIDAD DE ASESORÍA LEGAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORÁNDUM Nº 812-

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UAL
JOSÉ ANTONIO YATACO HERRERA JEFE (t) UNIDAD DE ASESORÍA LEGAL

235 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 7499088 CACÑAHUARAY CONSA PRUDENCIO VLADIMIR ESPECIALISTA ESTUDIOS II 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

236 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 43742247 CALSIN NINA JUAN CARLOS ANALISTA EN MONITOREO DE PROYECTOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

237 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 29311861 CAMPOS MÁLAGA ROCÍO DEL PILAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

238 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 16728842 CARRERA FERREÑAY DANIEL CARLOS SUPERVISOR SOCIAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

239 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 22063815 GAVILANO CARBAJO JOSE LUIS INGENIERO SUPERVISOR 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

240 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 8511661 INGA RENGIFO LOURDES ESPERANZA ESPECIALISTA EN ESTUDIOS II 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

241 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 7632734 LÓPEZ LEÓN NESTOR FREDY ESPECIALISTA EN ESTUDIOS II 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

242 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 46578936 MACELI SIMON ANIKA PAOOLA ESPECIALISTA EN EVALUACIÓN DE PROYECTOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

243 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 22480992 MIRAVAL BERROSPI JOSE DUNCAN ESPECIALISTA EN ESTUDIOS I 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

244 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 30832550 PARICAHUA ANAHUE CESAR ESPECIALISTA EN SUPERVISIÓN DE OBRAS, COSTOS Y PRESUPUESTOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

245 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 46603570 QUISPE HUAYLLA SHIRLEY ESPECIALISTA DE ESTUDIOS I 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

246 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 44131198 REYNA NOMBERTO, JORGE MARTIN ESPECIALISTA EN SUPERVISIÓN II 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

247 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 16549864 RUBIO FLORES ROLANDO ESPECIALISTA EN SUPERVISIÓN HIDROGEOLÓGICA 3 SI SI SI 3 SI SI SI 1 NO NO SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 14 88% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

248 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 43065558 SAAVEDRA URPE LENIN GOLUK ESPECIALISTA EN SUPERVISIÓN II 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

249 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 30860793 SIHUINCHA LOAYZA HERBERT ESPECIALISTA EN SUPERVISIÓN DE ESTUDIOS AMBIENTALES 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

250 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 10331094 SILVA DIAZ MAVEL ELIZABETH ESPECIALISTA EN ESTUDIOS I 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

251 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 10042636 TINEO CORDOVA EDGARDO FELIX ESPECIALISTA EN INGENIERIA SANITARIA 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

252 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 15867820 LIDIA SILVANA CORDERO LAOS COORDINADOR DE ÁREA ÁREA DE ESTUDIOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

253 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS ´07832334 BACIGALUPO SOLIMANO TERESA LEONOR AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

254 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 43069750 PONCE BARNETT TIRZA NEVAI ESPECIALISTA EN SUPERVISION Y MONITOREO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

255 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 40038833 BARZOLA CHAUCA CARLOS MIGUEL ESPECIALISTA EN SUPERVISIÓN II 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

256 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 28243157 CARRASCO MORALES JAIME PABEL ESPECIALISTA EN SUPERVISIÓN II 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

257 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 40694580 CRISOSTOMO ORTEGA JIMMY DUSTEN ESPECIALISTA EN SUPERVISIÓN II 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

258 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 29365458 FIGUEROA DÍAZ MARÍA LUZ ESPECIALISTA SOCIAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

259 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 21538262 FLORES QUISPE LUIS ALBERTO ESPECIALISTA EN SUPERVISIÓN II 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

260 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 44389568 HERNA PURISACA CESAR AUGUSTO ESPECIALISTA EN SUPERVISIÓN II 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

261 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 18161859 INCIO NOMBERTO JOHN EDWARD ESPECIALISTA EN SUPERVISIÓN II 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

262 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 8654283 MARTEL ORTIZ MERY ALEJANDRINA ESPECIALISTA EN EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

263 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 17536406 MENDOZA CALLACNA TEODORO FLORENTINO ESPECIALISTA EN SUPERVISIÓN II 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

264 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 42058933 PALOMINO PEREZ MAYA SANDRA SUPERVISOR SOCIAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

265 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 20080637 PEÑA ORREGO EDUARDO FLORENTINO ESPECIALISTA EN SUPERVISIÓN II 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

266 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 6589022 SALHUANA ESPINOSA EDDA MERCEDES ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

267 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 44127031 SULCA CRUZ ALFONSO ESPECIALISTA EN LIQUIDACIONES 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

268 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 40226017 VARGAS RAFAEL LAUREANO FREDDY SUPERVISOR SOCIAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

269 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 8094566 VERGARAY ALIAGA TERESA ESPECIALISTA EN SUPERVISIÓN II 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

270 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 20083722 VILCAPOMA VILCAPOMA NILDA SUPERVISOR SOCIAL 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

271 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 8006133 VILLALOBOS LEÓN JESÚS NORMAN ESPECIALISTA EN SUPERVISIÓN II 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

272 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 10250078 ANTICONA SUAREZ, HECTOR SANTIAGO COORDDINADOR DE ÁREA DEL ÁREA DE EJECUCIÓN DE PROYECTOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

273 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 47479186 CARAHUATAY CHAVEZ RONALD EDUARDO ESPECIALISTA EN SUPERVISIÓN Y/O PROYECTOS 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

274 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 42120028 ROMERO SALAZAR WALTER EDUARDO ESPECIALISTA EN SUPERVISION II 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

275 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS 8384507 SÁNCHEZ PAUCAR NÉLIDA MERCEDES ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

276 UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS - VACANTE COORDINADOR DE ÁREA DEL ÁREA DE PROYECTOS ESPECIALES 3 SI SI SI 3 SI SI SI 2 NO SI SI 4 SI SI SI SI 3 SI SI SI 15 94% TELETRABAJO PARCIAL
MEMORANDO N° 2485 -

2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UTP
CARLOS SANCHEZ OBREGON JEFE DE UNIDAD TÉCNICA DE PROYECTOS

 

(*)En el caso la respuesta sea "No", el puesto se considerará, no teletrabajable.
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Anexo N° 02 
 Formato de solicitud de cambio de modalidad de trabajo 

 

 

Lugar y fecha de presentación de la solicitud 
 
Señor/a 
Nombres y apellidos 
Coordinador/a de Área de Recursos Humanos 
Presente.- 
 

Asunto: Solicitud de cambio de modalidad de trabajo a teletrabajo 
 

Yo, (nombres y apellidos), actualmente me desempeño en el cargo de (colocar su cargo), en la 
oficina/gerencia/departamento (colocar el nombre del órgano o unidad orgánica donde labora), me 
dirijo a usted para solicitar un cambio en mi modalidad de trabajo. Actualmente, trabajo de forma 
presencial, pero me gustaría cambiar a la modalidad de teletrabajo (parcial o total). 
 
La razón principal por la que deseo hacer este cambio es porque el teletrabajo me permitirá…. 
...(deberá justificar de acuerdo a su situación). 
 
Para asegurar que el cambio no afecte negativamente el desempeño de mi trabajo, he planificado 
lo siguiente: 

● 
● 
● 

 
 
 
 
 
 
Atentamente, 
_________________ 
Nombres y apellidos 
Firma 
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Anexo N°03 
Formulario de autoevaluación de riesgos para la seguridad y salud en el teletrabajo 

 

FORMULARIO DE AUTOEVALUACIÓN DE RIESGOS PARA LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TELETRABAJO 

 

Nombre del/la trabajador/a: 

 

Lugar donde se aplica la autoevaluación (dirección): 

 

Puesto de trabajo: 

 

Entidad: 

 

Presenta alguna discapacidad (señale de qué tipo): 

 

Fecha: 

 
N° ENUNCIADO SI NO OBSERVACIONES 

1 Dispone de espacio suficiente en su lugar para el desarrollo del 
teletrabajo, para levantarse y sentarse sin dificultad. 

      

 
2 

En el lugar para el desarrollo del teletrabajo dispone de un 
escritorio, mesa o similar, silla, que le permita acomodar sus 

elementos, herramientas o equipos de trabajo. 

      

 
 

3 

El piso del lugar para el desarrollo del teletrabajo está en 
buenas condiciones, sin presentar desniveles o irregularidades. 

      

 
4 

El techo del lugar para el desarrollo del teletrabajo se encuentra 
en buen estado, sin elementos que puedan caer. 

      

 
5 

En el lugar para el desarrollo del teletrabajo se encuentra libre 
de superficies filosas o rotas que pueda ocasionar cortes. 

      

 
6 

Los pasillos del lugar para el desarrollo del teletrabajo se 
encuentran libres de obstáculos de tal manera que permitan el 

desplazamiento. 

      

7 La iluminación disponible en el lugar para el desarrollo del 
teletrabajo es suficiente para leer sin dificultad los documentos. 

      

8 El lugar para el desarrollo del teletrabajo está libre de reflejos y 
deslumbramientos molestos. 

      

9 La línea de visión del teletrabajador a la pantalla se encuentra 
paralela a las lámparas del techo. 
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10 De existir ventanas, ¿dispone de persianas, cortinas mediante 
los cuales pueda atenuar eficazmente la luz del día que llega al 

lugar donde se desarrolla el teletrabajo. 

      

11 El lugar para el desarrollo del teletrabajo está orientado 
correctamente respecto a las ventanas (ni de frente ni de 

espaldas a ellas). 

      

12 Las instalaciones eléctricas del lugar donde se desarrolla el 
teletrabajo permiten conexiones sin riesgo de sobrecarga. 

      

13 Los enchufes y tomacorrientes se encuentran en condiciones de 
funcionamiento seguras. 

      

14 El nivel de ruido ambiental no dificulta la comunicación o la 
atención para desarrollar su trabajo, ni interfiere en la 

concentración. 

      

15 Las condiciones de temperatura permiten realizar sus 
actividades adecuadamente. 

      

16 El lugar donde desarrolla el teletrabajo está ventilado natural o 
artificialmente permitiendo realizar las actividades 

adecuadamente. 

      

17 La altura del asiento de la silla es regulable.       

18 El respaldo de la silla es regulable en altura y profundidad.       

19 El diseño de la silla facilita la libertad de movimientos y una 
postura confortable. 

      

20 El diseño de la silla facilita la libertad de movimientos y una 
postura confortable. 

      

21 La silla cuenta con reposabrazos.       

22 El teletrabajador puede apoyar la espalda completamente en el 
respaldo de la silla. 

      

23 El asiento de la silla tiene el borde redondeado.       

24 El asiento de la silla está recubierto de un material transpirable.       

25 El teletrabajador puede apoyar cómodamente los pies en el 
suelo. 

      

26 Las dimensiones del reposapiés son suficientes para colocar los 
pies con comodidad. 

      

27 La pantalla permite ajustar el brillo y el contraste entre los 
caracteres y el fondo de la pantalla. La imagen es estable. 

      

28 Se puede regular la inclinación de la pantalla.      

29 La disposición del puesto permite adecuar la distancia de 
lectura de la pantalla con respecto a los ojos del 

teletrabajador, a una distancia no superior del alcance de los 
miembros superiores extendidos, tomada cuando la espalda 
está apoyada en el respaldo de la silla. Entre 45 y 55 cm es la 
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distancia visual óptima  

30 El borde superior de la pantalla se encuentra a la altura de los 
ojos del teletrabajador. 

      

31 Las superficies de trabajo son de acabado mate y poco 
reflectantes. 

      

32 En caso de ser necesario, dispone de atril o porta documentos, 
el cual es regulable. 

      

33 Existe espacio suficiente para apoyar las manos y antebrazo 
delante del teclado. 

      

34 La disposición del teclado favorece la alineación entre el 
antebrazo-muñeca mano. 

      

35 El teclado es independiente de la pantalla.       

36 Se puede regular la inclinación del teclado.       

37 Se cuenta con espacio suficiente para el movimiento del mouse.       

38 El diseño del mouse se ajusta a la curva de la mano.       

39 Se dispone de información y medios necesarios para la 
realización de las labores o tareas del puesto de trabajo, 

objetivos y metas. 

      

40 Se dispone de posibilidades de contacto con otras personas, 
compañeros y/o superiores para resolver las cuestiones que se 

plantean. 

      

41 Se tiene establecidas pausas y cambios de actividad.       

42 Se dispone de un periodo de desconexión digital.       

43 Se ha establecido un horario regular para el desarrollo de su 
trabajo. 

      

44 El teletrabajador ha recibido capacitación y conoce el plan de 
respuesta ante una emergencia. 

      

45 El teletrabajador ha recibido capacitación y conoce el 
procedimiento de actuación ante un accidente de trabajo. 

      

46 El teletrabajador ha recibido capacitación sobre los riesgos que 
se pueden desarrollar en el teletrabajo. 

      

47 Las zonas aledañas al lugar para el desarrollo del teletrabajo 
están libres de peligros para la seguridad y salud del 

teletrabajador. 

      

 
 
 

_________________ 
Nombres y apellidos 
Firma 



 
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la Unidad, la Paz y el desarrollo” 

Anexo N°04 
Declaración jurada de contar con recursos propios para el desarrollo de teletrabajo 

 
 
Por medio del presente, yo …………………………….., servidor/a de la…………………………… me 
comprometo a proporcionar mis propios equipos informáticos (laptop o computadora de 
escritorio), servicios y acceso a internet, así como los gastos que genere su uso y mantenimiento, 
para el desarrollo del teletrabajo, sin 
derecho a compensación alguna por parte del Programa Nacional de Saneamiento Rural - PNSR, 
conforme con lo establecido en el numeral 37.2 del artículo 37 del Reglamento de la Ley N° 31572, 
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 002-2023-TR. 
 
A continuación, el detalle de los equipos y servicios con los que cuento para realizar teletrabajo: 
 

● Características del Equipo: 
 
 

_____________________________________________________ 
 

● Características de Servicios de Internet: 
 
 
_____________________________________________________ 

 
 
Lima, ………………………. 
 
 
 
 
Nombre del / de la Teletrabajador/a______________________ 
DNI ___________ 
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Anexo N°05 
 

 Formato de Autorización de solicitud (Jefe/a Inmediato) 
 

Autorización de la solicitud (Jefe/a inmediato) 
 

Nombre y apellidos: 
 
 

 

Cargo: 
 
 

Firma 

 
Uso exclusivo de la Oficina de Recursos Humanos 

 
Resultado de la evaluación de criterios (*): 
 

Aprobado  

Desaprobado  

 
Modalidad 
 

Parcial: (indicar los días que deberá asistir y 
el plazo mínimo de preaviso) 

 

Total  

 

Fecha de inicio (de corresponder)  

 
Firma del jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos 
 

Nombre y apellidos: 
 
 

 

Cargo: 
 
 

Firma 
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Anexo N° 06 
 Matriz de control y seguimiento de teletrabajo 

 

MATRIZ DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE TELETRABAJO  

PERIODO (INDICAR NOMBRE DEL MES O TRIMESTRE) - AÑO 

ÓRGANO O 
UNIDAD 

ORGÁNICA 

RÉGIMEN 
LABORAL 

 

N° 
DNI/CE 

 

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS 

MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

CUMPLIÓ 
 

% DE 
CUMPLIMIENTO 

COMENTARIOS 

SI NO 

    

    

0% 

 

     

     

     

     

     

     

     

    

    

0% 

 

     

     

     

     

     

    

    

0% 
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		2023-05-30T22:04:12+0000
	YATACO HERRERA Jose Antonio FAU 20548776920 soft


		2023-05-30T22:09:52+0000
	REY RIOS Cecilia Yanet FAU 20548776920 soft


		2023-05-30T22:31:02+0000
	CHIGNE INFANTES Jorge Luis FAU 20548776920 soft


		2023-05-30T22:46:38+0000
	VALEGA SAENZ Jose Alberto FAU 20548776920 soft


		2023-05-30T23:00:21+0000
	RODRIGUEZ SENMACHE Manuel FAU 20548776920 soft


		2023-05-30T23:02:29+0000
	RODRIGUEZ SENMACHE Manuel FAU 20548776920 soft


		2023-05-30T23:09:27+0000
	RODRIGUEZ SENMACHE Manuel FAU 20548776920 soft


		2023-05-30T23:10:45+0000
	RODRIGUEZ SENMACHE Manuel FAU 20548776920 soft


		2023-05-30T23:21:19+0000
	RODRIGUEZ SENMACHE Manuel FAU 20548776920 soft


		2023-05-31T00:30:03+0000
	RODRIGUEZ SENMACHE Manuel FAU 20548776920 soft


		2023-05-31T00:31:18+0000
	RODRIGUEZ SENMACHE Manuel FAU 20548776920 soft


		2023-05-31T00:32:09+0000
	RODRIGUEZ SENMACHE Manuel FAU 20548776920 soft


		2023-05-31T00:32:55+0000
	RODRIGUEZ SENMACHE Manuel FAU 20548776920 soft


		2023-05-31T00:49:12+0000
	RODRIGUEZ SENMACHE Manuel FAU 20548776920 soft


		2023-05-31T00:49:56+0000
	RODRIGUEZ SENMACHE Manuel FAU 20548776920 soft


		2023-05-31T00:51:17+0000
	RODRIGUEZ SENMACHE Manuel FAU 20548776920 soft


		2023-05-31T00:52:40+0000
	RODRIGUEZ SENMACHE Manuel FAU 20548776920 soft




