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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000618-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

La sclicitud signada como Informe N° 001-2023/8DVL/CSILN/CANTA del 10 de mayo de 2623
remitida por el servidor Bryan Daniel VEGA LAIME (EXP. 6696-2023), la Resglucién
Adrvinistrativa N° 000570-2023-P-CSILIMANQRTE-PJ del 5 de mayo de 2023; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- Por Resolucion Administrativa del antecedente, se resolvié entre’ otros, declarar
improcedente la exoneracion del plazo previsto en el literal c) del articilo 10° del Decreto
Legislativo Nro. 1057, soliciteds por el servidor Bryan Daniel VEGA LARME, Especialista Judicial
de Audiencia del Modulo Penai Central - Canta, adscrito al régimen latworai del D. Leg. Nro. 1057,
a plazo indeterminado; y @ consecuencia se aceptd su renuncia a paiir del 5 de junio de 2023.

Segundo.- Dicha decisién, ahora es materia de solicitud de aclaiacion por el servidor en mencién
en el extremo referido a su dltimo dia de labores, manifestando esencialmente que: i) el plazo de
la exoneracion de la renuncia presentada no debe corregponder al 5 de junio de 2023, toda vez
que su carta Ge renuncia fue presentada el 29 de abril de- 2023 mediante mesa de partes virtual;
asimismo, ii)-gue, a través de la Carta N° 04-2023-ADM-MP-NCPP-CSJLN-PJ que adjunta coma
nueva prueba, la Administracion del NCPP aceptd su renuncia, pero no la exoneracion del piazo
de 39 dias.

Tercero.- Ahora bien, sobre el contenide de la solicitud presentada por el recurrentz, cabe
considerar lo dispuesto en el numeral 11.7.1 del articulo 117° del Texto Unico Ordenade de la Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 0G4-2019-JUS, en
relaciéon al derecho de peticién ' administrativa “Cualquier administrado,  individual o
colectivamente, puede promover por escrito el inicio de un procedimientc administrativo ante
todas y cualesquiera de las ertidades, ejerciendo el derecho de peticion reccnocido en el articulo
2 inciso 20) de la Constituicién Politica del Estado”. Asimismo, el numeral 117.2 del mismo
articulo precisa que “El derecho de peticién administrativa compiende las facultades de
presentar solicitudes er interés particular del administrado, de realizar solicitudes en
interés general de la colectividad, de contradecir _actos administrativos, (...)", por lo cual
subsiste la obligacidn de la administracion publica de emitir la respuesta correspondiente.
(resaltado agregaco).

Cuarto.- Por su parte, el TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, prevé en el
numeral 217.1 del articulo 217 que: “(...) frente & ur acto administrativo que se supone vidia,
descanoce o lesiona un derecho o interés /iegitimo, procede su contradiccion en la via
administrativa mediante los recursos adminisirativos sefalados en el articulo siguiente,
inicizndose el correspondiente procedimierio racursivo”, por lo cual, si bien el servider no recurre
expresamente la resolucion 570-2023, corresponde —en aplicacion del numeral 1.6 dei-articulo 1V
del Titulo Preliminar de la acotada Lev— reencausar su solicitud y tramitarla coric un recurso de
reconsideracion.

Quinto.- Siendo ello asi, la primera cuestion es determinar su prccede el recurso de
reconsideracion interpuesto nor el recurre; en ese sentido, es preciso sefialar que el Texto Unico
Ordenado de la Ley del/i?roccedimiento Administrativo General, establece que el recurso de
reconsideracion debe sef interpuesto por la parte interesada a fir- de que la misma autoridad
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emisora de la decisién controvertiga, evalle la nueva prueba aportada y preceda a modificar su
decision. En consecuencia, delera acreditarse y evidenciarse la pertinenciz de la nueva prueba
que justifique la revision del andlisis ya efectuado acerca del punto confrovertido.

Siendo ello asi, la nueva prueba debe servir para demostrar algin nuevo hecho o circunstancia
idea que es perfectarnetite aplicable a la finalidad del recurso e reconsideracion, la cual es
controlar las decisicnes de la administracién en términos de verdad material y ante la posibilidad
de la generacior de nuevos hechos. En consecuencia para esia nueva evaluacion, se requiere
gue un nuevo imedio probatorio que tenga como finalidadg la modificacion de la situacion que se
resolvio inicia!mente.

Sexto.-- En- este contexto, se tiene de los antecedentes que dieron mérito a la Resolucion
Administrativa que cuestiona que, en primer término la solicitud de renuncia, ha sido presentada
a través de la Mesa de Partes Electronica Admiristrativa a las 23:46 horas del dia sdbads 29 de
abrit de 2023, por lo cual, ésta ha sido vaiidada e ingresada al Sistema de Gestion Socumental
dgel Poder Judicial, el primer dia habil sigi:iente a su presentacién, esto es el 2 de mayo de 2023,
en amparo de lo establecido en e! articulo 149° del TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General que prevé: “Ei horario de atencién de las entidades para la realizacion de
cualquier actuacion se rige por las siguientes reglas: 1. Son horas habiles las correspondientes al
horario fijado para el funcioramiento de la entidad, sin que en ningun caso la atencion a los
usuarios pueda ser inferior & ocho horas diarias consecutivas (...)” (subrayado agregado).

Sétimo.- En segundo t&imino se tiene que si bien en la solicitutd primigenia (FUT) el servidor
manifesté su voluntad de renuncia a partir del 29 de abril de 2023 {(sabado), también lo es que en
el anexo que acompafa se encuentra otra solicitud del servidor en la cual manifiesta
expresamente que “Debido a lo imprevisto de mi cese solicito que se me exonere del plazo de
preaviso de 30 dias, tal como establece el articulo 18° de! Texto Unico Ordenado de la Ley de
Fomento de Empleo: Ley de Productividad y Competitividad Laboral por lo cual mi ultimo dia de
labores serd el 05 de mayo del 2023 a efectos de realizar entreqa de cargo vy reqularizar
labores hasta dicha fecha” (resaltado agregadoy.

Octavo.- Por dltimo, se tiene que el servidor alega que mediante Carta N° 04-2023-ALM-MP-
NCPP-CSJLN-PJ la Administracion del NCPP le comunicé que aceptd su renuncia, pero no la
exoneracion del plazo de 30 dias, siende su Ultimo dia de labores el 29 de maye de 2023; sin
embargo se tiene que el visto buena de su jefe inmediato superior, no se ¢onstituye como la
aceptacion de la renuncia, por cuanto dicha atribucion (aceptacion o no del plazo de
exoneracion) es competencia exciusiva del Presidente de Corte, en su condicién de empleador.

Noveno.- Bajo ese contexto, se tiene que la norma atribuye al empleaqor la facultad de exonerar
0 no, el plazo de los 30 dias naturales previos al cese, por lo que ia zceptacion de la renuncia a
partir del dia 5 de junio de 2023 —al haber contabilizado los 34 dias naturales posteriores al
pedido del cese ccimuriicado por el servidor— se circunscribe &in e marco normativo sefialado.

Décimo.- Sin periuicio de ello, se tiene que con la emisidn de la comunicacion sefialada en el
considerando precedente, la Administracion del NCPP ha evaluado la afectacion del servicio
en la depengencia donde labora el recurrente y na astimado pertinente que su Ultimo dia
de labores sea el dia 29 de mayo de 2023, poi io que, bajo el criterio de razonabilidad y
atencierdo a la nueva prueba ofrecida, debe estirnarse el recurso de reconsideracion.

Por las consideraciones expuestaC en uso de las facultades conferidas al suscrito por el
aiticulo 90° inciso 3) y 9) del Texto Unica CGrdenado de la Ley Organica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: DECLARAR FUNDADO el recurso de reconsideracion presentado por el
servidor Bryan Daniel VEGA LAIME, Especialista Judicial de Audiencia del Mddulo Penal
Central — Canta de la Cgite Superior de Justicia de Lima Narig contra la Resolucion
Administrativa N° 570-2(23-P-CSILIMANORTE-PJ del 5 de mayo dg 2023; en consecuencia,
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Articulo Segundo: ACEPTAR LA RENUNCIA presentada por el servidcr Siyan Daniel VEGA
LAIME, Especialista Judicial dz Audiencia del Médulo Penal Central — Canta de la Corte Superior

de Justicia de Lima Norte agscrito al régimen laboral del D. Leg. N° 1057, a plazo indeterminado
a partir del 30 de mayo de 2023.

Articulo Tercero: #ONER a conocimiento la presente resolucicn a la Oficina Desconcentrada de

Control de la Magistratura, Gerencia de Administraciéon Distrital, Coordinacion de Personal,
Administracién dei Modulo Penal Central y del interesado para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese 'y cumplase.

Documenta finriado digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidetiie de la CSJ de Lima Norte
Presidencia de ia Corte Superior de Justicia de Lima Norte
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