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PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL
RENDIMIENTO EN EL INACAL - CICLO 2023

CONTEXTO INSTITUCIONAL

El INACAL es el ente rector y maxima autoridad técnico-normativa del Sistema
Nacional para la Calidad, responsable de su funcionamiento en el marco de lo
establecido en la Ley N° 30224; la misma que crea, en julio del afio 2014, el Sistema
Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional de Calidad.

El Instituto Nacional de Calidad (INACAL) es un Organismo Publico Técnico
Especializado, adscrito al Ministerio de la Produccion, con personeria juridica de
derecho publico, y autonomia administrativa, funcional, técnica, econdémica y
financiera. Tiene por mision "Desarrollar los servicios de la Infraestructura de la
Calidad y promover su uso por las entidades publicas, privadas y la academia; de
manera confiable, accesible y con competencia técnica"

La Oficina de Administracién, 6rgano de apoyo del INACAL, con su equipo funcional
de Recursos Humanos, es la responsable de la gestién de las personas que prestan
servicios en el INACAL, siendo la encargada de formular, proponer y supervisar las
politicas, normas, planes y otros instrumentos en concordancia con lo establecido en
el Sistema Administrativo de Gestibn de Recursos Humanos, incluyendo el
subsistema de Gestion del Rendimiento.

Por otro lado, la gestion del rendimiento es uno de los procesos mas importantes en
el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, pues identifica,
reconoce y promueve el aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas
institucionales; asi mismo, evidencia las necesidades requeridas para mejorar el
desempenfo en sus puestos; por tanto, es prioritaria y estratégica su implementacién
debido al alto impacto que tienen sus resultados, no sélo en los procesos internos de
las entidades publicas sino también en los servidores civiles que mejoran su
desempenfio laboral y, asi, mejoran la calidad de los servicios que brindan a los
ciudadanos.

El articulo 22° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que el Proceso
de Evaluacién del Desempefio, es obligatorio y llevado a cabo por las entidades
publicas en la oportunidad, forma y condiciones que sefale la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos. Este proceso se realiza bajo criterios de progresividad y
gradualidad, con la finalidad de sensibilizar a los actores involucrados en la
importancia del proceso y, al mismo tiempo, desarrollar capacidades, posibilitar la
adaptacion y aplicacion del modelo de evaluacién en las entidades a medida que se
implementa el subsistema de Gestion del Rendimiento.

La estrategia que viene implementando INACAL consiste en aumentar gradualmente
el porcentaje de servidores que participan en el proceso de Gestion del Rendimiento,
mediante lo cual, a través de una buena comunicacion y buenas practicas, se genere
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la confianza necesaria en el proceso para reducir la resistencia ante la
implementacién de un proceso nuevo en los siguientes afios.

Para el periodo 2023, se ha realizado una proyeccién para duplicar el nUmero de
servidores que participan de este proceso y, para tal efecto, se ha elaborado el
presente Plan de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento del
Instituto Nacional de Calidad — INACAL Ciclo 2023.

1.1 Mision, Valores y Objetivos Institucionales?

Misién:
"Desarrollar los servicios de la Infraestructura de la Calidad y

promover su uso por las entidades publicas, privadas y la academia;
de manera confiable, accesible y con competencia técnica"

Vision:
"Empresas produciendo y accediendo a mercados de manera
sostenible, competitivay con altos niveles de productividad"

ll. OBJETIVOS DEL PLAN DE IMPLEMENTACION

2.1 Objetivo General

Mejorar la calidad de los servicios que ofrece el INACAL, promoviendo y
reconociendo el desempefio de los/as servidores/as a través de la Gestion del
Rendimiento.

2.2 Objetivos Especificos

OEl: Fomentar el compromiso de evaluadores del INACAL con la
implementacién del Subsistema de Gestién del Rendimiento.

OE2: Motivar la participacion activa de los/as servidores/as evaluados/as y
evaluadores/as que estan involucrados/as en el ciclo de GDR 2023 a través de
talleres, asistencias y comunicaciones de alta calidad que generen impacto en
su participacion en cada una de las etapas.
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I1l. INDICADORES DE GESTION DEL PLAN
Objetivo Especifico Indicador Meta

Fomentar el compromiso de
evaluadores del INACAL con la | Porcentaje de reuniones finales de
implementacién del Subsistema de | retroalimentacién ejecutadas.

Gestion del Rendimiento.

100%

Motivar la participacion activa de
los/as servidores/as evaluados/as y
evaluadores/as que estan
involucrados/as en el ciclo de GDR | Porcentaje de servidores que participan de
2023 a través de talleres, | talleres/asistencias técnicas de Gestion | 90%
asistencias y comunicaciones de | del Rendimiento
alta calidad que generen impacto en
su participacion en cada una de las
etapas.

IV. ALCANCE DEL PLAN DE IMPLEMENTACION

Ciclo TOTAL DE SERVIDORES EN CICLO

2021 5
2022 29
2023 65

En el INACAL contamos con un total de 174 servidores bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057 y/o N° 728 a la fecha de la elaboracién del presente plan.

V. MODELO DE GESTION DE RENDIMIENTO

La Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento aprobada con Resolucion
Presidencial Ejecutiva N°00068-2020-SERVIR-PE brinda el marco normativo que
permite la aplicacion de dicho subsistema en las Entidades.

5.1 Etapas del Ciclo de Gestion del Rendimiento

El ciclo de Gestion de Rendimiento esta integrado por tres etapas: Planificacion,
Seguimiento y Evaluacion. Es de caracter continuo y se ejecuta anualmente
dentro de una entidad y puede exceder el periodo fiscal. Asimismo, comprende
acciones de retroalimentacion que se ejecutan permanentemente en cada una de
las etapas.
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5.1.1
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5.1.3

Etapa de Planificacion:

Comprende las acciones de comunicacion, aprobacion del cronograma,
definicion de la matriz de participantes y la definicién de los factores de
evaluacion.

Etapa de Seguimiento:

Los/as evaluadores/as orientan y retroalimentan permanentemente a
los/las evaluados/as. Se recoge y revisa las evidencias que sustentan el
avance de los factores de evaluacion establecidos. Tiene una extension
minima de seis meses no pudiendo exceder del 31 de diciembre del
periodo vigente que se desarrolla el ciclo.

Etapa de Evaluacion:
Se valora el desempefio de los/as evaluados/as y asigna la calificacién, a
partir de las evidencias presentadas. Asimismo, se proponen las acciones
de mejora individuales.

Etapa de Etapa de
Planificacion Seguimiento

Retroalimentacion (Transversal al ciclo)

5.2 Actores intervinientes
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Los actores de la Gestion del Rendimiento son servidores/as que participan o
influyen en la implementacion de este subsistema y se detallan a continuacion:

Actor ¢,Quién es? Funciones

Define los instrumentos
Autoridad Ente rector del Sistema | normativos y técnicos, la
. Administrativo de | estrategia y los procedimientos

Nacional del ., . .,
Servicio Civil Gestibn de Recursos | para la implementacion del
Humanos. Subsistema de Gestion del
Rendimiento, en relacion a las
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caracteristicas institucionales de
las entidades. Sus
responsabilidades estan
descritas en el articulo 27 del
Reglamento General.

Es la maxima autoridad

Responsable del funcionamiento

Titular de la . , . .,
. administrativa de la | del Subsistema de Gestion del
Entidad ) o
entidad. Rendimiento.
Oficina de -
o L Jefe de la Oficina de
Administracion . ., .,
/ Equino Administracion. / | Responsable de la conduccion
q P Responsable del Equipo | operativa del Subsistema de
Funcional de ) -, .
funcional de Recursos | Gestion del Rendimiento.
Recursos
Humanos
Humanos

Evaluadores/as

Servidores/as que tienen
bajo su responsabilidad
la conduccién de

Son responsables de planificar,

asignar los  factores de
evaluacion, realizar el
seguimiento del desempefio,

evaluar y dar la retroalimentacion

Evaluados/as

organos, unidades . ~
L . para la mejora del desempefio.
organicas 0 equipos
. Es el responsable de Ia
funcionales. e s .
calificacion final de los/as
servidores/as a su cargo.
Directivos publicos

(confianza o no), los
servidores/as civiles de
carrera y servidores/as
de actividades
complementarias.

Participar activa, permanente y
constructivamente en las
diferentes etapas de la Gestion
del Rendimiento.

Un representante de la
OGTA, quien lo preside,
un representante de
los/as servidores/as (del

Encargado de confirmar la

Comité ) calificacion otorgada en la etapa
o mismo grupo que el/la o
Institucional de . de evaluacion, cuando un/a
- servidor/a evaluado/a) y gy
evaluacion un representante evaluado/a lo solicite ante su
(CIE) oo pr disconformidad por los resultados
directivo, jefe 9 | obtenidos en dicha etapa
responsable a cargo de pa.
la unidad organica que
realizé la evaluacion.
Instancia  conformada
por un maximo del
cincuenta por ciento
(50%) de los directivos | Define a los servidores/as
Junta de . .
Directi de la entidad, | evaluados/as que obtienen la
ITECUVOS | pertenecientes,  como | calificacion  de  rendimiento

minimo, a o6rganos de
direccién, O6rganos de
linea y o6rganos de
administracion interna.

distinguido.




5.3 Segmentacidn

Es la clasificacién de los/as servidores/as civiles para fines del Subsistema de
Gestion del Rendimiento y se establece en cinco segmentos:

5.3.1 Segmento Funcionario:
Cumplen solo el rol de evaluador/a. Esta integrado por servidores/as que
ejercen funciones de gobierno en las entidades publicas de acuerdo a lo
establecido en el literal a) del articulo 3 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.

5.3.2 Segmento Directivo:
Cumplen roles de evaluador/a y evaluado/a. Desarrollan funciones de
organizacién, direccion o toma de decisiones de un érgano o unidad
organica. Un/a servidor/a del segmento directivo es evaluador/ay a su vez
puede ser evaluado/a por otro/a servidor/a del segmento directivo de
mayor nivel jerarquico o por un/a servidor/a del segmento funcionario.

5.3.3 Segmento Mando Medio:
Cumplen roles de evaluador/a y evaluado/a. Tienen responsabilidad de
conducir y coordinar equipos funcionales. Un/a servidor/a del segmento
mando medio es evaluador/a y a su vez evaluado/a, por un/a servidor/a
del segmento funcionario, directivo o por otro mando medio.

5.3.4 Segmento Ejecutor:
Cumplen solo el rol de evaluado/a. No conducen equipos, tienen
funciones relacionadas a las competencias del érgano y/o unidad
organica. En este segmento se incluye a los/as asesores/as.

5.3.5 Segmento Operador y de Asistencia:
Cumplen solo el rol de evaluado/a. No conducen equipos, tienen
funciones de asistencia, apoyo o soporte al 6rgano y/o unidad organica.

VI. RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION

6.1 Equipo Humano

Funcién en el marco de la

Puesto / Denominacion

implementacién

Responsable de la ¢ Oficina de Administracién / Equipo
implementacion. Funcional de Recursos Humanos
Representante operativo de la e Responsable del Equipo
implementacion. Funcional de Recursos Humanos.
Representante de la Oficina de e Jefe de la Oficina de

Planificacion y Presupuesto. Planeamiento y Presupuesto.
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VII.

VIII.

6.2 Materiales

6.2.1 Materiales de difusion
La implementacién del ciclo de Gestién de Rendimiento 2023 empleara
medios virtuales como correo institucional, Zoom, entre otros para la
difusién y comunicacién de cada una de las etapas y actividades propias
segun Cronograma y Matriz de Acciones de Comunicacion.

6.3 Econdmicos

El presente Plan se ha planificado a costo cero; sin embargo, se encuentra sujeto
a modificacion en caso se prioricen acciones con costos definidos.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

El cronograma de implementacion se encuentra elaborado considerando las
acciones necesarias para llevar a cabo el proceso de implementacién del Subsistema
de Gestion del Rendimiento tomando en cuenta los plazos establecidos por SERVIR
para el ciclo 2023. Se encuentra como anexo al presente documento.

ACCIONES DE COMUNICACION

La matriz de acciones de comunicacién que se va a desarrollar durante todo el ciclo
se encuentra alineada a la estrategia de comunicacion de la entidad. Asimismo, se
adjunta como anexo al presente documento.

CONSIDERACIONES DEL PROCESO

e La elaboracion de metas se realizara entre el/la evaluador/a y evaluado/a, siendo
ellla primero/a quien determine la aprobacién de las mismas.

¢ La cantidad de metas podra ser determinada entre el/la evaluador/a y evaluado/a
segun las prioridades que considere pertinentes siendo un minimo de dos metas
y no mas de cuatro, esto con el objetivo de definir adecuadamente las prioridades
institucionales y/o de la oficina.

¢ Las modificaciones o actualizaciones a la Matriz de participantes del presente Plan
corresponderan realizarlas a la Oficina de Administracion, segun lo sefialado por
SERVIR, esto no conlleva la modificacion de la resolucion.

e Las modificaciones a las metas de Gestién del Rendimiento podran realizarse
como maximo dos meses antes del cierre de la etapa de seguimiento y deberan
ser coordinadas entre el evaluador y evaluado e informadas a la Oficina de
Administracion por medio de correo electrénico u otro medio de comunicacion
oficial. Otras situaciones seran evaluadas por la Oficina de Administracion en
coordinacion con SERVIR, en el marco de sus lineamientos.

¢ Las reuniones de retroalimentacion y/o firma de formatos deberan realizarse en
los periodos definidos salvo evaluador o evaluado se encuentren imposibilitados
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de realizar las mismas en dicho periodo (vacaciones, descansos médicos u otros)
ante lo cual podran ser postergadas a su reincorporacion.

En caso un/a servidor/a se encuentre desempefiando las funciones de una
encargaturay, durante la etapa de seguimiento se designe a otro servidor en dicha
posicion, se realizard una evaluacion extraordinaria, recayendo la responsabilidad
del cumplimiento de las metas sobre el/la nuevo/a servidor/a el cual sera puntuado
mas no calificado de no cumplir con el minimo de 06 meses establecidos en la
directiva; asimismo, el/la servidor/a saliente sera excluido del proceso hasta el
siguiente ciclo que se apruebe.

En caso un/a servidor/a evaluado/a cese de la entidad antes de concluir el ciclo y
posterior al inicio de la etapa de seguimiento, asume el compromiso de informar
el avance de sus metas hasta dicho momento, adjuntando las evidencias
necesarias de ser el caso.

En caso un servidor sea encargado en adicion a sus funciones en el puesto de su
evaluador/a, sera el superior inmediato quien realice la evaluacion
correspondiente del servidor respecto a su posicion original y su encargatura.

La Oficina de Administracion segun las consideraciones y evaluaciones
pertinentes podr4 agregar a servidores/as en la matriz de participantes de
cualquier oficina durante la etapa de planificacion previa justificacion y
coordinacion con su Direccion.

X. Anexos
A. Anexo N° 1: Cronograma de Implementacién del Ciclo de GDR 2023
B. Anexo N° 2: Matriz de Participantes del Ciclo de GDR 2023
C. Anexo N° 3: Matriz de Acciones de Comunicacion del Ciclo de GDR
2023
D. Anexo N° 4: Formato de Registro de Accion de Mejora/Buena Préactica

20600283015 soft
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Anexo N° 1: Cronograma de Implementacion del Ciclo de GDR 2023

ACCIONES TRANSVERSALES DEL CICLO

Ejecucion de actividades de comunicaciéon e informacién de la normativa y

. ORH 25/05/2023 31/01/2024
metodologia.
Desarrollo de acciones de retroalimentacion. Evaluadores / 25/05/2023 31/01/2024
evaluados
ETAPA DE PLANIFICACION 25/05/2023 30/06/2023
Aprobacién del cronograma. Titular 25/05/2023 25/05/2023
Ejecucmln _ de charlas mformatlvas. ) de Gestién del Rendimiento y del ORH 25/05/2023 31/05/2023
establecimiento de factores de evaluacion.
Fijacion y formalizacion de factores de evaluacion del segmento directivo (metas Titular / directivos / 31/05/2023 30/06/2023
grupales). ORH
Fuqc[on y formalizacion de factores de evaluacion de otros segmentos (metas Evaluadores / 31/05/2023 30/06/2023
individuales). evaluados / ORH
Registro del informe de cierre de la etapa de planificacion (envio a Servir). ORH 03/07/2023 17/07/2023
ETAPA DE SEGUIMIENTO 03/07/2023 29/12/2023
Ejecucion de charlas informativas de la etapa de seguimiento. ORH 03/07/2023 31/08/2023
Entrega de evidencias, revision y retroalimentacién a las evidencias presentadas. E\ggﬁizroeSS/ 03/07/2023 29/12/2023
Ejecucion de las reuniones de seguimiento. Evaluadores / 01/09/2023 29/09/2023
evaluados
Registro de la implementacion de acciones de mejoras o Buenas Practicas Evaluadores / 03/07/2023 29/12/2023

propuestas por los evaluados (califica para rendimiento distinguido).

evaluados
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Identificacion y consolidacion de oportunidades de mejora (necesidades de

Evaluadores /

capacitacion y mejoras a nivel institucional). evaluados 03/07/2023 29/12/2023
Conformacion del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) con los dos primeros
representantes (eleccién de los representantes de los servidores civiles evaluados ORH / titular 03/07/2023 29/12/2023
por segmento, seglin corresponda).
Registro del informe de cierre de la etapa de seguimiento (envio a Servir). ORH 02/01/2024 15/01/2024
ETAPA DE EVALUACION 02/01/2024 31/01/2024
Ejecucion de charlas informativas de la etapa de evaluacion. ORH 02/01/2024 10/01/2024
Envio ala ORH de las acciones de mejoras o Buenas Practicas implementadas
por los servidores evaluados. Evaluadores 02/01/2024 31/01/2024
Valoracion del desempefio. Evaluadores 02/01/2024 31/01/2024
Asignacion de calificacion. ORH 02/01/2024 31/01/2024
Otorgamiento de calificacion de rendimiento distinguido (*De considerarse). Junta de directivos 02/01/2024 31/01/2024
Notificacion de calificacion. Evaluadores 02/01/2024 31/01/2024
Reunién de la retroalimentacion final y elaboracion de acciones de mejora. E\SI;E(;ZESS/ 02/01/2024 31/01/2024
Actuacion del CIE (*De considerarse). CIE 02/01/2024 31/01/2024
Registro del informe de cierre de ciclo (envio a Servir). ORH 1/02/2024 16/02/2024

@




Anexo N° 2: Matriz de Participantes del Ciclo de GDR 2023(*)

. c . . o . Nombre del Fecha de
o Tipo de Numero de Apellidos y X0 Fe‘ch? de | Regimen Cor.reo.eleftronlco 1:|po de e TR Puesto et Rol sindicato inicio en
documento | documento nombres nacimiento @ laboral institucional organo e
organica el puesto
BENITES -
(o] de|
1 DNI 09517190 SARAVIA, M | 10/05/1969 D. Leg. cbenites@inacal.gob.pe rgaAnl(t)a o GERENCIA GERENTE GENERAL | Funcionario | Evaluador No 20/06/2022
CARLOS N°1057 Ao Direccio GENERAL
ERNESTO Ireccion
AGUILAR o < - DIRECTORA DE LA
2| owi 06251903 | RODRIGUEZ | F | 18/02/1967 L8N paguilar@inacal gob.pe O de R DIRECCIONDE | Directivo | Evaluador | No | 31112022
LIDIA PATRICIA €a ACREDITACION (D.T.)
COORDINADORA
RESPONSABLE DE LA
ACHA PAREDES, D. Leg. . . Organo de DIRECCION DE UNIDAD FUNCIONAL Mando
3 DNI 10629313 JANETT F | 9/02/1978 N°1057 jacha@inacal.gob.pe Linea ACREDITACION TECNICA DE Medio Evaluador No 10/05/2023
ACREDITACION
(ENCARGATURA)
BALDERA ) ESPECIALISTA DE
MARTINEZ, D. Leg. . Organo de DIRECCION DE ACREDITACION DE .
4 DNI 45934090 KATHERINE F 1/08/1989 N°1057 kbaldera@inacal.gob.pe Linea ACREDITACION LABORATORIOS Ejecutor Evaluado No 25/10/2021
JOAN CLINICOS
ESPECIALISTA DE
< - ACREDITACION DE
CAMASITA D. Leg. . Organo de DIRECCION DE )
5 DNI 09682178 QUISPE, ELVIRA F 2/10/1970 N°1057 ecamasita@inacal.gob.pe Linea ACREDITACION LAB?ET\JAS-I/-\(\)(%K\)(S DE Ejecutor Evaluado No 9/11/2015
CALIBRACION
CASTILLO ) ) ESPECIALISTA DE
D. Leg. o Organo de DIRECCION DE ACREDITACION DE .
6 DNI 25425858 ALE?AJhAISRO M | 29/03/1965 N°1057 acastillo@inacal.gob.pe Linea ACREDITACION LABORATORIOS DE Ejecutor Evaluado No 2/11/2017
CALIBRACION
CERNA ZETA, D.Leg. N° . Organo de DIRECCION DE )
7 DNI 08330919 ROSA MARIA F | 23/08/1966 728 rcerna@inacal.gob.pe Linea ACREDITACION COORDINADOR | Ejecutor Evaluado No 1/06/2015
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CORONADO , ESPECIALISTAEN
MELGAR, D. Leg. Organode | DIRECCIONDE | ACREDITACION DE .
8 DNI 40475452 OSVAR 24/02/1980 | .y | OCORONADO@INACAL.GOBPE | ~ o' ACREDITACION ORGANISMOS DE | EFecutor Evaluado | No | 3/11/2021
HUMBERTO INSPECCION
, ESPECIALISTA DE
DEL AGUILA D. Leg. o Organode | DIRECCIONDE | ACREDITACION DE .
9 DNI 25808746 ZAVALA, KLEBER 24/10/1976 N°1057 kdelaguila@inacal.gob.pe Linea ACREDITACION LABORATORIOS DE Ejecutor Evaluado No 1/08/2019
ENSAYO
FELIPE ESPECIALISTAEN
D. Leg. . Organode | DIRECCIONDE | ACREDITACION DE _
10 DNI 41138731 Jﬁgﬁ?ﬁﬁ;\ 19/09/1981 | \iroes mfelipe@inacal.gob.pe o ACREDITACION ORGANISMOS DE | EFecutor Evaluado | No | 9/12/2015
INSPECCION
COORDINADOR DE
ACREDITACION DE
FERNANDEZ ) ,
D. Leg. . Organode | DIRECCION DE ORGANISMOS DE ,
11 DNI 41357086 MEQESEF?%(BU'S 17/03/1982 N°1057 lfernandezm@inacal.gob.pe Linea ACREDITACION CERTIFICACIQN DE Ejecutor Evaluado No 1/08/2019
LA DIRECCION DE
ACREDITACION
GARCIA ESPECIALISTA DE
. D. Leg. s Organode | DIRECCIONDE | ACREDITACION DE .
12 DNI 44356464 DOMINGUEZ, 24/06/1987 N°1057 vgarcia@inacal.gob.pe Linea ACREDITACION LABORATORIOS DE Ejecutor Evaluado No 9/07/2019
VICTOR HUGO
ENSAYO
13| oI 40124292 D(L)anggéz 20/01/1979 | D:Leg: I inacal.gob Organode | DIRECCION DE EJSﬁg?ET'l\X’S E?EEL Ejecutor | Evaluad No | 230022023
' N°1057 ellamoca@inacal.gob.pe Linea ACREDITACION GESTION DE LA Jecutor | Evaluado °
EDWIN CALIDAD
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ENCARGADO
COORDINADOR
RESPONSABLES DE Evaluador
MELENDEZ D. Leg. . Organo de DIRECCION DE LA UNIDAD Mando
14 DNI 09660625 GARATE, EDWIN 1/06/1972 N°1057 emelendez@inacal.gob.pe Linea ACREDITACION FUNCIONAL DE Medio . Iy . No 31/12/2022
GESTIONEN valuado
ACREDITACION
(CRUFGA)
MEZA ESPECIALISTA EN
D. Leg. . Organo de DIRECCION DE ACREDITACION DE ,
15 DNI 46780578 M;TSBI[II’:IA/;FF{{I&O 2/06/1990 N°1057 mmeza@inacal.gob.pe Linea ACREDITACION ORGANISMO§ DE Ejecutor Evaluado No 9/07/2019
INSPECCION
PATILONGO L . Operadory
' D. Leg. . . Organo de DIRECCION DE ASISTENTE
16 DNI 07612315 BERNARDINA 11/06/1967 N°1057 dpatilongo@inacal.gob.pe Linea ACREDITACION ADMINISTRATIVO A de A Evaluado No 9/11/2015
DOMINGA Asistencia
: : . : Operadory
PEREZ GOMEZ, D. Leg. Organo de DIRECCION DE ASISTENTE
171 DN 46061522 FELICITA 30/11/1989 | Neq057 Linea ACREDITACION | ADMINISTRATIVO Asisfsnda Evaluado | No | 17/04/2023
ESPECIALISTA DE
VALVERDE . . ACREDITACION DE
18| oI 09866655 | SANTA MARIA, 4/06/1972 ﬁ; 1Lg§7 Ivalverde@inacal. gob pe Orff"”o de /E(I:F;{EECD%%DOE LABORATORIOS DE | Ejecutor | Evaluado | No | 19/10/2021
LUZ MARIANA inea ENSAYOS Y
CALIBRACION
ESPECIALISTA DE
VILLACORTA . . A
D. Leg. ., . Organo de DIRECCION DE ACREDITACION DE .
19 DNI 42815729 JAVIER, JULIO 31/05/1984 N°1057 jvillacorta@inacal.gob.pe Linea ACREDITACION LABORATORIOS DE Ejecutor Evaluado No 10/07/2019
FERNANDO
ENSAYO
URIATORO, . . . DIRECTORA DE LA Evaluador
20|  oNI 06179885 |  MARIA DEL 20/03/1963 | ©° L;’ng N ruria@inacal.gob.pe Orff"”o de N%EEAE\E@\\]C?CEN DIRECCIONDE | Directivo y No | 1500812005
ROSARIO Inea NORMALIZACION Evaluado
AYALA PERA, D. Leg. . Organo de DIRECCION DE ESPECIALISTA DE .
21 DNI 09852583 SERGIO OMAR 4/08/1973 N°1057 sayala@inacal.gob.pe Linea NORMALIZACION NORMALIZACION Ejecutor Evaluado No 19/12/2017
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CASTILLO < .
D. Leg. . . Organo de DIRECCION DE ESPECIALISTA DE :
22 DNI 09595393 VARGAS, 29/12/1971 N°1057 gcastillo@inacal.gob.pe Linea NORMALIZACION NORMALIZACION Ejecutor Evaluado No 17/09/2019
GLORIA ATALA
CASTRO ,
ESPINOZA, D.Leg. N° . Organo de DIRECCION DE .
23 DNI 06778543 PATRICIA DEL 6/07/1971 728 pcastro@inacal.gob.pe Linea NORMALIZACION COORDINADOR | Ejecutor | Evaluador No 1/06/2000
ROSARIO
CS%TIPI'(E)ZSO D. Leg Organode | DIRECCION DE ASISTENTE Operadory
24 DNI 07743606 CARMEN 25/01/1955 N°1057 ccondezo@inacal.gob.pe Linea NORMALIZACION ADMINISTRATIVO i de _ Evaluado No 17/08/2015
BUENAVENTURA sistencia
< " EJECUTIVADE
ELLIOT BLAS, D. Leg. N Organo de DIRECCION DE . )
25 DNI 10770832 LILY GISELLA 9/10/1977 N°1057 lelliot@inacal.gob.pe Linea NORMALIZACION NORMALIZACION Ejecutor Evaluado No 19/08/2022
INTERNACIONAL
GUEVARA < " ESPECIALISTA EN
26|  DNI 41967741 | SANTISTEBAN, 21/06/1983 R; 1L§§7 yguevara@inacal.gob.pe oresno de N%Eﬁifl'gi“c?& NORMALIZACION | Ejecutor | Evaluador | No | 2611202017
YURINILTON inea INTERNACIONAL
HUALLPACUNA
GUARDAPUCLLA, D. Leg. . Organo de DIRECCION DE ESPECIALISTA DE )
27 DNI 40186225 GLADYS 18/05/1979 N°1057 ghuallpacuna@inacal.gob.pe Linea NORMALIZACION NORMALIZACION Ejecutor Evaluado No 13/09/2022
HAYDEE
HUAMAN TUPAC ) ,
’ D. Leg. . . Organo de DIRECCION DE ESPECIALISTA DE )
28 DNI 43825311 JENNY 5/08/1986 N°1057 jhuaman@inacal.gob.pe Linea NORMALIZACION NORMALIZACION Ejecutor Evaluado No 9/12/2019
ESPERANZA
HUIZA TRUJILLO, D. Leg. - . Organo de DIRECCION DE ESPECIALISTA DE )
29 DNI 42162901 JUAN CARLOS 29/12/1983 N°1057 jhuiza@inacal.gob.pe Linea NORMALIZACION NORMALIZACION Ejecutor Evaluado No 27/12/2022
JULIAN £ : Operadory
D. Leg. Organo de DIRECCION DE DIGITADOR DE
30 DNI 75616813 HUAMANI, 6/02/1998 N°1057 VJULIAN@INACAL.GOB.PE Linea NORMALIZACION NORMALIZACION A de A Evaluado No 3/11/2021
VICTOR MANUEL Asistencia
EJECUTIVA,DE
LASTRA PLANEACION,
CASAPIA, D. Leg. . Organo de DIRECCION DE GESTION DE )
31 DNI 40908465 SORAYA 6/05/1981 N°1057 slastra@inacal.gob.pe Linea NORMALIZACION PROYECTOS Y Ejecutor Evaluado No 2/11/2015
CLAUDIA CENTRO’ DE
INFORMACION OTC
LEON FLORES . .
’ D. Leg. . Organo de DIRECCION DE COORDINADOR DE ’
32 DNI 10557754 CRI\;I-IAI\EE)AN 30/04/1977 N°1057 cleonf@inacal.gob.pe Linea NORMALIZACION NORMALIZACION Ejecutor Evaluado No 27/10/2022
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LEON SHEDAN, b.Le Sreans de DIRECCION DE ESPECIALISTA DE
33 DNI 40789528 FIORELLA 28/07/1978 | 103% fleon@inacal.gob.pe f NORMALIZACION NORMALIZACION Ejecutor | Evaluado No | 1711212018
AUXILIADORA inea INTERNACIONAL
LOYOLA PINTO . - Operadory
: D. Leg. . Organo de DIRECCION DE DIGITADORA DE
34 DNI 72164818 MARLENI 19/07/1996 |y iq057 mloyola@inacal.gob.pe Cines NORMALIZACION NORMALIZACION ‘de | Evaluado No | 10/11/2022
MARGARITA Asistencia
MELO FERRARI, D. Leg. . Organo de DIRECCION DE ESPECIALISTA DE ,
35 DNI 09571182 MARIANELA 19/09/1970 N°1057 mmelo@inacal.gob.pe Linea NORMALIZACION NORMALIZACION Ejecutor Evaluado No 19/12/2017
3|  DNI 42122337 PERiﬁ!I_'?-\AALUIS 17/03/1080 | D;Les: Ipalma@inacal.gob.pe Organode | DIRECCIONDE | ESPECIALISTADE | oo o0 | cuaiado | No | 281212018
! N°1057 P gobp Linea NORMALIZACION | NORMALIZACION J
FERNANDO
Quﬁwé%s D. Leg Organode | DIRECCION DE DIGITADORDE | OPeradory
37 DNI 44829244 RICHARD 15/07/1987 | yoros7 | RQUIROZ@INACAL.GOB.PE e NORMALIZACION NORMALIZACION N de | Evaluado No 3/111/2021
ANTHONNY sistencia
RAMOS RUIZ . .
' D. Leg. Organo de DIRECCION DE ESPECIALISTA DE _
38 DNI 06284044 Mll\lL/ijé\F%s 18/10/1967 | ir0s7 NRAMOS@INACAL.GOB.PE e NORMALIZACION N ORMALIZAGION Ejecutor | Evaluado No 9/11/2022
Hsu%hlﬁgul D. Leg Organode | DIRECCION DE DIGITADORDE | OPeradory
39 DNI 46151852 CHRISTIAN 24/07/1989 N°1057 csullon@inacal.gob.pe Linea NORMALIZACION NORMALIZACION ' de ' Evaluado No 2/11/2015
Asistencia
VIDAL
TORRES . - Operadory
D. Leg. . . Organo de DIRECCION DE ESPECIALISTA DE
40 DNI 06812076 | CHOCCE, JORGE 19/04/1977 | \iq0s7 jtorresc@inacal.gob.pe Cinen NORMALIZACION NORMALIZACION ‘de | Evaluado No | 31/12/2018
EUSEBIO Asistencia
. JEFE DE LA OFICINA Evaluador
DE LA CRUZ D. Leg. . Organo de OFICINA DE : o
41 DNI 40355883 | 4eDAYA GAURI 10/10/1977 | \aros gdelacruz@inacal.gob.pe ApoyO ADMINISTRACION | DEADMINISTRACION | - Directivo y No 6/04/2023
(b.T) Evaluado
OFICINA DE,
ADMINISTRACION / | RESPONSABLE DEL
SANTA GADEA . Evaluador
D. Leg. . ) Organo de EQUIPO EQUIPO FUNCIONAL Mando
42 DNI 25720501 J?)EIIIE\JRI\I/TERR'I(?IN 25/06/1966 N°1057 jsantagadea@inacal.gob.pe Apoyo FUNCIONAL DE DE RECURSOS Medio . Iy ; No 23/05/2018
RECURSOS HUMANOS valuado
HUMANOS
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OFICINADE
3| ow 09273327 | LEONRUTTE, 22/08/1956 | D:L€¢: leon@inacal.gob Organo de ADM”\EHSE'RP%'ON/ AiggﬁggggE Ope;adory Evaluad No | 17/08/2015
YOLANDA N°1057 yleon@inacal.gob.pe Apoyo FUNCIONAL DE HUMANOS i € | hvalado ©
RECURSOS sistencia
HUMANOS
OFICINA DE
MEZA DAVILA, D Le brmnode | RSO | ESPECIALISTAEN
a|  ONI 46115275 |  KHANDIRA 19/02/1989 | D;Les: kmeza@inacal.gob.pe g - GESTION DE Ejecutor | Evaluado | No | 17/08/2015
v N°1057 ApOYO FUNCIONAL DE LA
RECURSOS
HUMANOS
OFICINA DE
PAREDES ADMINISTRACION /
, ASISTENTE EN
CASAVERDE, D. Leg. Organo de EQUIPO . .
45| ONI Tota9047 | CASREREE 21/06/1993 | \oic% | CPAREDES@INACALGOBPE | ' FUNGIONAL DE GESTION DEL Elecutor | Evaluado | No | 3102022
ALEXIS RECURSOS
HUMANOS
SECRETARIO(A)
OFICINADE | TECNICO(4) DE LOS
ADMINISTRACION / B oS
QUISPEALAYA D. Leg. . ) Organo de EQUIPO .
46|  ONI 10172776 | (dIRe RARIA 11/03/1976 | 1%, | kquispealaya@inacal gobpe v FUNGIONALDE | INSTRUCTORESDEL | Ejecutor | Evaluado | No | 230052018
PROCEDIMIENTO
RECURSOS SR
s ADMINISTRATIV
DISCIPLINARIO
OFICINA DE
GUTIERREZ ADMINISTRACION/ |  ESPECIALISTAEN
47| onl saaag6s | CUTIERREZ, 21/06/1982 | D;L€¢: vgutierrez@inacal.gob.pe Organo de EQUIPO ISEELSATCI)?C')\IN?EE Ejecutor | Evaluado | No | 210032023
CLAUDIA N°1057 9 gobp Apoyo FUNCIONAL DE J
HUMANAS Y
VANNESA RECURSOS SOCILES
HUMANOS
OFICINADE
, ADMINISTRACION/ | RESPONSABLE DEL
a8|  ONI 40355883 | qmpinm S 10/10/1977 | 1S, gdelacruz@inacal.gob.pe Oreano de EQUIPO EQUIPO FUNCIONAL | V"% | Evaluador | No | 110612018
' poyo FUNCIONAL DE DE TESORERIA edio
TESORERIA

Firmado digitalmente por SANTA
GADEA GUERRERO John Martin FAU
20600283015 soft

Fecha: 2023/05/19 11:50:00-0500
Motivo:Doy V'B*



mailto:CPAREDES@INACAL.GOB.PE
mailto:vgutierrez@inacal.gob.pe

49 DNI

43002940

DOMINGUEZ
GONZALES,
JEANNETE

6/03/1985

D. Leg.
N°1057

jdominguez@inacal.gob.pe

Organo de
Apoyo

OFICINA DE
ADMINISTRACION /
EQUIPO
FUNCIONAL DE
TESORERIA

ASISTENTE DE
VENTANILLA

Ejecutor

Evaluado

1/09/2022

50 DNI

43300610

MORE LUPUCHE,
VICTOR MANUEL

8/05/1984

D. Leg.
N°1057

vmore@inacal.gob.pe

Organo de
Apoyo

OFICINA DE
ADMINISTRACION /
EQUIPO
FUNCIONAL DE
TESORERIA

ESPECIALISTAEN
RECAUDACION

Ejecutor

Evaluado

No

21111/2017

51 DNI

42953110

MORENO AYALA,
MARIO PABLO

22/02/1985

D. Leg.
N°1057

mmoreno@inacal.gob.pe

Organo de
Apoyo

OFICINA DE
ADMINISTRACION /
EQUIPO
FUNCIONAL DE
TESORERIA

ESPECIALISTA EN
GASTOS

Ejecutor

Evaluado

No

17/08/2015

52 DNI

41536516

RUIZ VIDALON,
ANGEL
ERNESTO

28/11/1981

D. Leg.
N°1057

aruiz@inacal.gob.pe

Organo de
Apoyo

OFICINA DE
ADMINISTRACION /
EQUIPO
FUNCIONAL DE
TESORERIA

ESPECIALISTA EN
TRIBUTACION

Ejecutor

Evaluado

17/08/2015

53 DNI

40699353

DIAZ MEDINA,
JAROL

29/03/1980

D. Leg.
N°1057

jdiaz@inacal.gob.pe

Organo de
Apoyo

OFICINA DE
COMUNICACIONES
E IMAGEN
INSRTITUCIONAL /
EQUIPO
FUNCIONAL DEL
CENTRO DE
INFORMACION Y
DOCUMENTACION
(CID)

COORDINADOR DE
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
DEL CID

Mando
Medio

Evaluador

y
Evaluado

3/04/2017

EA GUERRERO John Martin FAU
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OFICINA DE
COMUNICACIONES
E IMAGEN
, INSRTITUCIONAL /
sa| DNl 10193821 Sﬁh\%SLC;'F'{FAmA’ 14/09/1974 B;,#gé’? psalas@inacal.gob.pe Of;gjode FUNE%UN'ifDEL ESPETCE'Q%ISOT@ DE | fecutor | Evaluado | No | 4/09/2018
CENTRO DE
INFORMACION Y
DOCUMENTACION
(D)
OFICINA DE
COMUNICACIONES
E IMAGEN
INSRTITU(?IONAL /| [ESPECIALISTADE
SALAZAR b Lo Sreano de EaPo INFORMACION DEL
55| DNl 10287575 | MUCHA, JOSE 8/01/1977 | Do salazam@inacal.gob.pe 8 FUNGIONAL DEL CENTRO DE Ejecutor | Evaluado | No | 117412015
LUIS Apoyo INFORMACION DEL
CENTRO DE NS
INFORMACION Y
DOCUMENTACION
(D)
, OFICNADE | JEFADELA OFICINA
FALCON D. Leg Organode | COMUNICACIONES DE
s6|  DONI 07531284 | MEDINA, MIRNA 20/09/1978 | 119 mfalcon@inacal.gob.pe € Ve COMUNICACIONESE | Directivo | Evaluador | No | 2110212023
poyo
PAOLA INSTITUCIONAL IMAGEN
INSTITUCIONAL
EALCON , OFICINA DE
57| onI 07531284 | MEDINA, MIRNA 29/09/1978 ,'3;,#;% mfalcon@inacal.gob.pe Of;g;’ode COMEIN,\L%CE'SNES COORPD;{’\‘E’?\]%%RADE mr;‘f;’ Evaluador | No | 21/02/2023
PAOLA INSTITUCIONAL
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OFICINA DE
BALLARDO , ESPECIALISTA EN
53| DNI 10172856 | JORGE, RAFAEL 10/02/1976 | D:L€9: rhallardo@inacal.gob.pe Organode | COMUNICACIONES | = ppqpicci6n Ejecutor | Evaluado | No | 18/10/2021
EDGARDO N*1057 Apoyo E IMAGEN AUDIOVISUAL
INSTITUCIONAL
OFICINA DE
FLORES , ESPECIALISTA EN
59| DNl 46334025 | RAMIREZ LUIGI 27/05/1990 | D:L€9: Horesr@inacal.gob.pe Organode | COMUNICACIONES | 75 s 1aroRumAS Ejecutor | Evaluado | No | 15/10/2021
JEAN PIERRE N*1057 Apoyo E IMAGEN DIGITALES
INSTITUCIONAL
OFICINA DE
MASIAS LAM L Evaluador
' D. Leg. s Organode | COMUNICACIONES | COORDINADORADE | Mando
60 DNI 09850521 Y}éﬁEI\D/IA 28/09/1972 N°1057 kmasias@inacal.gob.pe Apoyo E IMAGEN MARKETING Medio . Iy ; No 1/03/2016
INSTITUCIONAL valuado
MAYON OFICINA DE ASISTENTE DE
MENDOZA, D. Leg. . Organode | COMUNICACIONES | COMUNICACIONES Y | .
61 DNI 48034434 NATHALY 8/10/1993 N°1058 nmayon@inacal.gob.pe Apoyo E IMAGEN APOYO Ejecutor Evaluado No 8/05/2023
MARYORIT INSTITUCIONAL |  ADMINISTRATIVO
REATEGUI OFICINA DE
) , ESPECIALISTA EN
62| DNI 46788264 RAMIREZ, 18/02/1992 | D:Le¢: sreategui@inacal.gob.pe Organode | COMUNICACIONES PRENSAY Ejecutor | Evaluado | No | 14/10/2021
SYLVANA N°1057 Apoyo E IMAGEN MO ONES
CRISTINA INSTITUCIONAL
RAMIREZ D Lo Oreams de OFICNADE | JEFE DE LA OFICINA Evaluador
63| ONI 08610837 ESLAVA 5/04/1964 | 1SS, wramirez@inacal.gob.pe € ESTUDIOS DE ESTUDIOS Directivo ) No | 21/07/2020
WALTER RAUL poyo ECONOMICOS ECONOMICOS Evaluado
LAYME b Lo Orean de OFICINA DE ESPECIALISTA EN
64| DONI 43102501 | ALMONTE , JULIA 18/07/1985 | 1%, jlayme@inacal.gob.pe € ESTUDIOS ESTUDIOS Ejecutor | Evaluado | No | 1/06/2017
MARITZA poyo ECONOMICOS ECONOMICOS
EJECUTIVO DE LA
, OFICINA DE
LIMACHI D. Leg. i . Organo de OFICINA DE )
65 DNI 23913356 HUALLPA, LUIS 21/06/1961 N°1057 llimachi@inacal.gob.pe Apoyo ESTUDIOS ESTUDIOS Ejecutor Evaluado No 28/12/2015
ECONOMICOS ECONOMINDS

(*) Este anexo se constituye un documento vivo y de naturaleza dinamica que corresponde ser actualizado de forma permanente por la Oficina de Administracion.
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Anexo N° 3: Matriz de Acciones de Comunicacion del Ciclo de GDR 2023

Motivar la participacion activa de los/as servidores/as evaluados/as y evaluadores/as que estan involucrados
en el ciclo de GDR 2023 a través de talleres, asistencias y comunicaciones de alta calidad que generen
impacto en su participacién en cada una de las etapas.

OBJETIVO

95%

INDICADOR

Porcentaje de acciones de comunicacion remitidas dentro del plazo establecido.

“IniciE rc]i\(/alloc?ctlaoﬂgngDR Evaluador/a, Preparate elo?ifrg:n(z;aDrR cozs st correo Mayo S/0.00
2023" Evaluado/a P ’ institucional 2023 '
La gestion del rendimiento reconoce y
Envio de flyer: Evaluador/a promueve nuestro aporte a los Correo Mavo
“¢Qué es la Gestion del Evaluado/a, objetivos de la entidad, contribuyendo institucional 20%/3 S/ 0.00
Rendimiento?” a brindar mejores servicios a la
o ciudadania.
Sensibilizar a los
servidores/as Envio de flyer: “Beneficios Informar sobre los beneficios a todo
participantes sobre | de implementar la Gestion Evaluador/a, nivel de implementar GDR en la . C_orrt_ao Mayo S/0.00
' > - ” Evaluado/a . institucional 2023
la importancia de la del Rendimiento entidad.
implementacion de
1 Planificacion GDR, asi como Envio de flyer: Comenzaremos un nuevo ciclo, con
brindar informaciéon | "Comenzamos un nuevo EEV\?;I?; doc:;:, nuevos y mayores retos en este 2023, ins(t:i?urgiac?nal I\zﬂggg S/0.00
para completar la ciclo” tu compromiso es vital para lograrlo.
etapa de
Planificacion con Ejecucion de Taller de - Correo
éxito. sensibilizacion EEV\?;I?; doc:;:, InfoRr(renn%ri;?:rz?oliiggsztgnznadel institucional, I\zﬂggg S/0.00
“El Ciclo de GDR 2023” Microsoft Teams
Ejecucion de Talleres y/o Evaluador/a Como completar el formato de GDR, Correo Junio
Asistencias Técnicas: ' elaboracion de metas, indicadores, institucional, S/ 0.00
« e, Evaluado/a . : C " . 2023
Etapa de Planificacion evidencias, prioridades de gestion. Microsoft Teams
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Envio de flyer: Evaluador/a Aqui podras encontrar toda la Correo Junio
Caja de Herramle”ntas de Evaluado/a informacién del ciclo de GDR 2023 por institucional/Drive 2023 S/ 0.00
GDR 2023 cada etapa.
Hemos culminado la etapa de
Envio de fiver: planificacion con éxito, nuestras metas
"Cierre de la e%/a éde Evaluador/a, planteadas contribuiran con el logro de Correo Junio S/0.00
NN p Evaluado/a los objetivos de INACAL, por eso con institucional 2023 )
planificacion S
esfuerzo y determinacion lo
lograremos.
"Inlizgglgggtgyzr:de Evaluador/a, Iniciamos la etapa de seguimiento, Correo Julio S/0.00
¢ etapa Evaluado/a iVamos por nuestros objetivos! institucional 2023 '
seguimiento
Ej,igius ?;Onncg i_ Trzt?wriizglo Evaluador/a, Cémo completar el formato, sobre las insfi:t?Jrcri% c;nal Julio S/0.00
« C Evaluado/a evidencias y acciones de mejora. ; ’ 2023 )
Etapa de Seguimiento Microsoft Teams
Envio de flyer:
N . c . - Correo Agosto
Retroallm.enltlauon Evaluador/a Metodologia y su beneficio. institucional 5023 S/ 0.00
efectiva
Brindar informacion Se acerca la reunién de seguimiento
sobre el inicio y con cada uno de tus evaluados, y
L acciones a realizar Envio de flyer: deberas solicitarles las evidencias del Correo
Seguimiento para ejecutar la "Reunién de seguimiento” Evaluador/a avance de las metas establecidas, asi institucional Agosto 2023 S/0.00
etapa de como reunirte con ellos para su
seguimiento evaluacion de seguimiento.
Envio de flver: Pronto realizaremos reuniones de Correo
" - yer. Evaluado/a seguimiento, prepara las evidencias L Agosto 2023 S/0.00
Reunién de seguimiento X institucional
del avance de tus metas establecidas.
Pronto culminara nuestra etapa de
) I_EnV|o de flyer: Evaluador/a, seguimiento, recuerda que debes Correo Diciembre
Cierre de etapa de cerrar tus metas en el plazo L S/ 0.00
S " Evaluado/a . institucional 2023
seguimiento establecido y tener a la mano tus
evidencias finales.
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Evaluacion

Orientar sobre la
evaluacion final y los
planes de mejora
del ciclo 2023

Culminamos con las metas que nos
propusimos, ahora toca evaluar

Envio de flyer. Evaluador/a, nuestros resultados, pronto tendremos Correo Enero S/ 0.00
"Etapa de Evaluacién” Evaluado/a o P institucional 2024 ’
una reunién para brindarte mayor
informacién. jMantente Atento/a!
Ejecucion de Talleres y/o Cdémo completar el formato, sobre CIE, Correo
Asistencias Técnicas: Evaluador/a, sobre calificacion de Rendimiento institucional, Enero S/ 0.00
« e w Evaluado/a AR . 2024
Etapa de Evaluacion Distinguido Microsoft Teams
Hemos culminado el ciclo 2023 de
Gestion del Rendimiento, tu
Envio de flyer: Evaluador/a, compromiso ha sido fundamental para Correo Enero S/ 0.00
"Cierre del ciclo 2023" Evaluado/a el éxito de este proceso. Recuerda institucional 2024 '

que este ciclo es continuo y que
siempre podemos seguir mejorando.
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Anexo N° 4: Formato de Registro de Accion de Mejora/Buena Practica
implementada en el Ciclo de GDR 2023

I. Informacion del/la servidor/a que implementé la Accidon de Mejora o Buena Practica

Apellidos y Nombres:

Unidad Organica:

Cargo:

Descripcion de la
participacion del/la servidor/a en
la implementacion:

Il. Informacién sobre la Accidn

de Mejora o Buena Practica implementada

Nombre de la Accion de Mejora
0 Buena Practica implementada:

Nivel de impacto:

(

)Puesto ( )Area ( )Institucion

Documento que formaliza la
Accion de Mejora o Buena

Practica implementada:

lll. Informacién del impacto y beneficios de laimplementacién de la Accion de Mejora o Buena

Practica

Detallar de manera clara y sencilla en qué consiste la Accion de Mejora o Buena Préctica:

¢, Qué problematica se resolvi6?

¢,Cuales han sido los logros obtenidos con su implementacion?

F

GADEA

2

2
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