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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000662-2023-P-CSIJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

El correc institucional de fecha 23 de mayo el 2023 remitido por el Juez Ernesto
VILLAIZAN PEZO a cargo del 4° Juzgado de Trabajo de Independencia (Exp. 007450-2023-
OALY; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- Por documento del antecedgnte, el magistrado informa del descanso médico
virtual otorgado de la Clinica Internacional, de fecha 22 de mayo del 2023, suscrito por la
médico internista Carmen Palorqing Guerrero, con CMP 15897, quien @ rescribe descanso
médico del 23 al 25 de mayo de! 2023, por diagnéstico que sefala el decuinento.

Segundo.- Para el caso, es de aplicacion el articulo 241° de la Ley Organica del Poder
Judicial se establece qug: “Las licencias con goce de haber s6lo pueden ser concedidas
en los siguientes casos: 1. Por_enfermedad comprobada, fasta por dos afios. (...)”
(Resaltado nuestro); asimismo, el art. 21° de la R.A. N° £18-2004-CE-PJ, sefiala que: “La
licencia por enfarmedad debera solicitarse acompafaindc un certificado que acredite la
enfermedad y tue contenga la prescripcion médica, sobre el tiempo preciso para el
restablecimienio de la salud del Magistrado afectadc”.

Tercero.- Asimismo, debe tenerse en cuenta la Directiva N°15-GG-ESSALUD-20i4,
aprchada por Resolucion de Gerencia Geheral N°1311-GG-ESSALUD-2014 del 223 de
diciembre de 2014, prevé en el numeral 6.2.1.5. que el Certificado de Incapacidad Termporal
para el Trabajo (CITT), es producto de un Acto Médico, por tanto, forma parte dal registro de
la atencion de la Historia Clinica y ceitifica la Incapacidad del asegurado parz iakzorar por un
periodo de un dia hasta un maximo de treinta dias; asimismo, se establece gue el CITT se
emite el dia de la atencién médica y de ser el caso, incluira los dias no iatorables, sabado,
domingo, feriados y periodos vacacionales.

Cuarto.- En ese contexic normativo y en atencion a la docdmentacion presentada,
corresponde concederiicencia con goce de haber por motive te enfermedad a favor del
magistrado del 23 al 25 de mayo del 2023 (3 dias); tanto més si adjunta documentacion que
lo acredita.

Quinto.- Por 'c expuesto, en uso de las facultades coriieridas al suscrito mediante el articulo
90° inciso 3), 4) y 9) del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial y el
Acuerdo establecido en el Acta de Sesion Ordinzria del Consejo Ejecutivo Distrital de da
CSJL!MANORTE del 8/3/2007; la Presidencia:

RESUELVE:

Articulo Primero: CONCEDER en via de regularizacion, licencia con goce de haber por
motivo de enfermedad al Juez Erniesto VILLAIZAN PEZO a cargo del 4° Jjuzgado de
Trabajo de Independencia, del 23 al 25 de mayo del 2023.

Articulo Segundo: ENCARGAR a la Jueza Adi Rosario CARRASCO ROJAS a cargo del
3° Juzgado de Trabajo de Independencia, en adicidn a sus funciones se haga cargo del 4°
Juzgado de Trabajo de Iridenendencia, del 23 al 25 de mayo del 2023 (3 dias).
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Articulo Tercero: PONER la wpresente resolucion a conocimiernio de la Oficina
Desconcentrada de Control. de la Magistratura, Gerencia de Administracion Distrital,
Coordinacion Personal, Bienastar Social, Administracion del Mddulo ‘Corporativo Laboral, asi
como de los interesados; paia los fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y cumzpiase.

Documento Firmado Rigitaimente

LORENZO CASTOFE CERQUIN
Presidente
Corte Superior de Justicia de Lima Norte
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