BLCA PEL 4

N° 2,48 -2023 DE/ENAMM

2 1 MAYD 2023

Callao,

Visto el Acta del Consejo Académico N° 011-2023 de fecha
20 de abril del 2023, v,

CONSIDERANDO:

RN i\\ Que, por disposicion de la Ley N° 26882, se incorpora a la
L ¢ f Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” al Sector Defensa como
o e x/ Escuela de Educacion Superior y mediante Ley Universitaria N° 30220 de fecha 09 de
julio del 2014, ratifican el estatus de la ENAMM, como Centro de Educacion Superior de

. Nive! Universitario y goza de las exoneraciones y estimulos de las Universidades;
7 %\ Que, mediante Decreto Supremo N° 070-DE-SG de fecha
‘""ej30 de diciembre de 1999, se aprueba la Organizacién y Funciones de la Escuela
L.y .~ Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” y por Resolucién Ministerial
N° 516-DE/SG de fecha 03 de abril del 2001, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y funciones de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante

Miguel Grau”;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 270-2019
DE/ENAMM de fecha 07 de agosto del 2019 se aprobd el Reglamento de Becas y
Descuentos de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”,
modificado por Resolucién Directoral N° 085-2021 DE/ENAMM de fecha 22 de
marzo de 2021; Resoluciéon Directoral N° 108-2021 DE/ENAMM de fecha 30 de
marzo de 2021; Resolucién Directoral N° 120-2021 DE/ENAMM de fecha 07 de abril
de 2021: Resolucion Directoral N° 413-2021 DE/ENAMM de fecha 28 de diciembre
de 2021 Resolucién Directoral N° 180-2022 DE/ENAMM de fecha 29 de abril de
2022 y Resolucién Directoral N° 181-2022 DE/ENAMM de fecha 29 de abril de 2022;
Resolucion N°® 425-2022 DE/ENAMM de fecha 20 de setiembre de 2022,

Que, el articulo 36° del citado Reglamento, modificado por
Resolucién N° 425-2022 DE/ENAMM de fecha 20 de setiembre de 2022, establece
que las becas a otorgarse por la causal “Por ser trabajador o hijo de trabajador’, sélo
es procedente mientras dure su relacion laboral con la entidad, pudiendo acceder al
descuento hasta el 100% del valor oficial del curso (para el caso del Trabajador) y



del 50% para el caso de hijo del trabajador, debiendo previamente enconfrarse
comprendidas dentro del Plan de bienestar del Trabajador de la entidad, del afio y
periodo correspondiente y aprobado por Resolucidon Directoral. (...);

Que, con Solicitud S/N de fecha 21 de febrero del 2023,
registro N° 0567, la sefiorita Ninnoska Rossana ANGELDONIS Vizarreta quien
o\ Presta servicios en el area de Personal; solicita se le conceda el beneficio de beca
P\ para seguir estudios del curso de inglés en el Centro de [diomas de la Entidad por [a
causal “Ser trabajador o hijo de trabajador”, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 36° del Reglamento de Becas y Descuentos;

Al respecto, mediante el Informe N° 025-2023/ENAMM/SP

D) de fecha 01 de marzo del 2023, detalla que la servidora cuenta con mas de tres (03)

9 afios de servicio y no ha sido sancionada por medida disciplinaria (falta grave). Por

s 0510 cual resultaria pertinente otorgarle el beneficio de beca para seguir estudios en el

W / Centro de ldiomas por encontrarse en concordancia con las exigencias establecidas
! bope " en los articulos 38° y 40° del referido Reglamento;

, En tal sentido, de conformidad con lo previsto en el inciso

-\ (g) del Articulo 14° de la Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobada por Decreto
Supremo N° 070 DE/SG de fecha 30 diciembre 1999, y con la visacion de la
Subdirectora, Directora Académica (e) de Pregrado y Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el beneficio de la beca
a favor de la servidora Ninnoska Rossana ANGELDONIS Vizarreta, para seguir el
curso de Inglés en el Centro de Idiomas de Entidad, por la causal “Por ser Trabajador
o Hifo de Trabajador” establecida en el Reglamento de Becas y Descuentos”.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR la expedicion de la
resoiucion directoral correspondiente a la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, asi
como su distribucién a la Direccion Académica de Pregrado, Jefatura del Centro de
Idiomas, Jefatura de la Oficina de la Secretaria Académica, Seccién de Personal,
Oficina de Administracién, Oficina de Informatica, los/as interesados/fas y demas
relacionados/as para los fines consiguientes, ademas de su publicacién en el portal de
transparencia (www.qob.pe).

Registrese, comuniquese y archivese.

Director de la
Marina Mercan mirante Mlguel Grau
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